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DECRETO DE PROMULGAGAO

Somos chamados a ser discipulos do Senhor Jesus, testemunhas do Reino e missionarios dos
jovens, vivendo a experiéncia carismatica suscitada pelo Espirito Santo na Igreja através de Dom
Bosco.

A formacdo a vida religiosa apostdlica salesiana encontra no documento normativo “A4
formagdo dos Salesianos de Dom Bosco. Principios e normas” e em “Critérios e normas de
discernimento vocacional salesiano. As admissoes”, que sdo o seu complemento, uma segura linha
diretiva. A Ratio, de fato, expde e desenvolve, de maneira organica e didatica, o conjunto dos
principios e das normas da formagdo que se encontram nas Constitui¢des, nos Regulamentos
Gerais e em outros documentos da Igreja e da Congregacao” (R 87).

O CG24 pediu a revisdo e atualizacdo da Ratio promulgada em 1985 (cf. CG24 147). Ao
pedir a revisdo, o Capitulo levou em consideragdo as orientagdes eclesiais sobre a vida consagrada
e o ministério sacerdotal surgidas apés a publicacdo da edicdo precedente, em particular as
exortacdes apostolicas Vita Consecrata e Pastores Dabo Vobis; os desafios da evangelizagdo e da
inculturagdo, de grande incidéncia para uma voca¢do que se realiza em nivel mundial, em
contextos diversos; os grandes novos valores da experiéncia vocacional salesiana evidenciados
pelos recentes Capitulos Gerais; e a necessidade de dar uma resposta adequada as exigéncias atuais
e aos problemas da formacdo. Ao mesmo tempo, os Capitulares reconheceram a validade
substancial da disposicdo, dos critérios e das diretrizes da Ratio 1985 e sublinharam a necessidade
de maior coeréncia operativa ao traduzir a Ratio em praxe formativa concreta.

Ao fazer a revisdo assumiu-se fielmente o trabalho operativo estabelecido pelo CG24 e
foram considerados com atengdo as énfases e sugestoes vindas tanto das Inspetorias, solicitadas a
respeito, como dos especialistas consultados.

Portanto, obtida a aprovacdo do Conselho Geral, de acordo com o art. 132 § 4 das
nossas Constitui¢des, com a autoridade que me € propria, por meio deste Decreto, promulgo
no dia de hoje, 8 de dezembro de 2000, solenidade da Imaculada Conceicdo da Bem-
Aventurada Virgem Maria, “A FORMACAO DOS SALESIANOS DE DOM BOSCO.
PRINCIPIOS E NORMAS”. “Ratio Fundamentalis Institutionis et Studiorum”, terceira
edi¢do, a ser fielmente observada em toda a Congregagdo Salesiana. Ela entrard em vigor de
acordo com o direito universal. Este mesmo ato de promulgacao estende-se também ao texto
“CRITERIOS E NORMAS DE DISCERNIMENTO VOCACINAL SALESIANO. AS
ADMISSOES”, revisto em consonancia com a Ratio.

A Ratio, que agora vos entrego, ¢ expressao do cuidado da Congregacdo com dom recebido e
com a vocacdo de cada um de seus membros; constitui para todo Salesiano um convite a
corresponder cotidianamente ao apelo do Senhor com o empenho de “uma formacao adequada e
continua” (C. 96); solicita a responsabilidade carismatica de cada Inspetoria chamada a
acompanhar a vocagdo de cada um dos irmdos nas diversas situacdes e estacdes da vida e a
sustentar a experiéncia salesiana das comunidades locais.

Confio este Documento fundamental a Maria Imaculada Auxiliadora, para que a “Mestra de
Dom Bosco” seja a inspiradora, o sustento, a guia da nossa formag¢do e nos ajude a percorrer com
alegria e com renovada fidelidade na consagracdo apostolica pelos jovens “o caminho da nossa
santificacdo” (Const. 2) e da nossa plena realizacdo em Cristo (cf. C 22).

Roma, 8 de dezembro de 2000.

P. Juan Edmundo Vecchi
Reitor-Mor
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Texto revisto da “Ratio” sobre o pré-noviciado

Roma, 22 de julho de 2009
Prot. 09/0787

Ao Reverendo
Padre Inspetor
Em sua Sede

Para conhecimento

Ao Reverendo

Delegado inspetorial de formacao
Em sua Sede

Objeto: Texto revisto da “Ratio” sobre o pré-noviciado

Carissimo Inspetor,

em 16 de julho o Reitor-Mor com o Conselho Geral aprovaram a nova
formulacgdo da “Ratio” no tocante ao pré-noviciado, que anexo a esta carta.

1. Motivacdes para a revisao

De acordo com o Projeto de animacdo e governo para o sexénio, a partir de setembro de 2008, o
Dicastério para a formagao iniciou o processo de revisdo do texto da “Ratio” sobre o pré-noviciado.
Esse trabalho tinha por finalidade ajudar as Inspetorias a fazerem uma profunda revisdo da
experiéncia formativa do proprio pré-noviciado com seus pontos de forga e de fragilidade.
Pretendia, ao mesmo tempo, individualizar algumas novas orientagdes compartilhadas, para reforcar
ulteriormente esta fase, que continua a ser muito fragil e pouco centrada nos objetivos fundamentais
da maturidade humana, da experiéncia convicta da fé cristd, do amadurecimento da opcao
vocacional, do discernimento vocacional.

Houve um crescimento na qualidade da experiéncia formativa do pré-noviciado, ainda insuficiente,
porém. A fragilidade do pré-noviciado repercute depois inevitavelmente em todas as outras fases
formativas. Continua a perdurar, de fato, na formagao inicial, a fragilidade vocacional.

2. Processo de Revisao

Apds o CG26, o Dicastério, consultando os Coordenadores regionais de formagdo, preparou uma
primeira proposta de revisdo do texto sobre o pré-noviciado. Recolheram-se nas Comissdes
regionais de formacdo, realizadas de setembro a novembro de 2008, as primeiras impressdes €
foram-lhes indicadas as modalidades do trabalho a fazer.

Em seguida, as Comissdes inspetoriais de formagdo em sua quase totalidade enviaram as respostas
até¢ marco de 2009. Em maio e junho, o Dicastério estudou as respostas das Inspetorias e preparou o
novo texto da revisdo, que foi agora estudado, integrado e aprovado pelo Reitor-Mor com o
Conselho Geral.

3. Alterac¢des na revisiao
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O texto revisto manteve a mesma numeracdo; tem mais ou menos a mesma dimensdo;
simplificaram-se nele as “orientagdes e normas para a praxis”’. As alteracdes introduzidas, em
relacdo ao texto anterior da “Ratio”, referem-se primeiramente ao fato que, segundo o artigo 109
das Constitui¢des e 0 CG26, ha na Congregacdo uma nova aten¢do ao acompanhamento vocacional
e ao aspirantado antes do pré-noviciado: 329. Déa-se maior relevancia ao amadurecimento humano,
a ajuda oferecida pelo psicologo profissional e a familia: 332. Acentua-se a centralidade da relagao
com o Senhor Jesus, o caminho de fé, a catequese, a formagdo da consciéncia, a iniciagdo ao
acompanhamento espiritual: 339.

Foram revistos também os aspectos sobre a formacdo intelectual, a comunidade formadora e a
experiéncia comunitaria, a equipe dos formadores e o guia espiritual: 342, 344, 345. Ha acréscimos
significativos a respeito do cuidado da saude, do trabalho manual, do jogo e do esporte, das midias
pessoais e dos meios de comunicagdo de massa, da musica e da pratica instrumental, do teatro e da
expressividade juvenil: 333, 336, 337, 342. Dé-se uma énfase maior a revisao da idoneidade para a
vida consagrada salesiana e a necessidade de uma atencdo maior a idoneidade vocacional,
envolvendo também os proprios pré-novicos no processo de discernimento: 346. Reformularam-se,
enfim, as “orientagdes e normas para a praxis”, evitando as repeticdes superabundantes do texto
anterior: 348-356.

O texto ¢ confiado agora a Inspetoria, particularmente a comunidade do pré-noviciado, a Comissao
inspetorial de formagdo, ao Conselho inspetorial, para que seja estudado e, sobretudo, tendo por
base a nova formulacdo, seja feita durante 2010 a revisio do Projeto inspetorial do pré-
noviciado.

Espero que este trabalho possa reforcar e qualificar essa etapa de formagdo. Agradego-lhe desde ja
pela colaborac¢do e cumprimento-o cordialmente.

Em Dom Bosco.

P. Francesco Cereda
Conselheiro Geral para a Formacao
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Texto revisto da “Ratio” sobre a formacao inicial
do salesiano coadjutor

Roma, 18 de janeiro 2012
Prot. 12/0071

Ao Reverendo
Padre Inspetor
Em sua Sede

Ao Reverendo
Delegado inspetorial de formacao
Em sua Sede

Objeto: Revisdo da “Ratio” sobre a formacao inicial do salesiano coadjutor
Carissimos Inspetor e Delegado,

apos o estudo feito pelo nosso Setor para a formagdo e apds a
consulta as Inspetorias e o aprofundamento no Conselho Geral, o Reitor-Mor, com o Conselho,
aprovou no dia 13 de janeiro do corrente ano algumas modificagdes do texto da “Ratio” sobre a
formagdo do salesiano coadjutor.

A qualidade da formacdo ¢ um dos quatro elementos necessarios para favorecer a valorizag¢do e o
desenvolvimento da forma laical da nossa voca¢do consagrada salesiana. De fato, além da
formagdo, “o cuidado e a promocdo da vocacdo do salesiano coadjutor” ¢ garantida mediante o
conhecimento da sua identidade vocacional, da visibilidade da sua figura, da animag¢do vocacional
(Cf. ACG n. 382, Roma 2003, pp. 29-43).

Uma nova visdo da vocacdo do salesiano coadjutor ¢ dada pelo CG26 em seu nucleo terceiro, no
qual ¢ descrita a unicidade da vocagdo consagrada salesiana em suas duas formas. Novas situagdes
interpelaram-nos para dar respostas adequadas a formagdo do salesiano coadjutor. Por isso,
tornaram-se necessdrias para toda a Congregacao as modificacdes da “Ratio”, que anexo, e das
quais ofereco agora uma visao sintética.

1. Visao global do itinerario formativo

Assistiu-se, com frequéncia, a incertezas no itinerario formativo do salesiano coadjutor; invocando
flexibilidade, o itinerario era muitas vezes improvisado. Por muitos motivos vocacionais e
formativos, sentiu-se a necessidade de se ter uma visdo de conjunto desse itinerario, agora
reformulado, tendo presente que a formagdo do salesiano, tanto coadjutor como clérigo, ¢ “ao
mesmo tempo unitaria nos conteudos essenciais e diversificada nas expressdes concretas” (Const.
100).

Ao ntimero 323 do texto revisto, ¢ oferecida uma apresentagdo global do processo de formacao do
salesiano coadjutor. Supera-se, assim, a incerteza quanto as fases da sua formacao e oferece-se aos
nossos candidatos uma visao segura da formagao do salesiano coadjutor, que ¢ igual a do salesiano
clérigo, embora com suas peculiaridades. Cada Inspetoria devera, depois, especificar e concretizar
as suas opgdes formativas sobre o tema no Diretorio inspetorial - Secdo formacao.

2. Discernimento vocacional

Até agora, uma grave caréncia na metodologia formativa era constituida pela escassa atencdo a

questdo do discernimento vocacional em relacdo as duas formas da vocagdo consagrada salesiana,
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que era deixada principalmente ao individuo, sem fazer referéncia a critérios objetivos ou distinguir
a contribuicdo de cada fase para o proprio discernimento.

Agora, porém, da-se importancia ao discernimento: recomenda-se primeiramente que, depois da
apresentacdo da vida consagrada em suas duas formas durante o pré-noviciado e a presenca de um
salesiano coadjutor como formador (n. 346), os novigos facam no noviciado o discernimento da
propria vocagdo salesiana como futuro sacerdote ou coadjutor (n. 371, 384), utilizando e
aprofundando as orientagdes de “Critérios e Normas” nos numeros 84-87.

Para o coadjutor, o discernimento continua em varios outros momentos: no pos-noviciado, quando
se trata de individualizar o seu futuro campo de exercicio da missdo salesiana (n. 417); na escolha
da qualificagdo profissional a se realizar preferivelmente antes do tirocinio (n. 409, 417, 425); no
tirocinio, quando o salesiano coadjutor ¢ enviado a um ambiente em que possa praticar a
qualificacdo profissional adquirida (n. 439).

Além disso, durante a preparacdo a profissdo perpétua, pede-se aos salesianos clérigos e aos
salesianos coadjutores que retomem e reexaminem todo o itinerario formativo feito até entdo, para
aprofundar as proprias motivagdes, também em relacdo a forma vocacional escolhida; este
discernimento deve ser feito antes do inicio da formacdo especifica, se esta preceder a profissao
perpétua (n. 512).

Enfim, pede-se para iniciar um processo mais sério € mais responsavel no caso de modificagdo da
opcdo vocacional de um salesiano coadjutor que deve, contudo, ser exce¢do e concluir-se com a
decisdo do Reitor-Mor (n. 481).

3. Estudos académicos

Reconhece-se a importancia dos estudos académicos para o salesiano coadjutor. Tais estudos nao
sd0 um prolongamento inttil do itinerario formativo em detrimento da qualificacdo profissional. As
bases filosoficas e pedagdgicas, como também as teoldgicas e pastorais, sdo necessarias.

E previsto por isso um biénio paritario, ou no maximo um triénio, de estudos filosoficos e
pedagbgicos durante o pods-noviciado; estes estudos ajudam a fazer compreender a cultura
contemporanea e adquirir competéncias na educagdo (n. 409, 417, 425).

Também a formagdo especifica do salesiano coadjutor, com os estudos teoldgicos e pastorais, fica
mais bem caracterizada, evitando confundir formagao especifica e qualificagdo profissional; indica-
se a necessidade para todos os salesianos coadjutores que esta fase seja realizada nos centros
regionais ou inter-regionais predispostos para isso (n. 456, 480).

4. Qualificacido profissional

A qualificagdo profissional foi muitas vezes transcurada no passado recente, porque nao era
oportunamente programada no itinerario formativo. Embora continuando a ser muito importantes
para a nossa tradicdo o mundo do trabalho e da formagdo profissional, nem todos os salesianos
coadjutores se sentem inclinados a atuar nesse campo e, portanto, a adquirir competéncias técnicas.
Por outro lado, as exigéncias da nossa missdo sdo multiplas; por isso, a qualificagdo no campo
profissional abraga as competéncias necessdrias para a realizagdo de outras diversas
responsabilidades como, por exemplo, além da formacdo profissional, também a escola, a
comunicagdo social, o trabalho social, a administracdo e a gestdo. A qualificagdo deve garantir uma
competéncia a0 menos igual a de um leigo que exerce a mesma profissdo na sociedade civil (n.
409).

A qualificag@o profissional requer um discernimento durante o pés-noviciado (n. 409, 417, 425);
parece oportuno que seja realizada possivelmente antes do tirocinio (n. 439); e pode ser completada
com uma especializacdo profissional apos a formagao especifica (n. 456, 480).

Esperamos que tudo isso possa contribuir para dar uma maior qualidade a formacao desta forma de
vocagdo consagrada salesiana.
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Nossos salesianos coadjutores, o Beato Artémides Zatti, o Veneravel Simdo Srugi e o Servo de
Deus Estevao Sandor, intercedam por nds e nos obtenham de Deus o dom dessa preciosa vocagao.

Cumprimento-os cordialmente. Em Dom Bosco,

P. Francesco Cereda
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NOTA SOBRE A QUARTA EDICAO

Muitas vezes, nestes anos, chegou-nos o pedido de uma nova edi¢ao da Ratio. Considerando a
quantidade de trabalho e o tempo que tal empreendimento exigiria, o P. Pascual Chavez pediu ao
dicastério da formacdo que revisse apenas algumas partes deste importante documento — o capitulo
sobre o pré-noviciado e alguns artigos que se referem a formagao inicial do Salesiano coadjutor.

Essas revisdes estavam disponiveis até agora apenas como documentos separados no sitio
internet da Congregacdo www.sdb.org; até agora ndo foi publicada uma nova edigdo que
incorporasse as partes revistas.

Pensamos em por a disposi¢cao ao menos online o texto completo da Formagao dos Salesianos
de Dom Bosco incluindo os das revisdes, com o texto relativo ao pré-noviciado em azul, e os novos
artigos sobre a formacao do Salesiano coadjutor em verde. Isto ¢, portanto, o que se entende como
quarta edigdo.

Pecamos ao nosso caro Padre Rua, com o veneravel Simdo Srugi que intercedam por nds,
enquanto respondemos ao apelo dos ultimos Capitulos Gerais de reforcar a nossa identidade
religiosa consagrada em suas duas formas.

P. Ivo Coelho, SDB
Conselheiro Geral para a Formacao
Festa do Padre Rua, 29 de outubro de 2016
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PARTE PRIMEIRA.
A FORMACAO SALESIANA EM GERAL

« Nossa vida de discipulos do Senhor ¢ uma graca do Pai que nos consagra* com o dom do seu
Espirito e nos envia para sermos apostolos dos jovens. Com a primeira profissdo religiosa
oferecemo-nos a ndés mesmos a Deus para caminhar no seguimento de Cristo e trabalhar com Ele na
constru¢ao do Reino. Missdo apostolica, comunidade fraterna e pratica dos conselhos evangélicos
sdo elementos insepardveis da nossa consagragdo, vividos num unico movimento de caridade para
com Deus e para com os irmdos. A missdo da a toda a nossa existéncia o seu tom concreto,
especifica a tarefa que temos na Igreja e determina o lugar que ocupamos entre as familias
religiosas ». (C. 3) (*cf. LG 44).

CAPITULO PRIMEIRO

A FORMACAO SALESIANA NAS CIRCUNSTANCIAS ATUAIS. A RATIO.

1.1 VOCACAO E FORMACAO: UM DOM A ACOLHER E CULTIVAR

1. A vocagdo salesiana é um dom de Deus radicado no Batismo. E o chamado para tornar-se,
como Dom Bosco, discipulos de Cristo e formar comunidades que testemunham aos jovens o seu
amor de Bom Pastor. “Respondemos a esse chamado com o empenho de uma formagdo adequada e
continua, para a qual o Senhor da cada dia a sua graca”.' Respondendo fielmente a vocagdo, cada
salesiano encontra o caminho de sua plena realizagdo em Cristo e de sua santificagdo.”

“Jesus chamou pessoalmente seus Apostolos para que ficassem com Ele e para envid-los a
proclamar o Evangelho. Preparou-os com amor paciente e deu-lhes o Espirito Santo para que os
guiasse a plenitude da verdade. Também a nos Ele chama para vivermos na Igreja o projeto de nosso
Fundador como apéstolos dos jovens”.?

A experiéncia feita pelos primeiros discipulos no encontro com Jesus, o caminho percorrido
partilhando a sua vida, acolhendo o seu mistério, fazendo prépria a causa do Reino e assumindo o
estilo evangélico que Ele propds, constituem também a experiéncia e o caminho de cada salesiano.

Formagdo ¢ acolher com alegria o dom da vocacgdo e torna-lo real em cada momento e situacao
da existéncia. Formacgdo ¢ graga do Espirito, atitude pessoal, pedagogia de vida.

1.2 OLHANDO PARA DOM BOSCO, FUNDADOR E FORMADOR, E PARA A REALIDADE
DA CONGREGACAO

2. Dom Bosco foi um verdadeiro discipulo de Cristo; “profundamente homem de Deus, repleto
dos dons do Espirito, vivia como se visse o invisivel”.* O ardor pelo Reino, o servigo a Igreja, as
respostas as urgéncias dos tempos marcaram a sua existéncia, na qual entreviu a presenca € 0 amparo
de Maria Imaculada Auxiliadora.

Sua vocagao, sua missdo e seu horizonte permanente foram os jovens e sua salvacdo. Gragas ao
dom do Espirito, teve por eles um coragdo de pai e de mestre capaz de doacdo total: “Prometi a Deus

L'C 96
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que até meu Ultimo alento seria para meus pobres jovens”.’ Foi a predilecdo pela juventude,
especialmente a mais pobre, a atengdo as classes populares e o empenho missionario que conferiram
identidade a sua vida.

Dom Bosco viveu com alegria esta sua vocagdo, consciente de haver recebido um dom para
transmitir e partilhar com outros. Soube sempre envolver, e despertar corresponsabilidade.® Muitos
de fato partilharam com ele o espirito e a missdo, exprimindo-os e realizando-os com projetos
vocacionais diferentes. Foi assim que, desde o inicio, o carisma salesiano se tornou comunidade,
familia, movimento.’

Dom Bosco Fundador quis no centro de sua obra uma comunidade de consagrados, que
dedicassem toda a sua vida a serem educadores e missionarios dos jovens, especialmente dos mais
pobres, em comunidades fraternas e apostélicas, seguindo Jesus obediente, pobre e casto.® Inspirando-
se na bondade e no zelo de Sio Francisco de Sales, Dom Bosco deu-lhes o nome de Salesianos.’

3. Consciente da responsabilidade carismatica que Deus lhe havia confiado, dedicou-se Dom
Bosco prioritariamente a formagdo dos seus primeiros filhos. “E impossivel pensar em Dom Bosco
fundador sem pensa-lo formador”.'’

A formacao foi a sua “preocupagdo constante e a sua fadiga maior, desde os tempos do Oratorio,
quando escolhia dentre seus rapazes os que davam esperan¢a de poderem ficar com ele, até os ultimos
anos de vida, quando recomendava com insisténcia aos Diretores, aos Inspetores e aos missionarios
que se empenhassem pelas vocagdes e pela formagdo”.'' Nio se limitou a procurar colaboradores:
chamou-os a ser, de alguma maneira e contemporaneamente, discipulos e mestres, a tornar-se com ele

12
“cofundadores”.

4. “Os primeiros salesianos encontraram em Dom Bosco seu guia seguro. Perfeitamente
inseridos na sua comunidade em agdo, aprenderam a modelar pela dele a propria vida”."

A “paternidade carismdtica » 1 vivida com o estilo do Sistema Preventivo, levou Dom Bosco:
— a partilhar com seus filhos espirituais o ardor do “da mihi animas”, o entusiasmo pela missao
juvenil, a alegria interior da dedicagdo total a causa do Reino no trabalho e no sacrificio;
- a oferecer-lhes um ambiente rico de valores e de relacionamentos, fundado na confiangca mutua e na
liberdade interior;
- a acompanhd-los individualmente, educando-os a uma experiéncia simples e profunda de Deus,
propondo-lhes uma pedagogia encarnada no cotidiano, abrindo vastos horizontes, tornando-os
responsaveis por seu projeto apostolico.

No cultivo das vocagdes e no longo trabalho pela formagao dos seus, foi Dom Bosco, a um sé
tempo, exigente e paciente, firme e flexivel.

Formagdo salesiana ¢ identificar-se com a vocagdo que o Espirito suscitou por meio de Dom
Bosco. E ter a sua capacidade de partilha-la, de inspirar-se em sua atitude ¢ em seu método de formar.

5. A Congregagdo salesiana é portadora na Igreja da experiéncia original de Espirito Santo,
vivida por Dom Bosco; prolonga de modo criativo na histéria o seu projeto e o seu espirito."” Das

SCf.C1
o Cf. CG24 71
T Cf. CG24 48-49
¥ Cf. CG24 149-150
’Cf.C4
1SM 359
b,
2 Cf. CG23 159; DSM 23
Bco7
“DSM 23
22



origens até hoje viveu-a e cultivou-a com afetuosa e constante fidelidade, empenhando-se por
comunicd-la de diversas maneiras, sobretudo mediante o cuidado pelas vocagdes e pela agdo
formadora. O esforco de fidelidade e o empenho de renovagao expressaram-se de modo especialmente
intenso no periodo pos-conciliar, como o demonstram de um lado o processo de reformulag¢do das
Constitui¢des e de outro a reflexdo e as orientacdes dos Capitulos Gerais.

Hoje, rosto e raizes da Congregagdo sdo universais. O Espirito Santo tornou fecundo o carisma
para o bem dos jovens e continua suscitando pessoas que optam por “ficar com Dom Bosco”, vivendo
na consagragao religiosa a missdo salesiana. A Congregacao esta presente em todo o mundo, inserida
nos mais variados contextos humanos, culturais, religiosos e pastorais. S3o também variadas as
situacdes que ai vive: situagdes de implantagdo ou de refundagdo, de consolidacdo ou de expansdo, de
redimensionamento ¢ de nova localizagdo. Diferentes sdo, outrossim, os contextos de que surgem e
nos quais se desenvolvem as vocagdes, sendo também desiguais seu numero, sua condi¢do e a sua
consisténcia.

Referir-se a formagdo salesiana implica ter presente a realidade de uma unica vocagdo vivida
pelo mundo de modos diferentes; implica pensar com gratiddo, com responsabilidade e realismo neste
“Dom Bosco no mundo”.

A vocagdo salesiana apresenta-se assim como uma identidade em movimento: embora
permaneca a mesma, ¢ chamada a renovar-se com fidelidade criativa e a encarnar-se continuamente.
Como para Dom Bosco nos primeiros tempos, assim também hoje para a Congregacdo e para cada
salesiano a identificagdo com o carisma e o empenho de ser-lhe fiel, isto ¢, a formacdo, constituem
uma prioridade absolutamente vital.

1.3 PONTOS DE REFERENCIA PARA A FORMACAO HOJE

6. Para que responda aos seus objetivos, requer-se hoje que a formacdo atente para alguns
pontos de referéncia: atengdo ao contexto em que se desenvolve a vocacdo, capacidade de caminhar
com a Igreja e docilidade as suas orientacdes, sintonia com a experiéncia carismatica da Congregacao,
e coeréncia com a praxis formativa que ela propde.

1.3.1 Atenc¢ao ao contexto: estimulos e desafios

A experiéncia vocacional e formativa ¢ uma experiéncia marcada pelo contexto humano e
histérico do qual cada um faz parte e no qual ¢ chamado a viver; ¢ “uma experiéncia
contextualizada”.'® O ambiente ¢ as exigéncias da inculturagio e da evangelizagio afetam
profundamente todos os projetos de vida religiosa e de missdo pastoral. Os diversos contextos
culturais comportam estimulos e desafios que incidem sobre a visdo e o desenvolvimento da pessoa, e
sobre a sua formagao.

Perante esta envolvente e ambivalente realidade, ¢ indispensavel o esfor¢o de discernimento ¢ a
capacidade de dar uma resposta pedagégica adequada. E responsabilidade de cada irméo e tarefa
especifica de quem trabalha na animag¢do vocacional e na formacdo compreender os contextos, captar
os seus problemas, entender as condi¢des que apresentam aos que querem viver a vocagdo. Se se
quiser estruturar uma adequada experiéncia formativa ¢ preciso levar em atenta considerag@o o proprio
contexto.

Isso ¢ muito mais verdadeiro numa situagdo complexa, fragmentada e em constante mudanga, e
para uma Congregacao que estd se tornando cada vez mais universal e pluricultural.

S Cf. MuR 11
1$ppv 5
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7. Nao faltam, tanto em nivel de Igreja quanto de Congregagao, visdes de conjunto da realidade
e leituras adequadas de alguns contextos particulares. Menciond-las tem por fim sublinhar uma atitude
formativa permanente, que empenhe a Congregacao em nivel mundial, as Inspetorias e os formadores
nos diversos contextos, isto ¢: a atencdo e o discernimento das situagcdes na sua relacdo com a
formacao permanente e inicial.

Os objetivos e a pedagogia da formagdo devem prestar continuamente atencdo a referéncia
cultural e a avaliagdo pastoral, e os formadores hdo de tornar-se capazes de um didlogo que os ponha a
ambos em confronto.'’

Tendo presente a variedade das situagdes, o que torna impossivel uma apresentagdo unitaria,
podem-se evidenciar alguns desafios, que nascem dos diversos contextos e tocam de perto a
experiéncia vocacional.

— O valor original e inviolavel da pessoa humana ¢ hoje universalmente reconhecido, mas ha
situacdes em que a exaltacdo exagerada do individuo leva ao subjetivismo e ao individualismo.

— Cresce a consciéncia da dignidade da mulher e de seu papel na constru¢do de uma nova
sociedade, mas sdo ainda muitos os ambientes em que ela ¢, de variadas formas, manipulada e
explorada, criando-se ambiguidade a seu respeito.

— Sublinha-se frequentemente, com muita intensidade, mas de forma ambigua ou distorcida, a
dimensdo da sexualidade, com a consequente exigéncia de personalidades sélidas e maduras.

— O pluralismo ja ¢ um fato difundido em muitos contextos, o que pode ser uma riqueza,
entretanto ele sublinha a necessidade de identidades fortes e op¢des amadurecidas para ndo cair no
relativismo e na superficialidade de pensamento.

— Também o valor da liberdade ¢ fortemente evidenciado, e cresce a consciéncia de que a
liberdade deve ser salvaguardada por meio de uma consciéncia bem formada.

— A atual complexidade do mundo e da vida tende a fragmentagdo, tornando dificil viver uma
vida unificada.

- O fluxo constante de mudancgas e o acentuar-se da globalizacdo e dos particularismos exigem
atitude critica e equilibrada, com um enraizamento na propria cultura acompanhado da necesséria
abertura.

— No campo religioso, percebe-se um maior desejo de espiritualidade e de Deus, enquanto que —
por outro lado — em vastas areas se constata a crescente irrelevancia ou marginalizagdo dos valores
religiosos no projeto de vida das pessoas.

8. Este quadro de elementos, a um s6 tempo positivos e problemdticos, encontra forte
ressonancia no animo de todos, e tem particular incidéncia na formac¢do dos que optam pela vocacao
consagrada, os jovens e os ji4 menos jovens. E mesmo necessario perguntar-se de qual “condigdo
juvenil” provém hoje as vocagdes e qual ¢ a relagdo existente entre os critérios e formas de vida que
ela propde e o projeto de vida consagrada salesiana. A resposta ndo pode ser univoca, porque as
“condi¢des juvenis” sdo multiplas e os que iniciam a primeira formagdo carregam consigo
experiéncias familiares, culturais, religiosas, de trabalho, de estudo e de contato salesiano muito
diferentes. Variadas também foram suas caminhadas vocacionais.

Podem-se listar alguns tragos que interessam particularmente a perspectiva formativa:

- Os jovens querem ser protagonistas da propria vida, mas muitas vezes carecem de maiores
horizontes ou encontram dificuldade em realizar escolhas definitivas, a longo prazo ou para sempre,
escolhas que requerem constancia e sacrificio.

— Sao sensiveis aos valores da pessoa humana, mas ao mesmo tempo sdo fascinados pela
sociedade do consumo.

— Tendem a defender a sua liberdade; por outro lado, a falta de s6lidos pontos de referéncia e as
rapidas mudangas podem criar personalidades desorientadas, ndo suficientemente estruturadas,
deficientes de consisténcia psicologica.

7Cf. CG24 246
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— Particularmente no campo da sexualidade, s3o influenciados pelos comportamentos dos
ambientes em que vivem; muito pesa também o aspecto emotivo.

— Seus conhecimentos, sua percepcao da realidade e seus valores derivam frequentemente do
mundo das comunicagdes sociais. Por causa do seu fragil sentido da historia, sdo levados a sublinhar o
imediato.

— Sabem ser acolhedores, sinceros ¢ comunicativos no relacionamento cotidiano. Sao flexiveis,
adaptaveis as novas situacdes e tolerantes. So em geral capazes de generosidade e de servigo aos
necessitados, e ndo poucos se oferecem para o voluntariado. E preciso, entretanto, que essas
experiéncias positivas sejam integradas em sua vida e ndo permanecam um paréntese.

- Enquanto o impacto educativo e evangelizador da familia e da escola diminui, a hodierna
complexidade da vida torna dificil a unificagdo da pessoa e prolonga os processos de maturacdo e de
autodefinicao.

— Os jovens sdo sensiveis a dimensdo religiosa, a busca de Deus e dos valores que podem dar
sentido a sua vida. Sentem necessidade de espiritualidade e de oracdo, embora nem sempre lhes seja
facil unir a sequela da moda com a interiorizagao do proprio relacionamento com Deus.

1.3.2 A experiéncia e as orientacdes da Igreja

9. Consciente dos desafios do tempo presente e continuando a renovagdo conciliar, a Igreja
empenhou-se decididamente em aprofundar as diversas expressoes da vocag¢do batismal, € mostrou
como as diferentes vocagdes especificas se integram e se enriquecem mutuamente numa eclesiologia
de comunhao.

Nesta perspectiva:

- estimulou uma renovada consciéncia da vocag¢do dos leigos, convidando-os, todos, a uma vida
cristd de maior qualidade, mais sélida, personalizada, capaz de confrontar-se com a cultura;'®

— aprofundou a identidade da vida consagrada e a sua colocacdo na Igreja, urgindo a vivé-la
com autenticidade e fidelidade ao proprio carisma, propondo um testemunho profético tdo necessario
ao mundo de hoje;"”

— repensou o ministério dos presbiteros, pondo em evidéncia seja o seu servico ao Povo de
Deus, seja a necessidade de renovar o relacionamento e qualificar a comunicagdo no trabalho
pastoral.”

Pos em evidéncia a dimensdo testemunhal e apostolica da vocagao crista, envolvendo a todos no
empenho pela nova evangelizagdo, num renovado impeto missionario € no confronto entre fé e
cultura. Ativamente inserida em situagdes de pluralismo cultural e religioso nos diversos contextos
sociais, aprofundou as razdes e as modalidades da inculturacdo da fé e da abertura ao didlogo
ecumeénico e inter-religioso, a sua solidariedade com o mundo, em particular para a promog¢do da
justica e da paz.

10. A Igreja vé€ na formacgdo de qualidade e adequada aos tempos a chave da renovagdo e da
vitalidade vocacional. Propde-na como prioridade estratégica e empenho constante, e acentua alguns
pontos de interesse. Em primeiro lugar, a importancia da clara identidade vocacional e carismatica, da
formagdo pessoal e a0 mesmo tempo partilhada, do itinerdrio formativo que se ponha em confronto
com as caracteristicas dos novos candidatos e com o contexto humano e cultural em rapida evolugao;
e, em segundo lugar, a importancia da necessidade da formag¢do permanente que mantenha viva a
pujanca e a fidelidade vocacional.

'8 Cf. JOAO PAULO 11, Christifideles Laici, 30 de dezembro de 1988 (Sinodo de 1987)
¥ Cf. JOAO PAULO 11, Vita Consecrata, 25 de marco de 1996 (Sinodo de 1994)
20 Cf. JOAO PAULO 11, Pastores Dabo Vobis, 25 de margo de 1992 (Sinodo 1990)
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Sao muitos os documentos recentes que oferecem critérios, orientagcdes e disposi¢des a servigo
da formacao. Citamos entre eles: Vita Consecrata,”' Potissimum Institutioni,”> A colaboragao
interinstitutos para a formacgdo,” Pastores Dabo Vobis,”* Ratio Fundamentalis Institutionis
Sacerdotalis,” Diretrizes sobre a preparagdo dos educadores nos seminarios.*®

1.3.3 A experiéncia e as orientacdes da Congregacio

11. A Congregagdo sente-se interpelada pela rapida mudanga cultural, pelo mundo dos jovens,
pelas solicitacdes da Igreja e por sua mesma realidade em nivel mundial. A caminhada destes decénios
testemunha ndo s6 o empenho pela nova compreensao da identidade carismatica e o relangamento da
missdo, mas também a disponibilidade a renovacao.

Alguns aspectos da vocagdo foram objeto de novos enfoques: desde o significado da
consagracdo apostolica até a nova compreensio do Sistema Preventivo, da exigéncia de
espiritualidade a experiéncia comunitaria, da qualificacdo de base a formagdo permanente, da
consciéncia da especificidade vocacional a complementaridade e reciprocidade de vocagdes na
Familia Salesiana, da capacidade de envolver os leigos ao papel animador do salesiano na comunidade
educativo-pastoral.

Novos desafios provém das situagdes das comunidades, do novo modelo de agdo,”” do novo
relacionamento com os leigos, de um sentido de conjunto mais intenso na Familia Salesiana, das
novas fronteiras da missdo, das novas situagdes de pobreza, e da exigéncia de significatividade.

12. A resposta a estes desafios empenha cada salesiano e pede vivamente a Congregagdo que
zele por uma experiéncia salesiana auténtica e renovada, e assegure um tipo de formacao que ajude os
irmaos e as comunidades:

- a serem portadores de uma clara identidade salesiana e de uma experiéncia espiritual e
apostolica de qualidade;

- a serem fortemente marcados pela graca de unidade, a imitagdo de Dom Bosco, que realizou
em si uma “espléndida harmonia de natureza e graca”;>®

- a serem capazes de discernimento da realidade e de reacdo positiva, que se traduza em
criatividade pastoral e em projetos juvenis significativos;

- a terem consciéncia de seu papel de nucleo animador no interior dessa rede de
corresponsabilidade com os leigos que ¢ a Comunidade Educativo-Pastoral;

— a saberem que a vocag¢ao salesiana ¢ ndo s6 vocagao aberta a partilha da missao e do carisma
com a Familia espiritual mas também um Movimento, inspirado em Dom Bosco Pai e Mestre.

Tudo isto requer a elaboragdo de uma praxis que conduza a formagao de salesianos para a Igreja
e o mundo de hoje.

13. O texto das Constitui¢des, oficialmente aprovado pela Igreja, constitui a base segura sobre a
qual fundamentar o caminho da fidelidade vocacional e estruturagdo da formagao.

O Capitulo Geral e o Reitor-Mor sao chamados a garantir a unidade de espirito com
responsabilidade e competéncia, quer oferecendo os meios adequados para cuidar do carisma, guarda-

2 Exortagdo Apostolica de Jodo Paulo II, Roma, 25 de margo de 1996
22 Congregagio para os Institutos de Vida Consagrada e as Sociedades de Vida Apostolica, 1990
 Congregagio para os Institutos de Vida Consagrada e as Sociedades de Vida apostolica, 1999
2 Exortagdo Apostolica de Jodo Paulo II, Roma, 25 de margo de 1992
** Congregacdo para a Educagio Catolica, 1985
%% Congregacdo para a Educagio Catolica, 1993
7 Cf. €G24 39
*®c21
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lo e desenvolvé-lo, quer propondo particulares orientagdes e normas sobre a formagdo dos socios, em
vista das exigéncias da vocagdo comum.

Na esteira das orientagdes das Constituicdes, dos Capitulos Gerais e dos Reitores-Mores, a
Congregacdo elaborou outros documentos que aprofundam a experiéncia salesiana e indicam o modo
de cultivé-la: tais sdo, por exemplo, o comentério as Constituigdes,”’ os textos que se referem & praxis
educativo-pastoral, a partilha na Familia Salesiana, e ao exercicio da autoridade do Inspetor e do
Diretor.”’

Dentre todos os textos oficiais, reveste singular importancia a Ratio (“A Formaciao dos
Salesianos de Dom Bosco”). Ela ndo so traga o modo de transmitir o carisma de Dom Bosco, “a fim
de ser vivido em toda a sua genuinidade pelas novas geragdes, na diversidade das culturas e das
situagdes geograficas”, mas também, e a0 mesmo tempo, mostra aos salesianos “os meios de viverem
0 mesmo espirito nas varias fases da existéncia, avangando para a plena maturidade da fé em Cristo

31
Jesus”.

1.4 A RATIO: FINALIDADE, CONTEUDOS E DESTINATARIOS
1.4.1 A finalidade da Ratio

14. “O carisma do Fundador — dizem as Constituigdes — ¢ o principio de unidade da
Congregacdo e, por sua fecundidade, esta na origem das maneiras diversas de viver a Unica vocagao
salesiana. A formacao, portanto, ¢ a0 mesmo tempo unitaria nos conteudos essenciais e diversificada
nas expressoes concretas. Acolhe e desenvolve tudo o que as varias culturas contém de verdadeiro,
nobre e justo”.*>

E nesta perspectiva que se pde a Ratio Fundamentalis Institutionis et Studiorum como
instrumento de identidade vocacional e peculiar servigo a unidade e a descentralizagdo da formacao.
Ela “expde e desenvolve, de maneira organica e didatica, o conjunto dos principios e normas da
formagdo que se encontram nas Constituigdes, nos Regulamentos gerais e em outros documentos da
Igreja e da Congregacgdo™;”” contém as orientagdes e as normas comuns que devem guiar as Inspetorias
na a¢do de estabelecer o modo de realizar a formacdo segundo as exigéncias do proprio contexto
cultural.

A Ratio ¢ guia pratico e seguro, que entende exprimir os ideais deixados em heranga por Dom
Bosco. Estabelece disposig¢oes operativas de cardter normativo e apresenta em sintese as condigdes,
as opgdes pedagogicas e os processos que devem caracterizar a formagio em nivel mundial.** E nela
que encontra sua base de unidade todo o pluralismo legitimo no modo de efetivar a formacdo e a
organizagdo dos estudos.

15. A elaboragdo da Ratio foi estabelecida pelo CG21. A primeira edi¢ao foi publicada em 1981;
a segunda, de 1985, foi preparada depois da publicacio do Coéddigo de Direito Candnico e da
aprovacao definitiva do texto renovado das Constitui¢des salesianas. A atual revisdo foi decidida pelo
CG24,” tanto para atender aos novos desafios da evangelizagdo e da inculturagdo, quanto para ser
uma resposta a exigéncia de um renovado empenho pela formagdo, emersa com vigor da andlise da
situagido da Congregacio e do aprofundamento do tema capitular.’

¥ 0 Projeto de vida dos Salesianos de Dom Bosco. Guia 4 leitura das Constitui¢des Salesianas, Brasilia: EDEBE, 2016.
**'V. no Anexo n. 4 documentos significativos sobre a formagao
Ve 68
100
PR 87
*Cf. VC 68
¥ CG24 147
0 Cf. CG24 244
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1.4.2 A estrutura e o conteudo da Ratio
16. A Ratio se compoe de duas partes, seguidas de quatro Anexos.

A primeira parte abre-se com um capitulo que pde em evidéncia alguns aspectos da formacao
salesiana nas circunstancias atuais, ¢ a finalidade da Ratio (cap. 1°). Segue-se a apresentacdo da
identidade vocacional salesiana: principio e fim da formagdo (2°), das dimensdes da formagdo, com a
indicacdo de alguns valores e atitudes requeridos pela vocagdo salesiana (3°), e de algumas linhas
estratégicas de metodologia formativa (4°).

A segunda parte concentra-se sobre o processo formativo visto na perspectiva da formacao
permanente. Apds uma introdug@o que delineia as caracteristicas do processo formativo (5°), segue-se
a apresentacao dos diversos periodos ou fases da formacdo inicial, até a profissdo perpétua: de cada
uma se indicam a natureza e a finalidade, as caracteristicas particulares e algumas condigdes
necessarias (6°-11°). O ultimo capitulo trata da formagao permanente (12°).>’

Quatro Anexos completam o documento. Dois oferecem indicagdes para a elaboragdo seja do
Diretodrio inspetorial — Secdo Formagao, seja do Projeto Inspetorial de Formagao. Um ferceiro anexo
contém as linhas de orientagdo para a organiza¢do dos estudos. O quarto relaciona alguns documentos
significativos para a formagao.

1.4.3 Os destinatarios da Ratio

17. A Ratio ¢ um texto entregue a todos os salesianos. Nela encontram a solicitude da
Congregacdo pela santificac¢do e qualificacdao de seus membros. Os irmaos, em formagao encontram ai
um convite motivado para a identificacdo pessoal com a vocacdo salesiana e para assumir
conscientemente 0s seus COMpPromissos.

A Ratio ¢ entregue de modo especial as Inspetorias e empenha diretamente o Inspetor e o seu
Conselho, os Diretores das Comunidades, o Delegado Inspetorial ¢ a Comissdo inspetorial para a
formagdo, os Formadores e todos aqueles que detém encargos na animacgdo e na formacdo inicial e
permanente.

Tendo em conta os principios e os critérios gerais da Ratio, confia-se a cada Inspetoria a tarefa
de estabelecer, mediante os diversos orgdos de animacgdo e governo, “o modo de levar a cabo a
formagdo segundo as exigéncias do proprio contexto cultural, em conformidade com as diretrizes da
Igreja e da Congregagdo”.’® Implica tal responsabilidade uma atitude permanente de reflexdo e de
confronto entre a identidade salesiana e o contexto cultural. H4 que favorecer neste campo a
colaboragdo entre as Inspetorias do mesmo contexto.

18. O acolhimento do espirito e da inten¢do que animam a Ratio por parte da Inspetoria —
comunidade responsavel pela inculturagdo do carisma — exige que se estabeleca quer um clima e uma
mentalidade formativa em nivel inspetorial, quer um servico de animacdo e de governo que dé real
prioridade ao cuidado da vocag¢do; quer ainda a existéncia de um grupo de irmdos com real capacidade
de reflexdo, avaliag@o e proposta — normalmente o Delegado inspetorial para a formagao e a Comissao
inspetorial de formagdo — grupo que deve sentir-se responsavel, sob a dependéncia do Inspetor e seu
Conselho, e estar em condi¢des de animar e coordenar a acdo formativa nos diferentes niveis.

37 Cada capitulo da Ratio contém, quase sempre no final, uma se¢do que traz o titulo de Orienta¢ées e normas para a
praxis. Essa se¢do recolhe algumas indicagdes ja contidas no capitulo e acrescenta outros elementos normativos ou de
orientagdo, significativos para a praxis formativa. A Ratio ¢ um documento diretivo e nas disposi¢des operativas, onde
quer que se encontrem, normativo (FSDB 20). A se¢do Orientagbes e normas para a prdxis ndo contém, portanto, todas
as indicagdes normativas presentes na Ratio.

¥ C 101; Cf. ISM 363
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Expressdo da responsabilidade da Inspetoria relativamente a Ratio ¢ a elaboragao:

— do Diretorio Inspetorial — sec¢do formagdo, que traduz as modalidades e as exigéncias da
Ratio em normas precisas, aplicadas as realidades locais;*

— do Projeto inspetorial de formagdo, plano de formacdo inicial e permanente, que contém
objetivos, urgéncias e prioridades, linhas de a¢do concretas estabelecidas — em sintonia com a Ratio —
apos uma leitura atenta e atualizada da situacdo da formacdo e com base nela. O projeto assegura
gradualidade e organicidade na agdo, permite a avaliacdo e a constante adaptacdo as situagdes, € ajuda
a superar os riscos da improvisagio e do imediatismo.*’

ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS

19. O carisma de Dom Bosco Fundador “¢ principio de unidade da Congregacdo e, por sua
fecundidade, estd na origem das maneiras diversas de viver a Unica vocagao salesiana. A formacio,
portanto, € ao mesmo tempo unitaria nos conteudos essenciais e diversificada nas expressoes
concretas. Acolhe e desenvolve tudo o que as vérias culturas contém de verdadeiro, nobre e justo”.*!

O pluralismo no modo de levar a cabo a formacao salesiana segundo as exigéncias do proprio

42 ~ . . .
contexto cultural™ supde esta base carismatica de unidade.

20. A formagdo dos salesianos “terd como guia pratico, em nivel mundial, uma ‘Ratio
Fundamentalis Institutionis et Studiorum’ e, em nivel inspetorial, um Diretorio aprovado pelo Reitor-
Mor com o consentimento do seu Conselho. A Ratio expde e desenvolve, de maneira organica e
didatica, o conjunto dos principios e normas da formacdo que se acham nas Constitui¢cdes, nos
Regulamentos Gerais e em outros documentos da Igreja e da Congregagio”.*

A Ratio esta a servico da unidade e da descentralizagio da formagdo na Congregagio. E,
portanto, um documento diretivo e, nas disposi¢des operativas, onde quer que se encontrem,
normativo. Deve servir de base ao Diretdrio Inspetorial - Secdo de formacdo, a organizagdo dos

estudos e ao Projeto inspetorial de formagao.

21. Zelem pela Formacdo o Inspetor e o Delegado Inspetorial para que a Ratio e o suplemento
“Critérios e normas de discernimento vocacional salesiano” sejam conhecidos por todos os irmaos e
constituam ponto constante de referéncia para os que, por qualquer titulo, detenham responsabilidades
no campo formativo e vocacional (Conselho e Animadores inspetoriais, Diretores, Formadores,
Confessores, etc.).

22. A animagdo da formacao ¢ a primeira responsabilidade do Inspetor com seu Conselho. Por
meio de um servico capaz de detectar as diversas situagdes, de refletir, de projetar e de avaliar,
assegure cada Inspetoria uma acio organica, programada e coordenada no campo da formacao.

Em via ordinaria tal servico serd ordinariamente assumido pelo Delegado inspetorial e pela
Comissdo inspetorial para a Formagdo, de acordo com o Inspetor e o seu Conselho, e sob a sua
responsabilidade.

3% Cf. R 87; ISM 365
40 Ct. ISM 366
1'C 100
2Cf.C 101
“R 87
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23. E tarefa da comunidade inspetorial “estabelecer, pelos diversos orgdos de governo e
animagdo, o modo de levar a cabo a formacdo segundo as exigéncias do préprio contexto cultural, em
conformidade com as diretrizes da Igreja e da Congregagio”.*”

O Diretério inspetorial — Secdio de Formagio, elaborado pelo Capitulo Inspetorial® e
aprovado pelo Reitor-Mor com o consentimento do seu Conselho, “aplica as realidades locais os
principios e as normas da formagio salesiana™*® expostos na Ratio.

Cada Inspetoria — habitualmente por meio da Comissdo Inspetorial para a Formagdo ou,
quando o julgar oportuno, segundo a funcdo que lhe compete, por meio do Capitulo Inspetorial —
verifique com regularidade a aplicacdo concreta do Diretorio Inspetorial — Secdo da Formacgdo. O

Inspetor informara disso o Conselheiro para Formagao.

24. Em harmonia com o Diretorio Inspetorial, o Inspetor promova a elaboracdo do Projeto
Inspetorial de Formacido, como plano geral de intervencdo em nivel de formagdo inicial e
permanente. Contenha ele os critérios, os objetivos, as estratégias e as linhas de acdo; garanta a
corresponsabilidade e a gradualidade na execucao; e estabelega as modalidades para a avaliagdo. Seja
fruto de reflexdo comunitaria acerca das orientagdes eclesiais e salesianas referentes a formacao.

“ 101
BCLC171,4
YR 87
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CAPITULO SEGUNDO

IDENTIDADE DA VOCACAO SALESIANA: PRINCIiPIO E FIM DA FORMACAO

25. “A nossa regra viva € Jesus Cristo .... que descobrimos presente em Dom Bosco, o
qual deu a sua vida aos jovens”.*” Esta afirmacio das Constitui¢des exprime sinteticamente a
vocagdo do salesiano: conformar-se a Jesus Cristo e como Dom Bosco dar a vida pelos jovens.
Toda a formagdo, inicial e permanente, consiste em assumir e realizar nas pessoas € na
comunidade essa identidade. Para o seu cumprimento orienta-se o empenho de cada candidato e
de cada irmao, a acdo dos animadores, o inteiro projeto de formagao.

A identidade salesiana ¢, portanto, fundamento de unidade e de pertenca a Congregagao no
mundo inteiro. E o coragdo de toda a formagdo: dela parte o processo formativo e a ela faz
constante referéncia. E ¢ critério determinante de discernimento vocacional.

2.1 IDENTIDADE VOCACIONAL SALESIANA

26. Dom Bosco Fundador, “homem de Deus e homem dos jovens”, homem da Igreja e do
seu tempo, animador de um projeto de espiritualidade apostolica, ¢ para o salesiano ndo so
constante ponto de referéncia, mas também norma de vida. Em sua experiéncia vocacional e
naquela da primeira comunidade de Valdocco encontra-se a realizagdo original da identidade
salesiana. E nas Constituigdes, expressdo da consciéncia carismatica da Congregacio, aprovadas
pela Igreja, que estd contida a sua formulagdo mais autorizada.

Em Dom Bosco e no projeto constitucional salesiano emergem os elementos que definem

o “estilo original de vida e de a¢do”,*® que o Espirito Santo suscitou na Igreja, a “forma

especifica de vida religiosa” na qual “encontramos o caminho de nossa santificagio”.”
Dando aos seus o0 nome de Salesianos, Dom Bosco quis evidenciar a sintonia espiritual e
pastoral com Sdo Francisco de Sales, do qual admirava sobretudo a bondade ¢ o zelo pastoral.”’
Como para Dom Bosco, também para cada salesiano, na experiéncia vocacional que se faz
percurso histérico e biografico concreto, encontra-se a iniciativa de Deus e o projeto humano.”
Tanto para Dom Bosco quanto para cada salesiano a vocagdo pessoal se une a vocagdo da

comunidade portadora do carisma e responsavel pela missdo.
2.1.1 Um projeto de consagracio apostolica

27. A vocagdo salesiana — segundo as Constituigdes — ¢ uma especial realizacdo da
vocagdo batismal, que a profissdo religiosa retoma e confirma “para sua expressdo mais intima e
plena”.”

A vida do salesiano como discipulo do Senhor ¢ marcada pela consagragdo apostdlica:

uma graca do Pai que o consagra com o dom do seu Espirito, enraiza-o em Cristo e envia-o a ser
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na Igreja construtor do Reino como sinal e portador do amor aos jovens, especialmente os mais
pobres.™

E no ato da profissio religiosa que a nossa consagracio apostdlica encontra a sua
expressdo mais significativa. Ela ¢ “sinal do encontro de amor entre o Senhor que chama e o

L . . 55
discipulo que responde, doando-se inteiramente a Ele e aos irmdos”.

28. Este dom do Espirito, que ¢ o carisma salesiano, enquanto opera uma particular
conformag¢do a Cristo, comporta uma peculiar sensibilidade evangélica que inspira a inteira
existéncia do salesiano, o seu estilo de santidade e a realizacdo da missdo:°

— caracteriza a sua experiéncia teologal: o relacionamento com o Pai, de cuja paternidade
e misericordia faz cotidiana experiéncia; com o Filho, Apostolo do Pai e Bom Pastor, com quem
procura identificar-se cada vez mais; e com o Espirito Santo no qual busca a graga para a sua
santificacdo e a energia para sua fidelidade;

- marca a sua relagdo com a Igreja, Corpo de Cristo, que ama, da qual se sente parte
viva, e para cujo crescimento trabalha assiduamente;’’

— evidencia alguns aspectos peculiares no dmbito da ascese, que podem ser definidos com
estas palavras-chaves: trabalho, temperanca, bondade (amorevolezza) e competéncia na missao
educativa, relacionamento fraterno;®

- da a sua vida um tom mariano peculiar, caracterizado pelo seu relacionamento com
Maria Imaculada e Auxiliadora, icone da sua espiritualidade e apoio da sua vocagdo. Ele a
contempla como a discipula do Senhor que disse o seu “sim” ao designio divino da Encarnacao,
e a segue como cooperadora na obra da reden¢@o e como imagem da Igreja;

— determina a sua visdo da realidade e o seu empenho na historia.

29. Para o salesiano, a sequela Christi realiza-se no viver o projeto apostolico de Dom
Bosco.”

“Com um unico chamado, Cristo nos convida a segui-lo em sua obra salvifica e no género
de vida virginal e pobre que escolheu para Si; e nds, com uma Unica resposta de amor, com a
graca do Espirito e a exemplo dos apostolos, aceitamos deixar tudo (cf. Lc 5,11; Mt 19,27) e nos
reunimos em comunidades para melhor trabalhar com Ele para o Reino. Unica entdo é a nossa
consagracdo de salesianos: inseparavelmente apostélica e religiosa”.®’

O salesiano adere, portanto, de modo total a Deus, amado sobre todas as coisas, € ao seu
projeto de salvacdo. Sua vida parte de uma profunda experiéncia de Deus e dos desafios da
missdo.”' £ consagrado para a missdo, que dé a sua existéncia o seu tom concreto.” E através
da experiéncia da missdo juvenil que lhe chega o chamado de Deus; ndo poucas vezes ¢ ai que o
seguimento de Cristo tem inicio. Na missdo se empenham e manifestam e nele crescem os dons
da consagra¢do. Um unico movimento de caridade impele-o para Deus e compele-o para os
jovens.® Vive o trabalho educativo com os jovens como um ato de culto e uma possibilidade de
encontro com Deus.
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Na “graca de unidade”® fundem-se os aspectos constitutivos do projeto salesiano de vida
consagrada apostolica.

2.1.1.1 Educador-pastor dos jovens animado pela caridade pastoral

30. A vida do salesiano, como a de Dom Bosco, ¢ caracterizada pela predile¢dao pelos
jovens, e dentre eles a sua preferéncia recai sobre “a juventude pobre, abandonada, em perigo”.®
O servigo a eles unifica toda a sua vida: “Basta que sejais jovens para que eu vos queira
muito”,*® “Por vos estudo, por vos trabalho, por vos eu vivo, por vos estou disposto até a dar a
vida».”’

A predile¢do de Dom Bosco e de todo salesiano pelos jovens e a sua inteira doacdo a eles
sdo fruto da caridade pastoral, isto ¢, de uma “especial comunhdo de amor com Cristo”,%® e ndo
s0 fruto da preocupacdo de educador ou da generosidade de um coragdo sensivel as suas
necessidades.

A caridade pastoral, o amor por Cristo, contemplado como Bom Pastor, e pelos jovens,
torna-se para o salesiano projeto de vida, caminho de santidade, expressdo da alianca com Deus
e da vontade de conformar-se a Cristo. E através dos jovens que o Senhor entra na existéncia do
salesiano, ocupando ai o primeiro lugar, e o anseio de Cristo Redentor encontra eco no lema

“Da mihi animas, cetera tolle”, que constitui o ponto unificador de toda a sua existéncia.

31. A caridade pastoral assume em Dom Bosco uma ulterior determina¢do como caridade
educativa. Exprime-se ela em um amor concreto, personalizado, que envolve os jovens e busca a
sua salvacdo integral; a uns oferece o pdo, a outros a competéncia profissional e a formacao
cultural; a todos traga um caminho que os abre a verdade, impele-os a construir a propria
liberdade responsavel e os leva a encontrar-se com Jesus ressuscitado.

Trabalhando segundo o critério oratoriano, o salesiano responde as necessidades dos
jovens dando origem a uma vasta gama de atividades e obras, sendo cada qual “casa”, “escola”,
“paroquia” e “patio”.®” O impeto generoso e inovador em nome do Evangelho é o seu jeito de
ser Igreja, e traduz-se em projetos juvenis significativos, quer para a Igreja, quer para a
sociedade.

32. Além disso, a “paixdo apostolica animada totalmente de ardor juvenil”’’ d4 ao servigo
dos jovens um tom particular: chama-se “coragdo oratoriano” e se exprime através de um
método que Dom Bosco chamou Sistema Preventivo, baseado na razdo, na religido e na
bondade.” Inspirando-se no exemplo e nos ensinamentos de Dom Bosco, o salesiano vive a
experiéncia espiritual, pedagogica e pastoral do Sistema Preventivo.”” Seu relacionamento com
0s jovens caracteriza-se pela cordialidade e pela presenca ativa e amiga,”” que favorece o
protagonismo deles. Assume com alegria as fadigas e os sacrificios que o seu convivio com 0s
jovens implica, convencido de nele encontrar o seu caminho de santidade.
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O trabalho prioritario pelos jovens harmoniza-se com a agdo pastoral pelas classes
populares’™ (a educagdo na fé nos ambientes populares, especialmente com a comunicagdo
social”®) e a a¢do missiondria por meio do anincio do Evangelho aos povos que ainda o nio
conhecem.”

2.1.1.2 Membro responsavel de uma comunidade

33. O salesiano ¢ por vocagdo parte viva de uma comunidade (local, inspetorial, mundial)
e cultiva um profundo senso de pertenca a ela. A vocagdo salesiana ¢ a um tempo pessoal e
comunitaria, € o ¢ na fraternidade, na missao, na espiritualidade.

Dom Bosco nunca foi um empreendedor solitario. Quis a partilha, e promoveu a
colaboragdo e a corresponsabilidade. Teve a consciéncia clara de que a sua vocagdo devia ser
partilhada e transmitida.

O aspecto comunitario é por isso um dos tragos mais decisivamente caracterizantes da
identidade salesiana. O salesiano ¢ chamado a viver com outros irmdos consagrados, para
compartilhar o servico do Reino de Deus entre os jovens. “Viver e trabalhar juntos — afirmam as
Constituicdes — ¢ para nds salesianos exigéncia fundamental e caminho seguro para realizar a
nossa vocacdo”.”’

Com espirito de fé e amparado pela amizade, vive o salesiano na comunidade o espirito de
familia e contribui dia ap6s dia para a constru¢do da comunhao entre todos os membros.

Convencido de que a missdo ¢ confiada a comunidade, empenha-se por trabalhar com os
irmaos segundo uma visao de conjunto e um projeto partilhado.

Sente na orag¢do comunitaria a alegria da presenga do Senhor e partilha a experiéncia
espiritual.

2.1.1.3 Testemunha da radicalidade evangélica

34. Impelido pela caridade pastoral e pelo sentido da missdo, Dom Bosco propds aos seus
colaboradores uma forma de vida que, num estilo inteiramente fundado nos valores do
Evangelho, testemunhasse a solidariedade efetiva pelos jovens e o Absoluto de Deus,
introduzindo no horizonte educativo o testemunho radical dos bens do Reino.”® Ele “faz notar
com frequéncia quanto a pratica sincera dos votos consolida os vinculos do amor fraterno e a
coesdo na agio apostolica”.”

O estilo de vida segundo os conselhos de obediéncia, pobreza e castidade, fundado no
amor a Cristo e aos jovens, erguido sobre as bases de uma solida maturidade humana, e
sustentado pela vida comunitéria e pela ascese pessoal, testemunha que a necessidade de amar, o
impulso de ter e a liberdade de decidir a respeito da propria vida, aspectos que tocam inclina¢des
profundas da natureza humana, adquirem o seu sentido supremo em Cristo Salvador.*” E uma
experiéncia rica de valores evangélicos e humanos.
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A pratica dos conselhos evangélicos manifesta de modo particular o “Da mihi animas,
cetera tolle” que caracteriza a mistica e a ascese apostolica do salesiano; constitui um principio
de identidade e um critério formativo.

2.1.1.4 Animador de comunhdo no espirito e na missdo de Dom Bosco

35. “Todo salesiano é um animador e habilita-se a sé-lo cada vez mais”."'

A vocacdo de Dom Bosco se desenvolveu de tal forma que se tornou vocagdo
compartilhada, missdo vivida conjuntamente, experiéncia de santidade na comunhdo dos dons.
Desde o inicio do Oratério houve padres diocesanos e leigos, homens e mulheres, envolvidos
em clima de familia no seu apostolado com o mesmo espirito ¢ com as mesmas finalidades.
Outros ainda se sentiam participantes e colaboravam de diversas modos para o bem da
juventude.

Assim o impeto apostdlico de Dom Bosco tornou-se empenho comum dos que se
associavam aos seus empreendimentos. Seu zelo pelas almas, seu estilo de achegar-se a
juventude, seu método educativo, sua espiritualidade, tornaram-se patrimonio de uma Familia e
de um vasto Movimento.

O salesiano ndo pode pensar integralmente a sua vocacgdo na Igreja sem referir-se aqueles
que com ele sio os portadores da vontade do Fundador.® Pela profissdo, ele entra na
Congregacdo Salesiana e se insere na Familia Salesiana na qual partilha com os outros
membros, chamados a viver projetos vocacionais diversos, o espirito € a missdo proprios do
carisma de Dom Bosco, ¢ o empenho de fidelidade mediante a formagdo conjunta.*” Assume a
responsabilidade de “manter a unidade do espirito e estimular o didlogo e a colaboracao fraterna

, . . . . L, qe 84
para mutuo enriquecimento e maior fecundidade apostolica”.

36. E na comunidade educativa pastoral (CEP) que o salesiano encontra a expressio
cotidiana e concreta da comunhdo salesiana. Partilha nela o espirito, vive a complementaridade
das vocagdes e competéncias, realiza conjuntamente a formag¢do. Com a comunidade salesiana
realiza a tarefa da animacgdo, promovendo a colaboragdo e a corresponsabilidade de todos.

O ambito da comunhdo, entretanto, alarga-se para além das obras salesianas, quer no
territorio, quer na Igreja local, estendendo-se sobretudo ao relacionamento com o vasto
movimento de pessoas que sdo atraidas pelo carisma e pela espiritualidade de Dom Bosco ou
que trabalham em prol da juventude.

2.1.1.5 Inserido na Igreja, aberto a historia e em dialogo com a realidade

37. Aberto a acdo do Espirito, Dom Bosco soube interpretar os sinais dos tempos e
responder, de modo iluminado, criativo e concreto, ds necessidades emergentes.*”> O dialogo
com a realidade entrou no tecido da sua vocag¢do. Participou pessoalmente da historia da Igreja e
da Patria, captando a sua complexidade e nela inserindo-se como protagonista. Para ele, a
conjuntura histérica tornou-se desafio e convite imperioso ao discernimento e a agdo. “Fui

. . . N .. 86
sempre avante [...] como Deus me inspirava e as circunstincias o exigiam”.
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Aberto a realidade, o salesiano nutre uma sensibilidade preferencial pela situa¢do juvenil,
popular e missionaria, para a qual se sente investido de responsabilidade carismatica.®’

Esforga-se por compreender os fendmenos que hoje caracterizam a vida, entrega-se a uma
reflexdo atenta e empenhada a seu respeito, enquadra-os na perspectiva da Reden¢do sob a
urgéncia do da mihi animas e do “Reino que vem”,* ¢ neles reconhece um desafio permanente a
pedir respostas concretas, criativas e audazes.

O confronto com a realidade estimula o crescimento na identidade vocacional, com

fidelidade dindmica a Dom Bosco e aos tempos.

2.1.2 As diversas formas da identidade vocacional

38. Quis Dom Bosco que o unico projeto da consagracdo apostolica salesiana se
exprimisse em sua inteireza nas duas formas que lhe sdo proprias: a do salesiano presbitero [ou
didcono] e a do salesiano coadjutor. Vivem a mesma profissdo e participam da mesma
comunidade de vida ¢ de agao.

A vocacao do salesiano presbitero [ou didcono] e do salesiano coadjutor s3o duas formas
complementares que enriquecem a vida fraterna e apostolica, dando-lhe cada qual a sua
contribuigdo especifica.”’

2.1.2.1 O salesiano presbitero

39. O salesiano sacerdote [ou didcono] retine em si os dons da consagragdo salesiana e os
do ministério pastoral, mas de maneira tal que € a consagragdo salesiana que determina as
modalidades originais do seu ser-sacerdote e do exercicio do seu ministério. Como sinal
sacramental de Cristo Bom Pastor do qual aufere sua caridade pastoral, procura “salvar” os
jovens, trabalhando no contexto de sua comunidade.

Sua contribuigdo especifica a acdo apostdlica da comunidade estd em seu triplice
ministério.

Por meio do ministério da Palavra, leva a palavra de Cristo as mais variadas situagdes e
com as diversas formas de pregagdo, de ajuda e conselho, de iluminagdo da experiéncia dos
jovens, de orientacdo de projetos e obras, e de transformagdo de suas vidas.

O seu servigo de santifica¢do possui diversas expressdes de realizagdo, mas o momento
mais significativo e fecundo consiste no servico de iniciagdo a vida em Cristo, na oragdo
littrgica e na celebragdo dos Sacramentos, especialmente da Eucaristia e da Reconciliagao.

A sua acdo de “animagdo da comunidade crista” estd toda voltada para o servigo de
unidade nas diversas comunidades, na salesiana e nas outras de maior amplitude: a Comunidade
Educativo-Pastoral, a Familia Salesiana ¢ o Movimento Salesiano. Sabe animar os diversos
ambientes pastorais salesianos.

2.1.2.2 O salesiano coadjutor’”

40. O salesiano coadjutor, vivendo sua laicidade como consagrado, “comjuga em si os
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dons da consagragdo e da laicidade”.
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Opera prevalentemente em campos de atividade secular, testemunhando amor radical a
Cristo e distinguindo-se por sua competéncia profissional.

“A presenca do salesiano leigo enriquece a acgdo apostdlica da comunidade: torna
presentes aos salesianos presbiteros os valores da vida religiosa laical e os alerta
permanentemente a viva colaboracdo com os leigos; relembra ao salesiano sacerdote uma visao
e um empenho apostolico muito concreto e complexo, que vai além da atividade presbiteral e
catequética em sentido estrito”.”

Sua figura é particularmente significativa em certos contextos nos quais o sacerdote ¢ tido
como figura sacral ou cultual. Por meio de sua consagragdo, ¢ sinal da presenga de Deus no
cotidiano, a importancia de ser discipulo antes de tornar-se mestre, e testemunha uma fé
convicta, nio ligada a empenhos funcionais ou de ministério.”

A figura do salesiano coadjutor ¢ também figura que se coloca entre os consagrados e
leigos dentro da mesma CEP.

“Aos irmdos consagrados relembra os valores da criacdo e das realidades seculares; aos
irmaos leigos relembra os valores da dedicacdo total a Deus pela causa do Reino. A todos
oferece particular sensibilidade pelo mundo do trabalho, a atengdo ao territorio, as exigéncias do
profissionalismo através da qual passa a sua a¢io educativa e pastoral”.”*

2.2 AFORMACAO AO SERVICO DA IDENTIDADE SALESIANA

41. A identificagdo com a vocagdo determina a perspectiva da formacdo. Por outras
palavras: a identidade caracteriza a nossa formagdo, que nao pode ser genérica, e especifica as
suas tarefas e exigéncias fundamentais.

2.2.1 A formacio é determinada pela identidade salesiana

“A natureza religiosa e apostdlica da vocagdo salesiana — afirmam as Constituigdes —
determina a orientagdo especifica da nossa formagdo™.” A identidade de consagrado apédstolo,
como foi Dom Bosco, constitui a linha mestra do processo formativo.

Mediante a formagdo, na verdade, realiza-se a identificacdo carismatica e adquire-se a
maturidade necesséria para se viver e trabalhar em consonancia com o carisma fundacional:”® de
uma primeira situacdo de entusiasmo emotivo por Dom Bosco e por sua missao juvenil, chega-
se a uma verdadeira configuragdo com Cristo, a uma profunda identificacdo com o Fundador, a
acolhida das Constituicdes como Regra de vida e critério de identidade, e a um vigoroso sentido
de pertenca a Congregagdo e a Comunidade inspetorial.

A estreita relagdo entre formacdo e identidade “comporta para cada um dos membros o
estudo assiduo do espirito do Instituto a que pertence, da sua historia e missdo, para melhorar a
sua assimilagdo pessoal e comunitaria”.”” Evidencia a importancia da “salesianidade”, isto é, do
patrimonio espiritual e da “mens” da Congregacao, que devem ser progressivamente estudados,
assimilados e cultivados.
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E como a forma presbiteral e a laical constituem parte integrante da identidade vocacional
salesiana, ¢ necessario que haja, desde o inicio do processo, uma formagao apropriada para a
identidade especifica.

2.2.2 A formacio cultiva a forma permanente da identidade

42. A vocagio do salesiano ¢ realidade em continua evolu¢io. E um caminho de resposta
permanente ao Pai no seguimento de Jesus Cristo, segundo o exemplo de Dom Bosco. Exige
constante abertura e discernimento perante as transformagdes em andamento na vida da Igreja e
do mundo, especialmente dos jovens e dos ambientes populares.

A formagdo, portanto — como processo de assimilagdo da identidade —, é compromisso que
dura a vida inteira, é formacdo permanente para ser e tornar-se salesianos em todas as etapas da
vida, para viver salesianamente cada situagdo. E, com efeito, resposta a uma vocagdo que nos
interpela constantemente. Tarefa de Congregacao e tarefa de cada irmao.

E na realidade de todos os dias que o salesiano traduz em experiéncia de vida a sua
identidade de apdstolo dos jovens.

2.2.3 A formacgao poe a identidade em relacionamento com o contexto cultural

43. A vocagdo salesiana atravessa os tempos e os espacos, realiza-se em todas as latitudes,
assumindo expressdes de fidelidade sempre novas e ricas. Chamado a encarnar-se entre os
jovens de determinado lugar e cultura, o salesiano precisa de uma formagao inculturada.

Mediante o discernimento e o didlogo com o proprio contexto, esfor¢a-se por permear de
valores evangélicos e salesianos os seus critérios de vida e radicar a experiéncia salesiana no
proprio contexto. Desse fecundo relacionamento emergem estilos de vida e métodos pastorais
mais egfgcazes porque coerentes com o carisma de fundagdo e com a acdo unificante do Espirito
Santo.

2.2.4 A formacgiao promove o crescimento na identidade segundo os dons pessoais

44. A vocagao salesiana encontrou a sua realizagdo paradigmatica em Dom Bosco e a sua
forma historica mais original na primeira comunidade de Valdocco.

E claro que a realizagio pessoal da tnica identidade salesiana tem rostos e historias
diferentes, segundo os dons recebidos de Deus. A histéria da santidade salesiana e a leitura
inteligente da experiéncia de irmaos que viveram em plenitude o projeto evangélico salesiano
evidenciam a comunhao na fidelidade e a variedade de ressonancias pessoais do carisma.

Isto evidencia a necessidade de uma formacdo que saiba comunicar o mesmo nucleo
identificador, os mesmos valores de sustentagdo, as mesmas caracteristicas mestras, a mesma
“cultura” salesiana,” que, ao mesmo tempo, estimule cada irmdo a exprimir na vocagdo
salesiana os dons que recebeu e nela encontrar o caminho de sua plena realizagdo em Cristo.'”’

Identificacdo salesiana de cada irmdo e personalizagdo da identidade salesiana constituem
uma tarefa permanente da formagao como atitude pessoal e responsabilidade comunitéria.
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2.2.5 A formacio ajuda a viver a identidade numa comunhao de vocagoes

45. A formagdo da ao salesiano um vigoroso sentido da sua identidade especifica, abre a
comunhdo no espirito salesiano e na missdo com os membros da Familia Salesiana que vivem
projetos vocacionais diferentes, e introduz na ampla comunhdo das multiplas expressdes da
vocacdo cristd. A comunhdo serd tanto mais soélida “quanto mais clara for a identidade
vocacional de cada um e quanto maiores forem a compreensdo, o respeito e a valorizagdo das
diversas vocacdes”.'"!

Consequentemente, iniciativas de colaboragdo com grupos da Familia Salesiana e com
outros Institutos no campo da formacdo ou de formagdo conjunta entre salesianos e leigos
colaboradores, se forem bem conduzidas, contribuem para um “maior apreco pelo proprio e
alheio carisma...” e oferecem “um eloquente testemunho da comunhdo a que a Igreja ¢ chamada
por vocagio divina”.'"

A formacdo a comunhdo nos valores salesianos faz crescer a consciéncia do dever de

animagao carismatica e para ele qualifica.

ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS

46. A identidade salesiana é ponto fundamental de referéncia para a formagao inicial e
permanente. “A natureza religiosa e apostolica da vocagdo salesiana determina a orientagdo
, N L I ~ 5 103
especifica de nossa formagdo, necessaria a vida e a unidade da Congregag¢do”.

47. Cada salesiano, chamado a identificar-se com Cristo como o fez Dom Bosco, cultive o
relacionamento com o Fundador, assuma as Constitui¢ées qual “livro de vida”,""" mantenha-
se em sintonia com a consciéncia carismdtica da Congregacdo, conheg¢a e assuma suas
orientagoes, especialmente as dos Capitulos Gerais, do Reitor-Mor e do seu Conselho, e

consolide o sentido de pertenca a sua Inspetoria.

48. Particular atengdo se deve dar ao confronto pessoal e comunitario com as
Constituicoes, que “contém as riquezas espirituais da tradig¢do dos Salesianos de Dom Bosco e

definem o projeto apostdlico da nossa Sociedade”.'”

49. Cada salesiano, clérigo ou coadjutor, assuma durante a caminhada formativa as
caracteristicas de sua especifica forma vocacional.

Os animadores da pastoral vocacional e da formacdo facam conhecer e apreciar as
diversas formas da identidade salesiana — do salesiano coadjutor, do salesiano presbitero e do
salesiano diacono permanente.

Os programas da formagdo inicial assegurem a todos os irmdos “‘um curriculo de nivel
paritario com as mesmas fases e com objetivos e conteudos semelhantes” e atentem para as
distingoes determinadas pela vocagdo especifica de cada um, pelos dotes e aptidoes pessoais e
pelos deveres de nosso apostolado.'”

1 CcG24 138

192 Congregagio para os Institutos de Vida Consagrada e as Sociedades de Vida Apostolica, A4 colaboragio Inter-
Institutos para a formacdo, 8

103~ g7

%C 196

195.C 192; Cf. VECCHI ., O Pai nos consagra e envia, ACG 365, p. 24; O Projeto de vida dos Salesianos de Dom
Bosco, Roma, 1986; Parola di Dio e spirito salesiano. Ricerca sulla dimensione biblica delle Costituzioni della
Famiglia Salesiana, a cura dell'Associazione Biblica Salesiana 1995
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50. Aprofundem todos os irmdos o espirito salesiano e cultivem um conhecimento sério e
atualizado da historia, da espiritualidade e do patriménio pedagogico e pastoral proprio do
nosso carisma."’’ Os responsaveis inspetoriais assegurem as condi¢coes e promovam as
iniciativas para que se faga tal estudo durante a formagdo inicial e permanente.

51. O diretorio inspetorial contenha as orientagoes gerais para o estudo da
“salesianidade” durante a formacdo inicial exigidas pela Ratio.'” O Projeto Inspetorial de
formagdo especifique o programa gradual e sistematico dos conteudos.

Cada Inspetoria ou Grupo de Inspetorias providencie a preparag¢do de pessoas
competentes em “salesianidade” usufruindo do servico da UPS'” ou de outros centros
salesianos qualificados.

Garanta cada Inspetoria a atualizagdo constante dos meios necessarios para o
conhecimento, estudo e ensino da ‘“salesianidade”; crie e/ou mantenha uma “biblioteca de
salesianidade” suficientemente completa e atualizada.

52. Cultive cada irmdo o conhecimento e o sentido de pertenca a Familia salesiana,
mantenha-se disponivel a formagdo reciproca e conjunta e se prepare para a tarefa de
animador no ambito da Familia Salesiana.

53. O apregco e encontro com os diversos carismas e as diversas formas de
espiritualidade pode favorecer a comunhdo dos dons e o aprofundamento da propria identidade
vocacional.

Durante a formagao inicial, enquanto amadurece a identifica¢do salesiana e o sentido de
pertenca a Congregacgdo, prevejam-se e valorizem ocasioes de partilha com membros de outras
formas de vida consagrada ou de compromisso cristdo. Ndo é, entretanto, aconselhavel a
participagdo sistemdtica e habitual a manifestagdes de outras espiritualidades.”"’

Uma experiéncia particular de comunhdo é oferecida pelas iniciativas (momentos,
programas, centros) de colaboragdo Interinstitutos para a formagdo, mantendo o justo
relacionamento entre a identidade de cada Instituto e a comunhdo na diversidade, e
assegurando a comunicacdo vital do proprio carisma.’"’

Apos a formagdo inicial, a participagdo ou o servi¢o de assisténcia espiritual a
movimentos eclesiais seja acertado com o proprio superior.

7.Cf. VECCHL, J., Por vés estudo, ACG 361, pp. 37-38.
1% Cf. CG21 259; ver Anexo n. 3 Linhas de orientagio acerca do ordenamento dos estudos.
"% Cf. CG21 337
"% Cf. Congregagio para os Institutos de Vida Consagrada e as Sociedades de Vida Apostélica, 4 vida fraterna em
comunidade, 46; Cf. VECCHI J., Salesianos e movimentos eclesiais, ACG 338 (1991), pp. 38-44
" Cf. Congregagdo para os Institutos de Vida Consagrada e as Sociedades de Vida Apostélica. 4 colaboragio
interinstitutos para a formagdo, 9.
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CAPITULO TERCEIRO

AS DIMENSOES DA FORMACAO: VALORES E ATITUDES

54. “Cada um de nos ¢ chamado por Deus a fazer parte da Congregacdo Salesiana. Para
tanto recebe dEle dons pessoais e, respondendo fielmente, encontra o caminho da sua plena
realizagio em Cristo”.'"?

A vocagdo ¢ um chamado que passa por mediacdes e circunstincias externas. Mas ¢ em
primeiro lugar o chamado de Deus que se manifesta por meio de um conjunto de dons pessoais
(aspiragdes, expectativas, projetos, qualidades) — obra do Espirito — que estdo em sintonia com o
projeto vocacional salesiano e tornam o individuo idoneo a vivé-lo. Tal vocagdo se reconhece na
pessoa: envolve-a em sua totalidade, em todas as suas dimensdes e por toda a sua vida.

Compete a formagdo ajudar a reconhecer, interiorizar e desenvolver os valores e as
atitudes que constituem a idoneidade vocacional, sinal do chamamento e fruto da resposta.

Consequentemente, a formagdo deve ser integral: compreende a dimensdo humana,
espiritual, intelectual e pastoral.'"” Estas dimensdes infegram-se entre si, estio presentes
conjuntamente, ¢ “uma chama a outra™:''* ndo podem ser pensadas separadamente ¢ “devem
harmonizar-se numa unidade vital”.'"”

Por outro lado, a formagdo é permanente e dinamica. As dimensdes de que aqui se trata e
os elementos que as constituem ndo devem considerar-se de forma estatica, como se fossem
condi¢des que se cumprem ou metas que se alcancam de uma vez para sempre. Devem ser vistos
no dinamismo e segundo o desenvolvimento de cada pessoa, na perspectiva de uma resposta
continuada, estimulada e requerida pela evolugcdo de cada um, pelas exigéncias da situagdo, e
pelas circunstancias que marcam a vida.

A otica do carisma salesiano constitui o ponto de sintese e a perspectiva peculiar de onde
sdo vistas as dimensdes. E ¢ a partir dela que nelas se evidenciam conotagdes e aspectos
especificos.

55. As supra indicadas dimensdes incluem os elementos a serem considerados no
discernimento da idoneidade vocacional. Evidenciam os critérios a assimilar, as aptidoes a
possuir, as atitudes a viver, as atividades a praticar, a fim de assumir e realizar, com alegria e
maturidade, o projeto salesiano.

Quanto se disse a respeito da pluralidade de realizagoes da identidade salesiana e sobre a
personalizagdo da vocacdo faz compreender que também a idoneidade vocacional deve ser vista
nesta perspectiva e ndo pode ser tomada como modelo unico, estatico e idealizado, ou como a
soma de um conjunto de requisitos a serem considerados separadamente.

A apresentagdo oferece um quadro de referéncia no qual se encontram a um s6 tempo seja
os aspectos constitutivos da idoneidade vocacional, que poder-se-iam chamar fundantes e
caracterizantes, sem os quais ndo ha idoneidade para a vida salesiana (requisitos de base e
requisitos especificos), seja outros elementos que se devem adquirir e cultivar constantemente,
para uma experiéncia vocacional mais auténtica e plena.

O quadro de referéncia deve ser assumido segundo o critério da qualidade vocacional, um
critério, portanto, de exigéncia e de estimulo permanente, e tendo presente que cada salesiano

112C22
3¢t v 65
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vive de modo pessoal a identidade vocacional, segundo os dons recebidos. A pedagogia
formativa ajudara a distinguir, numa perspectiva gradual, a idoneidade de base, a idoneidade
exigida pelos diversos momentos de compromisso vocacional e especialmente a maturidade
necessaria para o compromisso definitivo.

56. Tanto a individuacdo dos valores e das atitudes requeridos para traduzir em
experiéncia pessoal a identidade salesiana quanto a indicagdo de linhas pedagogicas e de
atividades para torna-los reais, oferecem aos formadores uma base para o seu servigo de
orientagdo e de discernimento. Ao mesmo tempo, estimulam cada irmdo a traduzir em
compromisso concreto o desejo e a vontade de tornar-se salesiano com todo o proprio ser.

As diversas fases da formagao inicial acentuardo os valores e atitudes que mais se afinam
com os objetivos especificos. Nas diferentes épocas e situagdes da vida, a0 mudarem-se os
contextos e ao sucederem-se as obrigacdes, cada irmdo se sente responsavel por renovar-se na
mentalidade, nas atitudes e nas habilitacdes, a fim de poder exprimir melhor na prépria pessoa a
vocacdo salesiana e percorrer a via da santidade.

3.1 A DIMENSAO HUMANA

57. S6 uma personalidade equilibrada, forte e livre, que saiba integrar os diversos aspectos
da sua pessoa num todo harménico, pode perseverar no caminho de identificacdo vocacional e
tornar-se capaz de viver com serenidade e plenitude a consagracdo religiosa. Sem uma adequada
formag¢do humana, toda a formacao estaria privada do seu necessario fundamento, nao s6 para o
adequado e requerido amadurecimento, mas também em vista da missio.' ¢

Por outro lado, uma experiéncia consagrada, que dé atencdo a dimensao antropolédgica de
todos os seus elementos e ajude a viver uma humanidade rica e profunda, torna-se profecia de
verdadeira humanidade e representa a melhor resposta aos que veem a consagragdo como
mortificacio da pessoa e de sua realizagdo."'” No contexto atual, a maturidade humana assume
particular importancia.

58. Para o salesiano chamado a ser por profissdo amigo, educador e pastor dos jovens, e
servidor de seu crescimento integral, a qualidade da dimensdo humana é determinante. Sua
vocacdo exige uma personalidade que saiba amar e fazer-se amar com afeto, equilibrio e
transparéncia, com capacidade de compreensdo e de firmeza. Nisto ele se inspira em Dom
Bosco, “profundamente homem, rico das virtudes da sua gente”.'"®

A maturidade humana ¢é tarefa permanente; comporta valores e atitudes que se exprimem

diferentemente segundo as diversas fases da vida e os variados contextos culturais.

3.1.1. Saude e capacidade de trabalho

59. O estilo salesiano de vida e de acdo requer habitualmente boa saude e resisténcia
fisica, com grande capacidade de trabalho.

Dom Bosco, convidado desde menino a tornar-se “forte e robusto”, sublinhava a
necessidade da saude para um intenso e prolongado servico a missdo. Aos novicos dizia:
“Preciso que crescais e vos torneis jovens robustos e tomeis os devidos cuidados para conservar
a saude, a fim de mais tarde poderdes trabalhar muito!”.'"” “Trabalho, trabalho, trabalho!”,

' Cf. PDV 43
"7 Cf. A vida fraterna em comunidade, 35
18 91

"9 MB XIII, p. 89
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repetia a seus salesianos. “Quem quiser entrar na Congregagdo deve amar o trabalho”.'* As
Constitui¢des relembram que “o trabalho assiduo e sacrificado ¢ uma caracteristica deixada a
noés por Dom Bosco™.'!

O proprio Dom Bosco foi exemplo de vida dedicada ao trabalho e quis que seus
salesianos se caracterizassem pelo espirito de empreendimento e laboriosidade. Valdocco
tornou-se escola de trabalho onde se desenvolvia a pedagogia do dever que nao foge da fadiga e

se transforma em caminho de ascese ¢ jeito de viver a espiritualidade.'*

60. Por isso, o salesiano:

- zela por sua saude, observa as normas comuns da higiene pessoal, regula
adequadamente a alimentagdo e reserva o tempo necessario para o descanso e para uma simples
e sadia distensdo. Enquanto a idade e as forcas fisicas lhe permitem, mantém em forma e
disponivel para o trabalho o seu corpo, ajudado pelo esporte em meio aos jovens e pelo
exercicio fisico;

— ama o trabalho cotidiano, quer manual quer intelectual, e o cumpre com “operosidade
incansavel, procurando fazer bem todas as coisas com simplicidade e medida™;'*

— assume um ritmo de vida e de trabalho ordenado, metodico, sacrificado, evitando a
saturagdo que lhe pode provocar tensdo e estresse. A disciplina e o sentido do dever se tornam
para ele caminho de ascese.'**

A comunidade por seu lado:

— garante e programa todos os elementos que favorecem o equilibrio fisico: trabalho
adequado e proporcionado, tempos convenientes de descanso, alimentagdo sadia, possibilidade
de pratica de esporte e de exercicio fisico, os necessarios acompanhamentos médicos.

3.1.2. Equilibrio psiquico

61. A particular vocagdo do salesiano e o estilo de relagcdes na vida comunitéria e na agdo
educativa requerem: a posse de adequado equilibrio psiquico; a apropriada imagem de si, que
faz brotar sentimentos e atitudes positivas perante a vida; a serenidade de quem se possui, confia
em si e ¢ capaz de opcdes compromissadas em virtude da unidade que conseguiu dar a propria
experiéncia.

62. O equilibrio psiquico, particularmente necessario num contexto que pode levar a
fragmentacdo e a fragilidade psicoldgica, constroi-se mediante a progressiva integracdo de
varios elementos que interagem positivamente entre si.

Portanto, o salesiano:

— busca o conhecimento e a auto-aceitagdo: isso reflete em sua experiéncia, em suas
qualidades e limites; aprende a aceitar-se; cultiva a confianga em si e em suas possibilidades; ¢
capaz de conhecer e valorizar o tecido da propria historia na otica do plano da salvagdo; sabe
que Deus dispde de um projeto para ele, projeto que acolhe confiando plenamente. A
consciéncia alegre de que ¢ amado por Deus dé-lhe serenidade e alegria, sustenta-o nos conflitos
e incertezas;

20 MB XIII, p.424
121 C 78
12 Cf. CG24 98
123 C 18
24 Cf. CG24 98
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— cultiva a capacidade de gerir o proprio mundo interior: aprende a entender-se a si
mesmo, as suas atitudes e as motivagdes profundas do seu agir; aprende a dominar os
sentimentos, as emocdes, os medos e as reacdes diante das pessoas e dos acontecimentos.
Esforca-se por potenciar os aspectos positivos e superar as dificuldades, num gradual processo
de amadurecimento. Sabe prevenir os possiveis conflitos. E capaz de viver o sucesso com
moderagdo e aceitar com serenidade o insucesso. Sabe ser flexivel e desinibido; baseia suas
decisdes em motivagdes verdadeiras e auténticas;

- valoriza o ambiente e o acompanhamento fraterno: insere-se na comunidade, cultiva
relagdes de vida e de trabalho, interessa-se pela partilha fraterna e o confronto espiritual,
evitando o isolamento ¢ a falta de comunicacgao.

3.1.3 Maturidade afetiva e sexual

63. A vocagdo salesiana vivida na comunhdo fraterna ¢ no relacionamento educativo-
pastoral requer uma afetividade amadurecida.

O afeto do salesiano é o de “‘um pai, irmdo e amigo, capaz de criar correspondéncia de
amizade”,'” dizem as Constituigdes. O espirito de familia e a bondade manifestam
concretamente a afetividade madura do salesiano.'*® Ele ama a sua vocagio e ¢ chamado a amar
de acordo com a sua vocagdo."*’

Deus deu ao homem a capacidade de amar por meio de sua realidade corpodrea e
espiritual. Pelo corpo ele pode significar e exprimir o amor com a intensidade do sentimento e
do coragdo, acompanhada pela pureza do espirito.

A sexualidade ¢ dom de Deus e forca que torna o homem e a mulher capazes de
comunicagdo, de encontro e de amor.

64. O salesiano vé sua vida como dom recebido e dom que se deve transmitir; realiza-se
doando.

Torna-se capaz de amar com gratuidade, de estabelecer relacionamentos humanos
positivos, personalizados, auténticos, de dar e receber afeto com simplicidade. Este seu amor ¢
profundo e pessoal, feito de sinceridade, fidelidade e de calor humano. Sabe urdir verdadeiras e
profundas amizades,'*® sem atitudes possessivas; vive com equilibrio a soliddo; e é capaz de
dosar o seu envolvimento afetivo com as pessoas, particularmente na relagdo educativo-pastoral

Em seu relacionamento com as mulheres ¢ acolhedor, equilibrado e prudente; sua atitude
reveste-se de estima, respeito e responsabilidade.

Esta limpidez de afeto e de amor s6 ¢ possivel gracas a disciplina dos sentimentos, dos
desejos, dos pensamentos e dos héabitos. O “exercicio ascético”, expressdo da virtude
eminentemente positiva da castidade, conduz as tendéncias e as potencialidades sexuais do
individuo na harmonia da inteira personalidade, quer tornando possivel o dom alegre de si
mesmo, liberto de toda escraviddo egoista, quer fazendo prevalecer as atitudes racionais sobre as
impulsivas.

65. Para viver e crescer na maturidade afetiva e sexual, o salesiano:

— tem consciéncia do valor do corpo e do seu significado; zela por um estilo de vida
marcado por equilibrio, higiene mental e corporal, e temperanga;

— reconhece o valor da sexualidade humana masculina e feminina com suas conotagdes
fisicas, psiquicas e espirituais;

B¢t C15
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2" Cf. A vida fraterna em comunidade, 37
28 Cf. C 83
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- encontra em sua vocagdo uma razao valida de vida e na consagra¢do uma realidade que
confere beleza e bondade a sua existéncia; cresce no sentido de confianga em si mesmo e na
seguran¢a da propria identidade; evita buscar apoios e compensagdes, também de natureza
afetiva;

- cultiva uma amizade profunda com Cristo por quem ¢ chamado a comunhao fraterna e
enviado aos jovens para ama-los em seu nome; sua vida € o seu tempo sdo “preenchidos” por
Deus, pela comunidade e pelos jovens;

— ama aqueles com quem partilha a vocagdo e, no afeto doado e recebido, conscientiza-se
do seu valor como pessoa e exprime as mais profundas potencialidades do seu ser.'”” Ama a
Congregacdo salesiana e sente a comunidade como verdadeira familia;

- sente-se bem no meio dos jovens, buscando ser para eles sinal limpido do amor de Deus:
ndo invade nem € possessivo, mas quer-lhes o bem com a mesma benevoléncia de Deus;

- zela por um relacionamento maduro e coerente com os leigos colaboradores, homens e
mulheres, ciente de que a maior integracao da mulher em nivel educativo-pastoral e institucional
incorpora aspectos novos e valores proprios do “feminino”, estimula uma nova compreensao da
identidade masculina e da reciprocidade, envolve a afetividade, a capacidade de relacionamento
e a ascese; "

— ama a propria familia: um relacionamento afetivamente sereno e maduro com a familia
traz desdobramentos muito positivos para a formagdo. Entrando para a Congrega¢do, conserva
integro o afeto pelos seus familiares, especialmente pelos pais. Exprime-o na oragdo, na
correspondéncia e nas visitas;

— cultiva as amizades que favorecem a interiorizacdo de valores, a busca do crescimento
humano e espiritual, e a consolidagdo da propria vocagdo. Tais amizades aborrecem qualquer
egoismo e permanecem abertas aos olhos de Deus e de outras pessoas;

— mantém-se vigilante em sua propria vida: ndo se expde a situagdes ou relacionamentos
ndo limpidos; pratica a mortificacdo e a guarda dos sentidos; usa de maneira discreta os meios
de comunicagdo social.'>* Sente nisso o empenho de ser austero e pronto a rentncia.

3.1.4 Capacidade de relacionamento

66. As relagdes interpessoais estdo na base da missdo educativa e pastoral do salesiano.
Ele deve ser capaz de simpatia e de encontro com os jovens, disponivel e habilitado para “viver
e trabalhar com” e para a animag¢do de pessoas, grupos e comunidades.

“A relacdo se encontra no coragdo de todo contato educativo, de todo esfor¢co de
colaboragio, da serenidade familiar como da eficacia de uma comunidade educativo-pastoral. ‘E
preciso tornar-se irmaos dos homens no proprio ato de querermos ser deles pastores, pais e
mestres. O clima do dialogo ¢ a amizade. Ou melhor, o servigo’”.'>?

Dom Bosco sabia doar aos seus o presente de um relacionamento humano sereno e
acolhedor, ao qual emprestava gradualmente um contetido pastoral e sacramental. A qualidade
do encontro educativo estava no apice dos seus pensamentos.”>* “Todos aqueles com quem

. 135
falares devem tornar-se teus amigos”, ~~ recomendava.

12 Cf. VECCHLI J., Um amor sem limites a Deus e aos jovens, ACG 366 (1999), p. 41
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67. Esse estilo de relacdes interpessoais requer que o salesiano inspire o seu
relacionamento em algumas virtudes humanas caracteristicas:

— o respeito constante pela justica, a fidelidade a palavra dada, a gentileza no trato, o
senso da medida nas relagdes e comportamentos, a solicitude pressurosa pelos outros;

- a aceitag¢do dos outros, ainda que diferentes por motivo de formacao, idade, cultura,
etc.;

- as atitudes que facilitam o dialogo, como a empatia, a confianga, o saber ouvir, a
abertura de espirito, o apreg¢o pelo ponto de vista do outro, as boas maneiras e a capacidade de
perdoar;

- a capacidade de colaborar com outros, o espirito de servico, a corresponsabilidade, a
aceitacdo da autoridade.

3.1.5 Liberdade responsavel

68. A liberdade ¢ o nucleo central da pessoa humana.

A experiéncia vocacional de quem optou radicalmente pela vida consagrada requer a
formagdo para o uso responsavel da liberdade, especialmente nos contextos em que sao
particularmente exaltadas a subjetividade e a autonomia da pessoa, exaltagdo que leva até ao
individualismo: estimula-se a massificacdo, multiplicam-se os condicionamentos, promove-se
mais a imagem do que o agir por motivos verdadeiros e auténticos; é-se determinado mais pela
resposta ao imediato do que pela coeréncia a pontos de referéncia ou projetos que dao
significado a toda a existéncia.

Sera empenho constante libertar-se “de” aquilo que na vida refreia e escraviza, ser livre
de paixdes e de pecados, de egoismo e de individualismo, “para” ser, ao contrario, dono de si
mesmo, aberto aos outros € generoso em servi-los, para agir na verdade e segundo as motivagdes
profundas da prépria vocagao.

Estes dois aspectos levam a uma real autonomia e a capacidade de opcdes
verdadeiramente livres, que surgem de uma consciéncia iluminada pela verdade e habituada a
pensar em termos de responsabilidade e disciplina de vida. E justamente por isso que «
consciéncia deve ser formada nos valores da vida cristd e salesiana, ¢ da ascese. E a consciéncia
que determina o uso responsavel da liberdade.

69. A formacdo da consciéncia implica um trabalho paciente de escuta e de dialogo. Ela
exige:

— uma séria formagdo critica que capacite a formular juizos respeitosos e objetivos acerca
de pessoas e acontecimentos, ¢ leve a tomar posicdo a respeito dos modelos culturais e das
normas da convivéncia social. Nesta perspectiva, ¢ importante saber ler criticamente e usar
responsavelmente os meios de comunicagao social;

— uma educagdo ao sentido do mistério que envolve a vida como realidade marcada pelo
pecado e pela infidelidade, mas alcancada e salvada por Cristo. Isto leva a convicgdo de que a
liberdade é fruto de obediéncia, convicta e cordial, a verdade;

- a capacidade de confrontar a propria vida com o Evangelho e as orientagdes da Igreja,
de modo a poder discernir o bem do mal, o pecado e as estruturas de pecado, a acdo de Deus na
propria pessoa € na historia;

- a capacidade de unificar aspiragoes, energias e valores pessoais num projeto de vida
pessoal, assumindo a responsabilidade do proprio crescimento e vivendo em plenitude as
motivagdes profundas da propria vocacao.

3.1.6 Abertura a realidade
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70. Dom Bosco desenvolveu a sua vocagdo dialogando com a realidade dos jovens e do
povo, em constante interagdo com o contexto eclesial e social.

Entre os aspectos que enriquecem a humanidade do salesiano e a tornam mais auténtica,
estd o seu crescimento em sensibilidade humana, fruto de apaixonado amor pelo homem, e a sua
atengdo ao movimento da historia, aos sinais e urgéncias que dela provém.'*

Vivendo em contato com os jovens e seu mundo, € com os ambientes populares, o
salesiano compreende suas necessidades, intui suas perguntas ndo formuladas, partilha suas
esperancas e aspiragoes, e participa de seus sofrimentos.

Sente compaixdo pelas “ovelhas sem pastor”,"”’ torna-se solidario e busca prolongar a
passagem do Senhor pelos caminhos do mundo.

No amor pelos jovens o salesiano encontra apoio para a propria fé, descobre valores que se
tornam para ele estimulo e riqueza de vida.

O conhecimento dos problemas e dificuldades que os jovens experimentam acresce nele o
arrojo pela missdo e o impele a adquirir a competéncia necessaria para responder
evangelicamente aos desafios que provém das novas fronteiras da humanidade. Partilha com
outros e leva para diante de Deus, em atitude de reflexdo e oragdo, as experiéncias que realiza.

A proximidade e a partilha com a humanidade indigente e sofredora ajudam-no a viver
plenamente a propria vocacao.

71. A abertura do salesiano a realidade requer:

— atencdo as instancias do ambiente e possibilidade de um contato direto com a realidade
quer dos jovens, quer da pobreza e quer do trabalho; disponibilidade para viver em sintonia
com os grandes problemas do mundo;

- sensibilidade cultural e social, contato com outros agentes no campo da educagdo e da
promogao, atencao a comunicacao social;

— esfor¢o por cultivar para com a realidade a atitude do Senhor que se fez carne e “quis
conhelgzger a alegria e o sofrimento, experimentar a fadiga, partilhar as emocdes, consolar a
dor”;

— zelo por valorizar a informagdo salesiana, eclesial e cultural.

ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS

72. “Para favorecer a saude, a a¢do apostolica, a convivéncia, o clima de recolhimento e
de oragdo, evite cada irmdo o trabalho desordenado e a comunidade assegure equilibrada
distribui¢do dos encargos, momentos de repouso e de siléncio e oportuno lazer comunitdrio™."
Verifique-se periodicamente o estilo de vida fraterna, o espirito de familia e a qualidade da

vida.

. . . ~ .7 140 .
73. Cada salesiano melhore sua capacidade de comunicag¢do e de didlogo, ™ cultive a
confian¢a nos irmdos, esteja pronto a aceitar a diversidade e a superar os preconceitos;
participe ativamente nos encontros comunitarios, cumpra com precisdo as tarefas que lhe forem
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confiadas e aprenda a trabalhar na corresponsabilidade contribuindo para a convergéncia
141
fraterna e operativa.

74. “O salesiano conserva integro o afeto pelos seus familiares, especialmente pelos
pais”, e “a comunidade mantém relacées cordiais com a familia de cada irmédo”.'*

Durante a formagao inicial, eduque-se a um justo equilibrio entre o relacionamento com
a propria familia e o sentido de pertenca a comunidade e a Congregagdo segundo os critérios

. . 43
da vida consagrada e o estilo salesiano.

3.2 A DIMENSAO ESPIRITUAL

75. A dimensdo espiritual, entendida como caminho de vida em Cristo e no Espirito, ¢ o
coragdo que unifica e vivifica a experiéncia vocacional salesiana, que é em primeiro lugar
experiéncia espiritual, teologal, e, como tal, constitui o elemento central da formagao, o aspecto
que a fundamenta e motiva.

Ela completa a dimensdo humana, contribuindo para construir aquela “espléndida
harmonia de natureza e graga”'** que admiramos em Dom Bosco e que estd na base do seu
projeto de vida para o servico dos jovens.'* Motiva a dimensdo intelectual, que é por ela
sustentada e fortificada. Dinamiza a dimensdo educativo-pastoral, pondo como centro do
trabalho apostdlico Deus e seu Reino e a Ele tudo orientando como a seu fim.

A dimensao espiritual compreende as atitudes necessarias para cultivar a experiéncia de
Deus, e ¢ uma modalidade particular de viver a forca da fé, o dinamismo da esperanca e o ardor
da caridade. Ela estd no centro do projeto salesiano, identifica-o, fundamenta-lhe as motivagdes
e constitui o seu ela apostolico.

76. Para viver a missdo salesiana ndo bastam apenas os dotes humanos, a preparagio
cultural e o profissionalismo, a criatividade apostdlica e a paixdo pelos jovens; tudo isto ¢é
necessario, mas ndo ¢ suficiente para sustentar com motivagdes adequadas a experiéncia
vocacional.'*® O salesiano precisa antes de tudo de uma intensa experiéncia de Deus e do
Espirito, elemento que funda e motiva a missao.

O salesiano € chamado a unir vida no Espirito e pedagogia, vivendo a educagdo como
lugar de espiritualidade e caminho de santidade. Da qualidade espiritual da vida depende a sua
fecundidade apostdlica, a sua generosidade no amor pelos jovens pobres e a atragdo vocacional
que exerce sobre as novas geragdes. '

A necessidade da espiritualidade torna-se ainda mais evidente num mundo e cultura que
impelem ao ativismo e a autossuficiéncia. A vida centrada no encontro e experiéncia com Deus
faz-se testemunho atraente e profecia para as pessoas do nosso tempo, sedentas que estdo de
valores absolutos. Converte-se assim o salesiano em comunicador de espiritualidade,'*®

41 Cf. VECCHI 1., Especialistas, testemunhas e artifices de comunhdo, ACG 363 (1998), pp. 33-35
142 R 46
3 Cf. ib.
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5 Cf. ib.
140 Cf. €G24, 240; ACG 365, p.10-12
T Cf.VC 93
8 Cf. €G24 239
48



. . . .. 149 . . ~ . J
animador e guia de vida espiritual *~ para os jovens, para os leigos e no dmbito da Familia
Salesiana.

77. Homem de grande fé, foi Dom Bosco o iniciador de uma escola de espiritualidade."™

A sua experiéncia de Deus evidencia os tragos da figura do Senhor'®' que o sensibilizavam
e se caracteriza “por modulagdes espirituais particulares e opgdes operativas” > que definem a
peculiar espiritualidade salesiana como espiritualidade apostolica.

Ao reconhecer a Congregacado, a Igreja declara que essa espiritualidade — transmitida pelo
Fundador a seus filhos e filhas — possui “todos os requisitos objetivos para alcangar a perfeicao
evangélica pessoal e comunitaria”.'>

Ela constitui, portanto na Igreja, uma “grande corrente espiritual”, uma “escola verdadeira
e orlgmal” de santificagdo."”* E o caminho para o testemunho de santidade que constitui “o dom
mais precioso que podemos oferecer aos jovens”.'”

Nao faltam sinteses e expressdes que recolhem e comunicam a fisionomia espiritual do
salesiano e seus tragos caracteristicos: nas Constituicdes encontra-se a sua apresentacao
auténtica, os valores que a configuram e as condigdes que a tornam possivel; nelas a
espiritualidade salesiana, “meditada pelas sucessivas geragdes que a viveram, ¢ magnificamente
apresentada em formulas originais que lhe refletem sua tio prolongada vivéncia”.'”® Retomamos
aqui brevemente e explicitamos alguns desses tragos.

3.2.1 Primado de Deus e do seu projeto de salvacio

78. O salesiano ¢ chamado a descobrir Deus familiarmente presente em cada momento da
vida. “Deus te v€”, fazia Dom Bosco escrever nas paredes do Oratoério.

Experimenta Deus que lhe estd perto e o envolve em seu projeto de salvagcdo para os
jovens.

Este sentido da presenga operante de Deus, intensamente vivida por Dom Bosco e os
seus, ¢-lhe transmitido como heranga preciosa.

79. Jesus Bom Pastor ¢ o centro vivo e existencial de sua vida consagrada. Se ¢ verdade
que todos os consagrados estdo centrados no Cristo Jesus, isto para o salesiano se traduz no
testemunho especifico, caracterizado pelo aspecto pedagdgico-pastoral: contempla o Senhor
como o “Bom Pastor” que redime e salva.'”’

O salesiano contempla-O Bom Pastor em sua gratiddo para com o Pai por seu plano de
salvacdo, na capacidade de predile¢do pelos pequenos e os pobres, na solicitude em pregar, curar
e salvar sob a urgéncia do Reino que vem. Imita a sua mansidao e a doagdo de si, e com ele
partilha o desejo de reunir os seus na unidade de uma sé familia."*®

E um Jesus “vivo”, agindo e caminhando em busca de quem estd perdido e que, em
retornando, transporta aos ombros a ovelha perdida, celebrando o fato com grande alegria.

Ve ss
130 Cf. JOAO PAULO 11, Juvenum patris, 5
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E um Jesus que carrega na mente e no coracdo a Deus, seu Pai, reza-lhe incessantemente,
rende-lhe gracas e cumpre a sua vontade, fala dele aos seus e aponta a si mesmo como o
caminho para vé-lo e encontra-lo.

80. Por meio de Jesus o salesiano encontra o Pai e vive no Espirito. Trabalhando para a
salvagdo da juventude e vivendo a experiéncia espiritual do Sistema Preventivo, faz experiéncia
da paternidade de Deus," descobre a sua presenca e agdo providente, e sente-se chamado a ser
o revelador do Pai aos jovens.

O Espirito Santo que suscitou Dom Bosco, formando nele um coracio de pai e mestre, e
guiando-o em sua missdo,'® chama também a cada um de seus discipulos a continuar a mesma
“experiéncia do Espirito”'®" para servir os jovens. O salesiano ¢ homem espiritual, atento em
discernir os caminhos pelos quais o Espirito age no coracdo dos jovens. Sabe colher-lhe a
presenga em suas perguntas, expectativas e invocagoes, € torna-se instrumento da sua agdo nos
coragoes.

O Espirito, a ele doado pelo Pai na consagragio, > forma e plasma o seu espirito,
configurando-o a Cristo obediente, pobre e casto, e impelindo-o a fazer propria a sua missao.

81. Para cultivar a experiéncia de Deus o salesiano:

— aprofunda a sua fé e faz experiéncia do mistério cristdo, pondo-se na escola da Palavra
de Deus;

— poe Deus no centro da existéncia, mantendo-se sempre “em didlogo simples e cordial
com o Cristo vivo e com o Pai”, e cultivando uma aten¢do permanente a presenca do Espirito.
Faz “tudo por amor de Deus”, para tornar-se como Dom Bosco “contemplativo na agio”.'®> Age
de tal forma que seu trabalho seja expressao de interioridade e que toda a sua existéncia se torne
celebragdo da “liturgia da vida”;

— alegra-se profundamente todas as vezes que pode revelar, especialmente aos jovens, as
insondaveis riquezas do mistério de Deus, e ser sinal e portador do seu amor;'*

— unido a Cristo e fitos no Pai o olhar e o coragdo, cultiva atitudes de confianca e
empenha-se com zelo na realizacdo de seu plano de salvacdo; agradecido pelo dom da vocagao,
sente-se empenhado em vivé-la em plenitude;

- tendo sido aferrado por Cristo, procura imita-lo na doagdo de si mesmo € no servigo.
Esforca-se por assumir seus sentimentos e assemelhar-se a Ele. Sua op¢do fundamental por
Cristo leva-o a fazer d’Ele o parametro de todas as suas escolhas. Nenhuma opc¢ao se da em seu
coracdo que seja anterior e independente de Cristo; e € para partilhar a forma de vida de Jesus e
tomar parte de modo mais intimo e fecundo na sua missdo que abraga os conselhos
evangélicos;'*

— cresce na ateng¢do ao Espirito, reconhecendo e acolhendo a sua acdo santificante e
renovadora: detecta constantemente a sua presenca em sua vida, nas pessoas € na historia. Vive,
sob sua acdo, em atitude de discernimento e de disponibilidade a vontade de Deus. Assume a
experiéncia da formacdo como experiéncia de abertura, de docilidade e de colaboragdo com
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Ele,'*® “fonte permanente de graga e apoio no esfor¢o cotidiano para crescer no perfeito amor a

Deus e aos homens”.'®’

3.2.2 Sentido de Igreja

82. A missdo de Dom Bosco estd inserida no mesmo mistério da Igreja em seu devir
historico: nela e para ela é que foi ele suscitado.'®® O amor a Igreja ¢ uma das expressdes
caracteristicas de sua “vida e santidade”.

A experiéncia espiritual do salesiano €, por isso, uma experiéncia eclesial.

“A vocagdo salesiana situa-nos no coragio da Igreja”, dizem as Constitui¢des.'®” Ela
comporta intenso sentido de Igreja, identificagdo com ela, comunhdo cordial e profunda com o
Papa e com todos os que operam a constru¢ao do Reino.

83. Para crescer no sentido de pertenca a Igreja, o salesiano:

— cultiva em si mesmo uma sensibilidade espiritual que vé na Igreja o “centro de unidade
e comunhdo de todas as forgas que trabalham pelo Reino”'” e nela se empenha segundo a sua
vocagdo especifica a fim de que “ela se manifeste ao mundo como sacramento universal da
salvagio”;'"!

- sente-se envolvido nos anseios e nos problemas da Igreja universal, no seu ela
missionario; insere-se na pastoral da Igreja Particular; educa os jovens cristdos ao auténtico
sentido de Igreja;'"

- manifesta seu sentido eclesial “na fidelidade filial ao sucessor de Pedro e ao seu
magistério, ¢ na vontade de viver em comunhdo e colaboragdo com os bispos, o clero, os
religiosos e os leigos™;'"”

- vive uma “espiritualidade de comunhdo” que se torna “sinal para o mundo e uma forga

de atragdo que leva & fé em Cristo”.'”*

3.2.3 Presenca de Maria Imaculada Auxiliadora

84. Em relagdo muito intima com a experiéncia espiritual estd a presenca especial de
Maria na vocagdo e missdo salesiana. Maria Imaculada Auxiliadora aparece como icone da
espiritualidade do salesiano que estimula a caridade pastoral e a interioridade apostdlica. Na
experiéncia carismatica de Dom Bosco Fundador, foi Maria, desde o primeiro sonho até os
vastos horizontes das missdes, uma presenga permanente, determinante.

Nela, como Imaculada, o salesiano vé a fecundidade do Espirito, a disponibilidade ao
projeto de Deus, a ruptura com o mal e com todas as for¢as que o sustentam, a totalidade da
consagracdo. Inspira-lhe a Imaculada a abertura para o sobrenatural, a pedagogia da graca, a
delicadeza de consciéncia, e os aspectos maternos do acompanhamento educativo.'”
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Em Maria, como Auxiliadora, o salesiano contempla a maternidade com relagdo a Cristo e
a Igreja, o amparo ao Povo de Deus nas conjunturas histdricas mais dificeis, a colaborag¢do na
obra de salvag@o e na encarnacdo do Evangelho por entre os povos, a mediacdo de graga para
cada cristdo e comunidade. A Auxiliadora sustenta o sentido de Igreja, o entusiasmo pela
missdo, a audacia apostolica e a capacidade de arregimentar forgas para o Reino.'’®

85. Para viver a presenca de Maria em sua vocacao e para crescer na sua “devocao filial e
forte”,'”” o salesiano:

— cultiva um relacionamento pessoal com Maria, fundamentando-o na contemplagcdo do
seu lugar no Plano da salvacdo e no Mistério de Cristo, exprimindo-o numa atitude filial por
meio das diversas praticas marianas;

- sente-a ativamente proxima como estimulo e amparo de sua consagracdo apostolica,
como Aquela que o “educa a plenitude da doagio ao Senhor”;' "

- encontra n’Ela inspira¢do e coragem para a sua missdo educativa: d’Ela aprende a

estar junto dos jovens e a servi-los com solicitude.

3.2.4 Os jovens, lugar do encontro com Deus

86. “Cremos que Deus estd a nos esperar nos jovens para oferecer-nos a graga do encontro
com Ele e para dispor-nos a servi-lo neles”.'”

Esta profissao de fé¢ do CG23 indica a encruzilhada da vida espiritual do salesiano. Deus
marca com ele um encontro e faz-se achar no encontro educativo com os jovens.

O primeiro Oratorio foi, por isso, experiéncia educativa, pedagogia realistica de santidade
para o educador e para o educando. A vocagdo salesiana leva a viver “o eld para a santidade no
empenho pedagogico”, a realizar “a perfeicio da caridade através do educando”.'®® O
intercAmbio entre educacgdo e santidade € o aspecto caracteristico da figura de Dom Bosco. Ele
realiza a sua santidade pessoal por meio do trabalho educativo vivido com zelo e coracdo
apostolico.'®!

Hoje também o salesiano, revivendo a experiéncia espiritual de Dom Bosco, torna-se, na
espiritualidade do cotidiano e do patio, o homem espiritual que possui o sentido de Deus.

87. A missdo do salesiano ndo se identifica simplesmente com a atividade ou acdo
exterior; é verdadeira experiéncia espiritual. Ndo ¢é ele que vai aos jovens. E o Pai que o
consagra e envia como seu colaborador e apdstolo dos jovens, nos quais Ele ja opera por meio
do Espirito, € 0 compromete em seu projeto sobre eles.

A finalidade da missdo — levar o amor de Deus aos jovens — faz com que, em toda a sua
pessoa e em toda a sua acdo, desprendendo-se de si mesmo com a humildade do servidor, se
concentre em dois polos de referéncia, Cristo vivo e a juventude, para que possam encontrar-
se. 182

Justamente porque se trata de uma experiéncia espiritual que nasce, vive e se nutre na agao
apostolica, o salesiano sabe efetuar em si e em sua agdo educativa uma verdadeira sintese entre
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182 Cf. O projeto de vida dos Salesianos de Dom Bosco, p. 72
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educagdo e evangelizagdo, entre promog¢do humana e empenho evangélico, entre cultura e f&,
entre trabalho e oracao.

88. De aqui algumas atitudes que o salesiano cultiva sem cessar:

— trabalha entre os jovens com verdadeiras motivagoes sobrenaturais, superando o nivel
das inclinacdes e preferéncias naturais;

- reaviva a experiéncia teologal e espiritual da missdo: sente-se enviado pelo Pai para
cumprir o seu plano de salvacgdo; cultiva a disponibilidade do Filho de cujo amor ¢ sinal e
portador; permanece aberto ao Espirito Santo que lhe enche o coracdo com a caridade pastoral e
anima todos os seus esforgos;

- vive com entusiasmo a experiéncia da Congregagdo, isto €, 0 servigo aos jovens com o
método de Dom Bosco, participando deste modo da missdo da Igreja;

— habitua-se a contemplar a realidade juvenil com a atitude do Bom Pastor; detecta nas
necessidades dos jovens a urgéncia da salvagdo e o pedido de mediagdo; percorre com os jovens
o caminho espiritual, ajudando-os por meio dos sacramentos, da dire¢do espiritual e do
discernimento;

— submete seu trabalho as leis que chamamos “apostolicas”. Sabe que deve trabalhar com
competéncia, mas confia primariamente na forca de Deus. Reza muito e conserva-se modesto
nos sucessos. Nao pede para ver os resultados, confiando na fecundidade que Deus conceder3;

- aceita as renuncias que acompanham o seu trabalho e acredita no valor misterioso do
sofrimento. Valoriza positivamente as mediacdes e as estruturas da vida apostdlica. Sabe
obedecer de muito boa mente. Possui capacidade de colaboracdo e de partilha do trabalho
apostolico. Pratica a temperanga e evita as comodidades e o bem-estar.

3.2.5 Experiéncia de Deus na vida comunitaria.

89. O salesiano encontra em seu viver e trabalhar em comum uma exigéncia fundamental e
um caminho seguro para realizar a sua vocagdo.'>

A experiéncia comunitdria é para ele experiéncia teologal e profundamente humana. Com
¢ mediante os irmaos, os jovens e os colaboradores, ele encontra Deus e experimenta a sua
presenca.

Participante da missdo comum, o salesiano discerne as conjunturas com a comunidade e a
luz do Evangelho, e sente-se corresponsavel pelas intervencdes educativas e pastorais, e de sua
realizacdo.

Ajuda a comunidade a ser o centro de comunhdo e participagdo, agregando e animando
outras forcas apostolicas.

Perante um mundo tdo necessitado de comunhao, o “viver e trabalhar juntos” do salesiano
entre irmdos diferentes por idade, lingua e cultura, ndo s6 se torna sinal da possibilidade do
diadlogo e profecia de uma comunhdo que sabe harmonizar as diferencas, mas também proclama
com a eloquéncia dos fatos a forga transformadora da Boa Nova.'® E assim que a comunhdo se
faz missdo'® e fonte de espiritualidade.

90. Para viver a experiéncia de Deus na vida comunitéria, o salesiano cultiva em si estas
atitudes:

' CE. C 49
'8 Cf. 4 vida fraterna em comunidade, 56
' CE. VC 46
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— considera a comunidade “um mistério que deve ser contemplado e acolhido com alma
reconhecida numa limpida dimenséo de f6”.'*® Acolhe os irmdos como presente de Deus, ama-os
como Cristo nos ensinou e faz, da partilha da experiéncia de fé na escuta da Palavra e na
celebragdo da Eucaristia, a base da vida comunitaria. Cuida para que na vida cotidiana se
patenteie a escolha radical por Jesus Cristo e que a comunidade se torne ‘“sinal”, “escola” e
ambiente de fé;'*’

— consciente dos proprios limites, o salesiano ama a sua comunidade tal como é, com seus
arrojos ¢ mediocridades, com sua busca de autenticidade e suas indigéncias;

— vive o espirito de familia, que ¢ afeto correspondido, tecido de relagdes fraternas e
amigas, estilo fraterno de exercicio da autoridade e da obediéncia, de didlogo e
corresponsabilidade na a¢do; mantém com o diretor um relacionamento vivo, a imita¢cdo dos
primeiros salesianos para com Dom Bosco,

— aperfei¢oa sua capacidade de comunicag¢do interpessoal a ponto de partilhar os
sentimentos, a oragdo e as experiéncias espirituais e apostolicas;

- vive segundo um projeto comunitario e participa ativamente de momentos significativos,
como o “dia da comunidade”, os encontros comunitarios, as assembleias, os conselhos;

— sente e vive concretamente a sua pertenga a comunidade inspetorial e mundial,

— aprofunda o sentido da missdo como a experiéncia mais estimulante de comunhdo, que
o ajuda constantemente a superar toda forma de egoismo e individualismo. L& e avalia, em
conjunto, as situagdes, colabora com os agentes pastorais, vive a corresponsabilidade e a coesao
perante o projeto comum, assumindo seu papel e respeitando o dos outros;

— vive inserido na Igreja particular com sentido de comunhdo e estd disponivel a
colaborar com todas as forcas que no territorio se engajam pela juventude.

3.2.6 No seguimento de Cristo obediente, pobre e casto

91. A vida espiritual salesiana ¢ uma forte experiéncia de Deus, que ¢ sustentada e por sua
vez sustenta um estilo de vida fundado por inteiro nos valores do Evangelho.'™

Por isso, o salesiano assume a forma de vida obediente, pobre e casta que Jesus escolheu
para si na terra. E para ele um modo radical de viver o Evangelho e caminho seguro para doar-se
totalmente aos jovens por amor de Deus. E o seu modo de buscar a caridade perfeita.'™

Crescendo na radicalidade evangélica com intensa tonalidade apostdlica, faz de sua vida
uma mensagem educativa, dirigida especialmente para os jovens, proclamando com a sua
existéncia “que Deus existe e o seu amor pode saciar uma vida; que a necessidade de amar, a
ansia de possuir e a liberdade de decidir da propria existéncia adquirem em Cristo Salvador o
sentido supremo”."””

3.2.6.1 Seguir a Cristo obediente

92. A obediéncia ao Pai ¢ para Jesus a sintese de sua vida, que se exprime no mistério
pascal. Revela a sua identidade de Filho e ao mesmo tempo de Servo, mostrando-O, de modo
absolutamente Unico, unido ao Pai e totalmente docil. A consagracdo da parte do Pai
corresponde a sua total disponibilidade para a missdo de salvagao.
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Para o salesiano, uma das razdes principais da prioridade da obediéncia — Dom Bosco
dizia: “numa Congregacio a obediéncia ¢ tudo”'”' — deve ser buscada na importancia peculiar
que tem a “missdo0” em sua vida, °~ ¢ especificamente em sua forma comunitaria.'”> 4 obediéncia
torna-o plenamente disponivel para o servigo dos jovens.

No atual contexto cultural, que pde em evidéncia a autorrealizacdo e o protagonismo
individual, o discipulo de Cristo obediente aperfeicoa a propria liberdade de consagrado, pondo
toda a sua pessoa a servico da missdo comum com espirito empreendedor, responsabilidade,
docilidade, e evitando toda a forma de individualismo.

93. Para viver a experiéncia de obediéncia, o salesiano atenta para algumas atitudes:

- esforga-se para que se opere em si mesmo a dificil passagem do que agrada a ele para o
que “agrada ao Pai”, identificando-se com os sentimentos de Cristo;

— busca a vontade do Pai por meio da oracdo e das mediagdes legitimas — o didlogo
comunitario, o discernimento pastoral, a atengdo as situagdes concretas e aos sinais dos tempos,
o coléquio fraterno com o superior — e cumpre-a com plena dedicagao;

— acolhe com plena liberdade as Constituigoes como a seu projeto de vida e santidade, e
aceita com docilidade as determinagoes da Igreja e dos Pastores, as orientagdes da Congregagao
provenientes dos Capitulos Gerais, das interveng¢des do Reitor-Mor e dos outros superiores;

— cumpre suas atribui¢oes com generosidade e criatividade, investindo todos os seus dotes
no servigo da missao;

— assume pessoalmente a missdo da obra a que é enviado; na comunidade ¢ aberto ao
diadlogo e a corresponsabilidade; trabalha em sintonia com o projeto comum servindo-o segundo
a propria fungdo e respeitando a contribui¢do dos outros;

— vive a obediéncia no exercicio das func¢oes de autoridade e governo, cumprindo-as com
o estilo da animagdo, favorecendo a colaboracdo e a convergéncia operativa, estimulando o
sentido da missdo comum, sabendo intervir com bondade e destemor;

— quando a obediéncia exige dele provas dificeis de amor, ele se lembra de Jesus, filho
obediente do Pai.'”* Relembra as palavras de Dom Bosco: “Havera alguma regra que no
agrada, algum cargo ou outra coisa de que ndo se gosta; ndo nos deixemos vencer pelo
desanimo, vengamos essa disposi¢cdo contraria do nosso animo por amor de Nosso Senhor Jesus

Cristo e do prémio que nos esta preparado. .. Dai nascerd a verdadeira obediéncia”.'”

3.2.6.2 Seguir a Cristo pobre

94. Jesus assumiu a pobreza como forma de vida; como expressdo de total pertenca a
missdo, de solidariedade para conosco e de rentlincia ao proprio interesse; € como visao pastoral
e preferéncia pelos pobres. Em Jesus o salesiano encontra a verdadeira riqueza; n’Ele deseja
amar os jovens pobres e sentir-se solidario com eles.

A pobreza é uma atitude do coracdo,"’° uma caracteristica da missdo. E um estilo pessoal e
comunitario de vida que torna livre para a dedicacdo generosa a servi¢o do Evangelho.

Deste modo o salesiano e a comunidade se tornam profecia de uma sociedade alternativa
que busque mais o bem comum, respeite os valores de cada pessoa, sociedade construida sobre
critérios de justica e de equidade, e solidaria com os fracos e injustigados.'’

PIMB X, p. 1059
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95. Em caminhada progressiva e constante, o salesiano cultiva em si estas atitudes:

— assume Jesus pobre como modelo de vida e n’Ele encontra o verdadeiro tesouro:
“Renunciei a tudo para ganhar Cristo... E isto para que O possa conhecer e a eficicia de sua
ressurreicio”;'”®

— procura viver com alegria uma vida simples e laboriosa, ama o trabalho apostolico e o
servigo a sua comunidade, ¢ disponivel ao trabalho manual,'” aceita com simplicidade os
Inevitaveis inconvenientes € as necessarias renuncias;

— confia no projeto de Deus sobre a propria existéncia; sente-se responsavel pelos bens de
que usa e ¢ sensivel ao testemunho comunitario de pobreza; procura partilhar tudo
fraternamente: os bens materiais, os frutos do trabalho, os presentes recebidos, as energias, os
talentos, a experiéncia; sabe depender da comunidade e do superior;*”

— manifesta a pobreza na fidelidade aos destinatarios, na configura¢do da agdo educativa
e pastoral nas diversas obras, na perspectiva peculiar com que observa a realidade e os
acontecimentos, na sensibilidade para com a situacdo social e as novas pobrezas, solicitado
também pela doutrina social da Igreja; sente-se por vocacdo impelido a interessar-se pelos
pobres e seus problemas, ¢ “ama-los em Cristo™*"' com amor solidario e empreendedor e a
participar de suas condi¢des de vida. Alegra-se por trabalhar com os jovens pobres, com o0s
jovens trabalhadores e com a classe popular. Desenvolve em si € nos outros o amor pelas
missdes e o envolvimento na animagao missiondria;

- vivencia a ag¢do educativa e promocional como o melhor servico aos pobres,
valorizando os meios e as estruturas mais apropriadas, unindo capacidade administrativa e
confianc¢a na Divina Providéncia, apelo aos “benfeitores” e plena dedicacdo pessoal.

3.2.6.3 Seguir a Cristo casto

96. “Unido com Deus”, “predilecdao pelos jovens”, “bondade”, “espirito de familia”, sdo
todas caracteristicas do espirito salesiano que exprimem a forma salesiana de amar.

O salesiano faz cotidianamente a experiéncia do amor de Deus que lhe sacia a vida
vive uma castidade feliz como sinal indicativo de Cristo vivo, ressuscitado, presente em sua
Igreja, capaz de conquistar os coragdes.””

Estd convencido de que a castidade consagrada imprime um estilo original a sua
capacidade de amar e o torna generoso e feliz na doacdo sem medida, livre no coragdo para
amar somente a Deus e sobre todas as coisas, € capaz de viver a bondade afetuosa.

Aprende a ser testemunha da predilecdo de Deus pelos jovens, educador capaz de encarnar
a paternidade de Deus para eles, de modo que “saibam que sdo amados”. Por meio da caridade
que sabe fazer-se amar, educa-os no amor verdadeiro e na pureza.

No contexto de uma cultura que sublinha o corpo e ndo poucas vezes exacerba a
sexualidade, o empenho pela castidade e o testemunho de uma humanidade equilibrada e feliz
sdo sinal do poder da graga de Deus na fragilidade da condi¢do humana. O salesiano apregoa
com a vida que mediante o auxilio de Deus ¢ possivel orientar o coracdo, educar os afetos e
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dominar-se a si mesmo, o que leva a uma experiéncia autenticamente humana de amor a Deus e
ao proximo.

97. A formacao a castidade requer algumas condi¢des particulares;

— educar-se e educar na maturidade afetiva e no amor, partindo do reconhecimento de
que o amor ocupa o lugar central na vida, ndo se reduz a uma sé dimensao, a fisica, mas envolve
a pessoa em todos os seus aspectos, compreendidos o psiquico e o espiritual; amadurecer a
convicgdo de que o verdadeiro amor ¢ sempre orientado ao outro, ¢ oblativo, ser capaz de
rentncia;*"*

— amar a Deus com todas as for¢as e n’Ele os jovens a quem ¢ enviado: por isso, 0
salesiano aceita uma forma de vida e um estilo de amor educativo e pastoral, que implicam a
renuncia a vida matrimonial e a tudo o que lhe é proprio;

— integrar a necessidade de amar e de ser amado na capacidade de amizade e de partilha
fraterna, no espirito de familia, na bondade afetuosa do Sistema Preventivo que ¢ capacidade de
amar ¢ de fazer-se amar;

- educar-se a um amor pelos outros feito de respeito, sinceridade, calor humano,
fidelidade e compreensdo, superando as barreiras que isolam e as atitudes que levam a
instrumentalizar as pessoas;

— tornar-se consciente da propria fragilidade e cultivar a ascese e a temperanca,
mantendo quer o equilibrio diante das proprias emogdes, quer o dominio das pulsdes sexuais; ser
prudente no trato com as pessoas, na linguagem habitual e no uso dos meios de comunicacao
social;

— invocar o auxilio de Deus e viver na sua presen¢a; cultivar a amizade com Cristo,
valorizar o sacramento da Reconciliagio como fonte de purificacdo, entregar-se com
simplicidade a um diretor espiritual; recorrer com filial confianga a Maria Imaculada que ajuda a
amar como Dom Bosco amava.*”

3.2.7 Em dialogo com o Senhor

98. Na oragdo o salesiano cultiva, alimenta e celebra a capacidade de encontrar a Deus na
vida e no trabalho educativo com os jovens e a alegria em contemplar Jesus Bom Pastor, Deus
Pai como pai dos seus jovens, e o Espirito que neles opera.

Ele sabe que a oragdo ¢ antes de tudo docilidade ao Espirito, depois experiéncia humilde,
confiante e apostélica de quem une espontaneamente a ora¢io com a vida,”*® chegando “aquela
operosidade incansavel, santificada pela oragdo e pela unido com Deus, que deve ser a

caracteristica dos filhos de S. Jodo Bosco”.?"’

99. Imita Dom Bosco, que viveu e educou os salesianos a um relacionamento singelo com
Deus. Testemunhou uma atitude permanente de oracdo e a capacidade de orientar todas as coisas
para a gloria de Deus, de viver e de trabalhar na sua presenca, de ter como Unica preocupagao o
seu Reino. Seguindo o seu o exemplo, o salesiano “cultiva a unido com Deus, consciente da
necessidade de rezar sem interrupgdo”.””®

O relacionamento com Deus e a interioridade apostolica constituem o coragdo de sua

experiéncia; permeiam-lhe todo o ser antes mesmo de traduzir-se em atividade ou em praticas de
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piedade. A sua oracdo ¢ a oracdo do Da mihi animas, cetera tolle, que encontra a fonte na
Eucaristia e se exprime na plena doagdo ao empenho apostolico.””

100. Nada ha de especial e excepcional na forma de orag¢do do salesiano. Segue o
itinerario de oragdo que a Igreja oferece ao bom cristdo. Faz sua a pedagogia da Igreja que o
conduz a reviver em si os mistérios da redengdo seguindo as etapas do ano litargico, e se deixa
evangelizar pela Palavra.

Como Dom Bosco, vive com intensidade de fé as praticas de piedade ordindrias: sdo para
ele, “mais do que meios de santificagdo pessoal, momentos de treino para a colaboracdo cada
vez mais intensa na transformagio do mundo segundo o plano de Deus”.*"

Reza com a sua comunidade, que na oragdo “reaviva a consciéncia da sua intima e vital
relagio com Deus e¢ da sua missdo de salvagdo™'' e partilha tal atitude de ora¢do com a
comunidade educativa e com a Familia Salesiana, particularmente na celebracdo das festas
salesianas.

Sua oracdo leva a marca de apdstolo e educador todo entregue ao bem dos jovens, une-se
com a vida: precede, acompanha e segue a a¢cdo apostdlica, esta vinculada aos jovens, pelos
quais e para os quais reza.

Exatamente por isso a oracdo do salesiano possui estilo juvenil feito de simplicidade,
vivacidade e sinceridade.”'* E uma oragdo “alegre e criativa, simples e profunda (que) se abre a

participagio comunitaria, adere a vida e nela se prolonga”.*"?

101. No dialogo pessoal e comunitario do salesiano com Deus, hd que sublinhar algumas
expressoes e eventos de particular importancia:

“4 Palavra de Deus ¢ a fonte primeira de toda a espiritualidade cristi. E ela que alimenta
um relacionamento pessoal com Deus vivo e com a sua vontade salvifica e santificadora”.*'*

“E para n6s fonte de vida espiritual, alimento na oragdo, luz para conhecer a vontade de
Deus nos acontecimentos e forga para viver com fidelidade a nossa vocagio”.>'> Exatamente por
isso, o salesiano ouve-a com fé e humildade, acolhe-a no coragdo para guia dos seus passos, fa-
la frutificar em sua vida e proclama-a com alegria.*'®

A escuta da Palavra de Deus “é o momento cotidiano mais eficaz de formacao
permanente”.”'” E isto se realiza de modo particular na celebragdo da Eucaristia e por meio da
pratica da meditacdo. A meditacdo cotidiana ¢ momento privilegiado de intimidade com o

Senhor, ocasido concreta para familiarizar-se com a Palavra de Deus e encarna-la na vida.

102. A celebragao da Eucaristia ¢ o ato central do dia do salesiano. Nela da gragas ao Pai,
faz memoria do projeto de salvacdo cumprido pelo Filho, comunga do Corpo e do Sangue de
Cristo e recebe o Espirito que o torna capaz de comunhdo fraterna e o renova em sua doagdo
apostolica.

A presenca da Eucaristia na casa salesiana ¢ para um filho de Dom Bosco motivo de
frequenzt&s encontros com Cristo, do Qual ele haure dinamismo e constancia no trabalho pelos
jovens.

29 Cf. VECCHI J., Este é o meu Corpo, oferecido por vés, ACG 371 (2000), pp. 39-42
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A graca da Eucaristia estende-se as diversas horas do dia pela celebracdo da Liturgia das
Horas.*"

103. A celebracdo do sacramento da Reconciliagdo constitui a expressdo mais
significativa e eficaz do caminho cotidiano de conversdo. Concede a alegria do perdao do Pai,
reconstroi a comunhio fraterna e purifica as intengdes apostolicas.”*

Dom Bosco sublinhou a relevancia pedagogica do sacramento da Reconciliagdo e
apresentou a sua celebracdo regular e frequente como chave do progresso espiritual pessoal e do
caminho educativo dos jovens.

O salesiano ama e faz amar o sacramento da Reconciliacao.

104. A devog¢do a Maria constitui para o salesiano um alegre e forte chamado a
reconhecer e a invocar Maria como “modelo de oragcdo e de caridade pastoral, mestra de
sabedoria e guia da nossa Familia”; e a contemplar e imitar “a sua fé, a solicitude pelos
necessitados, a fidelidade na hora da cruz e a alegria pelas maravilhas operadas pelo Pai”. A
exemplo de Dom Bosco, sente-se ele comprometido a difundir “uma devocgao filial e forte” por
Ela, Imaculada e Auxiliadora.**!

105. Algumas atengdes sustentam e exprimem a experiéncia de oracdo do salesiano e
constituem uma pedagogia de vida:

- exercita-se em celebrar na historia o mistério de Cristo, quer vivendo os varios tempos
do ano liturgico quais momentos a ritmarem as etapas da experiéncia crista, quer evidenciando
espiritualmente o domingo;

- cultiva a propria fé, aprofunda o conhecimento do mistério cristdo e, como motivagao
de sua experiéncia de oragdo, atualiza a sua visao teologica e espiritual;

- faz da participagdo na liturgia uma escola permanente de oragdo, aprende a ouvir a voz
de Deus e acolher a sua graga; persevera na oracdo mesmo quando atravessa periodos de aridez;

- celebra a Liturgia das Horas como extensdo, durante o dia, do mistério eucaristico,
partilhando com a comunidade — nos tempos previstos — o louvor a Deus;

— desenvolve a consciéncia da missdo apostolica: vai aos jovens como enviado de Deus
para operar em seu nome € nao s6 por escolha pessoal; sabe que Deus o precede; estd
convencido de que o trabalho que realiza ¢ uma obra de redencdo, como libertagdo das diversas
formas do mal ou evangelizacdo das diversas realidades humanas;

— gosta de rezar com a sua comunidade e ¢ fiel aos momentos em que a sua comunidade
se encontra para rezar. Descobre a beleza de partilhar com a comunidade as proprias
experiéncias de fé e as preocupacdes apostdlicas. Praticada com espontaneidade e comum
consenso, tal partilha “nutre a fé e a esperanca, assim como a estima e a confianga mutua,
favorece a reconciliagdo e alimenta a solidariedade fraterna na oragdo”;**

— tira proveito do encontro fraterno e da diregdo espiritual para o seu caminho de oracao;

- valoriza as oportunidades e os estimulos que favorecem a orag¢do comum e pessoal viva
e renovada que supera os riscos de formalismo, desgaste e passividade que frequentemente
ameagam as formas comuns e obrigatorias de oracao.

106. A experiéncia espiritual do salesiano encontra na agdo apostdlica poderosos
estimulos, correndo a0 mesmo tempo alguns riscos. O salesiano ¢ chamado a viver a graga da
unidade, evitando “qualquer dicotomia entre interioridade e empenho pastoral, entre espirito
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religioso e trabalho educativo ou qualquer fuga para formas de vida que ndo correspondam ao
conselho de Dom Bosco: trabalho, oragdo, temperanga”.***

O salesiano esforca-se para que o seu dinamismo espiritual ndo sofra retardamentos ou
interrupgdes, sua vida espiritual ndo seja ameagada pela superficialidade ou pela dispersao. Para
tal objetivo, empenha-se em caminhar no Espirito, agir movido pela interioridade apostolica e

cultivar uma vida unificada.

ORIENTAC()ES E NORMAS PARA A PRAXIS
A vida comunitaria

107. A comunidade cultive um estilo de comunicagdo fraterna e de partilha da experiéncia
vocacional que fomente o espirito de familia, a ajuda mutua e a capacidade de correg¢do
fraterna.”’* Haja qualidade nas diversas modalidades de encontro e partilha: o didlogo sobre a
missdo, o discernimento comunitdrio, a orag¢do em comum, o “dia da comunidade”*”’
elaboragdo do projeto educativo-pastoral, a programacgdo, a revisdo de vida, o estudo das
orientagoes da Igreja e da Congregacdo, os momentos de avaliacdo da fraternidade, da

226 227 o :
pobreza,”” da oragdo,”" dos valores da espiritualidade salesiana, etc.
A vida segundo os conselhos
A obediéncia salesiana

108. Cada salesiano participe da elaborag¢do do projeto educativo-pastoral salesiano,
local e inspetorial, e se torne idéneo para o trabalho conjunto.””®

109. “Fiel a recomendagdo de Dom Bosco, cada irmdo se encontra frequentemente com o
’ . . , . 229 . ~ ~ ... ~
proprio superior em coloquio fraterno”.”~" “Os irmdos em formag¢do inicial terdo uma vez por
A ’ . . . . . .~ 230
més o coloquio com o superior, previsto pelo artigo 70 das Constituicoes”.

A pobreza salesiana

110. Vivam todos os irmdos a pobreza “como desapego do coragdo e generoso servigo
. ~ . . . . e e . . 231 .
aos irmdos, com um estilo austero, industrioso e rico de iniciativas”; cultivem a
I 232 . . .
solidariedade com os pobres™ trabalhando pela justica e pela paz, especialmente mediante a

N . 233
educacdo dos necessitados.
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“A comunidade local e a inspetorial avaliem, com a frequéncia que julgarem oportuna, o
proprio estado de pobreza quanto ao testemunho comunitario e aos servigos prestados.

. , ~ 234
Procurem os meios para continua renovagao”.

111. Procure-se durante a formagao inicial que o irmdo:

— cumpra com responsabilidade os seus deveres, dedique-se com seriedade aos estudos e
esteja disponivel para fazer os trabalhos manuais necessadrios a comunidade;

— assuma, também com experiéncias concretas, uma atitude solidaria com o mundo dos
jovens e dos pobres;

— cres¢a no uso responsavel do dinheiro, habitue-se a prestar contas de suas despesas e
seja oportunamente levado a participar da administra¢do da comunidade;”

- seja introduzido no conhecimento dos aspectos economicos e se habilite ao uso
responsavel dos instrumentos de gestdo administrativa necessarios a missao.

A castidade salesiana

112. Desde os primeiros anos da formagdo assegure-se, por meio do dialogo pessoal e do
acompanhamento de toda a experiéncia formativa, a educac¢do personalizada da sexualidade
que ajude a conhecer a sua natureza verdadeiramente humana e cristd, assim como a finalidade
no matriménio e na vida consagrada;”’ educacio que leve a estima e ao amor pela

~ . . ~ o 237
consagragdo, e faca “crescer numa atitude serena e madura em relagdo a feminilidade”.

113. Oportunamente ajudados, os irmdos assumam conscientemente a ascese que a
. . . 238 . .
castidade implica.””" Em particular:
— verifiquem se as atitudes e o modo de portar-se com os outros, homens e mulheres, e
com os jovens sdo coerentes com as op¢oes da vida religiosa salesiana e o testemunho que lhe é
L0239
proprio;
: ~ 24
— acolham as eventuais corregoes fraternas,
— saibam fazer uso equilibrado do tempo livre, dos meios de comunicagdo social e das
. 241 ; .. .. , 242
leituras,;””" e sejam prudentes ao fazerem visitas e ao participarem de espetdaculos.

0

Para favorecer o dom da castidade salesiana a comunidade cultive um clima de
. r7e . ~ . . 243
fraternidade e de familia entre os irmdos e no relacionamento com os jovens.

Em dialogo com o Senhor

114. A vida espiritual do salesiano é sustentada pela pedagogia liturgica da Igreja, pela
participagcdo “plena, consciente e ativa’** nas celebra¢des e pela permanente educacio

234 R 65
3 Cf. CGE 613; ACS 253 (1968), p. 55 (it.); ACS 276 (1974), p. 85 (it.)
26 Cf. PDV 50
P1CG24 178
8 Cf. PO 16; CG21 39. 59
9 Cf. R 68; CGE 675
0 Cf. CG21 59
1 Cf.R 44
2 Cf. R 50. 66
B Cf. CG2139.58; PC 12;C 15
24 SC Vaticano 11, 1963 14
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liturgica comunitaria. Tenha a peito cada irmdo a dignidade do culto divino, o respeito pelas
. ~ ., . el o7 ’ 245
orientagoes liturgicas, a sensibilidade pelo canto, os gestos, os simbolos.

115. A Eucaristia ocupa um lugar central na vida cotidiana do salesiano e da
. 246 1~ . . . . . ~
comunidade.””” E por meio dela que se exprime e consolida o significado da consagragdo
apostolica na configuragdo a Cristo, na comunhdo fraterna e no renovado incentivo apostolico.
% . ~ ~ re N ~ T . 4. 247
Todos os irmdos serdo fiéis a celebragdo cotidiana da Eucaristia

116. Cultive-se a familiaridade com a Palavra de Deus, verdadeira escola de formagdo
permanente, mediante o contato continuo com ela, a leitura orante, o estudo e a partilha
comunitaria.

117. Evidencie-se na vida pessoal e comunitaria o valor educativo e formativo do
Sacramento da Reconciliacdo, segundo a nossa espiritualidade. A frequéncia de sua celebragdo
“deve cada um determina-la de acordo com o proprio confessor, segundo a tradi¢do dos
mestres espirituais e as leis da Igreja”.*** Normalmente os religiosos, “solicitos da prépria
unido com Deus, esforcem-se por se aproximarem do sacramento [da Reconciliagdo]
frequentemente, isto é, duas vezes por més”.**”’ Durante a formagdo inicial, dada a incidéncia
que pode ter o acompanhamento do confessor sobre o discernimento vocacional e sobre toda a
experiéncia formativa, tenham os irmdos um confessor estavel e ordinariamente salesiano.

118. Uma adequada e bem cuidada celebra¢do da Liturgia das Horas contribui para
. . ~ .~ 250 « ro. ~ .
consolidar a atitude de oracdo e a unido com Deus. Os socios celebrardo todos os dias,
. ’ 251 . ~ .7 ’ .
possivelmente em comum, as Laudes e as Vésperas”.””" Os irmdos didaconos e presbiteros sejam
re N ¢ . ~ . ~ 252 o . ~ .
fiéis as “obrigagoes assumidas na ordenagdo”,””" participando, com a celebragdo das diversas

Horas, do louvor incessante que a Igreja eleva ao seu Senhor.

119. Cuide-se com particular atengdo ndo so da educagdo na oragdo pessoal e na oragdo
mental, mas também da participacdo e da animagdo dos retiros e dos exercicios espirituais
anuais: eles sdo momentos fundamentais da pedagogia espiritual do salesiano, momentos que
estimulam a atitude de renovagdo e consolidam a unidade de vida.>> “A comunidade destinard
ao menos trés horas ao retiro mensal e, convenientemente preparado, um dia inteiro ao retiro
trimestral. Todos os anos os socios fardo seis dias de exercicios espirituais, segundo as

modalidades estabelecidas pelo Capitulo Inspetorial”.>*

120. A Comissdo inspetorial de formacgdo e os Diretores ajudem os irmdos a zelarem pela
qualidade da oragdo pessoal, especialmente da meditac¢do, feita em comum por ao menos meia
hora,”” e favorecam a eles o conhecimento e a pratica de métodos que sejam adequados ds
caracteristicas de nossa espiritualidade.

3 Cf. VECCHI J., Este é 0 meu corpo, oferecido por vés, ACG 371 (2000), p. 51-52
MoCf.C88
27 R 70
248 CEC-Instrucio A formagao liturgica nos seminarios, 1979 36; CRIS Decreto Dum canonicarum legum, 1970, art. 3
249 CRIS Decreto Dum canonicarum legum, 1970, art. 3
»0Cf. C 89
312 70
252 ¢ g9
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121. Ponham-se, durante o ano, segundo o espirito da liturgia, na devida evidéncia, as
festas marianas; valorizem-se as expressoes de devog¢do mariana tipicas da Familia Salesiana,
especialmente o santo Te er¢0.256

Celebrem-se com participagdo alegre as festas e as memorias dos Santos e Beatos da
Familia Salesiana, louvando a Deus pelo dom da santidade concedido a nossa Familia
espiritual e acolhendo o estimulo deles para a sua imitagdo.

122. Cultivem-se momentos de partilha da ora¢do com os jovens e com os leigos.

123. Métodos e estilos de oracdo, textos e outros subsidios conservem a caracteristica
salesiana da oragdo intimamente unida a a¢do, abram “a uma equilibrada espontaneidade e
criatividade, quer pessoal quer comunitaria”,”’ e eduquem a uma particular sensibilidade para
formas juvenis, populares e festivas.”® Contribuam para reavivar o espirito das diversas

celebragoes e evitar os efeitos da rotina.

3.3 A DIMENSAO INTELECTUAL

3.3.1 Motivos e urgéncia

124. Para viver de forma adequada a voca¢do salesiana ¢ indispensavel uma formagao
intelectual solida e constantemente atualizada, fundada em estudos sérios, que amadureca e
cultive a capacidade de reflexdo, de avaliag@o e de confronto critico com a realidade.

A sociedade em continua mutagdo esta a exigir pessoas de mentalidade aberta e critica, em
atitude de busca, dispostas a aprender e a enfrentar o novo, habeis em distinguir o permanente
do transitdrio, inclinadas ao didlogo e capazes de discernimento.

Somente uma abordagem inteligente da realidade e uma visdo aberta a cultura, ancorada
na Palavra de Deus, no sentir eclesial e nas orientagdes da Congregagao, conduzem o salesiano a
uma escolha e experiéncia vocacional solidamente motivada e o ajuda a viver com consciéncia e
maturidade, sem reducionismos nem complexos, a propria identidade e o seu significado
humano e religioso. Doutra forma, hd o perigo de extraviar-se perante as correntes de
pensamento ou de refugiar-se em modelos de comportamento e formas de expressdao superadas
ou ndo coerentes com a propria vocagio.””

125. Na sociedade de hoje, sob o impulso da nova evangelizagdo, o salesiano adverte a
necessidade de contribuir segundo o seu carisma para o didlogo entre fé e cultura, de individuar
métodos mais apropriados ao anuncio da Palavra de Deus. Ora, tal penetragdo do Evangelho na
cultura e na sociedade pressupde que se tenha aprofundado o mistério de Deus, a vocagdo
humana e as condi¢des atuais em que a vida se processa.

O salesiano em particular, chamado como ¢ a trabalhar no campo juvenil, experimenta a
necessidade de conhecé-lo e de habilitar-se para que sua intervengdo educativa e pastoral seja
adequada e eficaz. Isto requer atengdo e reflexdo constante, e a capacidade de traduzir, em
projetos concretos, a missio educativa. E indispensavel para ele adquirir uma iluminada
mentalidade pastoral, competéncia pedagogica e profissionalismo.

PO CE.C92;R74

37 CG21 45

P8 Cf. CG21 44

% Cf. VECCHI J., Por vés estudo, ACG 361 (1997), p. 35
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126. Além disso, no cumprimento da missdo, realizada com leigos competentes, confia-se
ao salesiano a tarefa de orientador pastoral, responsavel primeiro da identidade salesiana das
iniciativas e das obras, animador e formador de adultos corresponsaveis no trabalho educativo.

Tal encargo, que, segundo as obras e as func¢des, pode assumir expressdes diferenciadas,
estd a reclamar dele tanto um conhecimento maior, tedrico e pratico dos problemas juvenis e dos
caminhos da educa¢do quanto a capacidade de interagir com os adultos acerca de problemas de
vida e de fé, e de comunicar e orientar, como de propor autorizadamente metas e itinerarios
educativos.

Supde também vivéncia mais convicta do espirito salesiano, conhecimento reflexo e
organico do Sistema Preventivo e consciéncia maior da propria identidade.**

127. Na atual conjuntura cultural ¢ sumamente necessario vincular o testemunho religioso
tanto aos valores da pessoa quanto aos desafios provenientes da cultura. “No seio da vida
consagrada, hd necessidade de renovado amor pelo empenho cultural, de dedicagdo ao estudo
como meio para a formacao integral e como percurso ascético, extraordinariamente atual, frente

< q- . 61
a diversidade das culturas”.?

3.3.2 Natureza da formacio intelectual

128. A dimensdo intelectual €, portanto, um componente fundamental da formagao tanto
inicial quanto permanente. Trata-se de uma formacao intelectual estreitamente conjugada com
as outras dimensoées da formagdo, porque formagao religiosa e profissional, caridade pastoral e
competéncia pedagdgica reclamam-se mutuamente; o esforco de qualificacdo e de
profissionalismo integram-se na experiéncia vocacional.*®*

“O estudo e a piedade — escreveu Dom Bosco a um irmao — fardo de ti um verdadeiro

salesiano”,?®® como a repetir com outras palavras: “Cultura e espiritualidade fardo de ti um
9

auténtico e competente educador pastor dos jovens”.***

129. A capacidade intelectual e, em particular, a capacidade de refletir, discernir e julgar,
sdo aptiddes sobre cujo desenvolvimento se deve continuamente zelar.

Sublinhe-se que a formacao intelectual ¢ antes de tudo um modo de viver e de trabalhar
aprendendo da vida, mantendo-se abertos aos desafios e estimulos da situacdo (cultura, Igreja,
Congregacdo), dedicando tempo a reflex@o e ao estudo, e valorizando os meios e as propostas; ¢
agir no cotidiano com capacidade de atengdo e de discernimento, habilitando-se a desenvolver
com competéncia o proprio trabalho; ¢ zelar por um ambiente comunitdrio que estimula o
confronto e o aprofundamento, e que favorece a a¢do pensada, programada, avaliada.

Era convicgdo de Dom Bosco e, hoje, o ¢ da Congregacdo que uma séria preparagao
intelectual ajuda de maneira insubstituivel a viver coerentemente a caracteristica propria da
vocagao salesiana ¢ a sua missao.

130. A formagao intelectual do salesiano compreende a formagdo de base, isto €, os
estudos que fazem parte das diversas fases da formagdo inicial, a especializacdo ou
profissionalizacdo, e a formacao permanente.

0 1b. p. 16-18
1y C 98

22 (23 220-221
2 MB XV, p. 28

% Cf. VECCHI 1., Eu por vés estudo, ACG 361 (1997)p.11; La formazione intellettuale nell'ambito della formazione
salesiana, encontro promovido pelo Dicastério para a formagdo com a colaboragdo da Faculdidde de Teologia da UPS,
Roma 1981
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Lugar especial ocupa a formacdo intelectual durante a formagdo inicial, especialmente
em alguns periodos. Ela tende a assegurar a preparacao e qualificacdo de base, a mentalidade
pedagogica pastoral aberta e critica, a visdo salesiana inteligente e fundada, a atitude permanente
de reflexdo e de estudo.

Cada salesiano, coadjutor ou sacerdote, adquire e cultiva uma soélida base cultural. Por
outro lado, a vocagdo especifica incide na organizagdo dos estudos, precisando-lhe as escolhas,
a orientacdo e o planejamento. Para os salesianos candidatos ao presbiterado, o curriculo
especifico ¢ determinado pela Igreja, segundo as exigéncias do proprio contexto cultural.

A formagao de base leva em conta a situacdo inicial dos candidatos, uma situacao
diversificada: algumas vezes fragil nos contetidos, na perspectiva e no método de estudo; outras
vezes ja profissionalmente qualificada.

3.3.3 Escolhas que qualificam a formacao intelectual do salesiano

131. A formacdo intelectual do salesiano ¢ orientada por algumas op¢des qualificantes,
que se devem assumir ja na configuracdo da formagdo inicial (curriculo, programas, métodos,
etc.).

3.3.3.1 Caracterizacdo salesiana

Os Regulamentos caracterizam de modo explicito o relacionamento entre identidade e
formagdo intelectual do salesiano quando afirma. “A missdo salesiana orienta e caracteriza de
modo proprio e original a formagdo intelectual dos s6cios em todos os niveis. A organizagao,
pois, dos estudos harmonize as exigéncias da seriedade cientifica com as da dimensao religioso-
apostélica do nosso projeto de vida”.** Nao é, por isso, indiferente a escolha da configuragio,
do curriculo e do centro de estudos para a formacdo dos irmdos, se se quiser assegurar a
qualificacdo pedagogico-pastoral requerida pela vocacdo salesiana; e ndo se pode delegar a

orientacdo dos estudos a instdncias ndo salesianas.
3.3.3.2 Interagdo de teoria e praxis, e sintonia com a conjuntura historica

132. A formagdo intelectual prepara para o didlogo com as situagoes historicas,
especialmente com a situagdo juvenil, vistas em chave educativa e pastoral; ela qualifica para o
discernimento pastoral, e torna capazes de orientar pessoas, projetos € processos em consonancia
com os objetivos da missdo.

Requer por sua natureza uma verdadeira iniciacdo a metodologia da acdo apostolica. Pode
ser sinteticamente indicada com a expressdo “reflexdo sobre a préxis”, interacdo de teoria e
préaxis; a vida real estimula e motiva o estudo e a reflexao, e estes iluminam a praxis.

3.3.3.3 Estruturagdo orgdnica e unitaria

133. A unidade e a organicidade que caracterizam todo o processo formativo qualificam
também a dimensdo intelectual para o servico de uma experiéncia pessoal unificada e de uma
adequada compreensao da missao.

Num contexto cultural que ndo parece privilegiar a referéncia a alguns critérios
fundamentais e que aparece marcado pelo pluralismo e pela complexidade, é indispensdvel a
proposta de um saber unificado que torne possivel uma visdo fundamentada, critica e aberta.

25 80
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Tal saber unificado e organico nasce ndo s6 da sintese ativa dos conteudos proprios das diversas
disciplinas e das diversas abordagens, mas também de um método de ensino e de estudo que
estimula a interiorizacao e a sintese.

Ele leva o salesiano a compreender a originalidade de sua vocagdo, que supde
constantemente a delicada referéncia da natureza a graga, da ciéncia a fé, da ordem temporal ao
Reino de Deus.

3.3.3.4 Continuidade

134. Também a formacao intelectual deve ser direcionada na perspectiva de formagdo
permanente, para que amadure¢a o habito da reflexdo e do estudo, a abertura ao didlogo, a
aten¢do as orientagdes eclesiais e salesianas, o empenho pela qualificagdo.

A continuidade da formacao intelectual ajuda o salesiano seja a conhecer e a viver com
certa conaturalidade os novos avangos da histdria, seja a empenhar-se nela apostolicamente. A
constante promog¢do da inteligéncia habilita a aprender de forma progressiva; torna capaz de
valorizar os momentos e as ocasides de atualizagdo sem limitar-se aquilo que € j& previsto
institucionalmente; e condiciona decisivamente a missdo do salesiano educador pastor dos
jovens.

3.3.3.5. Inculturagdo®®

135. A atencdo a inculturacdo deve estar presente em todas as dimensdes da formagdo. A
inculturagdo, com efeito, atinge o relacionamento da pessoa, de suas raizes e de sua
caracterizagdo cultural, com a vocagdo; interessa a encarnagdo do carisma e a realizacdo da
missdo educativa pastoral nos diferentes contextos. E, pois, nesta perspectiva e perante tal tarefa
que se deve colocar também a formacao intelectual e a programacao dos estudos.

Fundada nos principios indicados pela Igreja, principios ligados ao mistério da encarnagao
e a antropologia cristd, e alicercada em soélida plataforma filosofico-teoldgica, a formagao
intelectual inculturada e a servi¢o da inculturacdo ndo se reduz a uma simples adaptacdo aos
contextos, mas atinge a pessoa em suas raizes e no quadro de referéncia que traz em si, habilita a
um dialogo inteligente e critico com a realidade, enquanto sublinha conteudos particulares de
reflexdo e de estudo.

136. Ao “estabelecer o modo de levar a cabo a formagao segundo as exigéncias do proprio
contexto cultural”*®’ cuidar-se-a para que, na implantagdo dos estudos, ndo falte a perspectiva da
inculturagdo. Ela interessa, particularmente, a formacao filosofica, a orientagdo teologica e
pastoral, a dimensdo da evangelizacdo, a agdo missionaria e o didlogo ecuménico, o
relacionamento inter-religioso, o método e a espiritualidade salesiana.

Nos estudos do pds-noviciado em que se concede amplo espaco as ciéncias humanas, a
formacao filosoéfica — estabelecido o ntcleo fundamental de afirmagdes conexas com a revelagao
cristi — ¢ aberta a um sadio pluralismo com relacdo as diferentes culturas. Evitando
apresentacgdes justapostas e sincretistas, oferece uma sintese original inculturada.

A formacgao teologica (teoldgico-pastoral, moral, espiritual, litargica, etc.) — atenta aos
desafios apresentados pela nova evangelizagdao nos diversos contextos, e as diversas formas de
encarnacdo do ministério pastoral — pede que se assuma a inculturagdo como critério e

%6 Cf. PDV 55; Inculturazione e formazione salesiana, preparado pelo Dicastério para a formagio e a Faculdade de
Teologia da UPS, Roma 1984
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instrumento de toda reflexdo e metodologia pastoral, com o objetivo de preparar educadores e
evangelizadores habilitados a serem mediadores do relacionamento entre Evangelho e cultura
em sintonia com a Igreja.

A reflexdo e o estudo devem acompanhar também a inculturagdo dos valores do carisma e
da espiritualidade salesiana, ajudando a encarnar os contetdos e as modalidades caracteristicas

- . . ) . .. ~ . 268
nas varias culturas e indicando “as maneiras diversas de viver a unica vocagao salesiana”.

3.3.4 Areas culturais

137. A experiéncia vocacional e a missdo salesiana, na sua unidade e nos elementos que a
constituem, faz-se critério privilegiado também para a escolha das areas culturais, sua interna
estruturacdo e suas relacdes. Além de uma solida cultura de base, ela requer uma adequada
abordagem teoldgica, filosofica e pedagogica, particular atencdo a alguns aspectos da realidade e
o estudo da “salesianidade”.

3.3.4.1 Uma solida cultura de base

138. Para estar em condi¢cdes de confronto e de didlogo com pessoas de diferentes
experiéncias e competéncias, ¢ necessario que todo salesiano possua como base minima o nivel
de estudos que se requer de qualquer pessoa que termine o ciclo de instru¢do ordindrio no
proprio pais, e que seja capaz de organizar seu saber numa sintese significativa e comunicavel.
“E a propria situagdo contemporanea a exigir que os mestres estejam cada vez mais & altura da
complexidade dos tempos e em condicdes de enfrentar, com competéncia, clareza e
profundidade de argumentagdo, as caréncias de sentido dos homens de hoje, as quais apenas o
Evangelho de Jesus Cristo d4 resposta cabal”.*®

E necessario, portanto, que todo salesiano possua uma cultura — isto ¢, um conjunto de
conhecimentos, significados e valores —, cultura ampla, aberta e ao mesmo tempo critica, e que
seja o mais qualificado possivel no que diz respeito a missdo salesiana. O ser educador pastor
dos jovens requer esteja em condicdes de animar, efetivamente, outros educadores e
colaboradores leigos.

Considerando a universalidade da Congregagdo, a composicao das Regides e dos grupos
de Inspetorias e as hodiernas tendéncias do mundo, vé-se hoje também a conveniéncia de incluir
na bagagem cultural o aprendizado, em niveis tteis, de uma ou mais linguas além da propria,
para superar as barreiras linguisticas e criar espagos de maior comunicagao e colaboracao.

3.3.4.2 O aprofundamento da fé por meio da teologia

139. Uma qualificagdo de base nas ciéncias teoldgicas e sua constante atualizacdo leva o
fiel a uma compreensdo adequada do mistério cristdo, a viver com ciéncia o relacionamento
entre Evangelho e cultura, e habilita-o a responder as questdes que a ela dirigem as mutaveis
situacdes e a evolugdo cultural.

A teologia esta a servigo da fé, de sua dimensdo eclesial e de sua incultura¢do. Esta
indissoluvelmente conexa com a vida e a historia do Povo de Deus e com o Magistério que lhe
orienta o caminho; tem saliente carater vital e uma relevante incidéncia na missao da Igreja e em
particular sobre a vida espiritual e o ministério pastoral de seus membros.*”’

*%C 100

**PDV 56

210 Cf. CEC A4 formacgdo teolégica dos futuros sacerdotes, 1976, passim
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Consequentemente, a reflexdo teologica ajuda o salesiano a crescer no amor a Jesus Cristo
e a sua Igreja, confere solido fundamento a vida espiritual, qualifica para a missdo educativo-
pastoral. Requer a atual conjuntura que ja nas fases iniciais da formac¢do — mas ndo so nelas —
esteja presente um bom enraizamento da fé, seja em termos de conhecimento intelectual da
verdade, seja em termos de uma experiéncia de vida baseada no Evangelho. Especial aten¢do
deve merecer também a teologia da vida consagrada.

3.3.4.3 Uma coerente visdo da pessoa, do mundo e de Deus por meio da filosofia

140. O estudo da filosofia ¢ indispensavel para se chegar a uma valida compreensao e
interpretacdo da pessoa humana, da sua liberdade, e das suas relagdes com o mundo e com
Deus;*’" indispensavel para se ter uma adequada capacidade de reflexdo e de avaliagdo critica da
realidade.

Ajuda, na verdade, seja a amadurecer uma visdo coerente em que se compdem e
harmonizam os multiplos dados da experiéncia, seja a apreender a dimensdo de verdade e a
garantir-lhe a certeza num contexto em que frequentemente se exalta o subjetivismo como
critério e medida da verdade.

Apresenta-se como base necessaria para o didlogo entre ciéncias teoldgicas e ciéncias
humanas, para a compreensao critica das diversas culturas, garantir os pressupostos racionais do
mistério cristdo, e permitir um discernimento das formas culturais por meio das quais se propde
o anuncio evangélico.

3.3.4.4 As ciéncias humanas e da educacdo

141. As ciéncias humanas, como a sociologia, a psicologia, a pedagogia, as ciéncias da
economia e da politica, as ciéncias da comunicag¢do social oferecem uma compreensdo mais
profunda do ser humano, dos fenémenos e das linhas evolutivas da sociedade*” Sio
indispensaveis para quem ¢ chamado por vocagao a inculturar o Evangelho na realidade juvenil.

Para o salesiano que durante a formacdo assimila a praxis educativa e a sabedoria
pedagogica da Congregagdo, as ciéncias da educagdo resultam um elemento insubstituivel de
qualificacdo vocacional e profissional, e ocupam lugar privilegiado para seu relacionamento
com o campo e os objetivos especificos da missdo salesiana. E a catequese, que integra
profundamente a preocupacdo pastoral e a sensibilidade pedagdgica, desfruta de especial
centralidade, porque o antincio de Cristo aos jovens ¢ a nossa razao de ser de salesianos.

O influxo cada vez mais vasto e profundo da comunicag¢do social em quase todos os
aspectos da vida, dos setores de atividade e das relagdes na sociedade, torna necessaria a
formag¢do do salesiano no campo da comunicacdo que o habilita ao conhecimento dos
instrumentos, de suas linguagens e de seu uso, adquirindo senso critico e capacidade
metodoldgica e educativa, para uma comunicagdo mais eficaz da mensagem.

A fim de garantir uma ac¢do educativo-pastoral eficaz, ¢ também importante que o
salesiano conheca a realidade socio-politico-economica em que vive e trabalha, e se confronte
com as atuais complexas problematicas do mundo do trabalho, com os problemas sociais, com
as novas pobrezas, com a doutrina social da Igreja.

3.3.4.5 A “salesianidade”

2L Cf. JOAO PAULO 11, Fides et Ratio, 60
22 Cf. PDV 52
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142. Cultivar a identidade vocacional, aprofundar a riqueza carismatica do Fundador,
viver em sintonia com a consciéncia da Congregacdo e as orientagdes que ela se da para
caminhar com fidelidade ao projeto vocacional e exprimi-lo de modo adequado aos tempos e as
circunstancias, tudo implica uma compreensdo e por isso um estudo inteligente, atualizado e
constante da espiritualidade, da pedagogia, da pastoral e da historia da congregacdo.

E tarefa permanente de todo salesiano cultivar a inteligéncia da prépria vocagdo e assumir
a mens da Congregagdo, consolidando a propria identidade e tornando-se capaz de comunicar e
propor os valores do carisma salesiano.

3.3.5 Especializagao e profissionalismo

143. Além da soélida qualificacdo de base, a nossa vocacdo requer adequada competéncia
profissional, que envolvem as vezes a especializagdo. Por outro lado, o contexto e os campos em
que operamos ¢ as tarefas que assumimos exigem com frequéncia o reconhecimento oficial das
qualificacdes. Assegurada, portanto, a formacdo de base, torna-se necessaria uma ulterior
qualificacdo ou especializagao.

E certo que uma pessoa pode habilitar-se em determinado setor por meio da vida e do
trabalho. Hoje, entretanto, para dar qualidade a préxis cotidiana e evitar a improvisacdo e a
superficialidade operativa, requer-se o conhecimento adequado e a preparagdo especifica.

A especializagdo valoriza os dons pessoais para a agdo apostoélica e tem por fim habilitar o
salesiano a um servi¢co marcado pelo profissionalismo e pela competéncia.

Todo salesiano se qualifica para a tarefa educativo-pastoral e para o encargo que lhe ¢
confiado, especialmente quando se trata de responsabilidade de animagdo, de governo e de
formacao na comunidade local e inspetorial.

144. Na escolha da especializacdo levam-se em conta, ¢ claro, as aptiddes e inclina¢des do
irmdo. Entretanto, o critério fundamental e prioritario continua sendo a missdo concreta da
Congregagdo. Neste sentido, ndo se programe a especializagdo para alcancar objetivos
individuais, mas para que possa corresponder as exigéncias dos projetos apostélicos.*”*

E a Inspetoria que, na sua programagio e mais especificamente no Plano inspetorial de
qualificacdo e especializacdo dos irmaos, estabelece as areas e as prioridades de
especializagdo, indicando as modalidades de execugao.

Ela prossegue depois oferecendo ao irmdo especializado quer a continuidade e
estabilidade na atividade para a qual foi preparado, quer a possibilidade de atualizagdo. De seu
lado, o irmao valoriza a sua preparacao a servi¢o da missdo comum.

3.3.6 Centros de estudo para a formacgao

145. A organizagdo e as caracteristicas dos estudos requeridos para a formacao intelectual
do salesiano encontram uma resposta institucional nos centros de estudo. 4 op¢do pelo centro de
estudos responde aos critérios da formacgao salesiana. Por esta razdo, os Regulamentos gerais
convidaIZI;5 as Inspetorias que estdo em condigdes de fazé-lo a terem um centro proprio de
estudos.

*3 Para outros estudos além dos previstos pelo curriculo comum, a serem feitos durante a formago inicial em fungio de

uma ulterior qualificagdo ou especializagdo, tenham-se presentes os critérios e as normas indicados pela Ratio.
#7* Cf. MuR 26
P Cf.R 84
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Existe, de fato, na Congregacdo uma diversidade de estruturas para os estudos do pos-
noviciado e da teologia: o centro salesiano, quer integrado com uma comunidade formadora
(“estudantado”), quer funcionando independentemente dela; o centro ndo salesiano; e o centro
administrado em corresponsabilidade com outros

Muitos centros salesianos estdo abertos a estudantes nao pertencentes a Congregagao.

Dentre os diversos tipos de centros de estudo deve-se dar preferéncia ao centro salesiano,
que oferece uma configuracdo dos estudos com perspectiva salesiana, evidenciando o carater
pastoral e pedagdgico, favorece a integracdo entre projeto formativo global e formacao
intelectual, e a relacdo entre salesianos estudantes e docentes; dever-se-a4 garantir o
relacionamento entre centro de estudos e comunidade.

146. E dever dos Inspetores velar cuidadosamente pelos centros de estudos, preocupar-se
com o seu objetivo salesiano e com a qualidade do servigo académico, e prové-los dos meios
necessarios. A consisténcia qualitativa e o adequado funcionamento de um centro de estudos
exige sobretudo o cuidado pelo corpo docente e, portanto, que se programe o quadro dos
professores efetivos e se preveja a preparacdo, a estabilidade, o emprego racional e a
substituicdo necessaria do pessoal; que se sublinhe a salesianidade como ponto de convergéncia
e se proceda a qualificagdo de docentes para aqueles setores culturais que caracterizam
salesianamente o centro; que se favoreca o contato € o envolvimento dos docentes na agdo e na
reflexdo da Congregacao e da Inspetoria.

E preciso também ter presente que os centros salesianos podem oferecer ds Inspetorias e a
Igreja local, um servigo qualificado de animagdo espiritual, pastoral e cultural: iniciativas para a
atualizacdo dos irmdos, dos membros da Familia Salesiana e dos leigos; assessoria para
organismos inspetoriais e interinspetoriais; pesquisa, publicagdes, elaboragdo de subsidios;
iniciativas varias em colaboragdo com organismos eclesiais e religiosos.

O centro de estudos de uma so Inspetoria ¢ uma exigéncia por vezes pesada. E, pois,
aconselhavel, e frequentemente necessaria, a colaboragdo entre varias Inspetorias.

Quando a frequéncia a um centro salesiano de estudos, tanto em nivel inspetorial, como
em nivel interinspetorial, ndo for possivel, a escolha do centro deve-se basear em critérios
formativos, assegurando as condi¢des e seguindo o procedimento indicado pela Ratio. Em cada
caso, para tal escolha dever-se-a tomar em consideracdo a situacao da Inspetoria, o numero dos
salesianos estudantes, a vizinhanga ou ndo de centros salesianos e o contexto eclesial.

147. Dentre os varios centros de estudos salesianos, ocupa posicdo de privilégio a
Universidade Pontificia Salesiana que tem missao particular de servico a Igreja e a
Congregacdo para a qualificacdo do pessoal.

“O atual desenvolvimento da Congrega¢do e sua expansao mundial, os desafios da missdo
e a exigéncia de qualidade na sua expressdo pedagogico-pastoral, a perspectiva da nova
evangelizagdo e da inculturacdo, o zelo pela comunhdo e a atencdo as diversas expressdes do
nosso carisma, tornam de grande importancia e atualidade a fun¢do da UPS no quadro da
realidade salesiana”.”’®

A UPS mantém um relacionamento particular com outros centros salesianos de estudo
sob a forma da afiliacdo e da agregacdo. Trata-se de uma experiéncia construtiva e util, a servigo
da qualidade académica, do didlogo e da colaboracdo, do papel dos docentes.

3.3.7 Algumas indicacées para promover a formacao intelectual

7 yecchi J., Relagdo do Vigario do Reitor-Mor ao CG24, n. 229
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148. O empenho pela formagdo intelectual deve ser uma constante na vida do salesiano.
Tal empenho encontra estimulo e expressdo concreta em algumas atitudes que ele deve cultivar:

- o salesiano faz com que o entusiasmo por sua vocagdo, gerado pela caridade pastoral,
se torne uma intensa motivagdo para a sua formacao intelectual. Nutre amor pelo estudo, dedica-
lhe tempo e valoriza as oportunidades que lhe sdo oferecidas, considerando-o instrumento eficaz
para a missao;

- zela por uma visdo de sintese entre fé, cultura e vida, entre educacio e evangelizagdo,
entre valores seculares e pastorais;

- vive a formacao intelectual como uma autoformacdo, especialmente na perspectiva da
formagdo permanente, isto €, como atitude e empenho pessoal, valorizando a reflexdo, a partilha
€ o intercAmbio em grupo;

— consciente das exigéncias da missdo, empenha-se em desenvolver auténticos interesses
culturais; manter a identidade vocacional salesiana como critério de orientagdo dos proprios
esforcos para atualizar-se e amadurecer intelectualmente; adquirir uma mentalidade de reflexdao
e de discernimento perante os sinais dos tempos e dos novos fendmenos emergentes nas culturas
juvenis;

— encontra na comunidade, tanto inspetorial quanto local, estimulo e auxilio para sua
formacao intelectual; projeta-se ela de fato como ambiente rico de valores salesianos, aberto a
vida e a cultura. De particular auxilio ¢ a reflexdo sobre a praxis no ambito do Projeto
Educativo-Pastoral Salesiano, feita juntamente com a CEP;

- na formacgdo inicial, assume a responsabilidade pela propria formagdo intelectual.
Enfrenta com generosidade e sentido apostolico a ascese demandada pela seriedade dos estudos,
o esfor¢o penoso do trabalho cientifico, a diligéncia e a concentracdo. Toma parte ativa na aula,
nos grupos € nas diversas iniciativas académicas e culturais, e valoriza o encontro com o0s
professores. Interioriza as motivacdes € os objetivos de cada disciplina e atividade escolar em
que estad envolvido;

- introduz-se na metodologia da ac¢do apostdlica, e sabe unir exercicio pastoral com
formagao intelectual, a servigo de uma experiéncia integral que evita os riscos do abstraimento e
do imediatismo.

ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS

Objetivos e caracterizagoes

149. “A missdo salesiana orienta e caracteriza de modo proprio e original a formagdo
intelectual dos socios em todos os niveis. A organizag¢do, pois, dos estudos harmonize as
exigéncias da seriedade cientifica com as da dimensdo religioso-apostolica do nosso projeto de
vida”?"

Oferega-se a todo irmdo uma solida formacdo intelectual teologica, pedagogica e
profissional, de acordo com as diversas formas vocacionais e segundo as normas estabelecidas
pela Igreja.

150. Por meio de constante reflexdo sobre a praxis, do aporte complementar das varias
disciplinas de estudo e da aquisi¢do das necessarias habilita¢oes, forme em si o salesiano uma
mentalidade pedagogico-pastoral e habilite-se a enfrentar adequadamente as tarefas e os
desafios proprios da missdo.

7R 9
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151. A preparacdo intelectual deve formar no salesiano uma mentalidade “aberta e
y e 78 . . .
critica™’® que o torne capaz de compreender a realidade, especialmente a dos jovens e dos
) . e . . 279 ‘e . . . .
pobres; desenvolva nele o espirito de iniciativa;”"” leve-o “‘a seguir o movimento da historia e a

) o gy 280
assumi-lo com a criatividade e o equilibrio do Fundador”.

Empenho pessoal pela formacdo intelectual

152. Cultive todo salesiano a reflexdo pessoal e comunitdria sobre a prdaxis, e o habito da
leitura, aproveite as oportunidades de atualizagdo oferecidas pela comunidade local, pela
Inspetoria e pela Igreja; vele pela qualifica¢do cultural requerida por sua tarefa de educador
dos jovens, por seu papel de animador e pelos desafios do contexto, tornando-se cada vez mais
apto para o cumprimento da missdo comum.

“Cada irmdo procure com os superiores o campo de qualificagdo mais apropriado as
suas capacidades pessoais e as necessidades da Inspetoria, dando preferéncia a quanto diz
respeito a nossa missdo. Conserve a disponibilidade caracteristica do nosso espirito e esteja
disposto a requalificacées periddicas”.*™

Em nivel de Congregagado

153. Os estudos na Congregagdo sdo regulados:

— pelos documentos da Igreja que direta ou indiretamente se referem a formagdo
intelectual dos religiosos e aos estudos eclesidasticos;

— pelas Constitui¢oes e pelos Regulamentos gerais, pelos Capitulos Gerais, pelo Reitor-
Mor com seu Conselho, por esta Ratio e pelos Diretorios inspetoriais aprovados.

154. 4 formagao intelectual na Congregacdo esta sob a direta competéncia do Reitor-Mor
com seu Conselho. Zela-a especificamente o Conselheiro Geral pela formacdo,”™ ao qual
cabem os seguintes servigos:

— a promogdo dos estudos exigidos pela indole propria da Congregacdo,

- a ateng¢do a preparagdo do pessoal, e a verificagdo do Plano inspetorial de qualificag¢do
e requalificacdo dos irmdos;

- o cuidado pelos centros salesianos de estudos para a formagdo e pelo pessoal que neles
opera;

- a avaliagdo quer da escolha dos centros de estudo ndo salesianos para a formagado,
quer das filiacoes dos centros salesianos de estudo a institui¢oes salesianas e ndo salesianas.

155. Os centros superiores de estudo, como academias ou faculdades de teologia, de
filosofia e de pedagogia, dependentes de nossa Congregagdo, devem inspirar-se, no se refere
aos estudantes salesianos, aos critérios e as diretrizes desta Ratio.

156. Favorega-se o estudo do italiano como instrumento para conhecer as fontes, ler os
documentos, e como elemento de comunicag¢do na Congregacdo, especialmente nos contatos e
encontros internaciondais.

278 R 99
29 Cf. ib.
280 C 19
IR 100
#2Cf.C 135
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Estimule-se também o estudo de outras linguas que possam servir para a comunicagdo
283
pastoral e salesiana.

Em nivel inspetorial

157. Objetivando a unidade da formagdo intelectual, o Diretorio Inspetorial — sec¢io
formacgdo contenha as orientagoes e as opgoes fundamentais para os estudos, tendo presentes
as normas da Congregacdo, as exigéncias da missdo e do contexto inspetorial; contenha
também as indicagoes relativas aos centros de estudo frequentados pelos irmdos nas diversas
fases da formagdo e a sua caracteriza¢do. O Projeto inspetorial de formagdo indique muito
concretamente quanto se refira ao curriculo de estudos.

158. A Inspetoria elabore o Plano inspetorial de qualificacdo e especializacdo dos
irmdos baseando-o nos critérios indicados pelo Diretorio e como parte do Projeto inspetorial
de formacgdo. Avalie-o e reveja periodicamente por meio da CIF. Seja o Plano apresentado ao
Conselheiro Geral para a formagado.

Na formagdo inicial

159. A preparagdo intelectual constitui um elemento integrante da formacdo inicial em
todas as fases. Ela tem importdncia particular na programacdo geral e no investimento do
tempo durante o imediato pos-noviciado (ao menos dois anos) e na formagdo especifica, seja
dos salesianos encaminhados ao sacerdocio (quatro anos), seja analogamente na formagdo
especifica dos salesianos coadjutores (ao menos um ano).”**

160. Ha que sublinhar, durante a formacdo inicial, a configuracdo salesiana dos estudos
. . r. . . . . . 285
e cultivar o estudo gradual e sistematico das disciplinas especificamente salesianas.

Quanto a configuragdo salesiana dos estudos, zele-se:

— pela perspectiva fundamental e unificadora da formagdo do educador pastor salesiano,

- pela correspondéncia efetiva dos planos de estudo as exigéncias da vida e da missdo
salesiana,

- pela presenca de irmdos adequadamente preparados que, a partir da sua propria area
de qualificacdo, ajudem os irmdos estudantes a captarem o estilo salesiano dos estudos e
estejam em condicoes de sensibilizarem os responsadveis dos centros ndo salesianos para tal
feicao.

Quanto ao estudo das matérias especificamente salesianas:

— promova-se um estudo gradual e sistemdtico das disciplinas salesianas (historicas,
pedagogicas, espirituais e as linhas fundamentais da Pastoral Juvenil Salesiana) levando a
pratica quanto se estabelece no Diretorio inspetorial — setor formagdo e no Projeto inspetorial
de formagado,

- quando se frequenta um centro salesiano, ordinariamente a responsabilidade é
partilhada entre as autoridades académicas e as da comunidade formadora;

8 Cf. ACS 276, p. 85(it.); CG21 153d; VECHI J., Por vés estudo, ACG 361, p. 38
¥ Cf. O Salesiano Coadjutor, pp. 160-161

5 Cf. R 85; Gli studi di “Salesianita” durante la formazione iniziale, seminario organizado pelo Dicastério para a
formagdo, Roma, 1993
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- quando se frequenta um centro ndo salesiano, essa tarefa é assumida pela comunidade
formadora, a ndo ser que a cumpra o mesmo centro.

Os responsaveis pela formagdo intelectual

161. O irmdo em formagdo deve considerar-se o primeiro responsavel pela sua
preparagao intelectual. Por isso:

— frequente regularmente as aulas e prepare diligentemente coloquios ou entrevistas,
dissertacoes escritas e exames;**

- esteja aberto ao dialogo e a partilha em grupo, e participe ativamente das iniciativas
académicas e culturais do proprio centro de estudos;

— empenhe-se, com o auxilio dos professores, por aprimorar a reflexdo e aprender um
método de estudo segundo o espirito da formagdo permanente.

162. O Diretor e os outros formadores diligenciem por acompanhar a formagdo
intelectual do irmdo, mantenham-se informados, dialoguem com os responsaveis pelos estudos,
fagcam avaliagoes periodicas.

Garanta-se na comunidade formadora a presenga de irmdos qualificados, possivelmente
professores, que ajudem a harmonizar estudos e experiéncia formativa.

163. Consciente de sua fun¢do formadora especifica, demonstre o irmdo professor todo o
interesse pela caminhada intelectual dos estudantes, promova o desenvolvimento de suas
capacidades, tendo presentes os objetivos e as exigéncias pastorais e pedagogicas da atividade
salesiana.

Subordine os eventuais servi¢os culturais e apostolicos, em nivel de Inspetoria ou de
Igreja local, aqueles aos quais é chamado a oferecer aos irmdos estudantes. Dedique-se a
sistemdtico esfor¢o de atualiza¢do na propria qualificagdo.

164. Os professores ndo salesianos, eclesidsticos, religiosos ou leigos, chamados a
oferecer seus préstimos em centros salesianos, sejam escolhidos tendo presentes sua idoneidade
cientifica e pedagogica, os critérios e as condi¢coes indicadas pela Igreja e a Congregagado,
especialmente a sintonia com as orientagdes eclesiais e o testemunho de vida.”®’

A metodologia

165. A metodologia dos estudos e do ensino abra espagco a uma valida caracterizag¢do
antropologica e a instancias de interdisciplinaridade, a métodos que favorecam a capacidade
de reflexdo, de didalogo e de confronto, a maturidade critica e a atitude de formacdo intelectual
permanente. Professores e estudantes entreguem-se com seriedade ao trabalho intelectual e
procedam segundo perspectivas de sintese em fun¢do de uma mentalidade pastoral pedagogica.

166. Na organizagdo do trabalho académico:

- preveja-se quer um numero suficiente de horas de aula nos cursos institucionais para o
desenvolvimento da matéria programada, quer as indicagoes gerais para o estudo pessoal;

286 Cf. RFIS 93
27 Cf. CIC, can. 809. 810. 812; CG24 164
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- instituam-se “semindrios” e exercita¢oes para estimular a ativa participa¢do dos
alunos;

— ensinem os professores um método sério de trabalho cientifico;”®

- favorega-se de diversas maneiras o estudo pessoal.

8

Centros de estudo para a formagdo

167. Ha, de facto, na Congregacdo diversidade de estruturas para os estudos do pos-
noviciado (frequentados em alguns casos também pelos pré-novigos) e da teologia:

- ha o centro salesiano de estudos integrado a uma comunidade formadora
(“estudantado”) ou funcionando independentemente da comunidade formadora; em ambos os
casos, o centro pode ser frequentado por estudantes salesianos e por outros religiosos,
diocesanos ou leigos;

- ha também o centro ndo salesiano, eclesiastico ou civil, frequentado por irmdos
membros de uma comunidade formadora; em alguns casos o centro é dirigido pelos salesianos
em colaborac¢do com outros Institutos ou com a Diocese.

168. Entre os dois tipos de centros de estudo acima indicados — centro salesiano e centro
ndo salesiano — escolha-se ordinariamente o centro salesiano.”®’ Sublinha esta op¢io a
importancia de uma orienta¢do que favorece a integra¢do e a convergéncia entre a _forma¢ao
intelectual e a formagdo global na perspectiva salesiana.

Tal convergéncia pode verificar-se, seja na forma de comunidade formadora com um
centro proprio de estudos (‘“estudantado”), seja na forma de separagdo entre comunidade
formadora e centro salesiano de estudos, desde que haja estreita colaboragdo entre as duas
instdancias para a consecu¢do do comum objetivo formativo.

O centro salesiano oferece também a vantagem formativa da partilha de reflexdo e de
vida entre irmdos docentes e discentes, e de um servico qualificado para a formagdo
permanente na Inspetoria.

169. A preferéncia pelo centro salesiano ndo significa que ele deva reservar-se apenas
aos salesianos. Os mesmos regulamentos convidam a abrir nossos centros ‘“na medida do
possivel também aos externos, religiosos e leigos, para um servico a Igreja particular”.””’

Esta abertura, que deve salvaguardar a identidade e as condicoes de qualidade do centro,
importa outrossim vantagens formativas, quais a partilha, a colabora¢do e a maior presenga

numérica de estudantes.

170. “As Inspetorias em condigdo de fazé-lo tenham um centro proprio de estudos para a
formagdo dos irmdos e para servicos qualificados de animagdo espiritual, pastoral e
cultural”*"’!

Mantenham-se os centros salesianos de estudo, garanta-se a sua qualidade académica e
formativa, a consisténcia do corpo de professores e a continuidade do pessoal qualificado. Para
a troca de irmdos que fazem parte do corpo docente estivel de um centro salesiano de estudos,

proceda o Inspetor de entendimento com o Conselheiro para a formagado.

288 Cf. RFIS 91
B9 Cf. CG21 282. 283. 441
20R 84
291 Ib.
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Planejem-se, segundo a consisténcia e a estrutura do centro, as diferentes atribuicoes e
organismos académicos (coordenador de estudos, conselho, congregag¢do dos professores,
assembleia dos estudantes...), zelando por seu reto funcionamento. Tenha cada centro salesiano
de estudos seus proprios estatutos e regulamentos inspirados na Ratio.

171. Haja uma decidida e séria colaboragdo em nivel interinspetorial para a cria¢do de
centros de estudo para a formagdo e para assegurar-lhes as condigoes, sobretudo quando ndo
for possivel fazé-lo em nivel inspetorial.

172. Favore¢am-se formas e iniciativas de comunicac¢do entre centros de estudos e
comunidade salesiana: encontros das autoridades académicas com as autoridades religiosas,
dos professores com os alunos, etc.

No caso do “estudantado”, levando-se em conta a sua situa¢do concreta, estejam sempre
adequadamente distintas e harmonicamente unidas as competéncias do centro de estudos
(regulamento, orgdos académicos, ambientes, financiamento) e as proprias da comunidade
formadora, segundo as normas das Constituicoes e dos Regulamentos gerais.

Garanta-se também a 'coligagdo’ institucionalizada entre o centro de estudos, a
comunidade formadora e a Inspetoria na qual esta inserido. Tal coliga¢do pode ser expressa
sob a forma de:

— “encontros periodicos” entre as autoridades do centro de estudos e a comunidade
formadora (Coordenador de estudos e Diretor) com o Inspetor e eventualmente o seu Conselho,
para estudar problemas de importdancia, relacionados com a formacgdo intelectual, o corpo
docente, a programagdo e execu¢do dos planos de estudos, a biblioteca, o setor administrativo e
a mesma vida do centro de estudos ou do estudantado;

— constitui¢do de um “orgdo diretivo” composto pelos responsdveis em nivel inspetorial,
em nivel da comunidade formadora e do centro de estudos, tendo como tarefa tratar dos
problemas de maior relevincia.

173. “Quando o centro de estudos é interinspetorial, as inspetorias colaborem
corresponsavelmente para que atinja suas finalidades”.**

A colaboragao interinspetorial para o estudantado ou o centro de estudos supoe a cria¢do
e o0 adequado funcionamento de um organismo de corresponsabilidade (o “curatorium”, por
exemplo) composto pelos Inspetores diretamente interessados, pelo Coordenador dos estudos,
pelo Diretor da/das Comunidade/s formadora/s e pelo administrador e por outros membros
estabelecidos pelo estatuto. Serdo suas tarefas:

— determinar os direitos e os deveres das Inspetorias participantes, o papel que compete
ao Inspetor local e aos outros Inspetores interessados;

— estabelecer concretamente as dreas e as formas de colaboragdo entre o centro de
estudos e as Inspetorias que o sustentam,

— acompanhar a programagdo dos estudos e da atividade académica,

— estudar e apresentar indicagoes aos superiores competentes sobre o pessoal docente e
discente;

- zelar para que se observem as orientagoes e normas da Sé Apostolica a respeito dos
centros de estudo eclesidsticos,

— manter a coliga¢do com o Conselheiro Geral para a formagao.

174. A assungdo, por parte de uma Inspetoria, do empenho de corresponsabilidade na
diregdo e gestio de centros de estudos, levados avante com outras institui¢oes eclesiasticas ou

2 1b.
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civis, deve ser aprovada pelo Reitor-Mor. Faga-se com que os irmdos neles empenhados
estejam adequadamente qualificados e possam prestar servigo valido e significativo.

175. Recomenda-se vivamente que os Centros de estudos teologicos, tanto das dioceses
quanto dos Institutos Religiosos, frequentados por nossos irmdos estejam afiliados a alguma
Faculdade de Teologia.””

176. Requer-se a aprovagdo do Reitor-Mor para a afiliagdo de um centro salesiano a
instituicoes ndo salesianas.

177. As afiliacées ou outras formas de unides dos centros salesianos de estudo as
Faculdades da Universidade Pontificia Salesiana devem ser favorecidas. Se delas
adequadamente cuidar o mesmo centro e a Universidade, as afiliacoes ultrapassardo o aspecto
administrativo académico e contribuirdo para a consolida¢do da qualidade dos estudos, a
qualificagdo do pessoal, o didlogo entre os diversos centros da Congregacdo, a comunhdo de
intentos, a colaboracdo.

Cabe ao Reitor-Mor, como Grao-Chanceler da UPS, autorizar o inicio do processo de
afiliagdo e encaminhar o pedido oficial a Congrega¢do para a Educagdao Catolica, depois que
as autoridades académicas competentes tiverem concluido as necessarias verificagoes e dado o
seu consentimento.

Os decanos das Faculdades da UPS e os responsaveis pelos centros afiliados informardo
periodicamente o Conselheiro Geral para a formag¢do de como anda a afiliagcdo ou outras
formas de unido.

178. Quando a frequéncia a um centro salesiano de estudos for impossivel também em
nivel interinspetorial, escolha-se o centro de estudos ndo salesiano que responda as
orientagoes eclesiais e leve maiormente em consideragdo as exigéncias e a acentuac¢do dos
aspectos’’ que caracterizam cada uma das fases.

Em particular, para o imediato pos-noviciado, privilegie-se o centro de estudos ndo
salesiano que melhor vincule a filosofia as ciéncias humanas; e, para a fase da formagdo
especifica para o presbiterado, o centro de estudos que estiver em condi¢oes de contribuir
maiormente para a formagdo de um sacerdote educador pastor. Verifiquem-se periodicamente
as condi¢oes formativas da experiéncia.

A escolha de um centro de estudos ndo salesiano requer didlogo prévio com o
Conselheiro Geral para a formagdo e a aprovagdo do Reitor-Mor.

179. Cada Inspetoria estabeleg¢a no Diretorio qual é o centro de estudos escolhido para a
formagdo dos irmdos, apresentando os motivos de contexto que levaram a tal decisdo.

180. Quando os irmdos frequentam um centro de estudos ndo salesiano, a fim de que se
garanta a consecu¢do dos objetivos formativos, cuide-se para que, segundo as possibilidades e
circunstancias concretas.

— tais irmdos estudantes se empenhem, individual e grupalmente, por assumir em visdo de
sintese e segundo a perspectiva da vocagdo salesiana os conteudos culturais propostos pelo
centro de estudos;

- ndo falte relacionamento entre os responsaveis da comunidade formadora e os
responsaveis académicos,

3 Cf. JOAO PAULO II, Constituigio apostolica Sapientia Christiana sobre as universidades e faculdades eclesiasticas,
1979, art. 62, 2; citar-se-a Sapientia Christiana
#4Cf. CG21262
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— um salesiano competente acompanhe a formacgdo intelectual dos irmdos que frequentam
o centro e, se possivel, haja algum irmdo que ensine no centro de estudos e tenha nele
participagdo significativa;

- os conteudos de historia, pedagogia, pastoral e espiritualidade salesiana sejam objeto
de cursos especificos e sistemdticos, ou como parte do curriculo do centro ou como proposta
interna da comunidade formadora.

Reconhecimento do curriculo basico e outros estudos

181. Faga-se com que os estudos previstos pelo curriculo comum durante a formagdo
inicial “sejam estruturados de modo a tornar possivel, onde as condi¢ées o permitam, a
obtenciio de titulos de estudo com valor legal”.”*> O Plano inspetorial de qualificacio terd
presente esta exigéncia.

182. Quanto a possibilidade de empenhar-se durante a formacgdo inicial em outros
estudos, alem dos previstos pelo curriculo comum, mesmo em vista da obtengdo de titulos,
tenha-se presente o dever de garantir em primeiro lugar as condi¢oes requeridas pela fase
formativa que se esta vivendo e a prioridade de o irmdo dedicar-se ao curriculo basico. Em
caso de real incompatibilidade, dé-se precedéncia absoluta, a experiéncia formativa

Quando for possivel conciliar tanto o respeito as exigéncias formativas quanto ao
empenho por outros estudos, dedique-se o irmdo a eles com responsabilidade e sacrificio, e o
Inspetor e o Diretor garantam o necessario acompanhamento e a verificagdo periodica.

183. Tenha-se presente a norma da Congregacdo para a Educagdo Catdlica que proibe,
durante os estudos filosoficos e teologicos, a frequéncia simultdnea como alunos ordinarios a
mais de uma universidade ou centro de estudos superiores.”*® Estejam, portanto, os formandos,
nas diversas fases da formagdo, matriculados como alunos ordindrios num so instituto de nivel
universitario.

184. As Inspetorias que durante a formagdo inicial, antes ou depois do tirocinio,
estabelecem um periodo particular de anos, ndo coincidentes com outras fases formativas, para
que irmdos coadjutores ou clerigos facam estudos de qualificacdo, avaliem atentamente a
situagdo formativa do irmdo, escolham com atengdo o centro de estudos, assegurem ao irmdo
um ambiente comunitario apropriado e ndo deixem faltar um adequado acompanhamento
formativo.

3.4 A DIMENSAO EDUCATIVO-PASTORAL

185. O salesiano forma-se para viver na Igreja o projeto de Dom Bosco: ser sinal e
portador do amor de Deus aos jovens, especialmente aos mais pobres.””’

Toda a formacgdo ¢ orientada por esta missdo e habilita a vivé-la; por isso, a dimensao
educativo-pastoral constitui a sua caracteristica original. Ela ¢ a destinag@o final e o ponto de

295
R 83

2% Cf. CEC Disposigdes da Sagrada Congregagio para a Educagdo Catolica para a exata aplicagdo da Constituigio

Apostolica Sapientia Christiana 1979 art. 25

2TCf.C2
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convergéncia das outras dimensdes formativas; determina-lhe com unidade vital os contetidos,
as escolhas e os percursos, dando a cada um deles carater educativo-pastoral.

Assim, o servigo aos jovens, que ¢ parte integrante da consagracdo apostolica, exige
necessariamente do salesiano qualidades humanas, preparacao cultural, competéncia profissional
e profundidade espiritual.

A missdo salesiana inspira-se no Sistema Preventivo e se realiza na Pastoral da Juventude
Salesiana. E firmada nesses dois elementos — Sistema Preventivo e Pastoral da Juventude
Salesiana — em que se articula a dimensdo educativo-pastoral da formagao.*”®

3.4.1 Formar para o Sistema Preventivo, encarnacio da missao salesiana

186. O salesiano educador e pastor dos jovens prepara-se para viver o estilo de vida e de
ag¢do de Dom Bosco e de seus primeiros discipulos, o espirito salesiano, que se encarna na
experiéncia espiritual e educativa de Dom Bosco no Oratério de Valdocco e chamado por ele de
Sistema Preventivo. Ele pertence a esséncia mesma da nossa missao; pode considerar-se uma
como sintese de quanto Dom Bosco quis ser e viver para os jovens. Constitui, por isso, uma
referéncia essencial para a formacgdo salesiana.

A formacao e realiza¢do da missdo segundo o Sistema Preventivo pressupoe:

— habilitar para uma experiéncia espiritual que tem sua fonte e centro na caridade de
Deus, dispde a acolher e a servir Deus nos jovens, e cria com eles uma relagdo educativa para
orientéd-los a plenitude da vida;

— capacitar ndo sO para fazer uma proposta de evangeliza¢do que valoriza o patriménio
natural e sobrenatural que todo jovem recebeu de Deus, mas também, num ambiente acolhedor e
carregado de vida, propor um itinerario educativo que orienta para uma forma original de vida
cristd e de santidade juvenil, a Espiritualidade Juvenil Salesiana;

— assumir uma metodologia pedagogica caracterizada:

* pela presenga amoravel e solidaria em meio aos jovens

* pela aceitagdo incondicional de cada jovem e o encontro pessoal

* pelo uso do critério preventivo por meio do qual se busca desenvolver os recursos do
jovem através de experiéncias positivas de bem

* pelo apelo aos recursos da razdo através da razoabilidade das propostas e da riqueza de
humanidade

* pela religido como proposta de cultivar o sentido de Deus natural em toda pessoa e o
esfor¢o de evangelizagdo crista

* pela bondade como amor educativo que faz crescer e cria correspondéncia

* pelo ambiente positivo, vivificado tanto pela animagdo dos educadores trabalhando
tanto na corresponsabilidade quanto pelo protagonismo dos mesmos jovens;>”

— saber exprimir o modelo operativo nas diversas obras e servigos, € nas ‘“novas formas de

presenca salesiana entre os jovens”, em particular na AJS, em cada uma delas segundo a sua
s 300
peculiaridade.

3.4.2 Formar para a Pastoral da Juventude Salesiana, realizacio do Sistema Preventivo

2% Cf. DICASTERIO PARA A PASTORAL JUVENIL SALESIANA, La Pastorale Giovanile Salesiana. Quadro di riferimento
fondamentale. Seconda edizione, Roma 2000; sera citado como La Pastorale Giovanile Salesiana

*% Cf. La Pastorale Giovanile Salesiana, pp. 18-19
% Cf. La Pastorale Giovanile Salesiana. Parte II
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187. Ao desenvolver a missdo com fidelidade dinamica, a experiéncia da Congregacao
aprimorou uma modalidade concreta de realizar a acdo educativo-pastoral entre os jovens
segundo o Sistema Preventivo: € a Pastoral Juvenil Salesiana.

A formagdo e a realizagdo da missdo implicam assumir os elementos que definem a
Pastoral Juvenil Salesiana:

— a escolha determinante dos jovens, especialmente dos pobres, que permeia todo o modo
de pensar e de agir;

- 0 processo unitario de educacdo e evangelizacdo juvenil, que visa a salvagdo integral
dos jovens na realidade humana e na vocagdo de filhos de Deus (“honestos cidaddos e bons
cristdos”), articulando quatro dimensoes caracteristicas: a educativo-cultural, a da evangelizagao
e catequese, a da experiéncia associativa, a vocacional;>'

- 0 estilo especifico da animagdo e o critério oratoriano aplicado nas diversas obras e
Servigos;

— 0 processo vivido na Comunidade Educativo-Pastoral (CEP) de que a comunidade
salesiana ¢ nucleo animador, promovendo a corresponsabilidade de todos no respeito e
integracao das diversas fungdes atribuidas e na aten¢do ao proprio papel especifico;

— a Pastoral Juvenil realizada segundo o Projeto (Projeto Educativo-Pastoral salesiano:
PEPS), que ¢ o modo concreto em que a comunidade educativa entende viver o carisma de Dom
Bosco, encarnando-o na propria realidade social e eclesial, e escolhendo prioridades adequadas,
objetivos, estratégias e a¢des, formas de participacdo e de avaliagdo.

3.4.3 Os valores e as atitudes proprios da dimensao educativo-pastoral

188. Formar o educador-pastor salesiano na perspectiva indicada requer maturar e cultivar
com ateng¢do particular alguns elementos:

3.4.3.1 A predilecdo e presenca entre os jovens, sobretudo os mais pobres

Ser salesiano quer dizer ter um cora¢do para os jovens, especialmente para os mais pobres
€ em perigo, € que vivem a margem na Igreja. Cultivar o dom da predile¢do pelos jovens impele
a:

— dirigir-se a eles com atitude amiga e capacidade de partilha;

— acolhé-los sem bloqueios e preconceitos, reconhecendo e valorizando tudo quanto
trazem dentro de si;

— caminhar com eles, adequando-se- aos seus passos e ritmos de vida;

— ajuda-los a captar a riqueza da vida e seus valores, equipando-os para enfrentar a
realidade, e tornando-os conscientes dos valores permanentes.>**

A predilecao pelos jovens move o salesiano a interessar-se pelos ambientes populares em
que vivem, ler a realidade colhendo-a de seu ponto de vista, e reagir a ela com respostas e
projetos significativos para a Igreja e o territorio.

3.4.3.2 A integracdo entre educacdo e evangelizagdo

3V Cf. La Pastorale Giovanile Salesiana, p. 31
392 Cf. La Pastorale Giovanile Salesiana, p. 17
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189. O servico que prestamos aos jovens ¢ a educacdo e a evangelizagdo “segundo um
projeto de promocao integral do homem, orientado para Cristo, homem perfeito”, como dizem
as Constituicdes.”” Por isso, a a¢io educativa e a agdo evangelizadora nio sdo dois caminhos
sucessivos: a preocupagdo pastoral situa-se, sempre, no interior do processo de humanizagdo €
este se abre e orienta para o horizonte do Evangelho.

Isto significa:

— partir de uma visdo de fé: a vida ¢ um dom em que Deus esta presente;

— orientar positivamente todo o processo educativo dos jovens para o encontro com Cristo
e o seu Evangelho;

— promover o desenvolvimento humano da pessoa e a promogao social do ambiente;

— fazer com que os valores evangélicos e os dinamismos cristdos animem o processo de
amadurecimento dos jovens (formagdo a liberdade responsavel, formagdo da consciéncia,
formag¢do da dimensdo social);

— promover uma fé operosa que permeie o crescimento da pessoa e da sua cultura de modo
que se possa formar nela uma sintese vital de fé e cultura.

3.4.3.3 O sentido comunitario da Pastoral Salesiana

190. A agdo do salesiano em favor dos jovens € sempre acdo comunitdria, vivida na
corresponsabilidade e partilhada na comunidade religiosa e na Comunidade educativo-pastoral,
no ambito da Familia Salesiana e do Movimento Salesiano.

Por isso, o salesiano aperfeicoa o sentido da “acdo conjunta” segundo a diversidade das
tarefas e papéis, a consciéncia de ser parte do niicleo animador, a responsabilidade de contribuir
para “manter a unidade do espirito e estimular o didlogo e a colaboragdo fraterna para mutuo

. . . . L, qe 304
enriquecimento e maior fecundidade apostolica”.

3.4.3.4 O estilo de animacdo

191. Nosso estilo de fazer ¢ o da animag¢do que exige:

— se acredite na pessoa e em suas possibilidades de bem, de modo a torné-la protagonista e
agente principal de tudo quanto lhe diz respeito;

— se parta do ponto em que a pessoa esta e se lhe abram novos horizontes por meio de
propostas adequadas, de relacionamento marcado pela bondade que cria clima de liberdade e
facilita o desenvolvimento das energias;

- se mantenham relacionamentos interpessoais profundos, em sereno ambiente acolhedor,
no qual a pessoa se sente a vontade, sabe exprimir-se e assumir a responsabilidade do proprio
crescimento, fazendo escolhas livres baseadas em motivos e valores;

— se suscite o envolvimento, a participagdo, a corresponsabilidade.

3.4.3.5 A perspectiva de uma pastoral organica e a mentalidade de projeto

192. A pastoral juvenil salesiana € wuma pastoral orgdnica porque nela as diversas
atividades e intervengdes miram a promocdo integral dos jovens, e porque na CEP se
compartilham os objetivos e linhas operativas, e se integram e complementam os aportes de
todos.

303 3
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Ela pede um modo de pensar e agir que promova a coligacdo e a convergéncia de todas as
pessoas e entre todos os elementos que intervenham na agdo educativo-pastoral.

Isso exige:

- uma mentalidade de projeto, que se exprime no PEPS;

- a idoneidade para atuar segundo as diversas dimensdes do Projeto;

- a capacidade de organizar a animac¢ao pastoral, de modo a promover a comunicagdo, a
coordenacao e o trabalho em equipe.

3.4.4 Algumas linhas de formacao educativo-pastoral

3.4.4.1 A qualificagdo educativo-pastoral

3.4.4.1.1 A escuta de Deus nas necessidades dos jovens

193. Inspirado no exemplo de amor e doagdo com que Deus veio em socorro da pessoa
humana, e imitando Dom Bosco que percorria as ruas para encontrar-se com 0s jovens em sua
realidade, o salesiano sente no coragdo os apelos que lhe vém dos jovens, especialmente dos que
estdo em situacdo de pobreza e sofrimento.

Por meio do discernimento, feito com o auxilio do Espirito, detecta o sentido teoldgico dos
desafios que procedem do mundo dos jovens. Aprende a reconhecer em seus apelos a voz de
Deus salvador, que o interpela. Entra assim em didlogo com o Senhor, introduz nesse dialogo os
jovens e pde-se por inteiro ao seu servigo.

A consciéncia de ser chamado e enviado por Deus a encontra-lo nos jovens e a empenhar-
se por sua libertacdo e evangelizacdo, ajuda-o a formar em si uma mentalidade de apostolo que
dé unidade a toda a sua vida.

3.4.4.1.2 Atencdo ao mundo da educacdo

194. Perante os desafios da nova evangelizacdo, o salesiano sente a necessidade de solida
qualifica¢do e intenso empenho cultural. Nao poucas vezes sdo as mesmas instincias civis e
legais, as exigéncias do mundo da educagdo e os fendomenos educativos nas areas em que
trabalha que lhe exigem qualificagdo.

Assim, pois, a reflexdo, o estudo e a atualizagdo continua constituem para ele uma
responsabilidade vocacional e profissional, em particular nas areas mais proéximas da missdo
salesiana especifica, como a pedagogia e a catequese.

3.4.4.1.3 A reflexdo teologico-pastoral e as orientagoes da Igreja

195. Toda a formagdo intelectual do salesiano é caracterizada pela perspectiva pastoral.
Ele estuda especificamente a teologia pastoral e, no estudo de outras disciplinas, encontra a
conexdo com a atividade pastoral. Recebe estimulo e iluminagdo das orientacdes da Igreja
universal e particular, sobretudo as que se referem ao campo da missado juvenil.

39 Cf. La Pastorale Giovanile Salesiana, pp. 20-25
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3.4.4.1.4 A assungdo das orientagoes pastorais salesianas

196. E preciso que o salesiano se enraize no carisma, aprofundando o Sistema Preventivo
e a sua tradugdo na Pastoral da Juventude Salesiana, em particular a Espiritualidade Juvenil
Salesiana.

E importante conhecer bem as orientagdes dos Capitulos Gerais recentes ¢ as linhas
pastorais indicadas pelo Reitor-Mor e seu Conselho, pelo Dicastério da Pastoral da Juventude e
por sua Inspetoria.

Necessarios e uteis sdo também os estudos profissionais e as especializagdes nos varios
campos da Pastoral da Juventude Salesiana, como também a aquisicio de habilidades e
habilitagdes em outras areas (animacao, lideranga, dindmica de grupo).

3.4.4.1.5 A formagdo na experiéncia cotidiana da missdo

197. Embora atribuindo o justo valor e o lugar indispensavel & formagdo de base e as
iniciativas extraordindrias, deve-se por em evidéncia que é a experiéncia cotidiana da missdo
vivida na comunidade local e inspetorial que oferece ao salesiano o ambiente e o caminho mais
eficaz para a forma¢do como educador apostolo salesiano. E no dia-a-dia que ele faz a
experiéncia do discernimento pastoral, de projecdo e avaliacdo, de corresponsabilidade e
colaboragio, de oragio e espiritualidade da missdo.*"

E na propria comunidade educativo-pastoral que aprende e se sente estimulado a dar um
alegre testemunho de sua vida religiosa, comunitaria e apostdlica; empenha-se a viver os
elementos fundamentais de sua identidade salesiana; colabora lealmente com os diversos 6rgaos
de corresponsabilidade; participa ativamente nos processos de formacao em andamento na CEP;
e preocupa-se com o desenvolvimento da vocagdo salesiana nos jovens e nos colaboradores.

3.4.4.2 As atividades pastorais durante a formagdo inicial

198. Na linha da tradi¢do salesiana, “em toda a formacao inicial — 1é-se nas Constitui¢des
— juntamente com o estudo, dd-se importincia ds atividades pastorais da nossa missdo”,”"’
ainda que, metodologicamente, em algumas fases prevalegam as atividades tedricas e que
habilitam para o servigo de especificos objetivos formativos. O tirocinio ¢ a expressdo salesiana
tipica e qualificada de experiéncia formativa pastoral.

As atividades pastorais tém por fim desenvolver a dimensdo educativo-pastoral. Se bem
programadas e acompanhadas, orientam e ajudam a alcangar algumas finalidades formativas
especificas:

— crescer na sensibilizagdo pela situagdo dos jovens e adquirir o hébito de perceber a sua
realidade do ponto de vista da salvagao;

— cultivar as capacidades educativo-pastorais, como sejam, especialmente, a assisténcia
salesiana, a animag¢ao de grupo;

— amadurecer na vocagdo, ponderando as possibilidades e dificuldades que se encontram
no caminho de identificagdo com os ideais apostolicos salesianos. E vivendo concretamente a
missdo que se aprende a verificar as atitudes, as motivagdes e as capacidades, e se esfor¢a por
sintonizé-las com as exigéncias da missao;

— integrar na propria vida os diversos aspectos espirituais, intelectuais, emotivos e
operativos da experiéncia, visando a um equilibrio entre trabalho e oragdo, entre acdo e

36 Cf. €G24 237
07115
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contemplacdo, teoria e praxis, atencdo ao individuo e aten¢do ao conjunto, consagragio e
missio;

— fazer experiéncia pessoal da missdo salesiana nas diversas obras e atividades, abrir-se
aos horizontes da Familia Salesiana e do Movimento Salesiano, e progredir no sentido de
corresponsabilidade no trabalho segundo as exigéncias da “pastoral organica” e do trabalho em
equipe.

199. A interagdo entre teoria e praxis ¢ um elemento metodologico constante do itinerdrio
formativo. Por um lado, ¢ importante que a praxis tenha finalidade formativa, isto ¢é, seja
pensada, cumprida e avaliada segundo a intencdo formativa que se propde; ao mesmo tempo, a
reflexdo sobre o conjunto dos principios e das ideias deve incidir sobre a visdo e a experiéncia
da pessoa, sobre sua mentalidade e seus critérios de agdo, sobre as motivagdes que sustentam o
seu projeto de vida e a sua abordagem da realidade.

Para garantir a qualidade formativa das atividades pastorais ¢ preciso cuidar de algumas
condicoes:

- as atividades facam parte do Projeto inspetorial de formacdo, que especifica as
responsabilidades e as atividades educativo-pastorais para as diversas fases, segundo um
itinerario diversificado e gradual. Desaconselham-se, portanto, atividades individuais ou muito
autonomas;

- tais atividades estejam relacionadas com a missdo salesiana e se cumpram
ordinariamente em obras salesianas e ambientes juvenis onde se pode aprender a trabalhar com
mentalidade de projecdo, a viver a unidade organica da Pastoral da Juventude Salesiana, a operar
em comunidade e com os leigos, e a ser animadores;

— tenham cardter formativo; sejam proporcionadas a idade, maturidade e necessidade de
formagdo do salesiano e diferenciadas segundo as diversas formas de vocacdo. A programacao,
feita em conjunto com os irmdos em formacao, atente para varios elementos: analise da situacao,
objetivos, métodos, estratégias, prazos e avaliacdes;

- haja a presenga de orientador qualificado, dotado quer de necessaria competéncia para
avaliar as situagdes, quer de reconhecido ascendente para estimular nos que acompanha o
processo de crescimento nos valores;

- cuide-se para que se fagca uma avaliagdo séria e sistematica, quer por parte dos irmaos
em formacao, quer por parte dos formadores.

ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS

200. Cada comunidade se confronte e aprofunde os conteudos da Pastoral da Juventude
Salesiana e se mantenha atualizada com respeito as orientagoes da Igreja e da Congregagao.

201. O irmdo encontra oportunidades especiais de formagdo permanente:

- na participagdo responsavel da animagdo da propria comunidade educativo-pastoral;

- no “trabalhar juntos” com os irmdos e com os leigos;

- no empenho de elaboragdo, realizagdo e avaliagdo do projeto educativo-pastoral
inspetorial e local;

- na atengdo as indicagoes pastorais da Inspetoria, da Congregacdo e da Igreja.

202. Preveja a Inspetoria, para a formagdo inicial, um itinerdrio de atividades educativo-
pastorais alinhadas com o Projeto educativo-pastoral inspetorial e o Projeto inspetorial de
formacgao.
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Apresente tal itinerario propostas graduais e progressivas, com objetivos formativos
precisos, nos diversos setores da pastoral da juventude salesiana. A Comissdo inspetorial para
a formagdo, em dialogo com a Comissdo para a pastoral da juventude, verifique
periodicamente esse itinerdrio.

203. Podem-se prever no itinerario atividades educativo-pastorais ordinarias, geralmente
semanais, e outras extraordindrias, pelo tempo que se lhe dedica e pelo contexto e condi¢oes em
que se desenvolvem.

Indiquem-se para tais atividades os objetivos, os métodos, as estratégias, as modalidades
de acompanhamento.’”® Facam-se avaliacées sistemdticas em nivel pessoal e comunitdrio.

204. Procure-se que as atividades educativo-pastorais correspondam as seguintes
condigoes.

— atengdo a vocagdo especifica e a situagdo formativa do interessado, e coeréncia com a
fase formativa que estd vivendo e as exigéncias que ela comporta no campo da vida comunitaria

309
e do estudo,

— oportunidade para conhecimento direto da situacdo da pastoral da juventude
inspetorial nos diversos ambientes e segundo as diversas dimensoes do PEPS, e para contato
com os destinatdrios da propria missao;

- possibilidade de provar as proprias motivagoes e qualidades no cumprimento da missdo
salesiana,

— oportunidade para partilhar o espirito e a ag¢do educativo-pastoral com os leigos e os
membros da Familia Salesiana.

— estilo comunitario da programagdo em sintonia com o PEPS, da realiza¢do e da
avaliagdo,

— acompanhamento da comunidade onde se realiza e de um guia qualificado que ajude a
configurar e avaliar a experiéncia, e viver os valores apostolicos que lhe sdo proprios;

- avalia¢do formativa segundo os critérios dos quais se falou acima.

398 Cf. CG21 284. 289. 296
309 Cf. RFIS 98b
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CAPITULO QUARTO

LINHAS DE METODOLOGIA FORMATIVA

205. A identificacdo vocacional salesiana (cap. 2°) ¢ em primeiro lugar dom do Espirito,
mas ¢ também tarefa que envolve cada irmdo e cada comunidade num processo de
discernimento e constante amadurecimento.

A apresentacdo da vocagdo salesiana pds em evidéncia os contetidos a assimilar, as
aptiddes a possuir e as atitudes a viver (cap. 3°). Trata-se de fazé-los passar de proposta a
projeto, de valores conhecidos a valores vividos. Responder ao apelo de Cristo, que chama
pessoalmente, significa realizar os valores da vocagao.

206. Da experiéncia educativa salesiana ja desde os tempos de Dom Bosco e das
orientagoes da Igreja e da Congregacdo salesiana emergem indicacées de metodologia
formativa; trata-se de convicgdes, critérios e condi¢cdes considerados indispensaveis para a
consecucao dos objetivos do processo formativo e o cultivo continuado da vocacao

Sdo indicagcoes para se levar as diversas situagoes, tornando-as nelas susceptiveis de
atuagdo. Diferentes sdo, na verdade, as situacdes vocacionais e formativas nas Inspetorias,
diferentes as possibilidades e os desafios, diferente, portanto — sob certos aspectos —, a
estruturacdo da formacao inicial e a animag¢do da formagdo permanente.

Sdo indicagoes que empenham cada salesiano e demandam a responsabilidade das
Inspetorias e dos mais diretos responsaveis pela animagdo da formagao.

Algumas linhas metodologicas referem-se de modo particular a formagao inicial, que tem
estruturacdo especifica, estabelecida pelas Constituicdes, com metas, momentos, conteudos,
intervengoes e responsabilidades previstas.

207. Tendo embora presente a diversidade de situagdes, sdo estrategicamente
importantes as seguintes linhas e atengoes metodologicas: uma formacgdo que atinja a pessoa
em profundidade por meio de uma experiéncia toda vivida em chave formativa segundo um
projeto organico e um caminho gradativo; o cuidado pelo ambiente formativo e o envolvimento
ativo e corresponsavel de todos os protagonistas; a qualidade formativa de alguns aspectos da
experiéncia; a aten¢do ao acompanhamento e ao discernimento.

4.1 ALCANCAR A PESSOA EM PROFUNDIDADE?"

208. A formacdo, como atitude pessoal e responsabilidade comunitaria, como projeto
educativo e pedagodgico de vida, tem por objetivo a assimilagdo pessoal da identidade
salesiana para a sua expressao fiel e criativa em cada momento da vida.

Tornar-se ou ser salesiano ndo comporta simplesmente uma identificagdo operativa, isto
¢, querer trabalhar pelos jovens como Dom Bosco; supde, muito mais, uma identificagdo
interior, a sequela Christi segundo a graga propria do carisma de Dom Bosco. Da configuracao
a Cristo irrompe a missdo e na missao se d4 a configurag@o a Cristo.

A identificagdo vocacional se realiza no coragdo da pessoa, no nivel mais intimo de
afetos, sentimentos, convic¢des, motivagdes, ndo se limitando a assun¢do ou transmissao de
contetidos e comportamentos. “A formacdo deverd, pois, atingir em profundidade a propria
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pessoa, de tal modo que cada uma das suas atitudes ou gestos, tanto nos momentos importantes
quanto nas circunstancias ordindrias da vida possa revelar a sua pertenca total e feliz a
Deus”.>'' Nio se trata de adaptagdo ou adequagio, mas de interiorizagéo.

O texto constitucional faz consistir o método formativo no fazer experiéncia dos valores
da vocagio® e os Regulamentos gerais afirmam que “a assimilagio do espirito salesiano é
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fundamentalmente um fato de comunicagado de vida”.

209. Atingir a pessoa em profundidade implica antes de tudo partir da realidade da
pessoa; uma realidade comunicada, conhecida e interpretada do ponto de vista da vocagdo
salesiana. E indispensavel que a construgio se faca sobre a base de um conhecimento
verdadeiro e adequado da pessoa no seu presente € no seu passado, evitando preconceitos ou
suposi¢des ingénuas e ilusdes, e ajudar a cada um a dizer-se toda a verdade a respeito de si
mesmo ¢ a individuar tudo quanto necessita de purificagdo e crescimento.

Atingir a pessoa em profundidade na perspectiva da formagdo salesiana significa, pois,
confrontar a pessoa com a identidade vocacional, com seus elementos integrantes e com as
motivagdes que a sustentam, com a identidade expressa no projeto constitucional e encarnada
na realidade da Congregagao; significa construir um profundo sentido de pertenca.

S6 quando o salesiano se deixa interpelar por Deus no profundo do seu coragdo, se
identifica, a partir de dentro, com os critérios e os valores vocacionais e sabe renunciar as
atitudes que se lhe opdem, fundamenta o proprio projeto e unifica a propria vida ao redor de
motivacdes verdadeiras e auténticas, s6 entdo ¢ que a formagdo alcanca seu objetivo
fundamental.

Tal formagdo, a partir de dentro, ¢ por certo um dom do Espirito, mas ¢ também
favorecida por uma adequada pedagogia. E uma tarefa e um critério validos, seja para todo
salesiano, o qual deve cuidar daquilo que ¢ o coragdo da propria experiéncia, seja para aqueles
que animam e acompanham a experiéncia vocacional.

4.2 ANIMAR UMA EXPERIENCIA FORMATIVA UNITARIA SEGUNDO UM
PROJETO ORGANICO

210. As Constituigdes convidam o salesiano a dar eficacia formadora as atividades
ordinarias e a “viver com interesse formativo qualquer situagdo™'*; indicam ao mesmo tempo
um caminho que vai da primeira orientag¢do para a vida salesiana até o empenho definitivo de
viver num dinamismo de fidelidade e perseveranca.

A formacdo parte da realidade da pessoa do salesiano, uma realidade em continuo
desenvolvimento, e tem como meta a sua identificagdo com a vocagdo salesiana, de modo a
poder vivé-la com alegria e plenitude. O percurso através do qual se desenvolve essa
experiéncia formativa é multiplo e diversificado nos individuos e nos agentes, nos momentos,
nas intervengdes, nos conteudos, nas expressdes. Em particular, a formagao inicial ¢ marcada
por fases diversas, ¢ vivida em comunidade e com responsaveis diferentes; prevé sucessivas
experiéncias, avaliagcdes, empenhos

A eficacia da formagdo requer que os diversos aspectos e momentos, situacdes, tarefas,
relacionamentos, e avaliagdes, que configuram a experiéncia formativa, sejam vistos e vividos
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como elementos de um unico processo, de uma uUnica proposta, de ag¢do coordenada e
convergente. Evitando o risco de fazer da formagdo uma soma de intervengdes desorganizadas
e descontinuas, confiadas a acao individual de pessoas ou grupos.

211. Emerge, assim, a importincia do projeto — uma visdo de conjunto e uma
convergéncia ao redor de pontos chaves — tudo centrado na formacao integral do salesiano. Isto
abraca harmonicamente a responsabilidade da pessoa, as atitudes a assimilar, a pluralidade dos
ambientes, a diversidade das intervencdes, a acdo complementar dos responsaveis, e sabe
concatenar, em continuidade progressiva, as varias fases da formacao inicial e as vdrias etapas
da vida do salesiano.

A formacdo deve implantar-se, por isso, em cada nivel, segundo um projeto orgdnico e
unitario, ser vivida com mentalidade de projeto, ser levada avante por um sujeito unitario e
pela convergéncia dos diversos agentes. E necessario, particularmente em nivel inspetorial, que
exista um projeto, como plano geral de intervengao.

Todos os membros da comunidade inspetorial, especialmente os animadores e os
formadores, participam deste processo de reflexdo e partilha, baseando-se nas orientagdes
eclesiais e salesianas, e atentando ndo s6 para os desafios da propria situagao sociocultural, mas
também para as condi¢des das pessoas. A encarnacgao da identidade salesiana no contexto exige
tanto um bom conhecimento dos valores a serem encarnados quanto uma continua e atualizada
leitura da situagdo, de modo que se possa chegar a prudente discernimento.

212. O projeto ndo se limita a assinalar as grandes metas e as linhas gerais da formacao.
Inclui também a elaborag¢do especifica de cada fase, em termos de objetivos, estratégias,
programacao de intervengdes e processo de avaliagao.

Os conteudos, experiéncias, atitudes, atividades, momentos fortes devem ser pensados,
programados e orientados segundo o objetivo de cada fase e de toda a formagdo, por meio de
uma pedagogia que supere o perigo da fragmentagcdo, do improviso ou de uma agdo sem
finalidade e dispersiva.

Tal estruturacdo faz com que a passagem de uma fase a outra seja marcada mais pela
consecucao dos objetivos do que pelo transcurso do tempo ou do curriculo de estudos, e que
uma fase prepare a seguinte, que seja construida sobre a base da anterior. O ritmo de
crescimento vocacional é assim mantido, sem quedas de tensdo, e ¢ sustentado por crescentes
COmMpromissos € por oportunas revisoes.

A atengdo a pessoa e ao seu amadurecimento requer que o processo formativo disponha
do tempo necessario. “E preciso, pois, encontrar um justo equilibrio entre a formagio do grupo
e a de cada pessoa, entre o respeito aos tempos previstos para cada fase da formacdo e a sua
adaptagdo ao ritmo de cada um”.>"

213 E tarefa do salesiano assumir desde o inicio uma clara atitude formativa,
compreender os objetivos de todo o processo e de cada momento, viver a passagem de uma
fase a outra assumindo responsavelmente as finalidades do novo momento formativo, tragar
metas e itinerarios concretos, verificar e partilhar a realizagdo do projeto formativo pessoal.

E tarefa dos formadores assumir e traduzir as indicacdes do projeto inspetorial e fazer
com que o candidato se aproprie da proposta formativa que ele vive em comunidade e com
responsabilidade.

E nessa otica que os diferentes aspectos e momentos, situagdes, tarefas, relacionamentos,
avaliacdes, que configuram o processo formativo ao longo dos anos, devem ser vistos e
vividos. De fato, sdo elementos da unica experiéncia integral personalizada, da proposta
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acolhida e interiorizada, do desafio compartilhado por todos os agentes, do itinerario
pedagbgico animado pelo amor a vocagao e pela docilidade ao Espirito.

Mais que um texto para levar a pratica, o projeto é expressdo e instrumento de uma
comunidade que quer trabalhar junto, a servigo do caminho formativo de cada irmao.

4.3 ASSEGURAR O AMBIENTE FORMATIVO E O ENVOLVIMENTO DE TODOS
OS CORRESPONSAVEIS

214. A experiéncia vocacional e formativa & experiéncia dialogica, experiéncia
acompanhada e guiada, que empenha pessoalmente o candidato e envolve a comunidade.

Ela parte de um pressuposto fundamental, isto ¢, da vontade de cumprir, juntos, um
processo de discernimento, opcao e fidelidade vocacional na atitude de comunicagdo aberta e
de sincera corresponsabilidade, atentos & voz do Espirito e as mediagdes concretas. E
necessaria, pois, a presenga de didlogo vocacional permanente entre o irmdo e a comunidade
nos varios niveis, € que ambos assumam a propria responsabilidade, pondo em acdo as

necessarias estratégias.

4.3.1 A pessoa do salesiano

215. Cada irmdo reconhece ser pessoalmente chamado por Deus a vida consagrada
salesiana. E um chamamento a amar a Deus com todo o coragio e a amar os jovens com
caridade pastoral, buscando a salvagdo deles.

A caridade pastoral é, portanto, a motivagdo que fundamenta o empenho da formagdo e
da significado as rentincias, aos esforgos, a ascese e a disciplina que a formagdo implica.’'® E
ndo ¢ somente o ponto de partida da formacao; ¢ também a meta a alcancar. E como a caridade
nunca estd completamente desenvolvida, sempre se estd em formacao!

216. Impelido pela caridade, cada qual se torna “protagonista necessario e insubstituivel
de sua formacdo: toda e qualquer formacgdo, naturalmente incluida a sacerdotal, é, no fim de
contas, uma autoformac¢do. Ninguém de fato pode substituir a pessoa na sua liberdade e
responsabilidade”.>"’

O salesiano assume essa tarefa, tomando como ponto de referéncia a Regra de vida e
envolvendo-se na experiéncia cotidiana e no caminho formativo da comunidade. Adquire um
conhecimento sempre mais profundo de si mesmo, cultiva os diversos aspectos da pessoa, e
empenha-se a ser instrumento maledvel nas maos de Deus para o cumprimento da missdo.
Assume a ascese e enfrenta as lutas que a fidelidade a vocagao pressupoe.

Uma das formas concretas para exprimir a sua responsabilidade na formagdo ¢ ter o
proprio projeto pessoal de vida. Nele delineia cada irmao o tipo de salesiano que se sente
chamado a ser e o caminho para realiza-lo, sempre em sintonia com os valores salesianos;
verifica periodicamente — em didlogo com o Diretor — o progresso na consecu¢do de tal
objetivo.

217. Diante dessa responsabilidade formativa, o salesiano nao esta sd. Vive antes de tudo
em atitude de didlogo com Deus. Reconhece que a iniciativa de sua consagragdo apostolica
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reside no chamado de Deus. Deixa-se guiar pelo espirito de Jesus, primeiro e principal agente
~ 318 ~ : : 319
de sua formagdo,” "~ e plasma no seu coracdo os sentimentos do Filho.
“Décil ao Espirito Santo, desenvolve suas aptiddoes e os dons da graga num esforgo

constante de conversio e renovagio”.*

218. Olha para Dom Bosco Fundador como pai, mestre € guia na sua experiéncia
formativa, ou melhor, como seu modelo. Descobre nele o nucleo origindrio do carisma
salesiano, e nutre por ele uma “simpatia”, um “sentir comum”, uma consonancia intima de
valores e de ideais.

Segue com amor e fidelidade as orientagoes da Igreja, “geradora e educadora de
vocagdes”,’>! e encontra a via segura na sua fidelidade ao sucessor de Pedro e ao seu
magistério.

Acolhe as orientagoes e os estimulos da Congregacdo, comunidade carismatica, que zela
constantemente pela fidelidade a Cristo, a Igreja e ao genuino pensamento de Dom Bosco.

Mantém-se em didalogo constante com a comunidade local e inspetorial, que também sdo
mediacdes da acdo formativa de Deus e responsaveis pelo projeto vocacional salesiano num
territorio. Participando ativamente do caminho comunitario, que € tornar-se-discipulos-juntos,
acolhe o papel daqueles que t€ém a missdo de acompanhé-lo, orientd-lo e guia-lo.

Ao mesmo tempo, na medida do seu empenho de formacdo, ele também ¢ agente de
crescimento para os seus irmaos e a sua comunidade.

4.3.2 A comunidade, ambiente da formacgao

219. “A assimilacdo do espirito salesiano — lemos nos Regulamentos — ¢
fundamentalmente um fato de comunicagdo de vida™** e tal comunicagio possui como
contexto natural a comunidade, local e inspetorial. Dom Bosco educador cultivou o
relacionamento pessoal, mas aparece sobretudo como formador de um ambiente rico de
relacionamentos e figuras educativas, de propostas e estimulos (momentos, intervengdes,
ritmos, celebragdes, etc.), criador de um estilo e uma pedagogia de vida, comunicador de um
projeto para viver juntos, animador de uma comunidade com fisionomia clara e pontos de
referéncia estabelecidos. A Comunidade de Valdocco, moldada segundo o Sistema Preventivo,
oferece um ambiente acolhedor, orienta, acompanha, estimula e exige.

A consisténcia comunitaria e a qualidade da comunidade como ambiente de formagao
salesiana constituem uma exigéncia metodologica determinante para o servigo de personalizar a
formagao.

Nao se trata evidentemente de uma formagdo vista como adaptacdo ou adequagdo a um
lugar, mas de um ambiente que apresenta as condi¢des para incidir qualitativamente no
caminho vocacional e formativo da pessoa.

4.3.2.1 A comunidade local
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220. “O ambiente natural de crescimento vocacional ¢ a comunidade na qual o irmao se
insere com confianca e colabora com responsabilidade. A prépria vida da comunidade, unida
em Cristo e aberta as exigéncias dos tempos, ¢ formadora”.**?

Como ambiente e sujeito coletivo de formacao, a comunidade:

- promove uma rede de auténticos relacionamentos pessoais e de trabalho, e cria um
clima que acompanha o crescimento de cada um;

- oferece uma pedagogia de vida, feita de partilha fraterna, corresponsavel arrojo
apostolico, oracdo comum, e estilo auténtico de vida evangélica, que se torna estimulo
vocacional;

— demonstra uma ateng¢do particular para o crescimento vocacional de cada irmao;

- favorece a sintonia com a vida da Igreja e da Congregagdo, e a abertura ao
envolvimento com a Familia Salesiana e com os leigos;

— formula o proprio projeto formativo alinhado com o projeto inspetorial.

221. A comunidade local ¢ o nucleo animador de um ambiente mais amplo e
diversificado de vida salesiana e de formagdo em nivel local, que ¢ a comunidade educativo-
pastoral, horizonte de partilha da missao e do espirito salesiano entre irmaos, leigos e jovens.

A comunidade educativo-pastoral ¢ formativa enquanto:

- no intercambio entre os diferentes membros, o salesiano se abre a toda a riqueza da
experiéncia vivida, particularmente do contexto e da cultura juvenil;

- no mesmo ato de comunicar a sua experiéncia de consagrado e de acolher o rico
testemunho de vida e de fé dos leigos, ele se conscientiza da sua vocagao e se sente desafiado a
viver com maior fidelidade, maturidade e alegria.

Além dos programas de formagdo matua e de conjunto,”** a comunidade toma
consciéncia de que o empenho cotidiano na comunidade educativo-pastoral, com a rede de
relacionamentos entre as pessoas € a sinergia operativa na elabora¢do, na execugdo e na
verificagdo do PEPS, ¢ um espaco privilegiado de auténtico crescimento e intensa formagao
permanente. Tal formagao reciproca requer, naturalmente, do salesiano uma atitude de abertura
e de respeito, e a capacidade de despertar confianca.

4

4.3.2.2 A comunidade formadora

222. Toda comunidade salesiana ¢ ambiente de formacdo. Mas ha comunidades
intencionalmente projetadas para a formacdo inicial: sdo as comunidades chamadas
especificamente “formadoras”.’*’

Seguindo as orientacdes da Igreja, os candidatos, durante o periodo de formagao, residem
“em comunidades nas quais ndo deve faltar nenhuma das condi¢oes exigidas para uma
formagdo completa: espiritual, intelectual, cultural, litirgica, comunitaria e pastoral”.**’

“Antes de ser um lugar, um espago material”, a comunidade formadora “representa um
espago espiritual, um itinerario de vida, uma atmosfera que favorece e assegura um processo

formativo”.**” E uma familia coesa, na qual formadores ¢ formandos, unidos na fé em Cristo e
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no amor por Dom Bosco, na caridade, na estima reciproca ¢ na convergéncia dos esforgos,
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intentam reviver “a experiéncia do grupo dos Doze unidos a Jesus”.

Enquanto “comunidade educativa em caminhada”,*’ caracteriza-se por um projeto que
faz tudo convergir para uma unica finalidade: a formacdo do salesiano. Em clima de
corresponsabilidade, todos se empenham em viver juntos, valores, objetivos, experiéncias e
métodos formativos, programando, verificando e adequando periodicamente a propria vida, o
proprio trabalho e as experiéncias apostolicas as exigéncias da vocacgao.

Condi¢ao indispensavel e ponto estratégico determinante para construir uma atmosfera
formativa, para traduzir em praxis o projeto comunitario e atuar com pedagogia adequada ¢ a
existéncia de equipes formadoras consistentes, integradas por educadores preparados, que
oferecem contribui¢des diferentes segundo suas qualidades, sua experiéncia e competéncia. Os
formadores, na verdade, ocupam um posto-chave, que determina o espirito e a inteira eficacia
da ag¢io formadora.”®!

223. A comunidade formadora assegura as condi¢ées para a personalizacdo da
experiéncia, a variedade e a pluralidade de expressdes, a integracdo e o confronto de
sensibilidades e valores — particularmente quando ¢ interinspetorial ou internacional. Para
estimular a contribuicdo de todos, favorece o envolvimento na elaboragdo do projeto
comunitario e da programacdo, o trabalho de grupo, a revisdo de vida e as outras formas
articuladas de encontro e de participacdo. Cada membro assume algum servigo util a vida da
comunidade e ao crescimento da comunhao.

Na comunidade formadora hd ajuda reciproca pela amizade, o testemunho, o conselho e
o servico. Pelo exemplo dos formadores, os formandos compreendem que s6 se chega a
comunhao do espirito através de paciente trabalho de rentincia a si mesmos e de abertura aos
outros.

A vida comunitiria ¢ estruturada com wuma razoavel flexibilidade no horario e na
distribuicdo das atividades didrias para educar ao uso pessoal e valorizagdo do tempo, e
favorecer o espirito de iniciativa.

Tendo como critério determinante a perspectiva vocacional e formativa, a comunidade
formadora mantém contatos significativos com as familias dos formandos, cultiva atitudes de
abertura para com os membros da Familia Salesiana, insere-se no contexto eclesial e social.

224. A fim de poder cumprir adequadamente a sua missdo, a comunidade formadora
demanda consisténcia quantitativa e qualitativa. Comunidades ou muito exiguas ou muito
numerosas constituem um desafio para a pedagogia formativa. A consisténcia numérica pode
favorecer a convivéncia e o dialogo, multiplicar os relacionamentos, tornar possivel a
multiplicidade de expressdes nos diversos ambitos da vida comunitaria. Por outro lado, o
nimero muito elevado de presengas, se ndo se lhes oferecem as condi¢cdes formativas exigidas,
pode tornar dificil a participagdo e a responsabilizacdo dos individuos, o relacionamento
formativo pessoal, o conhecimento e o acompanhamento da experiéncia, e pode favorecer a
adequagdo externa ndo interiorizada, uma certa massificagdo. A consisténcia qualitativa requer
pessoas capazes de presenca, de animagdo, de acompanhamento e de orientagdo formativa, de
aten¢do a horizontes mais vastos.

A responsabilidade de garantir um ambiente formativo adequado, ndo s6 pelo numero dos
membros, mas também pela consisténcia das equipes, aconselha e exige em alguns casos que se
unam as forgas entre as Inspetorias e se constituam comunidades de carater interinspetorial.
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Nas comunidades interinspetoriais deve-se assegurar a corresponsabilidade formativa de
modo estavel, por intermédio do “curatorium” ou outras instancias e instrumentos, € por meio
da presenca de formadores das diversas Inspetorias. Deve-se também zelar pelo sentido de
pertenca a propria Inspetoria por meio de visitas frequentes do Inspetor ou de outros irmaos, da
troca de noticias e de todo e qualquer outro meio e ocasido de comunicagdo, e por meio de
outras formas possiveis de contato.

4.3.2.3 Centros de estudo

225. O centro de estudos faz parte integrante do ambiente formativo. Nele todos estdo
envolvidos num unico projeto que tem por finalidade a formagdo, ainda que a contribui¢do do
centro seja prevalentemente intelectual.

As relagdes entre os varios componentes do centro inspiram-se no didlogo, na
compreensdo, na amizade e na corresponsabilidade.

Para a escolha do centro de estudos e garantir as condi¢des que lhe determinam a
qualidade e a indole formativa, ¢ importante ater-se aos critérios indicados pela Ratio.”?

4.3.2.4 A comunidade inspetorial®’

226. Encarregada de “promover ... a vida e a missdo da Congregagdo” num determinado
territorio,”* a Inspetoria é comunidade formadora, mas também comunidade em formagao.

E constituida por irmdos que vivem momentos e situagdes formativas diferentes;
compde-se de comunidades que ndo tém a mesma histéria nem vivem uma mesma experiéncia,
e se defrontam com a evolugao das situagdes e dos desafios dos tempos.

A Inspetoria empenha-se, por isso, num processo continuo de reflexdo sobre a situagao
dos irmaos e das comunidades e sobre sua formacao, convertendo-se num ambiente animador,
estimulante e exigente, de fidelidade vocacional.

Tal fungdo formativa ndo ¢ um puro estado de animo nem s6 um fato de boa vontade; ¢
um principio que organiza a vida da Inspetoria e envolve toda a sua realidade; partindo das
exigéncias da consciéncia vocacional e da corresponsabilidade de todos pela missdo, traduz-se
num projeto inspetorial formativo organico.

227. E responsabilidade primeira da comunidade inspetorial no ambito formativo
promover a identifica¢do dos irmdos, especialmente dos que estdo na formacgao inicial, com a
vocacdo salesiana, comunicando-a vitalmente. Nao ¢ indiferente, portanto, que ela se apresente
intensamente motivada ou apatica, vibrante na acdo ou cansada.

O clima de oragdo e de testemunho, o sentido de responsabilidade comum e a abertura ao
contexto e aos sinais dos tempos, o viver com vigor espiritual e competéncia os varios
empenhos da missdo salesiana, o beneficio de um ambiente que oferece cotidianamente
critérios e estimulos de fidelidade, a rede de relacionamentos cordiais e de colaboragdo entre as
comunidades, entre cada um dos irmaos, entre os grupos da Familia Salesiana e com os leigos
empenhados na comunidade: todos estes aspectos constituem o ambiente inspetorial para a
formagdo dos irmaos.
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Este clima permite aos irmaos formandos fazer experiéncia viva da identidade salesiana e
de sentir-se sustentados na caminhada vocacional. E precioso também para os outros irmaos,
que se veem estimulados no processo de fidelidade.

228. O Capitulo Inspetorial, em particular, enquanto “reunido fraterna em que as
comunidades locais reforcam o sentido de sua pertenca a comunidade inspetorial, mediante a
solicitude comum pelos problemas gerais”,>>> tem uma especial responsabilidade para o
crescimento vocacional na Inspetoria. Com seu ritmo trienal de celebragdo, com a preparacao
que o precede e o movimento de ideias e de projetos que o segue, mantém praticamente a
Inspetoria em estado de continua reflexdo, de busca e de tensdo em ordem a atualizacdo da
identidade salesiana.

Expressdo concreta da responsabilidade do Capitulo inspetorial no ambito formativo ¢ a
elaboragio e a revisdo do Diretério inspetorial.**°

4.3.2.5 A comunidade mundial

229. A comunidade mundial torna o salesiano participante da comunhdo de espirito, de
testemunho e de servigo que ela vive na Igreja universal.”>’ A vitalidade da Congregacio, a
atualidade do seu trabalho, as exigéncias e desafios que lhe vém da histdria incidem com
intensidade nos irmaos e sdo um estimulo providencial para a sua formagao.

O sentido de comunhdo vocacional tem a maxima expressdo no Capitulo Geral. Ele
manifesta o empenho de toda a Congregagao tanto para viver na fidelidade ao Evangelho e ao
carisma do Fundador, sensivel as necessidades dos tempos e dos lugares, quanto para responder
aos desafios e as urgéncias que emergem da situagdo juvenil, da Igreja e da sociedade. Com as
orientacdes que oferece e os caminhos que indica, fomenta na Congregacao a tensdo formativa
e a atitude permanente de renovagao.

4.3.3 Os corresponsaveis da formacao

230. Dentre os multiplos elementos que a Inspetoria deve assegurar na formacao
(programas, conteudos, instituicdes, metodologias), o dos formadores aparece certamente como
o mais determinante.

Quando se fala de corresponsaveis na forma¢d@o nao nos referimos em primeiro lugar a
individuos ou a formadores isolados, mas a formadores que operam no contexto da comunidade
formativa e como membros de uma equipe de formacao, seja em nivel inspetorial, seja em nivel
local.

A consisténcia qualitativa das comunidades formadoras funda-se antes de tudo sobre a
consisténcia efetiva da equipe e sobre a possibilidade real de assegurar a agdo de
corresponsaveis no processo formativo inspetorial. E este um dos critérios de que depende a
constituicdo de uma comunidade de formagdo. Para evitar situagdes de inconsisténcia sera
necessario em algumas situagdes proceder a escolhas corajosas e decididas de colaboragdo
interinspetorial.

P3¢ 170
BoCf . C171
3T Cf.C 59
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4.3.3.1. Corresponsaveis em nivel local

4.3.3.1.1 O diretor’*®

231. O Diretor estd no centro da comunidade salesiana, € tem o “dever essencial de
animador espiritual da comunidade, de formador, e de presidente da caridade”.”*” O seu servigo
de autoridade se dirige ao crescimento vocacional dos irmaos.

Convencido do valor formativo do ambiente, esforga-se por criar um clima repleto de
valores salesianos. Nao s6 conserva a comunidade unida no espirito de familia e de partilha,
mas também difunde nela o espirito de dinamismo e de zelo pastoral.

Mantém a comunidade em atitude de resposta ao chamado de Deus e de sintonia com a
Igreja e a Congregacao.

Acompanha o crescimento da comunidade cumprindo com estilo paterno o servico da
autoridade, valorizando as instancias de programag¢do e de avaliacdo, as reunides, as
conferéncias, a oragdo, os acontecimentos cotidianos.

Envolve os outros setores na animag¢do comunitdria, responsabilizando de modo
particular o Conselho local.

232. Estimula e orienta cada irmao em sua experiéncia vocacional.

Momento privilegiado de didlogo é o coldquio com os irméos.>*® E nele que realiza de
modo especial o seu ser “pai, mestre e guia espiritual”.>*' Tem consciéncia de que a eficacia do
coloquio frequente e regular depende sobretudo de sua atitude humana e espiritual, de sua
disponibilidade e bondade, e de sua competéncia.’**

Também os irmdos procuram o Diretor para o servigo da dire¢do espiritual. E tarefa
delicada e dadiva sutil de ajuda no caminho vocacional da consciéncia. O Diretor esta sempre
cordialmente disponivel para esse servigo.

Enquanto Diretor da comunidade salesiana, animadora da comunidade educativo-
pastoral, tem responsabilidades definidas para criar no interior da CEP um clima humano e
apostélico que favorece o crescimento dos salesianos, dos jovens e dos leigos colaboradores.**?

233. Além das tarefas confiadas a cada Diretor de comunidade local, o Diretor de uma
comunidade formadora tem um encargo ainda de maior empenho no campo da formagao.
Anima a comunidade constituindo uma equipe unida com os formadores e fazendo convergir o
empenho de todos para um projeto comum em sintonia com o projeto inspetorial.

Ele é responsdvel pelo processo formativo pessoal de cada irmdo. E também o diretor
espiritual proposto, nido imposto, aos irmdos em formagdo. E seu encargo principal
acompanhar cada irmdo, ajudd-lo a compreender e a assumir a fase formativa que estd
vivendo.”* Mantém com ele didlogo frequente e cordial, esfora-se por conhecer suas
qualidades, sabe fazer propostas claras e exigentes e indicar metas adequadas, apoia e orienta
nos momentos de dificuldade, verifica junto a caminhada formativa.

338 Cf. O Diretor Salesiano. Um ministério para a animagio e o governo da comunidade local, Roma, 1986
¥ Cf. CG21 53
Hef.c70
341055
32 Cf. O projeto de vida dos Salesianos de Dom Bosco, p. 419-422
Wef.Css
* Cf. DSM 234
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A essa tarefa que a Inspetoria confia ao Diretor deve corresponder no irmao a consciéncia
e o empenho de entrar em relacionamento pessoal de abertura, confianga e partilha formativa.

Com o Conselho da comunidade o Diretor realiza o devido discernimento vocacional,
especialmente por ocasido das admissdes e avaliagdes.

4.3.3.1.2 A equipe dos formadores™”

234. Compdem a equipe formadora e sdo corresponsaveis pelo ambiente e pelo projeto
formativo todos os que colaboram com encargos, fungdes e contribuicdes diversas e
complementares, garantindo juntos uma orquestragdo perfeita e unitaria a servico da comum
experiéncia formativa. Zelam pela animagao da oracdo, pelo &mbito dos estudos ou da pastoral,
pelo aspecto econdmico e administrativo ou pelo acompanhamento espiritual.

Papel de relevancia pertence ao confessor pela importancia que detém o seu servigo na
orientacdo vocacional dos irmaos.

Significativa ¢ na comunidade formadora, e possivelmente com os encargos de animagao
comunitaria ou de ensino, a contribui¢do de irmaos coadjutores.

235. Chamados a acompanhar os proprios irmaos no crescimento vocacional, os
formadores trabalham em sintonia com a “mens” e a praxis formativa da Congregac¢do e da
Inspetoria, como ela ¢ descrita nesta Ratio e no projeto inspetorial. Fazem propria a visdo de
conjunto de toda a formagdo como processo gradual, continuado, organico e unitario, que se ha
de cumprir em estilo salesiano.

O seu trabalho ¢ um verdadeiro trabalho conjunto que implica: comunicagdo, coesao,
unidade e lealdade no desenvolvimento das diversas tarefas e dos diversos papéis. Eles
constituem com o Diretor uma equipe, por ele animada, conscia da propria responsabilidade
comum.’*® Empenham-se por unificar os critérios de formagdo e de avaliagdo e, juntos,
programam a vida da comunidade. Estdo habitualmente unidos a quantos, de um modo ou de
outro e nos diversos momentos, estdo envolvidos no processo formativo.

236. No cumprimento de sua missdo, os formadores estdo conscientes de serem os
mediadores da a¢do de Deus e da responsabilidade da Inspetoria, esfor¢am-se por viver seu
particular servigo com o arroubo do Da mihi animas e segundo o estilo do Sistema Preventivo.

Sustentados por solida espiritualidade salesiana e por uma suficiente experiéncia no
trabalho educativo e pastoral, eles comunicam vitalmente o amor e o entusiasmo por Dom
Bosco e pela vocagdo salesiana. Mantém o ambiente fiel a pratica das Constituicdes e
valorizam a complementaridade das formas da tinica vocagao.

Homens de oracao e de sabedoria espiritual, sabem ajudar os irmaos a discernir a a¢do e
os sinais da vontade de Deus. Guiam pelos caminhos do Senhor, quer com as palavras, quer
com o testemunho coerente de sua vida.

Atentam positiva e criticamente para a cultura e os problemas sociais a fim de
contextualizar adequadamente o processo formativo.’*’

237. Sabem atuar uma pedagogia “dindmica, ativa, aberta a realidade da vida, atenta ao
processo evolutivo da pessoa™* e ao ritmo do grupo.

5 Cf. CEC, Diretrizes sobre a preparacio dos educadores nos semindrios, 1993

MOCE. C 104
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348 CEC, Diretrizes sobre a preparagdo dos educadores nos semindrios, 1993, 10
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Dao ateng¢ao particular a pessoa do formando, ao qual fornecem os elementos espirituais,
doutrinais e pastorais necessarios a interiorizacdo da proposta formativa. Acompanham,
aconselham, sustentam, corrigem e estimulam segundo as exigéncias da situagdo pessoal do
irmao em formacao.

Acompanham a caminhada de cada um, avaliam em nome da Igreja e da Congregagdo a
idoneidade vocacional, e apresentam elementos de informacgdo e de discernimento também em
vista das diversas admissdes.

Para a prestagdo de tal servigo requer-se dos formadores “um olhar atento e afinado por
um bom conhecimento das ciéncias humanas para ir além das aparéncias e do nivel superficial
das motivacdes e dos comportamentos e para ajudar [o candidato] a conhecer-se em
profundidade, a aceitar-se com serenidade, a corrigir-se e a amadurecer partindo das raizes

. ~ - , . ~ 349
reais, ndo ilusdrias, e do ‘coracdo’ da sua pessoa”.

238. Os formadores sdo animadores do processo formativo € o conduzem apontando as
metas, procedendo as diversas verificagdes e tomando as oportunas decisdes.

Possuem “capacidade de incidir, de entrar em didlogo com os candidatos, de interagir de
forma evangelicamente auténtica com os desafios que eles apresentam, sem reservas nem
rentincias ao que devem fazer. Em suma, ndo sdo formadores que ficam apenas a ‘olhar’,
impotentes, como os [candidatos] elaboram as suas proprias convicgdes e atitudes; ndo sdo
‘exemplos’ silenciosos e imparciais; sdo, ao invés, educadores ‘propositivos’ e

convincentes”.>>’

239. Para prestar este servigo requerem-se dons pessoais, conjugados nao s6 com uma
seria prepara¢do doutrinal, espiritual, pastoral e pedagodgica de base, mas também,
ordinariamente, com uma qualifica¢do especifica.

A formagado no dia-a-dia, a capacidade de trabalho partilhado, programado e avaliado, a
disponibilidade para encontrar-se periodicamente a fim de refletir sobre o andamento do
processo formativo, para o intercadmbio e a atualizacgdo, as periddicas ocasides de renovamento,
isto constitui para os formadores da Inspetoria uma verdadeira escola de formagdo permanente.
Para isso ¢ importante certa estabilidade no encargo formativo e ¢ indispensavel a agdo
animadora do Delegado da Comissdo inspetorial para a formagao.

4.3.3.1.3 Os professores e os especialistas

240. Os professores — os professores salesianos em primeiro lugar — mesmo que se
dediquem apenas ao ambito académico, sdo verdadeiros formadores. Mantém estreita
colaboragdo com os demais formadores e trabalham na perspectiva integral da experiéncia e do
projeto formativo. Sua tarefa ultrapassa o aspecto puramente intelectual, e o seu ensino ¢
acompanhado pelo testemunho de uma fé so6lida. Sdo formadores por sua presenga amiga e
educadora entre os candidatos salesianos, participando com eles quando possivel dos
momentos de oracdo, recreacdo e atividade apostdlica.

Conscientes de estar desenvolvendo, em virtude da obediéncia, um servigo eclesial e
salesiano, sdo mediadores da experiéncia e da doutrina da Igreja e da Congregacgdo.
Oferecem, com generosidade e rigor cientifico, o seu aporte original e qualificado nas diversas
disciplinas, a fim de que os estudantes cheguem a assimilar profundamente o mistério cristao.

349
Ib. 57
Y VECCHI 1., I protagonisti della formazione sacerdotale, in DAL COVOLO-TRIACCA, Sacerdoti per la nuova
evangelizzazione. Studi sull'Esortazione apostolica 'Pastores dabo vobis' di Giovanni Paolo II, Roma 1993 pag. 321
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Orientam o estudo pessoal dos alunos para que eles aprendam um método cientifico de
trabalho, assimilem os conteudos culturais, aprofundem-nos, atualizem-nos.

241. Para cumprir a sua fung¢do, os professores possuem solida preparagdo de base em
nivel humanistico-filos6fico e teologico, e sdo qualificados no proprio setor de ensino.

Possuem capacidades pedagogicas e, para esta finalidade, recebem preparagdo
conveniente,” ' a fim de ajudarem os alunos a cultivar uma visio critica e uma mentalidade de
formagdo permanente. Sdo além disso formados nos métodos didaticos ativos para estimular os
alunos a participacdo, e mantém-se atualizados no campo cientifico e metodologico.

242. Cultivam a experiéncia da vida salesiana seguindo com interesse e participando da
vida da Congregacdo e da Inspetoria, mantendo uma viva sensibilidade pelo mundo juvenil e
popular, a fim de poderem eficazmente entrosar os temas do ensino com os contetdos e as
exigéncias da a¢do apostolica salesiana.

Exercem o ministério educativo-pastoral que lhes pode oferecer ocasides e estimulos de
didlogo, mas a ele se dedicam sem descurar as exigéncias de sua tarefa académica.’”

243. Salesianos e outros, que possuam competéncia especifica (expertos) sdo chamados a
dar uma contribui¢do especial, de modo sistematico ou ocasional. Seu aporte a experiéncia
formativa e a caminhada dos candidatos ou dos irmdos pode situar-se na linha preventiva,
pedagogica ou integrativa. Quando tais peritos ndo sdo salesianos, ¢ importante fazer com que
o seu trabalho atente para as caracteristicas proprias da vocacdo e seja visto na perspectiva
global da formagdo salesiana. Caso a intervencao do especialista tivesse finalidade terapéutica,
¢ obrigatorio que ele seja proposto, nunca imposto, com oportunas motivacdes.

4.3.3.1.4 A contribui¢do dos leigos

244. A eclesiologia de comunhio levou a valorizagdo dos leigos, pondo em evidéncia a
sua contribui¢cdo ndo s6 no ambito da missdo salesiana, como também no terreno especifico da
experiéncia formadora.>

Desde a perspectiva da sua vocacdo especifica, os leigos podem ajudar o salesiano a
perceber com maior profundidade a sua identidade e amadurecer um sentido mais intenso de
Igreja na complementaridade e reciprocidade das diversas vocagdes.

E nesta perspectiva que se colocam a sensibilidade e a atitude de acolhimento da mulher,
com sua capacidade de humanizar e personalizar relacdes e ambientes, e a valorizagdo de sua
contribuicdo no ambito da educagdo e da formacdo salesiana, em modos coerentes com 0s
valores da consagrago e atentos aos varios contextos culturais.”>*

Reconhecendo ““a utilidade de um saudavel influxo da espiritualidade laical e do carisma
da feminilidade em todo e qualquer itinerario educativo”,> o CG24 propde programas de
formagdo conjunta para salesianos e leigos, tanto homens quanto mulheres,”*® aos quais cada
um leva a sua especificidade.

! Cf. RFIS 35
332 Cf. RFIS 37
3 Cf. PDV 66; DES (Diretrizes Educadores Semindrios) 20

3% Cf. VECCHI I., Um amor sem limites a Deus e aos jovens, ACG 366 (1999), por exemplo, pp. 27-29; Cf. também
PDV 66; CG24, indice analitico Mulher

3PPV 66
356 Cf. €G24 138-141
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245. Por quanto se refere ao envolvimento dos leigos, homens e mulheres, na formagdo
inicial dos salesianos, ¢ desejavel que eles possam desenvolver papéis de incidéncia formativa
direta. O CG24 declara que os irmdos em formac¢ao “recebem ajuda mais eficaz, quando desde
a formacdo inicial sdo encaminhados a experiéncias de colaboracdo com os leigos tanto no
plano prético quanto no terreno da elaboragdo do PEPS”.**’ Por isso pede que, “tendo presente
a natureza diversa das vocagdes dos SDB e dos Leigos, e os tempos de amadurecimento
humano, afetivo e apostolico, as etapas da formagdo inicial prevejam conteudos e experiéncias
de formagdo reciproca e complementar para o crescimento comum”.”*®

Ha, além disso, setores em que os leigos podem dar uma contribui¢cdo especifica em
virtude de suas particulares competéncias e de sua experiéncia, como a espiritualidade familiar,
algumas 4reas pastorais, 0 campo politico, econdmico e social, a comunicagio social.”> Nestes
casos, eles “devem ser escolhidos com cuidado, no quadro das leis da Igreja e segundo as suas
comprovadas competéncias”,’® e a sua colaboragio deve ser oportunamente coordenada e

integrada com as responsabilidades educativas primdarias dos formadores.

4.3.3.2 Corresponsaveis em nivel inspetorial

4.3.3.2.1 O Inspetor com seu Conselho®®

246. Na comunidade inspetorial ¢ o Inspetor com o Conselho o primeiro responsavel pela
formacao, tanto inicial quanto permanente.

O seu servigo manifesta-se de multiplas formas

— assume pessoalmente a responsabilidade da formacdo, assegurando a consecucdo de
seus objetivos e cuidando da identidade salesiana no contexto cultural; estimula a convergéncia
de todos para o ambito formativo e conduz a Inspetoria na elaborag@o do projeto formativo

- age como animador espiritual da Inspetoria, sensibilizando os irmaos ao conhecimento
e a docilidade para com o Magistério eclesiastico, e oferecendo-lhes o patrimonio espiritual do
carisma de Dom Bosco, em sintonia com as orienta¢des da Igreja;

— promove a corresponsabilidade do Conselho inspetorial e da Comissdo inspetorial para
a formagao, coordenada pelo Delegado inspetorial;

— acompanha e da apoio as comunidades locais como ambientes e sujeitos de formagao;
cuida para que estejam de tal forma animadas que sejam ambientes vocacionalmente
estimuladores, ricos de valores salesianos; da especial aten¢do & preparacdo dos diretores e ao
seu acompanhamento, dedicando-se a isso pessoalmente e promovendo iniciativas periddicas e
sistematicas (encontros, cursos...);

— garante as estruturas de formagdo aquele conjunto de condigdes que permitem a
realizacdo de auténtica experiéncia formativa em suas diferentes dimensdes, a consecucdo dos
objetivos de cada fase e de todo o processo formativo;

— assegura as comunidades formadoras um Diretor ¢ uma equipe adequadamente
preparados para pOr em pratica uma valida acdo formativa; prové com escolhas tempestivas e
perspicazes a qualificagdo e requalificacio dos formadores; visita com frequéncia as

»7CG24 53

#¥CG24 142

3% Cf. Diretrizes sobre a preparagio dos educadores nos semindrios 10-11
*OPDV 66

1 Cf. L'Ispettore salesiano. Un ministero per l'animazione e il governo della comunita ispettoriale, Roma 1987,
especialmente cap.10: “Animazione e governo dell'Ispettoria, comunita in formazione e formatrice”
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comunidades formadoras e os irmdos em formac¢do inicial; informa-se a respeito de suas
qualidades e inclina¢des e anima-os a se aperfeigoarem tendo em vista as exigéncias do bem
comum;

— zela pelo crescimento de todos na vocagdo salesiana, animando por diferentes maneiras
os irmaos a vivé-la no trabalho apostélico com o arrojo do “da mihi animas”, a amadurecé-la
por meio de relacionamentos verdadeiros, a exprimi-la num particular estilo de vida evangélica,
a fundé-la sobre um permanente e ativo didlogo com Deus e a renové-la na fidelidade a Dom
Bosco;362

- cuida para que se ofereca a quem se orienta para a vida salesiana o ambiente e as
condi¢des adequadas ao primeiro discernimento vocacional; acompanha-o nos delicados
periodos da formacdo inicial e assume a propria responsabilidade no discernimento e nas
admissoes;

— assume como empenho prioritario a qualificagdo dos irmdos; identifica as areas em que
a preparacdo cultural e a competéncia profissional parecem mais urgentes na perspectiva de
presente e de futuro para a melhor realizagdo da missdo; elabora e pde em pratica um Plano
inspetorial de qualificacdo do pessoal e o avalia periodicamente; empenha os irmaos
qualificados em tarefas especificas para o servico da Inspetoria e da Congregacdo e faz o
possivel para que permanegam no ambito da propria qualificagao;

— promove iniciativas ordindrias e extraordindrias que favorecem os processos de
formagdo permanente;

— oferece uma colaboragdo aberta e generosa para a formagdo em nivel interinspetorial
e de Congregacdo, e no ambito da Familia Salesiana; valoriza as propostas e as ocasides
oferecidas em nivel eclesial e de vida consagrada.

4.3.3.2.2 O Delegado e a Comissao inspetorial para a formag¢do

247. Ao Delegado inspetorial para a formagdo e a Comissdo inspetorial para a formacao
(CIF), por ele coordenada, sdo atribuidas as tarefas de reflexdo, planejamento, programacao,
coordenacao, atuagdo e revisdo estabelecidas pelo Diretorio.

O Delegado para a formagdo é delegado do Inspetor e atua sob sua dependéncia e em
concordancia com ele e o Conselho. A sua figura pode ser, de fato, diversa, dependendo das
atribuicdes que lhe sdo dadas, do tempo disponivel, dos outros papéis a ele confiados.

Convém que seja membro do Conselho inspetorial a fim de que possa manter
habitualmente presentes a perspectiva e as preocupagdes formativas.

No empenho de animacgdo, que realiza em colabora¢do com os membros da Comissao,
mantém-se atento aos irmaos e¢ as comunidades formadoras, cuida da comunicagdo ¢ da
colaboragdo no ambito formativo com outros grupos da Familia Salesiana e em nivel
interinspetorial.

A situagdo da Inspetoria e as opgdes inspetoriais podem levar a diferentes articulagdes e
formas diversas de composi¢cdo da Comissdo. A animagdo dos varios ambitos pode sugerir ou
requerer a constituicdo de diversos grupos: para a formagdo inicial, para a formagdo
permanente, para a formacio de salesianos e leigos, para a ligagio com a Familia Salesiana. E
importante, porém, assegurar uma estruturagdo convergente, evitando agdes paralelas, setoriais.

A composicao da Comissao ¢ determinada pela sua natureza e pelas suas tarefas, e requer
que os membros, além de poderem dar uma contribuicdo valida e complementar por sua
experiéncia, competéncia ou papel, disponham do tempo requerido para os encontros, a

392 Cf. ISM 305-307
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reflexdo e o didlogo, a atengdo as orientagdes referentes a formagao, a colaborag@o nos servicos
concretos.

Entre as tarefas do Delegado — em colaboragdo com a CIF — indicam-se as seguintes:

— refletir, com o Inspetor e seu Conselho, sobre a situagdo da formagdao na Inspetoria

— assistir o Inspetor na elaboragdo, atuagdo e avaliagdo do Projeto inspetorial para a
formagio;®

— colaborar na elaboracdo e avaliagdo do Plano inspetorial de qualificagdo e
especializagio dos irmios;’**

- realizar em via ordinaria a avaliacdo da atuacdo do Diretorio inspetorial — se¢ao
formagdo;*®

- cuidar para que a Ratio e o fasciculo Critérios e normas de discernimento vocacional
salesiano sejam conhecidos e sejam continuo ponto de referéncia;**®

— garantir uma a¢do orgdnica, programada e coordenada no campo formativo,*®’ de tal
forma que as diversas areas da formagdo, as intervengdes, as iniciativas, o trabalho dos
responsaveis, tendam a realizacdo da identidade vocacional salesiana e contribuam para fazer
da Inspetoria uma comunidade formadora;

- cuidar da unidade e continuidade do processo de formacgdo inicial, com especial
atengio aos critérios de discernimento e a pedagogia formativa;**®

— acompanhar, na estruturacdo e avaliagdo da a¢do formativa, as comunidades
formadoras e, onde for necessario, também os centros de estudos para a formagao;

— verificar periodicamente o itinerdario das atividades educativo-pastorais, em didlogo
com a Comissdo para a Pastoral da Juventude;*®

— assegurar iniciativas de animac¢do e acompanhamento para os tirocinantes ¢ de apoio as
suas comunidades;*”

— colaborar com o Inspetor ¢ o seu Conselho na realizagdo do Plano organico de
formagdo permanente, na animagao do processo de formagdo permanente das comunidades e
dos irméos, e no programa de formagao conjunta com os leigos;”’'

- planejar um programa anual de formagdo permanente de acordo com o Projeto
inspetorial de formacgdo, que responda as diversas situacdes dos irmaos (idade, vocagdo
especifica, fung¢des),”’> que preveja a organizagdo dos servigos especificos, a elaboragdo de
conteudos e subsidios;

— garantir as condi¢des e promover iniciativas para favorecer nos irmaos o conhecimento
das orientacoes da Congregacao, o aprofundamento do espirito salesiano e uma exposi¢ao séria
e atualizada da historia, da espiritualidade e do patrimonio pedagogico proprio do nosso
carisma;’

— programar encontros sistematicos para o didlogo e o intercambio com os delegados e
as equipes inspetoriais da Pastoral Juvenil, da Familia Salesiana e dos outros setores, para levar
a efeito a adequagdo maior da formacdo a realidade inspetorial e a maior coordenacdo da
animacgao;

3% Cf. precedente n. 24
%% Cf. precedente n.158
393 Cf. precedente n. 23
3% Cf. precedente n. 21
%7 Cf. precedente n. 22
3% Cf. precedente n. 29; seguinte n. 278
3% Cf. precedente n. 202
370 Cf. precedente n. 437
7L Cf. precedente n. 556
2 Cf. ib.
37 Cf. precedente n. 50
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— cuidar e valorizar os contatos e as iniciativas em nivel interinspetorial ou regional e
com a Familia Salesiana no campo da formagao;
— manter contato com o Conselheiro para a formacao.

4.3.3.3 Conexdo e colaboragdo em nivel interinspetorial

248. A agdo formativa das Inspetorias encontra apoio e estimulo gracas a diversas
modalidades de comunicagdo, conexdo e colaboragdo interinspetorial no campo da formagao
inicial e permanente.

Ja se fez referéncia as comunidades de formacao inicial e aos centros de estudos
interinspetoriais, sublinhando a importancia de juntar forgas para o servigo da qualidade da
formacao e indicando suas formas concretas.

Referem-se outras iniciativas aos delegados inspetoriais, aos formadores, aos irmdos em
formagao, ou a todo o ambito da formagdo permanente.

As formas e estruturas de conexdo, o tipo e os niveis de servico e os destinatarios sdo
diferentes, dependendo também do relacionamento existente entre as Inspetorias. Vai-se da
coordenacdo ocasional as “delegacdes” (ou delegados) e equipes estaveis, interinspetoriais ou
de Conferéncia, aos centros nacionais ou regionais; de encontros esporadicos a iniciativas
periodicas, a programacdes organicas; da partilha da experiéncia a reflexdo e ao estudo feitos
em comum, & organizacdo de encontros, semindrios, experiéncias formativas, a preparacao de
pontos de referéncia comuns e de subsidios de apoio; de uma primeira atencdo dada aos
delegados inspetoriais e aos formadores, ao servico oferecido aos diversos grupos de irmaos
(diretores, sacerdotes e coadjutores do “quinquénio”, irmaos que se preparam a profissdo
perpétua, experiéncias de formagdo permanente, etc.).

Na diversidade das situacdes e dos contextos, a conexdo entre os delegados de formagao,
as comissdes inspetoriais e os formadores ajuda as Inspetorias a:

— refletir juntos sobre a formagdo salesiana e os desafios que ela apresenta no ambito
interinspetorial;

— promover o intercambio de experiéncias e tudo aquilo que qualifica o caminho
formativo salesiano em cada Inspetoria;

— elaborar critérios, linhas de referéncia, subsidios para o trabalho formativo;

— responder as necessidades da formacdo com uma visdo aberta e partilhada e com real
capacidade de colaboragao;

— apoiar a a¢ao formativa de cada inspetoria por meio de iniciativas comuns;

— estimular e valorizar a contribui¢do dos Salesianos dos centros de estudos e dos centros
de formacao permanente.

A incidéncia das formas de coordenacdo e colaboragdo, que se realizam na dependéncia e
em estreita relagdo com os Inspetores e com os responsaveis em nivel de Conferéncia ou de
Regido, depende em grande parte da dedicacdo dos coordenadores, da programagao sistematica
e atenta as reais necessidades, do empenho dos Delegados inspetoriais e da corresponsabilidade
dos Inspetores.

4.3.3.4 Corresponsabilidade em nivel mundial

249. O governo em nivel mundial assegura a unidade de vida e de agdo na diversidade
dos ambientes e situagdes, promovendo a constante fidelidade dos socios ao carisma salesiano.
O Reitor-Mor, como pai e centro de unidade, promove, com a assisténcia do seu
Conselho, uma constante e renovada fidelidade a vocacdo salesiana, anima os irmaos por meio
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do governo ordindrio, de suas autorizadas orientacdes doutrinais e dos contatos, das visitas e
dos encontros.

250. Os membros do Conselho Geral, tanto os Conselheiros encarregados de setores
especificos quanto os Conselheiros regionais encarregados de grupos de Inspetorias, no
exercicio de seu servico dao atengdo especial a formacao.

O Conselheiro geral para a formagdo “tem o encargo de promover a formagao integral e
permanente dos socios. Segue com particular solicitude a formacdo inicial nas suas varias fases,
a fim de que nelas os conteidos, a organiza¢do dos estudos, os métodos formativos e as
estruturas garantam as condi¢des para o crescimento da vocagio salesiana”.’’*

De acordo com os Conselheiros regionais, solicita das Inspetorias a programagdo e
atuagdo de iniciativas e orientacdes de formagdo permanente e zela especialmente pelo
andamento dos centros que a promovem.

4.4. DAR QUALIDADE FORMATIVA A EXPERIENCIA COTIDIANA

251. Conferir qualidade formativa ao empenho cotidiano ¢ uma linha estratégica da
metodologia salesiana. Dom Bosco atribuia valor educativo aos deveres de cada dia, no patio e
na aula, na comunidade e na igreja,’”> no modo de ver e ler os acontecimentos, de responder a
situacdo dos jovens, da Igreja e da sociedade.

Fazer com que a experiéncia cotidiana seja formativa para a pessoa, € ndo indiferente ou
deformadora, implica assegurar algumas condi¢des (atitudes, mentalidade, planejamento,
avaliagdo) e também ajudar a todos a assumi-la, vivé-la e avalid-la como via concreta que
manifesta, envolve e favorece a experiéncia de si mesmo, os critérios de acdo, a maneira de
relacionar-se com os outros ¢ com a realidade, a identificag¢do vital com os valores vocacionais.

A experiéncia cotidiana vivida em chave formativa aproxima-nos da verdade de nds
mesmos e oferece-nos ocasides e estimulos para tornar real o nosso projeto de vida.

O salesiano, que “confere eficicia formativa as suas atividades ordindrias”’® é
chamado a viver como momento formativo o encontro com os jovens, o “trabalhar juntos”, a
comunicagdo e os relacionamentos interpessoais, a abertura € o confronto com o contexto
pastoral, cultural e social.

4.4.1 A presenca entre os jovens

252. O encontro com os jovens ¢ para o salesiano caminho e escola de formagao.

Tornando-se companheiro de viagem dos jovens, o salesiano faz “experiéncia direta de
seu mundo”, ouve ‘“suas perguntas e experiéncias’, entra em “sua cultura e linguagem”.
Aprende a aceita-los e a ama-los como sdo e a viver com eles o Sistema Preventivo.

O contato com o mundo dos jovens em constante evolucdo torna-o conscio da
necessidade de competéncia educativa e profissional, de qualificacdo pastoral e de constante
atualizagdo.

Conhecendo o papel determinante que tem a comunicagdo na vida dos jovens, esfor¢a-se
ao maximo por tornar-se bom comunicador, capaz de transmitir-lhes mensagens significativas.

M C 135
33 Cf. C 40
76C 119
103



E como “o testemunho ¢ a unica linguagem capaz de convencer os jovens de que ‘Deus
. . . 3 .
existe ¢ o seu amor pode saciar uma vida’”’"’ sente-se desafiado a viver e a tornar

transparente a sua fé em Jesus Cristo.

4.4.2 O trabalho conjunto

253. A realizagdo da missdo juvenil exige comunhdo operativa e capacidade de
convergéncia.

“Na a¢do conjunta”, o salesiano aprende a trabalhar com sentido de corresponsabilidade,
respeitando e integrando as diversas fungdes, mediante uma pedagogia de vida que o ajuda a
superar o individualismo.

A agdo conjunta torna-se verdadeiramente formativa quando ¢ acompanhada da reflexao
e, mais ainda, quando esta ¢ permeada pela atitude de oragao.

Por isso, a comunidade cria momentos e espacos que favorecem um olhar atento, uma
leitura mais aprofundada, uma partilha serena. E o salesiano ¢ chamado a confrontar-se com as
proprias motivacdes de fundo, seu proprio sentido pastoral, a consciéncia da propria identidade.

A reflexdo pessoal leva a “aprender da vida™’® (acontecimentos, situagdes, experiéncias)
amadurecendo a mentalidade e a capacidade de descoberta comunitéria e pessoal. E a base da
formagao continua.

4.4.3 A comunicacio

254. A comunicacgdo reciproca ¢ formativa enquanto ¢ verdadeiro intercambio de dons e
de experiéncias para o mutuo enriquecimento das pessoas e da comunidade. H4 que haver
inteligéncia, abertura de espirito e capacitagdo pratica para o didlogo, e dela se recebe
iluminagdo, estimulo e animo para o crescimento pessoal.

Mais: a comunicag¢do aprende-se; habilitamo-nos a ela. De quem comunica, ¢ preciso
superar o medo ou timidez de exprimir os proprios pensamentos € sentimentos, € ter a coragem
de confiar no outro. De quem recebe a comunicacdo, exige-se a capacidade de acolhé-la
valorizando a pessoa que a estabelece, sem julga-la, apreciando a sua diversidade de visdo.’”
Dos dois, requer-se a disponibilidade para modificar juizos e posi¢des e buscar convergéncia.

4.4.4 O relacionamento interpessoal

255. O relacionamento interpessoal favorece e revela o nivel de amadurecimento de uma
pessoa, indicando até que ponto o amor se apossou de sua vida e aprendeu a expressa-lo. Ao
contrario, “as relagdes desagradaveis, as situagdes de conflito ndo sanadas oportunamente com
a reconciliacdo, agem no interior da pessoa, bloqueando o processo de amadurecimento e
criando dificuldades para a mesma doagdo alegre e serena a missio e a Deus”.”™

As relagdes interpessoais sdo construidas baseadas nas qualidades “requeridas em todas

as relagoes humanas: educagdo, gentileza, sinceridade, controle de si mesmo, delicadeza, senso

317 CG23 219
CE.C 119

3 Cf. VECCHI J., Especialistas, testemunhas e artifices de comunhdo, ACG 363 (1998), pp. 32-34; CG24, Indice
analitico Comunicagdo

0 VECCHI ., Especialistas, testemunhas e artifices de comunhdo, ACG 363 (1998), p. 30
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de humor e espirito de partilha”.®®" Sdo inspiradas “na oblatividade e na doagdo, e nio
r . J . 382 . ~ r ’
centradas na propria pessoa ou nos proprios fins”;”"“ onde se vive o perddo e o amor, ¢ possivel

construir um bom relacionamento interpessoal.

4.4.5 O contexto sociocultural

256. O relacionamento com o proprio contexto sociocultural também € uma instancia que
incide cotidianamente sobre a maneira de ser, sentir e avaliar; ele interpela a propria
identidade.

O primeiro passo consiste em conhecer a situagdo e montar um quadro do contexto
sociocultural em que se esta envolvido, dos estimulos e condicionamentos que dele provém.

Mais importante, porém, que o conhecimento ¢ a interpretagdo da situagdo, tarefa dificil
por causa da ambivaléncia dos varios elementos presentes. “Nao se trata Ginica e simplesmente
de acolher os fatores positivos e rejeitar frontalmente os negativos. Mas tem-se de submeter os
mesmos fatores positivos a um atento discernimento, para que ndo se isolem uns dos outros
nem entrem em oposi¢do entre si, absolutizando-se e combatendo-se mutuamente. O mesmo se
diga dos fatores negativos: ndo sdo de rejeitar em bloco e sem distingdes, porque em cada um

. . N 383
deles pode ocultar-se algum valor que espera ser liberto e reconduzido a sua verdade plena”.

257. Tal interpretacgdo, elaborada a luz do Evangelho, faz com que ndo surjam da situacdo
simplesmente “dados” de fato que ndo criam envolvimento, mas a “voz” de Deus que desafia
por meio da percepcio da “tarefa” a realizar. E um verdadeiro discernimento espiritual, “a arte
de procurar os sinais de Deus nas realidades do mundo”.*®*

Com animo e sabedoria buscam-se respostas adequadas e novas abordagens; criam-se
novas formas de vida e de pedagogia a medida que sdo selecionadas, modificadas, e assumem
os valores culturais que podem ser harmoniosamente fundidos com o Evangelho e com as
exigéncias quer da propria consagracao, quer do espirito e missdo salesiana.

A capacidade de ver Deus no mundo e de captar seu chamado por meio das urgéncias dos
tempos e lugares ¢ uma lei fundamental do caminho de crescimento salesiano. Como diz o
artigo 119 das Constituicdes, “vivendo entre os jovens € em constante contato com o0s
ambientes populares o salesiano se esfor¢a para discernir nos acontecimentos a voz do Espirito,
adquirindo assim a capacidade de aprender da vida”. Isto ¢: torna-se discipulo inteligente da
vida, chega a sabedoria por meio da experiéncia.

4.5 QUALIFICAR O ACOMPANHAMENTO FORMATIVO

258. A experiéncia formativa € experiéncia pessoal, acompanhada e dirigida.

O acompanhamento ¢ condi¢do indispensavel para a personalizacdo da experiéncia
formativa e para o discernimento vocacional.

O acompanhamento comunitario e pessoal ¢ caracteristica fundamental da pedagogia
salesiana. Dom Bosco foi mestre no encaminhar e acompanhar os jovens por meio da direcao

381 A vida fraterna em comunidade, 27
2 VECCHI I., ib.
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da comunidade ou do ambiente, da dire¢do ocasional e da direcdo de consciéncia habitualmente
na confissao.

Dar qualidade ao acompanhamento significa assegurar ao irmdo a proximidade, o
dialogo, a orienta¢do e o apoio adequado em cada instante do itinerario formativo e fazer com
que ele seja disponivel e ativamente responsavel no buscar, acolher e tirar proveito de tal
servigo, tendo presente que ele pode assumir variados graus e multiplas formas. Nao se
restringe ao didlogo individual; ¢ um conjunto de relagdes, um ambiente e uma pedagogia,
proprios do Sistema Preventivo: vai da presenca proxima e fraterna que suscita confianga e
familiaridade, até a caminhada realizada em nivel de grupo, a experiéncia comunitaria; dos
encontros breves e ocasionais ao didlogo pessoal buscado, frequente e sistematico; do
confronto com aspectos externos a dire¢ao espiritual e a confissdo sacramental.

A situacdo atual dos candidatos e o fato de a experiéncia formativa ser vivida
sucessivamente em diversas comunidades torna ainda mais determinante a incidéncia do
acompanhamento formativo. Por outro lado, a experiéncia ensina que a auséncia do
acompanhamento ou um acompanhamento que ndo va a profundidade do ser ou seja
descontinuo, podem lancar uma séria hipoteca sobre toda a a¢do formativa.

4.5.1 O acompanhamento comunitario

259. Da comunidade como ambiente formativo e das condigdes para que o seja
realmente, j4 se tratou, como também ja se falou do papel do diretor.

O acompanhamento das pessoas em estilo salesiano ¢ feito antes de tudo pelo ambiente
educativo, por aquilo que na comunidade se ouve e comunica, pela inspiragdo que move tudo e
a todos, que conduz o trabalho e propde uma experiéncia vivida que se torna critério constante
de identificagdo e orientacao.

O ambiente, o clima, o relacionamento interpessoal, de grupo e com os educadores; a
orientacdo dada pelos responséaveis, feita num estilo que leva a participagdo; o proceder
segundo um projeto comum e com objetivos definidos — tudo isso orienta e acompanha cada
membro da comunidade na sua caminhada pessoal, enquanto sublinha a atencdo a pessoa e a
perspectiva vocacional, propde metas, sugere critérios, indica itinerarios, estabelece momentos
de confronto e avaliagdo. Comunidades com baixo teor formativo, com capacidades frageis de
proposta e escassa orientagdo, com pouca interacdo e limitada participagdo no projeto comum,
s30 de muito pouco apoio para cada irmao.

Cuidar do acompanhamento comunitario a servigco da formagdo dos irmdos significa
garantir a qualidade pedagogica e espiritual da experiéncia comunitdria e a qualidade da
animagdo e da orientacdo da comunidade: ¢ o que se chama “direcdo espiritual comunitaria”.
Tende a construir ndo s6 uma comunidade orientada pela clareza de identidade e animada
pedagogicamente; tende também a edificar uma experiéncia comunitdria que, por meio das
multiplas cotidianas expressdes do estilo salesiano, orienta, estimula e sustenta. Constitui um
empenho para cada ambiente formativo e especialmente para as comunidades muito pequenas
ou muito grandes.’®

4.5.2 O acompanhamento pessoal

% Cf. seguinte n. 280
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260. A experiéncia comunitdria ndo ¢ a Unica determinante para a formacdo salesiana.
Requer-se também um acompanhamento personalizado, que ajude cada um a assumir e
interiorizar os conteidos da identidade vocacional.

Sao diferentes as formas que assume tal acompanhamento e as pessoas que intervém: o
diretor da comunidade, o diretor espiritual, que pode ser o mesmo diretor, o confessor, os
formadores aos quais sdo confiados diferentes aspectos da experiéncia formativa, os irmaos
mais chegados que sabem ajudar em nome de uma verdadeira amizade espiritual, o Inspetor. A
Ratio explicita as diversas contribui¢des, as responsabilidades e as formas de intervencao nesta
obra comum.

Qualificar o acompanhamento pessoal significa assegurar a presencga, a competéncia, a
dedicacdo, a unidade de critérios e a convergéncia de intervencdes das pessoas chamadas a
prestar este servigo com aportes diferentes.

261. Na tradicdo salesiana, o Diretor ocupa lugar especial. Sua responsabilidade ¢ direta
em relagdo a cada irmdo: ajuda-o a realizar a sua vocagdo pessoal.’*® Durante a formagdo
inicial, o Diretor ¢ responsavel pelo processo formativo pessoal. “E seu encargo principal
acompanhar cada irmao, ajuda-lo a compreender e a assumir a fase formativa que esta vivendo.
Mantém com ele didlogo frequente e cordial, esforga-se por conhecer-lhe as qualidades, sabe
fazer propostas claras e exigentes e indicar metas adequadas, apoia e orienta nos momentos de
dificuldade, verifica, come ele, a caminhada formativa.”®’

Expressdo tipica desse servigo do Diretor ¢ o coloquio, elemento integrante da praxis
formativa salesiana; sinal concreto de atencdo e zelo pela pessoa e por sua experiéncia; de
partilha fraterna e didlogo. Dom Bosco via no coléoquio com o Diretor um momento
privilegiado de dialogo para o bem do irmdo.’*® Com esta atengdo 4 caminhada de cada um e ao
seu crescimento, as Constituicdes estabelecem que cada irmao “fiel a recomendagdo de Dom
Bosco se encontre frequentemente com o proprio superior em coloquio fraterno”.**’

Na formacao inicial, o coléquio, vivido segundo o espirito das Constitui¢des, hd de ser
um auténtico momento de acompanhamento formativo. “Um encontro que exige os valores da
vida salesiana, a historia pessoal do irmdo: virtudes, aptiddes e limitagdes, sucessos e
insucessos, alegrias e esperangas, necessidades profundas”.*®® Uma forma de orientagio
espiritual que ajuda a personalizar o itinerario formativo e a interiorizar os seus conteudos.

Para os irmaos em formacgao, seguindo a nossa tradi¢do, a frequéncia do coldquio ¢ assim
estatuida: “uma vez por més”.””! Nele pode o irmio, se quiser, manifestar também seu estado
de consciéncia.’”?

Uma forma de acompanhamento explicitamente prevista pela pedagogia formativa
salesiana ¢ constituida pelos momentos periodicos de avaliagdo pessoal (“escrutinios”), por
meio dos quais o Conselho da comunidade ajuda o irmdo a avaliar sua situacdo formativa

. . ~ 393
pessoal, orienta-o, estimula-o concretamente no seu processo de maturagao.

262. Qualificar o acompanhamento significa assegurar as qualidades do servigo da
dire¢do espiritual feita pelo Diretor ou por outros irmaos disponiveis e preparados.

¥OCE. C 55
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A diregdo espiritual de consciéncia € um auxilio oferecido a quem esta buscando a
plenitude de sua vocagio cristd e religiosa. E um ministério de iluminagdo, de apoio e de guia
no discernimento da vontade de Deus para atingir a santidade; motiva e suscita o empenho da
pessoa, estimula-a a sérias op¢des em sintonia com o Evangelho e confronta-a com o projeto
vocacional salesiano.

A direcdo espiritual ¢ um ministério eclesial qualificado, que requer do diretor espiritual
equilibrio humano e sabedoria, paternidade verdadeira, capacidade de amor gratuito, grande
disponibilidade e relacionamento que inspira confianca e otimismo. Ao diretor espiritual
favorece a respeitabilidade que advém da experiéncia vivida, particularmente — para nds — da
experiéncia salesiana; uma certa competéncia nas ciéncias psicopedagdgicas; a capacidade ndo
s0 de ler as mogdes do Espirito na pessoa, mas também de comunicar-se, ouvir € ser empatico.
Ele pde em jogo a qualidade mesma de sua pessoa como homem, cristdo, consagrado e
salesiano. Além das qualidades pessoais e da experiéncia, é-lhe indispensavel a devida
preparacao e a atualizacdo.

Segundo a tradicdo salesiana, o Diretor da comunidade de formacgdo, “mestre e guia
espiritual”,”** “guia da comunidade e mestre de espirito”,>” ¢ o diretor espiritual proposto aos
irmaos, que, no entanto, permanecem livres de optarem por outro diretor espiritual.

263. De grande importancia no acompanhamento formativo é o papel do Confessor, cuja
intervengdo se coloca no ambito sacramental. Dom Bosco sublinhava sua relevancia
pedagogica e a sua eficdcia no caminho de crescimento dos jovens. Nao se deve esquecer que
no sacramento da Reconciliagdo se oferece a cada irmdo uma diregdo espiritual muito pratica e
personalizada, enriquecida pela eficdcia propria do sacramento. O Confessor ndo s6 absolve
dos pecados. Reconciliando o penitente, anima-o e estimula-o na via da fidelidade a Deus e,
portanto, também na perspectiva vocacional especifica. E exatamente por esta razdo que se
recomenda tenham os irmaos durante a formag¢do inicial confessor estavel e ordinariamente
salesiano.’”®

Deve-se também cuidar de outras formas de acompanhamento pessoal que ajudam o
irmao a integrar em sua experiéncia formativa o exercicio educativo pastoral e o empenho nos
estudos.

Qualificar o acompanhamento significa assegurar um servico prestado com sensibilidade
formativa por quem acompanha em dareas especificas da experiéncia formativa, no campo
pastoral®®” e no setor dos estudos,”® por exemplo.

264. O acompanhamento formativo em seus diversos niveis exige dos que prestam tal
servico em primeiro lugar disponibilidade e dedicacdo; a consciéncia de serem mediadores da
acdo de Deus, do ministério da Igreja, da mens da Congregacdo. Sao, além disso,
indispensaveis algumas convicg¢des, atitudes e condi¢des: uma atitude espiritual e uma
perspectiva de fé, a dtica da vocagdo salesiana e, portanto, o conhecimento dos critérios para
discerni-la e das condigdes para vivé-la, uma sensibilidade pedagogica que favorega o clima de
liberdade e a atencdo a pessoa e ao seu ritmo de amadurecimento, algumas habilitagdes
especificas referentes quer a dimensao humana quer a pedagogia espiritual.

Cada qual ¢ chamado a ver a sua contribuicdo em complementaridade com as outras
intervengdes e em ater-se aos critérios de prudéncia e de justica que, segundo os casos,
requerem discrigdo ou absoluto respeito ao segredo profissional®’ e ao segredo sacramental.
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Para dar qualidade ao acompanhamento formativo ¢ indispensavel que os responsdveis
inspetoriais se preocupem com a preparacao e a atualizacdo dos diretores, dos confessores, dos
formadores e com sua real dedicacdo a esta tarefa. Zelem pela convergéncia dos critérios e pela
continuidade do processo de acompanhamento ao longo do percurso formativo e na passagem
de uma comunidade para outra.

265. Condicdo chave para o acompanhamento ¢ a atitude formativa do irmdo em
formagdo inicial.*® Desde o pré-noviciado esta consciente de que a caminhada vocacional é
em primeiro lugar obra de Deus, que “se serve da mediagio humana™;*"' que a formagdo
salesiana ¢ didlogo sincero e corresponsavel com a comunidade portadora do carisma; que a
autoformacdo nao quer dizer autossuficiéncia ou caminhada individual.

Toma por isso a iniciativa e se sente na obrigagdo de ter um diretor espiritual*’* e um
confessor, de manter com eles e com o proprio diretor um relacionamento marcado pela
confianga, abertura e receptividade, de valorizar de forma estavel o servigo que lhe prestam e o
de outros que podem acompanhé-lo em sua caminhada, de acolher de modo pessoal as

manifestagdes do acompanhamento comunitario.

266. O acompanhamento formativo situa-se no ambito da animagdo. Evita duas atitudes
extremas: o de forcar o que estd crescendo, impondo-lhe do exterior, de certa maneira, uma
experiéncia alheia, com uma diretividade que desresponsabiliza; e a atitude da indiferenca que
deixa tudo ao espontaneismo e ao subjetivismo, e renuncia a aconselhar, a propor e a corrigir.
Sublinha a capacidade de acolhimento e de atengdo a pessoa, estimula a comunicacao,
empenha-lhe a responsabilidade pessoal.

Atento a meta, isto ¢, a finalidade da formagdo salesiana, e tendo presente a realidade da
pessoa e seu ritmo de crescimento, no acompanhamento formativo, introduz o salesiano ao
conhecimento de si, & percep¢do de sua realidade e de seus valores; ajuda-o a aceitar-se e
possuir-se; leva-o a “desprender-se de si” naquilo que o afasta de Deus e dos valores
vocacionais; orienta-o constantemente para a busca da vontade de Deus nas circunstancias
concretas e para ver a sua vida nesta perspectiva; estimula-o a organizar progressivamente a
sua existéncia segundo o projeto vocacional.

267. O salesiano adulto, que avanga segundo a Regra de vida e assimila vitalmente
quanto lhe oferece a animagdo comunitdria, sente-se apoiado na experiéncia vocacional e
estimulado a uma fidelidade permanente. Mesmo que possa haver momentos e situagdes que
requerem confronto pessoal e discernimento mais atento, ordinariamente na idade adulta nao ¢
necessaria aquela dire¢do metddica exigida pelo primeiro periodo da formagdo. Este o
entendimento de Dom Bosco, confirmado por sua praxis habitual e pela tradigdo salesiana.**’

4.6 DAR ATENCAO AO DISCERNIMENTO

4.6.1 O discernimento, dimensio permanente da experiéncia salesiana

399 c g . ;N . A . ,
Em termos juridicos, ¢ nos manuais de moral, é as vezes chamado “segredo comisso” ou de consciéncia, enquanto ¢

entregue (“comisso”, de cometer com o sentido de entregar) a consciéncia da pessoa pela profissdo que exerce.
40 Cf. precedente n. 213
“ve 66
Y2 Cf. C 105
93 Cf. DSM 266-267
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268. A atitude de discernimento espiritual e pastoral ¢ indispensavel para que cada
salesiano viva a vocagdo com fidelidade criativa e como resposta permanente.

O discernimento comunitario, vivido como experiéncia de fé e de caridade, reforga a
convergéncia e a comunhao, sustenta a unidade espiritual, aprofunda o sentido da vocacao,
estimula a procura da autenticidade e a renovagdo. Por isso, cada comunidade, atenta aos sinais
do Espirito, aberta aos estimulos da Igreja e da Congregacao, cultiva um olhar evangélico sobre
a realidade e busca a vontade de Deus com fraterno e paciente didlogo e com sentido vivo de
responsabilidade.*** E fa-lo em clima de verdade e de confianga reciproca, 4 luz da Palavra, na
oracdo e por meio da reflexdo e da partilha.

4.6.2 O discernimento durante a formacio inicial’”’

269. O discernimento vocacional, como servigo ao candidato e ao carisma, reveste uma
importancia determinante na formagdo inicial, que ¢ pedagogicamente orientada para este fim.
Os diversos periodos formativos “sdo necessdrios tanto para o candidato como para a
comunidade a fim de discernir, em colaboragdo mutua, a vontade de Deus e a ela corresponder.
O candidato conhece progressivamente a Sociedade, e esta, por sua vez, pode ajuizar de suas
aptiddes a vida salesiana”.**® As admissdes sdo momentos de sintese ao longo deste processo.

O discernimento ¢ realizado em intima colaboragdo entre o candidato e a comunidade
local e inspetorial. A experiéncia formativa parte de um pressuposto fundamental: a vontade de
fazer juntos um processo de discernimento com uma atitude de comunicacdo aberta e de
sincera co-responsabilidade, atentos a voz do Espirito e as media¢des concretas.

Objeto do discernimento vocacional sdo os valores e as atitudes exigidos para se viver
com maturidade, alegria e fidelidade a vocacdo salesiana: as condi¢des de idoneidade, as
motivagdes € a reta intengao.

270. O discernimento constitui um ponto-chave da metodologia formativa. E, portanto,
indispensavel cuidar de suas condi¢oes em nivel inspetorial e local, e de todos aqueles que nele
intervém, assegurando o conhecimento de sua natureza e de suas caracteristicas, o uso dos
meios sugeridos e a atengdo aos momentos especificos, e sobretudo o empenho constante e
qualificado de todos.

— Estar atento ao discernimento quer dizer em primeiro lugar tornar efetivo o empenho e
a colaboragdo dos responsaveis.

Deve-se preparar o candidato desde o inicio do processo formativo para assumir
ativamente a responsabilidade do discernimento pessoal e partilhado, como componente
necessario da atitude formativa. O candidato € o primeiro interessado em descobrir o projeto de
Deus a seu respeito, e cultiva, por isso, uma abertura constante a voz de Deus e a agdo dos
formadores, orienta a sua vida segundo uma perspectiva de fé, confronta-se com os critérios
vocacionais salesianos. Procura conhecer-se verdadeiramente, fazer-se conhecer e aceitar-se;
vale-se de todas as mediagdes e meios que a experiéncia formativa lhe oferece, em particular o
acompanhamento formativo e o didlogo fraterno, o coloquio com o Diretor, a diregao espiritual,
o sacramento de Peniténcia, as avaliagdes e o discernimento comunitario.

A responsabilidade da comunidade inspetorial e local no discernimento manifesta-se de
varias maneiras. O Inspetor zela pela unidade dos critérios de discernimento e promove um

et C 66
495 Uma apresentagdo mais ampla e concreta do discernimento vocacional salesiano durante a formagéo inicial ¢ em
particular do discernimento para as admissdes, encontra-se no fasciculo Critérios e normas de discernimento vocacional
salesiano. As admissoes, que ¢ um complemento da Ratio
Y0 C 107
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adequado conhecimento dos candidatos, seja por parte dos membros do Conselho inspetorial,
seja por parte dos responsaveis pelas diferentes fases, favorecendo ao longo do processo
formativo a atitude de discernimento e, com as modalidades mais oportunas, a comunicagdo de
adequadas informagdes”.*”” Os membros do Conselho inspetorial, por sua vez, devem sentir a
responsabilidade de formar um juizo o mais possivel pessoal e fundado sobre o candidato.

Em nivel local, deve-se assegurar o papel do Diretor e do Conselho, que realizam um
discernimento periddico a respeito dos irmaos em formacdo mediante as revisdes trimestrais;
avaliam o progresso feito pelo candidato em sua caminhada vocacional, oferecem as sugestodes
e as indicacdes oportunas e ddo um parecer por ocasido dos pedidos de admissao.

E fundamental para o candidato envolver no discernimento o diretor espiritual e o
confessor.

Por ocasido das admissdes, a comunidade ¢ convidada a dar o préprio parecer no modo
mais condizente.*"®

271. — Os que intervém no discernimento devem assumir uma perspectiva vocacional e
uma atitude de fé, ter senmsibilidade pedagogica e dotar-se de algumas competéncias
especificas. O discernimento vocacional, na verdade, ¢ descoberta do dom de Deus,
reconhecido pelos sinais cotidianos na mesma realidade da pessoa, por meio de uma prudente e
iluminada interpretacdo, ¢ colaboragdo com o Espirito. Isto implica conhecimento das
mediacdes espirituais e aquela sensibilidade humana que capacitam a um conhecimento
profundo da realidade humana e de seus processos, ¢ de uma atitude que sabe unir confianga e
firmeza, atencdo aos ritmos individuais e aos requisitos vocacionais.

272. — O discernimento tem como ponto de referéncia a identidade salesiana, seus
elementos constitutivos, os requisitos e as condi¢des para vivé-la; ndo ¢ discernimento
genérico. Requer, portanto, conhecimento e consondncia com os critérios indicados pela
Congregacdo, em primeiro lugar com o critério de qualidade carismatica, que visa a por as
bases de uma experiéncia vocacional auténtica e fiel, superando preocupagdes quantitativas ou
funcionais, entusiasmos ndo fundados ou compromissos construidos sobre idoneidades frageis
e ndo provadas. Os que intervém no discernimento fazem-no em nome da Congregacado, que ¢ a
responsavel pelo carisma.

273. — A duracdo do processo de discernimento, a sucessdo e a diversidade de
comunidades em que se realiza, a multiplicidade dos responséaveis que nele intervém, requer
unidade de critérios e convergéncia de intervengoes, conhecimento da gradualidade do
processo e da especificidade dos momentos. O discernimento deve ser realizado na perspectiva
da unidade e da evolugdo da pessoa, na continuidade do seu conhecimento e da avaliacdo do
seu percurso.

Por outro lado, a gradualidade do processo implica que haja, de certo modo, critérios para
uma avaliagdo inicial (idoneidade de base), para as avaliagdes intermedidrias (critérios de
crescimento), para os compromissos definitivos. A atencdo para a gradualidade implica o dar-
se tempo para o conhecimento e a avaliacdo, e o saber intervir para tomar as decisdes no
momento oportuno, evitando “protrair situa¢oes problematicas ou de indecisdo que ndo
oferecem perspectivas sérias de superagio”.**”

Os que intervém no discernimento devem estar cientes de que colaboram num trabalho de
conjunto e se insere num processo coerente e aberto.

407 Cf. FSDB 298
8 Cf. R 81
4 FSDB 321
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274. — As admissoes aos diversos compromissos da caminhada vocacional constituem
momentos importantes de discernimento para o candidato que faz o pedido e para quem ¢
chamado a avalia-lo; recolhem o fruto de uma atitude permanente e exprimem-no num parecer
ou num consenso para o qual confluem o conhecimento, o didlogo e a avaliacdo. A seriedade
do processo de admissdo, por parte do candidato, da comunidade e dos responsaveis diretos em
nivel local e inspetorial, comprova a qualidade do discernimento. A admissdo e, portanto, o
discernimento para o inicio do processo formativo e para a profissdo perpétua, tém especial
incidéncia sobre a experiéncia formativa e sobre a perseverancga vocacional.

275. — Funda-se o discernimento sobre o conhecimento dos elementos necessarios para a
avalia¢do pedida, elementos que se referem a pessoa, a sua experiéncia, as suas aptidoes e as
suas motivacdes. Um discernimento esclarecido e fundado implica que cada qual, segundo a
sua situacdo e fungdo, valorize os meios e os procedimentos necessarios para alcanca-lo: a
partilha no cotidiano vivido com o estilo do Sistema preventivo, as diversas formas de
relacionamento pessoal, o didlogo formativo com o candidato estimulado para a auto-
observagdo, as avaliagdes, a coleta sistematica e a avaliacdo das informacgdes feitas com
prudéncia e respeito, o recurso a contribuicao de especialistas nas diversas areas.

4.6.3 O discernimento em algumas circunstiancias particulares

276. Podem-se dar na vida do salesiano momentos em que se sente a necessidade de um
olhar mais profundo, de um exame mais atento da propria caminhada, de uma revisdo — para a
reafirmacdo — das proprias opgdes ou para uma nova op¢ao vocacional. Podem-se apresentar
situacdes novas ou novos desafios, momentos de dificuldade ou de duvida, situagdes de forte
desmotivacdo ou gravemente comprometidas.

E muitissimo necessario que o irmdo se ponha em atitude de verdadeiro discernimento
espiritual, livre de pressdes internas e externas, aberto ao didlogo, evitando o isolamento ou as
decisdes tomadas solitariamente, concedendo-se o tempo necessario, aceitando as
oportunidades ¢ os meios que lhe sdo oferecidos. A comunidade, por meio dos responsaveis,
compete reconhecer, compreender e acompanhar o irmdo com respeito e estilo fraterno, e
sustenta-lo oportunamente com intervengdes ordinarias e extraordinarias.*'”

Ocasido concreta de verificagdo da qualidade do discernimento, que se realiza durante a
formagao inicial, ¢ dada pela avaliacdo da perseverancga dos irmaos e pela analise dos casos de
saida durante a formagao inicial e nos primeiros anos de compromisso definitivo. A leitura da
caminhada vocacional permitira compreender se os diversos momentos de discernimento e de
admissdo, os critérios aplicados e a metodologia seguida, a intervengdo dos responsaveis, a
atitude do candidato ou do irmdo, a maneira de perceber e acompanhar as eventuais crises,
foram adequados ou pdem em relevo aspectos aos quais se deve dar responsavelmente maior
atencao.

ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS

277. Todo salesiano assume a responsabilidade da propria formagdo e empenha-se num
~ ~ 411 ’ . . .
esfor¢o constante de conversdo e renovagdo.” " Elabora o proprio projeto pessoal de vida a

1 Para 0 acompanhamento dos irmaos em situagdes particulares, Cf. ISM 390-395. DSM 268

“ef . c99
112



partir de sua experiéncia e do projeto vocacional dos Salesianos de Dom Bosco e o verifica
nos momentos fortes.

278. A agdo formativa pretende alcancar o salesiano com profundidade ajudando-o a
fazer experiéncia dos valores vocacionais num itinerdrio que ele assume pessoalmente e
envolve todos os protagonistas.

279. Toda comunidade salesiana ¢ para os irmdos o ambiente natural de crescimento
. 412
vocacional.

280. A Inspetoria garanta as condig¢oes para uma auténtica experiéncia formativa e, em
particular: o clima formativo em todas as comunidades, o estilo de vida e ag¢do pastoral, o
servico de animagdo dos Diretores e de outros responsdveis, a consisténcia qualitativa e
quantitativa das comunidades formadoras, especialmente por meio de equipes formadoras
consistentes e suficientemente estaveis, o projeto formativo e a continuidade do processo
formativo.

281. A Comissdo inspetorial para a formagdo zele pela unidade do processo formativo
inspetorial, pela atitude de discernimento, pela convergéncia dos critérios e pela continuidade
metodologica.

Comunidades formadoras e formadores

282. “A formacao inicial em via ordinaria se realiza em comunidades intencionalmente
estruturadas para tal fim”.""> S6 em casos especiais o Reitor-Mor pode permitir que os
formandos sejam integrados em outras comunidades.

Garantam os responsadveis a consisténcia qualitativa da comunidade formadora por meio
de atento cuidado as condigoes requeridas pelo processo.

283. A comunidade formadora seja constituida por niumero de membros suficiente para
o desenvolvimento da experiéncia formativa, evitando tanto um numero muito pequeno, que
ndo oferece as condi¢ées minimas para alguns aspectos da formagdo, quanto um numero
excessivo, que ndo favorece nem a personalizag¢do, nem o acompanhamento do processo.

284. Os formadores sejam homens de fé, capazes de didlogo, com suficiente experiéncia
pastoral e em condi¢oes de comunicar vitalmente o ideal salesiano. O Inspetor escolha um
Diretor e uma equipe particularmente preparada, sobretudo para a direg¢do espiritual
comunitaria e pessoal.4]4

Os formadores, cientes da propria tarefa, formem junto com o diretor um grupo
consciente de sua responsabilidade comum e assegurem aos irmdos formandos as condi¢oes
para uma experiéncia valida, o acompanhamento e o discernimento.*"”

Faga-se com que as equipes formadoras contenham salesianos coadjutores e zele-se por
sua preparagdo especifica para a tarefa.

412 Ib.
3C103
H4Cr R 78
45 Cf. C 104. 101; CG21 112
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285. Inclua-se no Plano inspetorial de qualificacdo e especializa¢do dos irmdos a
programacdo para a qualificacdo em pedagogia e metodologia formativa e em espiritualidade
salesiana dos irmdos escolhidos para o servi¢o formativo: diretores, mestres de novigos,
formadores.”'’

A Inspetoria preveja para os Diretores das comunidades formadoras uma periodica e
especifica atualiza¢do que lhes seja de ajuda no cumprimento da tarefa do acompanhamento
formativo, da direcdo espiritual comunitdria e pessoal.*’

Ofere¢am-se analogamente oportunidades de aperfeicoamento e de requalificacdo aos
outros formadores.

286. Os responsaveis pela formagdo nos diversos niveis (Inspetores, Conselheiro
regional, Conselheiro para a formagdo), promovam iniciativas e formas de colaborag¢do para
a qualificagdo dos formadores.

287. A comunidade formadora, verdadeiro laboratorio de amadurecimento pessoal, se
distinga pelo clima de familia e de partilha fraterna, pela convergéncia de intentos e a co-
responsabilidade na realizagdo dos ideais salesianos, pela participagdo de todos os momentos
de elaboragdo e revisdo do projeto comunitario e da programagado.

288. Zele-se pelas condi¢des ambientais da comunidade: locais, espagos e instrumentos,
que favorecem a vida comunitadria e religiosa (capela, biblioteca, sala de audiovisuais, espagos
~ 418
para a recreagdo...).

289. Segundo o estilo educativo de Dom Bosco, seja a comunidade formadora uma
. . . . . s 419
comunidade aberta, e inserida no contexto social e eclesial em que esta.
Mantenha-se informada acerca da situagdo e das orientacoes pastorais da Igreja loca
o . ~ 42] . , . ~ .
e desenvolva formas concretas de participa¢do,”" haja reciprocos intercambios e momentos
d 422 . . . . . . \
e encontro”” com as comunidades formadoras de outros Institutos religiosos, esteja atenta a
realidade juvenil e cultural.

420
/

290. Deve-se durante a formagdo inicial cultivar o sentido de pertenca a propria
Inspetoria. Aos irmdos enviados a comunidades formadoras pertencentes a outras Inspetorias
sdo uteis, para esta finalidade — aléem da preseng¢a na equipe formativa de formadores da
propria Inspetoria —, as visitas do Inspetor ou de outros irmdos membros do Conselho, o
intercambio de noticias, os encontros de informagdo e comunhdo com os irmdos da propria
Inspetoria, a programacgdo do periodo de férias académicas feita de acordo com o Diretor da
propria comunidade e a Inspetoria de origem, e outras formas de comunicagdo.

291. Na comunidade formadora, a animagdo espiritual e o acompanhamento pessoal sdo
.o . 423
tarefa primadria do Diretor.
E seu dever realizar a animagdo formativa e pastoral e a dire¢do espiritual por meio do

. . . . N 424
estilo paterno da autoridade, as reunices do Conselho e da Assembleia dos irmdos,”" as

e Cf. CG21 276
H7Cf. CG21 252
8 Cf. ACS 276, p. 84 (it.)
9 Cf. CGE 679a; R 89
20 Cf. MuR 47
21 Cf. MuR 30a; C 48
22 Cf. MuR 48
3 Cf. CGE 678b; C. 104
24 Cf. C 178-186
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conferéncias e os encontros,”” a elaboracio do projeto formativo loca
anual,”’” o dia da comunidade, as exortacées piiblicas e particulares, a 'boa noite' cotidiana,
o coléquio mensal,””’ a direcdo espiritual pessoal,”’ a valorizacio das oportunidades
oferecidas no territorio e em nivel inspetorial.

a programagado
428

292. O Diretor da comunidade ¢ sempre também o diretor espiritual proposto, ndo
imposto, para cada um dos irmdos. Os irmdos em formagdo podem dirigir-se, além de ao
Diretor, também aos confessores e a outros irmdos capazes e preparados.”’

Mesmo ndo sendo o diretor espiritual do irmdo, o Diretor da comunidade continua
responsavel por seu processo formativo pessoal; isso implica que haja para com ele um
relacionamento de abertura e de confianga que lhe assegure o conhecimento necessario para
orientar, discernir e decidir.

Se um irmdo pedir um confessor ou diretor espiritual especial, o superior lhe conceda,
lembrando, porém, que ¢ da maior conveniéncia, para o tempo da formagdo inicial, seja ele
salesiano e estavel.

No noviciado o guia espiritual é o mestre.”

432

3

293. 4 pedido do irmdo em formagdo, também o Diretor e o mestre podem oferecer o seu
ministério no sacramento da Reconciliacdo, mas somente de modo extraordinario, e contanto
que no momento das admissoes se sintam capazes de fazer uma serena distin¢do entre foro
interno conhecido em dmbito sacramental e foro externo unicamente referivel naquele ato.***

Avaliagoes

294. “Formadores e irmdos em formagdo facam em co-responsabilidade uma

~ . o~ YT 435
programacdo e revisdo periodicas”.

295. O Diretor e o seu Conselho verifiqguem periodicamente a qualidade das instancias
de animagdo e de acompanhamento comunitario e pessoal.

296. No periodo da formacgdo inicial, para avaliar e estimular o processo formativo
pessoal, os escrutinios se fagam cada trés meses. Ponham-se em confronto os objetivos da fase
e a caminhada do irmdo, verificando a maturidade vocacional em continuidade com as
avaliagdes precedentes. Seja o irmdo envolvido na verificagio com variadas modalidades.**®

3 Cf.R 175

426 Cf. C 44b; R 4b.5

27 Cf.C181.1; R 184.3
8 Cf. R 48

P CERT9

BOCE R 78

B Cf. CGE 678¢

B2 Cf. ACS 244, p. 97 (it.)
BIcf.Cc112

434 . , . . . . . ~ ~ ~

“O mestre de novigos e seu socio, o reitor do semindrio ou de outro instituto de educagdo ndo ougam confissdes
sacramentais dos alunos que residem na mesma casa, a ndo ser que eles, em casos particulares, o solicitem
espontaneamente” (CIC, can. 985)

435R78
BOCf. OT 11; ACS 293, p. 3-11
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297. No interior da comunidade (Diretor, Conselho, formadores, confessores) e entre as
comunidades de formagdo (pré-noviciado, noviciado, pods-noviciado, tirocinio, formagdo
especifica) favoreca-se a unidade dos critérios de discernimento vocacional e de admissdo,
seguindo quanto esta indicado em “Critérios e normas para o discernimento vocacional. As
admissoes”.

Com a mesma finalidade realizem-se encontros entre os responsaveis locais e o Conselho
inspetorial.

298. O Inspetor promova, sobretudo no inicio de uma fase formativa, o conhecimento
dos formandos por parte dos responsaveis da fase, e favoreca ao longo de todo o processo
formativo, com as modalidades mais oportunas, a comunica¢do de adequadas informagaes.

299. “Usem-se em forma habitual e sistemdtica (e ndo apenas nalguns casos dificeis) os
vdrios recursos das ciéncias psicolégicas e pedagégicas””’ seja para os momentos de
discernimento, seja para o acompanhamento formativo ordindrio.

Assegure-se que as intervengoes profissionais no discernimento inicial e no
acompanhamento sucessivo sejam coerentes com a vocagdo salesiana. E conveniente, por isso,
que se escolham especialistas cuja orientacdo esteja atenta a vocagdo religiosa, e, no possivel,
que tenha conhecimento suficiente da vida salesiana.

A decisdo final sobre a idoneidade dos candidatos é tarefa dos responsaveis salesianos.
Colaboragao interinspetorial

300. Em mais de uma situagdo as condi¢oes indicadas para garantir a consisténcia
qualitativa e quantitativa dos centros de formagdo sdo tais que ndo podem ser facilmente
asseguradas por uma so Inspetoria. E conveniente, em tais casos, que outras Inspetorias,
especialmente se forem do mesmo contexto cultural, colaborem para a manuteng¢do de
estruturas formativas interinspetoriais.

A colaboragdo interinspetorial deve traduzir-se em real corresponsabilidade. Deve
também traduzir-se pela implementagdo e o funcionamento de organismos intermediarios (por
exemplo, o “curatorium”, comissoes, etc.): eles tornam possivel uma participagdo eficaz das
Inspetorias no estabelecer a orientagdo da formagdo (projeto formativo), no garantir as
condigoes e os meios para realiza-la (pessoal, estruturas, economia, etc.) e no proceder as
oportunas revisées.

Discernimento vocacional

301. Nas modalidades de admissdo a profissdo, aos ministérios e as ordens, sigam-se
estas etapas, levando em considerac¢do a diversidade de situagoes:

- coloquio do interessado com o Diretor e a apresentagdo do pedido;

— parecer da comunidade™® e eventualmente dos membros da CEP que estejam em
condi¢do de dar uma contribuig¢do significativa, respeitando as normas da prudéncia;

B7CGS 673a; Cf. RFIS 39; SaC 163; OT 11
8 Cf. CG21 277.250b
9 Cf. R 81
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— parecer do Conselho inspetorial de origem (quando o irmdo esta fora de sua
Inspetoria);

—voto do Conselho local;

—voto do Conselho inspetorial e decisdo do Inspetor.

302. “A comunidade local, enquanto corresponsavel pelo amadurecimento de cada
irmdo, é convidada a dar o proprio parecer quando um de seus membros pede para ser
admitido a profissdo ou as ordens sacras, fda-lo-a nos modos mais condizentes com a
caridade”.™ Nio se esqueca que compete ao Dﬁ’letor com seu Conselho a responsabilidade

Jjuridica do parecer a ser transmitido ao Inspetor.

303. Faga-se o possivel para que os membros do Conselho inspetorial, que tém a tarefa
de dar o préprio consentimento para a admissdo a profissdo, aos ministérios e as ordens, "
conhecam os candidatos, acompanhem-lhes a prepara¢do, pondo em andamento aquelas
formas de contato e de averigua¢do que permitem dar um voto motivado e consciente.

304. Quando um irmdo ou um novigco se encontram em dificuldade em sua caminhada
vocacional, procurem os Superiores e formadores acompanha-lo com cuidado particular em
seu discernimento, a fim de ajuda-lo a esclarecer as proprias motivagoes e a descobrir qual
seja o designio de Deus em sua vida. Tal itinerdrio de discernimento se empregue também
para o caso de eventual pedido de mudar a propria op¢do vocacional.

Inspetor e o Diretor da comunidade formadora, valendo-se de oportunas colaboragoes,
ajudem com prudéncia e discricdo a quantos deixam a Congregacdo a inserir-se em seu
ambiente, quer do ponto de vista profissional, quer do apostdlico.

305. Com a finalidade de permitir uma avaliacdo do ponto de vista formativo das saidas
de irmdos com votos temporarios, solicite o Inspetor a quem deixa a Congregagdo ao término
dos votos que redija por escrito os motivos da decisdo. Seja tal informag¢do comunicada com a
devida prudéncia a Secretaria Geral.

306. Faga a Inspetoria periodicamente uma avaliagdo da perseveranca vocacional, a
fim de melhor compreender a situagdo e adequar a pedagogia formativa. Comunique os
resultados ao Conselheiro Geral para a formacdo, o qual indicard critérios para tal avaliagdo.

440 R 81
“lcf.Cc 108
2 Cf. ib.
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CAPITULO QUINTO

O PROCESSO FORMATIVO SALESIANO

5.1 “UM PROCESSO FORMATIVO QUE DURA TODA A VIDA”**

307. Viver a vocacdo € entrar numa histéria onde se entrelagam a iniciativa de Deus e o
projeto humano.*** E participar de um dialogo de vida no qual chamado e resposta ndo sio
episoddios de um momento, mas experiéncia permanente do seguimento de Jesus. Quanto se
disse nos capitulos precedentes a respeito da formagao salesiana e as condigdes para assumi-la
pessoalmente realiza-se por meio de um caminho formativo que dura toda a vida.

A experiéncia vocacional de Dom Bosco — experiéncia carismatica e fundacional —
testemunha uma atitude constante de atengdo as solicitagoes do Espirito e de corajosa e
sempre renovada resposta. Deixou-se ele formar pelo Espirito e seguiu os seus impulsos com
docilidade. Sentiu-se chamado e desafiado pela realidade, sobretudo pela dos jovens, e
devotou-se inteiramente a responder com criatividade em cada momento.

As Constituigdes apresentam a experiéncia do salesiano como “resposta sempre
renovada™:445 “iluminado pela pessoa de Cristo e pelo seu Evangelho, vivido segundo o
espirito de Dom Bosco, o salesiano se empenha num processo formativo que dura toda a vida e

. . . 446
lhe respeita os ritmos de amadurecimento”.

308. A experiéncia vocacional desenrola-se ao longo de um tunico trajeto formativo em
que se podem distinguir dois momentos diferentemente caracterizados: a formagao inicial e a
formagdo permanente.

A formagao inicial, ja vivida na perspectiva de formacdo permanente, vai desde o
primeiro direcionamento para a vida salesiana até ao aprofundamento das motivagdes, até a
identificagcdo com o projeto salesiano que se ha de viver numa Inspetoria concreta. Prolonga-se
até a incorporag¢do plena e a pertenca definitiva a Congregacdo salesiana com a profissdo
perpétua e, para os socios chamados a vocagdo salesiana no presbiterado, até a ordenacgdo
sacerdotal.

“A formagdo inicial, mais que espera, é ja tempo de trabalho e santidade. E tempo de
didlogo entre a iniciativa de Deus que chama e conduz, e a liberdade do salesiano que assume
progressivamente os compromissos da propria formag¢io”.*"’ E tempo de decisdes cada vez
mais exigentes, de dialogo e interagdo com a comunidade, feito de momentos de verificagdo, de
sintese e de renovado empenho, isto ¢, de tensdo espiritual para a meta.

309. Pela profissdo perpétua — e, no caso dos presbiteros, pela ordenagdo sacerdotal — o
salesiano entra plenamente na experiéncia de vida salesiana a ser vivida com uma fidelidade
sustentada pela graga da formagdo permanente.

De fato, justamente porque se trata de uma transformag¢do de toda a pessoa, o processo
formativo ndo pode reduzir-se a sua fase inicial. “A pessoa consagrada ndo poderd mais pensar

443 C 98
Mer et
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446 C 98
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em ter completado a gestacdo daquele homem novo que experimenta 0os mesmos sentimentos
de Cristo dentro de si, em cada circunstancia da vida. A formacdo inicial deve, portanto,
consolidar-se com a formagdo permanente, criando no sujeito a disponibilidade de se deixar
formar em cada dia de sua vida”.**

A formagio permanente consiste num “esforgo constante de conversio e renovagio™:** ¢
crescimento na maturidade humana, ¢ configuracao a Cristo, ¢ fidelidade a Dom Bosco, para
responder as exigéncias sempre novas da condigdo juvenil e popular.”*® E um caminho que se

realiza segundo a condicdo de vida de cada um.

310. Em todo este itinerario, a experiéncia formativa salesiana pede ao mesmo tempo
uma igualdade de base e uma diferenciacdo que respeita e promove a especificidade
vocacional: “A formagdo inicial dos salesianos leigos, dos futuros sacerdotes e dos diaconos
permanentes — dizem as Constituigdes — tem ordinariamente um curriculo de nivel paritario
com as mesmas fases e com objetivos e contetidos semelhantes. As distingdes sdo determinadas
pela vocagdo especifica de cada um, pelos dotes e aptiddes pessoais e pelos deveres do nosso

apostolado”.*"

311. As Constituigdes descrevem o caminho vocacional e formativo do salesiano.
Realiza-se em fases ou momentos sucessivos:
- o pré-noviciado, para aprofundar a opg¢do vocacional inicial e preparar-se para o
noviciado;
- o noviciado, como inicio da experiéncia de vida religiosa;
- o periodo da profissdo temporaria nas suas diferentes fases:
* 0 imediato pdés-noviciado, que ajuda a crescer na integragao de fé, cultura e vida;
* 0 tirocinio, que visa a sintese pessoal no confronto vital e intenso com a acao
salesiana;
* a formacdo especifica, que completa a formacdo inicial e que, para os
seminaristas, se prolonga até a ordenacao presbiteral;
- o periodo de preparagdo a profissdo perpétua, que verifica a maturidade espiritual por
ela requerida e que conduz ao compromisso definitivo;
- ¢ a formagdo permanente, que continua o processo de amadurecimento até o fim da
vida.

5.2 CARACTERISTICAS DO PROCESSO FORMATIVO**?

312. O processo formativo ¢ realizado por meio de uma experiéncia vital determinada
pela identidade salesiana, que integra diferentes elementos e apresenta caracteristicas
peculiares.

Unem-se na formagdo o empenho da comunidade, que demonstra solicitude pelo
crescimento de cada um de seus membros, e a responsabilidade pessoal de cada irmao.

Ve 69
49 g9
®0ct.c118
1 Const. 106, citado em parte por FSDB 49.
2 Ao se falar do processo formativo, referimo-nos aqui sobretudo a formagio inicial. Mais adiante tratar-se-a
especificamente da formagdo permanente.
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5.2.1 Processo personalizado

O processo formativo concentra-se no candidato ou irmado, considerado na sua realidade
concreta, segundo a idade, o carater, os dotes de inteligéncia e de coragdo, a familia de
proveniéncia, a educacdo recebida, o caminho de fé e o itinerdrio vocacional cumprido, as
experiéncias vividas.

Cada candidato e irmdo tem o seu proprio modo de situar-se perante o Unico projeto
salesiano e o caminho a percorrer; tem ritmos e modalidades proprias. Quem acompanha o
processo de formagdo toma em consideracdo essas variaveis e ajuda a pessoa a integra-las
harmonicamente, levando-a a viver a identidade salesiana de modo sereno, fiel e original.

Durante o processo atenta-se para os tragos caracteristicos da psicologia e para as
situagdes socioculturais que de qualquer modo incidem na disponibilidade a formacdo e em seu
ritmo.

Quem conduz o processo, atento a tais caracteristicas, ajuda o candidato e o irmao a
amadurecer progressivamente suas opc¢des e a tomar as decisdes no momento oportuno
segundo o grau de maturidade exigido, sem pressas nem retardamentos injustificados e
nocivos. Muito ajuda a este respeito proceder segundo um projeto pessoal, adequado as metas
formativas especificas.

5.2.2 Processo comunitario

313. Por intermédio das diversas mediac¢des, a comunidade acolhe o candidato e o irmao
em formagdo, ampara-o com sua ajuda, oferece-lhe a possibilidade de dialogo sério na procura
da vontade de Deus e realiza o necessario discernimento. Garante-lhe uma vida comunitaria
formativa, possibilitando-lhe ambiente e meios que lhe promovem o crescimento.

A Comunidade inspetorial envolve-o, além disso, em seu projeto de formagao e constitui
um nucleo animador que o acompanha e que favorece a convergéncia de tudo e de todos para
os objetivos a alcangar.

O salesiano, por sua vez, progredindo em seu caminho, torna-se para a comunidade
portador da riqueza de seus dons de natureza e de graga.

5.2.3 Processo unitario e diversificado

314. O processo formativo desenvolve-se ao longo de fases e experiéncias diversificadas
que fazem progredir, num unico movimento harmonico, todas as dimensoes da formagdo —
humana, espiritual, intelectual e educativo-pastoral. Acentua-se, a0 mesmo tempo, nos diversos
momentos, segundo a finalidade propria de cada fase, uma dimensdo especifica, que enriquece
as demais com novos conteudos, sensibilidades e motivagdes.

A Inspetoria, enquanto sujeito responsavel pela formacdo num determinado contexto,
garante a unidade da experiéncia formativa de todo o processo na sua evolugdo segundo fases
diferentes, em diferentes comunidades formadoras e em iniciativas de formacao permanente.

5.2.4 Processo continuo e gradual
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315. O candidato e o irmao aprofundam a identificagdo com o projeto salesiano, aprimora
a idoneidade e consolida as motivacdes por meio de agdo progressiva e ininterrupta: cada fase
continua a precedente e prepara a seguinte. A passagem de uma fase a outra ¢é delicada; merece
cuidadoso acompanhamento.

O principio da gradualidade impde que se atente, a0 mesmo tempo, para a qualidade
como meta, pedagogia e critério de discernimento, € que se imposte o processo com realismo e
flexibilidade formativa.

Tal processo continuo e gradual ndo termina nunca. A configuragdo com Cristo seguindo
Dom Bosco ¢ um empenho constante para toda a vida.

5.2.5 Processo inculturado

316. As Constituigdes empenham as Inspetorias a atuarem o processo formativo segundo
as exigéncias do proprio contexto cultural:*® as exigéncias que provém do candidato e de sua
cultura e as que derivam do contexto em que o carisma se deve exprimir.

O carisma ¢ fundamentalmente um fato interior — seguir Jesus Cristo mais de perto, como
fez Dom Bosco — e deve traduzir-se em vida vivida, permeando toda a vida do salesiano, em
todas as suas expressdes, individuais e comunitarias. E toda a sua pessoa que deve ser assumida
e transformada pelo carisma.

Isto implica que os valores carismaticos assumam e transformem cada aspecto de sua
cultura, encarnando-se nela, no contexto concreto em que vive. A consequéncia ¢ que o
processo formativo, atento a realidade do candidato, devera levar a uma assimilagdo profunda
do carisma na pessoa que o acolhe e a uma mudanga de mentalidade. Assim, a identificacao
progressiva com a vocacao vai transformando os habitos pessoais e os relacionamentos com os
outros, com Deus e com a mesma vida da comunidade salesiana, até que a fermentagdo
carismatica de tudo o que ¢ humano lhe confere um rosto original.***

Este processo, que requer o didlogo e o discernimento, faz-se na comunhdo com a
comunidade: comunidade local, inspetorial e mundial.

ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS

317. Para garantir a unidade e a continuidade da experiéncia formativa inicial, que se
desenvolve em periodos sucessivos, em diferentes comunidades e as vezes em diferentes
Inspetorias, é necessario que ela se realize ndo so segundo um projeto unitdrio, mas tambéem
se favorega a coligagdo entre as fases e a convergéncia das intervengoes.

318. As fases formativas que preparam a plena incorpora¢do na Congrega¢do pela
profissdo perpétua sdo necessarias quer para o candidato quer para a comunidade, a fim de
discernir, em mutua colabora¢do, a vontade de Deus e lhe corresponder. Os objetivos
Sformativos desses periodos devem ser alcancados também por aqueles que entrarem na

. ., ’ . , . 455
Sociedade havendo ja concluido os estudos previstos pelo curriculo formativo.

3¢ .C 101

3% Cf. VECCHI 1., Levantai vossos olhos e vede os campos que estdo brancos, prontos para a colheita. O nosso
empenho missiondrio em vista do ano 2000, ACG 362 (1998), pp.18-19
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319. Durante a formagdo inicial sejam os irmdos ajudados a aprofundar a identidade da
consagrag¢do, a maturarem solidas convicgoes a respeito de seu valor educativo e a assumirem
. ~ 456
uma atitude de formagdo permanente.

320. Tanto a admissdo as diversas fases formativas, a profissdo, aos ministérios e as
ordenagoes quanto a avaliagdo da consecug¢do dos objetivos de cada um dos periodos
formativos fundam-se na efetiva constata¢do dos elementos positivos que comprovam quer a
idoneidade e a maturidade requeridas pelo compromisso que se assume, quer a capacidade
para enfrentar adequadamente a fase formativa seguinte. Ndo basta a auséncia de
contraindica¢ées. Nio é suficiente a consecugdo dos objetivos académicos.”’

321. Cuide-se de modo particular dos momentos de passagem de uma fase a outra,
velando por uma pedagogia que ajude o irmdo a assumir com plena consciéncia e
responsabilidade a nova situag¢do formativa.

Ndo se permita o inicio de fases formativas ou a assungdo de compromissos (profissoes,
ministérios, ordens) a candidatos ndo idéneos.”*

Ponha-se, neste caso, o irmdo formando na situa¢do que melhor lhe consinta alcangar a
idoneidade requerida.

Mesmo levando-se em conta a gradualidade da experiéncia formativa, evite-se protrair
situagoes problematicas ou de indecisdo, que ndo oferecem perspectivas sérias de superagdo.

322. A orientagdo do processo formativo tenha presente as diversas formas da unica
vocacgdo salesiana:

— salesianos clérigos e coadjutores estejam conscientes das caracteristicas de sua
especifica forma vocacional e crescam na mutua integragdo, evitando o genericismo e o
fechamento a complementaridade;

— os formadores conhegcam, apresentem e facam apreciar a identidade salesiana nas
suas formas proprias: laical, presbiteral e diaconal.

323. Leve-se concretamente em consideragdo, em todas as fases formativas, a igualdade
de base e a diferenciagdo devida a especificidade vocacional de cada formando. De modo
especial

- no pré-noviciado, apresente-se a vocagdo consagrada salesiana e as suas duas formas,
ministerial e laical, também através de encontros com figuras significativas, o pré-novi¢o pode
obter assim um conhecimento maior e uma primeira orientagdo sobre as formas da vocagdo
salesiana, sem chegar a uma decisdo sobre ela;

- no noviciado, o novigo, sob a orienta¢do do mestre, faca o discernimento sobre as duas
formas da vocag¢do salesiana, para chegar a opg¢do de salesiano coadjutor ou salesiano
presbitero/diacono permanente; tal discernimento e op¢do precedam o pedido de admissdo a
primeira profissdo, quando serd preciso expressar a propria decisdo vocacional; neste
processo, também o Inspetor seja envolvido,

— no pos-noviciado, os salesianos coadjutores fa¢cam, com a ajuda do Diretor e do
Inspetor, o discernimento sobre o ambito profissional para o qual se sentem chamados a
desenvolver os proprios dons e capacidades em resposta as necessidades da Inspetoria; nesta
fase, eles facam dois ou trés anos de estudos filosoficos e pedagogicos;

— garantidos ao menos dois anos de estudos filosoficos e pedagogicos, os salesianos
coadjutores iniciem ou continuem, possivelmente antes do tirocinio, um periodo de “formagdo

#OCf. CG24 167

#7Cf. C 108

B8 Cf. O projeto de vida dos Salesianos de Dom Bosco, p. 614
122



técnico-cientifica ou profissional”’, para adquirirem uma “qualificagcdo especifica” com titulo
reconhecido;”’

— os salesianos coadjutores sejam inseridos, para o tirocinio, preferivelmente em
ambientes onde possam praticar a qualificagdo profissional adquirida e avaliar o
discernimento feito no pés-noviciado sobre o futuro dmbito profissional;’®

- a formagdo especifica dos salesianos coadjutores, como para o salesiano clérigo, siga
imediatamente o tirocinio,’® tenha a duracdo de dois anos e seja concluida num dos centros
regionais ou inter-regionais aprovados pelo Reitor-Mor com o Conselho Geral;

— a preparagdo para a profissdo perpétua seja feita, o quanto possivel, em comum pelos
salesianos coadjutores e salesianos clérigos, antes ou durante a formagdo especifica,

- 0 “quinquénio” envolva tanto os salesianos presbiteros/didconos permanentes nos
primeiros cinco anos apos a ordenagdo e os salesianos coadjutores nos primeiros cinco anos
depois da formagdo especifica,

— apos a formagdo especifica, em tempo oportuno, se necessario, o salesiano coadjutor
tenha a possibilidade de concluir uma especializagdo no seu campo profissional especifico e
nas competéncias necessarias para a realizacdo das diversas responsabilidades ou papéis que
lhe serdo confiados, completando assim a qualificagcdo profissional iniciada durante o periodo
da profissdao temporaria.

As opgoes relativas ao curriculo formativo do salesiano coadjutor sejam inseridas na
se¢do formagdo do Diretorio inspetorial.

324. “As possibilidades concretas de viver na Congregagdo a laicidade consagrada sdo
multiplas e variadas. Essa multiformidade exige que os Diretorios inspetoriais da formagdo
prevejam um curriculo formativo sério, mas flexivel e adaptavel quer a natureza propria das
diversas tarefas, quer as possibilidades concretas dos candidatos”.**

325. A formagao inicial amadure¢a o sentido de pertenca a Familia Salesiana e ao
Movimento salesiano nos quais consagrados e leigos, vivendo projetos vocacionais diferentes,
partilham o espirito e a missdo.”” Em particular:

- fagam-se conhecer a identidade e os aspectos caracteristicos da Familia Salesiana e
dos diversos grupos;

- “sejam apresentados os conteudos e os valores da laicidade; habilitem-se os jovens
irmdos a saber crescer e amadurecer juntos, a adquirir a capacidade de ser formadores e
animadores dos leigos, a promover as vocagdes laicais”;***

— sublinhe-se nos salesianos a capacidade de trabalhar com mentalidade de projeto no
ambito da comunidade educativo-pastoral;

— o Projeto inspetorial de formacdo preveja conteudos e experiéncias diversificadas e
graduais de formagdo reciproca e complementar entre salesianos e leigos para a formagdo
inicial e permanente; a programacgdo tenha presente a diferente natureza de suas vocagoes e
os tempos de amadurecimento humano, afetivo e apostélico.*®

9 Cf. Reg. 95
40 Cf. FSDB 442.
41 Cf. Const. 116; FSDB 479.
2 cG21 301
13 Cf. CG24 142
4G4 147
195 Cf. CG24 142
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326. Tenham-se presentes, durante a formagdo inicial, os ritos de proveniéncia e de
pertenca dos irmdos, e a necessaria preparagdo para desenvolver a missdo em contextos de
) i 466
ritos diversos.

327. Os critérios e as normas referentes as aptidoes do candidato, as condigoes, aos
impedimentos e aos requisitos juridicos para a admissdo ao pré-noviciado e ao noviciado,
para a primeira profissdo, para a renovagdo da profissdo tempordria, para a profissdo
perpétua, e para os ministérios e as ordens sdo amplamente indicados e comentados em
“Critérios e normas de discernimento vocacional salesiano. As admissoes”.

466 . ;. . . . . . ~
Para os candidatos dos varios ritos orientais, recorde-se de pedir o prescrito “Nada Obsta” da Congregagdo para as

Igrejas Orientais — com a anexa permissdo de “bi-ritualismo” — segundo o can. 517 § 2 do Codex Canonum Ecclesiarum
Orientalium (1990). O pedido do candidato, acompanhado pelo parecer do Inspetor, seja remetido a Secretaria geral.
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CAPITULO SEXTO

O PRE-NOVICIADO

6.1 NATUREZA E FINALIDADE

328. Segundo as nossas Constituicdes, imediatamente antes do noviciado requer-se uma
preparacdo especifica para aprofundar a op¢do vocacional e avaliar a idoneidade necessaria para
comegar o noviciado. Tal preparacdo se realiza numa experiéncia de vida comunitaria e apostolica
salesiana”,*®’ que recebe o nome de pré-noviciado. Trata-se da primeira etapa da formagdo do
salesiano. Com o pré-noviciado, de fato, comega a formacdo inicial do candidato que pede para
entrar na Congregagdo Salesiana a fim de dedicar sua vida a Deus no servigo a juventude nos

passos de Dom Bosco.

329. Esta primeira etapa formativa pressupde que o pré-noviciado tenha tido anteriormente
uma experiéncia e um periodo apropriado de crescimento vocacional e amadurecimento humano e
cristdo, acompanhamento, experiéncia comunitéria, exercicio na pastoral salesiana, que ndo se pode
deixar de lado. A “quem se orienta para a vida salesiana”, dizem nossas Constituicdes, a Inspetoria
oferece o “ambiente e as condi¢des adequadas para conhecer a propria vocacao e amadurecer como
homem e como cristdo. Desta forma pode, com o auxilio de um guia espiritual, fazer sua escolha de
maneira mais consciente ¢ livre de pressdes externas e internas”.**®

Esta experiéncia ¢ chamada de modo geral com o nome de “aspirantado”,**® embora o termo
possa variar de acordo com os lugares, culturas e sensibilidades. Ela mira a fazer conhecer a
vocagdo consagrada salesiana, favorecer o conhecimento de si e da vontade de Deus, fazer o
discernimento vocacional, e ¢ conduzida nas formas e nos tempos mais convenientes a situagao e as
necessidades dos candidatos. Trata-se de uma experiéncia necessaria, tanto mais que os candidatos
provém de ambientes heterogéneos, com situagdes de idade, familia, amadurecimento pessoal, com
experiéncias de vida, de fé e de cultura, de contato vivo com Dom Bosco ¢ a realidade salesiana
muito diversas.

330. “O candidato so ¢ admitido ao pré-noviciado quando houver feito a opgdo pela vida
salesiana™’’ e apresenta, segundo o juizo dos responsdveis, as correspondentes condi¢ées de
idoneidade humana, cristd e salesiana®”’. Embora no inicio do pré-noviciado*’ “néo se exija que o
candidato a vida religiosa seja capaz de assumir imediatamente todas as obrigagdes dos religiosos,
deve ser julgado capaz de ai chegar progressivamente. O poder julgar dessa capacidade justifica que
se deem o tempo e os meios para consegui-lo. Tal ¢ a finalidade da etapa preparatéria ao
noviciado™"”.

A Inspetoria, garantido um sério caminho vocacional e em sintonia com ele, empenha-se
decididamente a organizar o pré-noviciado como uma fase especifica. Ela esfor¢a-se por cuidar da
personalizacdo e inculturagdo da formagdo, criando um projeto claro e definido e mantendo a
devida flexibilidade e criatividade na estrutura e programagao.

A importancia do pré-noviciado, que frequentemente condiciona as fases seguintes e em
particular o noviciado, exige que ela “dure normalmente um ano e ndo seja ordinariamente inferior

*7C109.

48 € 109.

9 Cf. R 17; CGS 662; ASC 273, p. 40-48; CG21 118; CG26 54, 58, 69-73.
0 CcG21 267.

71 Cf. ACS 276, pp. 73-74.
42 Cf. CG21 267.
Bpr42

125



. , 474 ., - . . . . .
a seis meses”.*’* Inicia-lo com uma celebragdo apropriada ajuda a inculcar nos candidatos a seriedade

e a importancia da decisdo que estdo para assumir.

331. O pré-noviciado tem os seguintes objetivos especificos, que precisam ser conhecidos
pelo candidato e por ele assumidos em caminhos formativos concretos:

— amadurecer como pessoa € como cristao;

— conhecer a sua vocagdo e aprofundar as motivacdes da sua op¢ao vocacional,

— fazer experiéncia comunitdria e apostolica, e refletir seriamente sobre a vida e a missao
salesiana;

— verificar a idoneidade necessaria para comegar o noviciado;

- decidir de modo consciente, e livre das pressdes externas e internas;

—assumir uma atitude formativa explicita e concreta.

O tempo do pré-noviciado permite, igualmente, a Congregacdo avaliar se o candidato ¢
idoneo e maduro para entrar no noviciado.

6.2 A EXPERIENCIA FORMATIVA

332. A natureza do pré-noviciado requer uma formagdo personalizada do candidato com
atengdo especial aos seus aspectos humanos e cristdos, de modo que se garanta a suficiente
maturidade para fazer uma opgao responsavel.

6.2.1 A dimensao humana

A primeira exigéncia da formacdo ¢ poder encontrar e desenvolver no candidato uma base
humana solida. O amadurecimento humano deve colocar as bases de um auténtico desenvolvimento
vocacional em vista da vida comunitaria, da capacidade de relacdo educativa e apostdlica, da
acolhida dos compromissos derivantes dos conselhos evangélicos.

Para essa tarefa, no pré-noviciado mais do que em outras fases formativas, o recurso aos
servigos do psicologo profissional pode ser de grande utilidade e ¢ vivamente recomendado, ndo s
para verificar no pré-novigo as condig¢des prévias de idoneidade humana para continuar o caminho
formativo, mas também e, sobretudo como ajuda para o conhecimento de si, a autonomia, a
estabilidade emocional, a maturidade afetiva ¢ sexual, o crescimento relacional.

O conhecimento da familia também ¢ de grande ajuda para compreender a experiéncia
humana do pré-novico, suas inclinagdes, sua historia de vida, suas deficiéncias e dificuldades, seus
recursos. Algumas situagdes familiares também exigem ser verificadas em vista da idoneidade dos
candidatos a vida consagrada ou da interagdo com experiéncias positivas.

6.2.1.1 As condigoes fisicas e de saude

333. A vida e a missdo salesiana exigem habitualmente resisténcia fisica e boa satide, como
também capacidade de sacrificio e vida exigente. Por isso, o pré-novico ¢ formado para assumir um
cuidado razoavel da propria satide, disciplinando a alimentagdo e o sono, praticando gindastica e
esporte, habituando-se ao trabalho manual.

Durante o pré-noviciado devem ser verificadas as condigées fisicas e o bom estado de saude
necessario para poder observar as Constitui¢des da Sociedade.””” Os oportunos exames médicos
também podem ser feitos antes da admissao a fase.

4% CG21 270 e R 88.
126



6.2.1.2 Conhecer-se e fazer-se conhecer

334. Ajudado pela comunidade e pelo orientador espiritual, o pré-novico procura
conhecer-se nos seus diferentes aspectos e assume conscientemente o comando do percurso de
sua existéncia. Apoiado no que ja tem de positivo, aprende a defrontar-se também com os
aspectos e os pontos problematicos. Toma consciéncia de suas qualidades e limites, e ¢ sereno e
reconhecido por aquilo que é.

Enfrenta com abertura e coragem o préprio passado e fala sem receios de si e da propria
familia. Aprende a refletir sobre a sua conduta, as experiéncias, as razdes das opcdes € o
préprio modo de pensar. E ajudado a descobrir as motivagdes inconscientes e a distinguir entre
desejos e verdadeiras motivacdes.

Esta abordagem sincera e profunda de si constitui uma primeira base para o
discernimento.

6.2.1.3 Uma afetividade serena

335. O pré-novico toma consciéncia do valor humano da propria sexualidade e descobre
as forgas da propria afetividade.

Identifica-se com a propria condicdo masculina e amadurece a “aceitacdo do outro,
homem ou mulher, no respeito da sua diferenga”.*’

Aprende a avaliar com sinceridade os proprios sentimentos, os impulsos e as motivagdes,
e a vivé-los em sintonia com os valores de uma vocacado celibataria.

E ajudado a alcangar uma suficiente certeza de ser amado e de ser capaz de amar.

Mantém os vinculos afetivos com a familia por meio de um relacionamento de gratidao e
de sincero afeto, € ao mesmo tempo aperfeicoa o sentido de pertenca a comunidade. Aprende a
desprender-se daqueles vinculos que lhe reduzem a autonomia e refreiam ou perturbam a
realizagao do proprio projeto vocacional.

6.2.1.4 A capacidade de relacionamento

336. Apds compreender que, para a vocacdo salesiana, ¢ fundamental um sereno
relacionamento interpessoal, procura o pré-novigo desenvolver boas relagoes com os proprios
colegas e com os formadores da comunidade, com os leigos da comunidade educativa e com
outras pessoas que encontra nas experiéncias pastorais. Sabe acolher e ouvir; pratica as boas
maneiras e a jovialidade; trata a todos com simpatia, amizade e muita abertura.

Oferece-lhe o pré-noviciado a experiéncia de uma vida de comunidade com os demais
pré-novigos e com os irmaos. Toma nela parte ativa e presta a sua contribuicdo pessoal na
criagdo de um ambiente rico de valores formativos. Aperfeigoa ai o0 modo de exprimir-se, a
capacidade de comunica¢do, a co-responsabilidade na realizacdo das decisdes tomadas, e o
sentido do trabalhar junto.

Também o jogo e o esporte ajudam a amadurecer a capacidade de relacionamento, além
de desenvolver a satde e favorecer a acao educativa entre os jovens. O estudo sério da musica e

475 Cf. R 90.
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a pratica continuada de um instrumento musical, a exercitacdo teatral e o cuidado com as
formas da expressividade juvenil favorecem também o desenvolvimento das capacidades
relacionais e apostodlicas do pré-novigo.

6.2.1.5 O sentido de responsabilidade

337. O pré-novigo ¢ fiel a seus deveres cotidianos e aprende a trabalhar com dedicacdo. Ama
o trabalho, ¢ assiduo ao estudo, cumpre os servicos comunitarios com disponibilidade, sacrificio e
constancia, vendo neles ocasides concretas de explicitar o seu amor a vocacdo. Aprende a usar bem
do tempo, a valorizar de maneira responsavel os meios de comunica¢do de massa e as midias
pessoais, a utilizar as qualidades recebidas de Deus e a fazer todos os dias opg¢des motivadas e
orientadas ao dom gratuito de si.

6.2.1.6 A retiddo de consciéncia e a apertura a realidade

338. Educa-se o pré-novigo a autenticidade e a retiddo de consciéncia, adquirindo o héabito de
descobrir a acdo do Espirito na criagdo e nos acontecimentos da histéria, consolidando suas
convicgdes morais e construindo uma atitude inteligente e critica perante os modelos culturais
propostos pela sociedade.

E aberto as realidades sociais e culturais do ambiente ¢ do mundo da comunicacéo social, é
particularmente sensivel aos problemas dos jovens pobres e marginalizados, e as situagdes de
pobreza, de injustica e de exclusdo, sente-se questionado pelas culturas e exigéncias dos povos
ainda ndo evangelizados. Cresce-lhe o sentido de compaixao e de solidariedade, e o manifesta numa
vida simples. Transforma tais experiéncias em ocasides concretas para amadurecer no realismo da
vida.

6.2.2 A dimensio espiritual

A vida cristd deve levar desde o inicio da caminhada formativa a viva experiéncia de fé e a
profunda relagido com o Senhor Jesus, essa relacdo ¢ condicdo necessdria para qualquer opg¢ao
vocacional; sem uma experiéncia pessoal, motivada e convicta, da vida cristd ndo ¢ possivel a
vocacdo da vida consagrada. A frouxidao atual da experiéncia de fé nos jovens e nas familias exige
um verdadeiro caminho catecumenal que fundamente em bases solidas a experiéncia crista e,
portanto, a op¢ao de vida consagrada.

339. Chamado a abragar uma vida radicalmente centrada na pessoa de Cristo, o pré-novigo ¢
levado a viver com o Senhor um relacionamento pessoal e a fundamentar solidamente sua vida
cristd, concentrando-se em alguns aspectos e experiéncias, tipicos, de tal vida, sublinhando-os com
as caracteristicas da Espiritualidade Juvenil Salesiana. Cultiva por isso:

—uma solida catequese, que inclui os fundamentos de uma formacao biblica, moral, espiritual
e liturgica necessarios para aprofundar sua fé e para descobrir a pessoa de Jesus Cristo, a missdo da
Igreja, o plano divino da salvagdo e que ¢ atenta a formagdo da consciéncia também por meio do
aprofundamento e do estudo dos critérios do agir moral cristdo;

— uma iniciagdo a vida sacramental e a devo¢do mariana: pde-se em atitude de escuta e de
resposta a Palavra de Deus, nutre-se a mesa da Eucaristia, aproxima-se regularmente do sacramento
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da Reconciliacdo e descobre a presenca materna de Maria em sua vida e na historia de sua vocacao,
entrega-se a ela e invoca-a por meio do Rosario; favorece também o crescimento na sua vocacao
salesiana mediante a devo¢ao a Dom Bosco;

- uma inicia¢do a vida de oragdo: ele reza em grupo e em comunidade, exercita-se na oracao
pessoal e aprende a partilhar as experiéncias de fé. Capacita-se pouco a pouco a ler os
acontecimentos de sua vida a luz do Evangelho e a ouvir a voz interior do Espirito; ¢ iniciado
também na liturgia das horas e na “lectio divina” como elementos bésicos da vida crista e eclesial;

— uma introdugdo a pratica do acompanhamento espiritual e do coloquio com o diretor, que
sd0 meios indispensaveis para o crescimento na vida espiritual.

340. Pondo-se o candidato perante o projeto de vida dos SDB, compreende que a missao
salesiana implica a voca¢do a comunidade.

Exercita-se, por isso, a vida de comunidade adquirindo suficiente capacidade para a
comunica¢do interpessoal, aceitando os outros e integrando a prépria acdo no projeto
comunitario, perdoando e superando as antipatias e os preconceitos. Cultiva o sentido da
amizade, assimila os tracos do espirito de familia, contribui para ele, ¢ mostra uma atitude
prestimosa de servi¢o aos outros.

A medida que se insere em sua comunidade e na comunidade educativa, e se abre as
comunidades maiores da Inspetoria, da Congregacdo e da Familia Salesiana, ele realiza uma
experiéncia de Igreja.

341. O pré-novico preocupa-se com o conhecimento da vida consagrada salesiana e vive
uma vida inspirada nas exigéncias dos conselhos evangélicos. Procura adquirir algumas
atitudes concretas, como a simplicidade que ndo busca o supérfluo ou a comodidade, a
gratuidade nos relacionamentos e nas motivagdes, o desprendimento de compromissos afetivos,
o exercicio no dominio de si e a fidelidade aos empenhos que lhe sdo confiados.

6.2.3 A dimensao intelectual

342. A vocagdo salesiana e a missdo juvenil requerem uma soélida preparacio intelectual.
Antes de iniciar esta fase, o pré-novico ja deve ter adquirido a “cultura geral de base que
corresponde a que geralmente se espera de um jovem que haja terminado uma escolaridade normal
no pais”.*"’

No pré-noviciado a formagdo intelectual visa alcancar, de forma personalizada, os objetivos
especificos da fase. Sendo fundamental no pré-noviciado a dimensdo humana e espiritual, ¢
necessario que, além do trabalho pratico na forma de exercitagdes, coloquios, trabalhos de grupos,
treinamentos, haja também aulas, discussdes, explicagdes, estudo pessoal, que ajudem a mudanga
de mentalidade nos aspectos humanos e espirituais.

E preciso, portanto, que haja uma apresentacio sistematica dos aspectos de relacionamento,
do processo de comunicagdo interpessoal, com os aspectos do conhecimento de si, do
amadurecimento emocional, afetivo e sexual, do celibato. E preciso, ainda, garantir a consolidagio
da fé, tanto em nivel afetivo quanto cognoscitivo, e do agir moral cristdio mediante o estudo
profundo da doutrina moral crista e da iniciagcdo a Palavra de Deus, a oracdo e a liturgia.

O pré-novico ¢ introduzido na missdo da Igreja, sdo-lhe apresentadas as suas diversas
vocagdes e, em particular, conhece a vida consagrada salesiana e as suas duas formas de salesiano
sacerdote e salesiano coadjutor. Estuda Dom Bosco, vendo nele um modelo de valores humanos e
cristdos; comega a conhecer e admirar a sua missdo que continua hoje na Congregacao espalhada
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pelo mundo todo; recebe encorajamento em sua vocagdo pela leitura e pelo estudo de algumas
grandes figuras de salesianos de ontem e de hoje.

Para esta fase formativa ¢ indicado também um conjunto de estudos e experiéncias no campo
da comunicagdo social,’® com a finalidade de compreender melhor os atuais desafios culturais. E
preciso favorecer o estudo sério da musica e a pratica do teatro, de modo que possa ser continuado
com fruto também em seguida. O pré-noviciado deve garantir a aquisicdo de um método de estudo
adequado e, sobretudo do habito ao estudo e a reflexdo; a capacidade para os estudos posteriores;
onde for necessario, o dominio da lingua em uso no noviciado,"” e onde for possivel, o aprendizado
de outras linguas.

A formacao intelectual precisa, por isso, de um programa especial e especifico de estudos,
elaborado precisamente para alcangar os objetivos fundamentais desta fase; ela dificilmente deixa
espaco para outros estudos de peso. De modo particular nesta fase ndo se antecipem os estudos
filosoficos proprios do pos-noviciado,; caso, porém as circunstancias de uma Inspetoria exigissem
diversamente é preciso pedir autoriza¢do ao Reitor-Mor.

6.2.4 A dimensao educativo-pastoral

343. Enquanto por diferentes maneiras aperfeicoa o conhecimento € o amor pela missao
salesiana em suas multiplas expressdes, empenhar-se-4 o pré-novico em experiéncias proporcionais
a sua preparagdo que se referem a finalidade evangelizadora da atividade salesiana.

Sdo experiéncias educativas e pastorais significativas, de clara feicdo salesiana, como a
presenga-assisténcia no meio dos jovens, especialmente os mais pobres, a colaboracdo na animagao
de grupos juvenis e as atividades de catequese e de trabalho missionario.

Mediante tais experiéncias, experimenta o pré-novigo o Sistema Preventivo e a colaboragdo
com os leigos e com outros membros da Familia Salesiana.

Para serem formativas essas experiéncias devem incluir elementos de reflexdo e partilha da
acdo; convém, portanto, que sejam programadas e revistas juntamente com o pré-novico, dando
atencao aos objetivos e métodos.

6.3 Garantir as condicoes necessarias

6.3.1 Comunidade formadora e experiéncia comunitaria

344. Ordinariamente hd numa Inspetoria um so pré-noviciado, embora possam existir varios
aspirantados; ¢ possivel, porém, que duas ou mais Inspetorias tenham um pré-noviciado comum em
colaboragdo interinspetorial, sobretudo quando o noviciado também ¢ em comum.

O pré-noviciado ¢ preferivelmente colocado numa comunidade salesiana empenhada
apostolicamente: dessa forma ¢ oferecida ao pré-novico a possibilidade de participar da vida e da
missdo salesiana. O pré-novigo faz uma dupla experiéncia comunitaria: com o grupo dos pré-
novicos e seus formadores e com toda a comunidade salesiana. Mesmo com um numero reduzido de
pré-novigos, ¢ preciso garantir as condigdes para a experi€éncia comunitaria.

O pré-noviciado ¢ colocado numa comunidade diversa da do noviciado e do pds-noviciado.
Pode ser colocado, porém, na mesma comunidade onde esta o aspirantado, e ¢é até desejavel, porque

478 Cf. DICASTERIOS PARA A FORMACAO E PARA A COMUNICACAO SOCIAL, Orienta¢ées para a formagio
dos Salesianos em comunicagdo social. Conteudos e metodologias para as varias formativas, Roma 2006, 5.
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isso facilita a continuidade entre as duas etapas e favorece a consisténcia da equipe dos formadores.
No caso de um elevado nimero de pré-novigos, ¢ também possivel que o pré-noviciado forme uma
comunidade autonoma, sendo necessario, porém, garantir boas possibilidades de apostolado
salesiano, quem sabe animado pela mesma comunidade salesiana ou por uma comunidade salesiana
proxima.

Em todo caso, o pré-noviciado deve oferecer a experiéncia real de uma comunidade salesiana
que vive intensamente os valores do carisma. Haja na comunidade um clima de apertura e
cordialidade, que leve a familiaridade e confianca. Ao mesmo tempo ¢ preciso habituar os pré-
novicos ao estilo de vida um tanto exigente, garantindo que o ambiente seja simples e pobre, onde
se exija generosidade, trabalho e sacrificio, experimente-se o sentido de alegria e satisfagdo em nao
ter nada além do necessario. Isso exige que a mesma comunidade salesiana dé testemunho desse
estilo de vida.

6.3.2 Equipe de formadores e acompanhamento formativo e spiritual

345. Nesta fase é determinante uma qualificada e sistemdtica experiéncia de
acompanhamento formativo pessoal e comunitario e, em particular, de acompanhamento espiritual.

Quando o pré-noviciado faz parte de uma comunidade salesiana apostolica e o Diretor ndo ¢
capaz de acompanhar de perto a formagao dos pré-novicos devido aos seus trabalhos, o Inspetor
designa um salesiano diretamente responsavel pelos pré-novigos, chamado encarregado dos pré-
novigos; seja, possivelmente, o vice-diretor da comunidade, que se dedica totalmente a sua
formacado, seguindo um programa apropriado. Ele ¢ o guia espiritual dos pré-novigos de modo
andlogo ao mestre que € o guia espiritual dos novigos. Em didlogo com o seu guia espiritual, o pré-
novigo aprende a abrir-se com confianga, desenvolver o projeto pessoal de vida e fazer um caminho
de crescimento.

A experiéncia ensina que o responsavel dos pré-novigos deve ser preparado adequadamente,
sobretudo quanto a psicologia evolutiva e as dinamicas do desenvolvimento humano, como também
ao processo de formacgao na vida espiritual. Acontece com frequéncia que os desafios da formacgao
nesta fase sdo maiores do que os do noviciado.

O encarregado dos pré-novigos colabora com a equipe de formadores, que também poderiam
ter outros encargos na comunidade ou na obra salesiana. E importante que entre eles haja ao menos
um salesiano coadjutor para permitir aos pré-novigos um conhecimento direto das duas formas da
vocagdo salesiana. A apresentagdo das duas vocacdes a vida salesiana, que ja teve a inicio no
aspirantado, continua no pré-noviciado; a decisdo por uma das duas formas vocacionais salesianas ¢
feita, depois, durante o noviciado. Na equipe dos formadores também seja indicado o confessor,
distinto do encarregado dos pré-novigos. “Os formadores podem contar com a colabora¢do de
especialistas nas ciéncias psicoldgicas, que, contudo, ndo podem fazer parte da equipe dos
formadores”.**

Porquanto possivel, os formadores acompanham os pré-novigos, dialogando com eles,
compartilhando o ritmo de vida diario e as diversas experiéncias e ajudando-os a alcangar a
maturidade exigida para tomar decisdes oportunas. Fazem com que os pré-novigos assumam uma
atitude ativa de formagdo, isto €, que sejam abertos e comunicativos € que se tornem responsaveis
pelo proprio processo formativo. Por esse motivo, convém que no inicio do pré-noviciado, os
formadores e pré-novigos dialoguem sobre o significado da fase e sobre os contetidos da “Ratio”
que lhes dizem respeito, para garantir o trabalho livre e convicto dos pré-novigos na propria
formacio. E oportuno, por isso, entregar aos pré-novicos esse texto, que os acompanhara em todo o
caminho formativo.

0 CONGREGAZIONE PER L’EDUCAZIONE CATTOLICA, Orientamenti per ['utilizzo delle competenze
psicologiche nell’ammissione e nella formazione dei candidati al sacerdozio, Roma 29 giugno 2008, n. 6.
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Os formadores se mantém em contato e operam de acordo com o mestre dos novigos, a fim de
garantir a indispensavel continuidade da formacao. Eles aprofundam o conhecimento de “Critérios e
normas” do discernimento vocacional salesiano para serem capazes de avaliar com equilibrio a
idoneidade dos pré-novigos.

6.4 O discernimento e a admissiao ao noviciado

346. O pré-noviciado ndo ¢ apenas tempo de formagao, mas também de discernimento.

O pré-novigo:

— ¢ ajudado a conhecer-se melhor, a discernir a propria op¢do vocacional, a personalizar a
propria formagdo mediante o coloquio regular e o acompanhamento espiritual com o Diretor ou o
encarregado dos pré-novigos;

—recebe conselhos do seu confessor no Sacramento da Reconciliagao;

— conhece e aprofunda os “Critérios e normas” do discernimento vocacional salesiano e os
assume com o guia espiritual como critérios de verificagdo da propria vocacao;

— escreve a autobiografia mediante a qual ¢ ajudado pelo guia espiritual a aprofundar a
histéria da propria vida e descobrir os sinais de Deus na propria vocagao;

- compartilha com o guia espiritual a formulagdo e revisao do projeto pessoal de vida;

— participa de exercicios espirituais e retiros mensais que o ajudam a aprofundar as
motivagdes da propria vocagao;

- recebe a cada trés meses o ‘“‘escrutinio”, com que os formadores o ajudam a tomar
consciéncia dos aspectos nos quais o seu processo de amadurecimento caminha bem e lhe oferecem
sugestdes sobre as areas nas quais deve esforcar-se mais;

- adquire um bom conhecimento e uma boa pratica das duas formas da vocacao salesiana.

Por sua vez, os formadores do pré-noviciado fazem intervengdes complementares as do pré-
novigo; em particular:

- mantém contato com os salesianos que os guiaram anteriormente;

- conhecem o ambiente familiar e social do qual provém o pré-novico;

- ajudam a familia a aceitar a op¢ao vocacional do filho de maneira positiva e a envolvem em
seu amadurecimento vocacional, no respeito da sua liberdade;*®!

— favorecem o aprofundamento dos critérios para reconhecer as duas formas da vocagdo
consagrada salesiana.

A fase formativa do pré-noviciado atinge os seus objetivos de discernimento quando:

— 0 pré-novigo conclui sua busca vocacional e com o auxilio dos formadores sente-se
confirmado na convic¢do de que Deus o chama para a vida salesiana, acredita ser idoneo para ela,
quer abraca-la e pede para ser admitido ao noviciado; ou entdo, alternativamente, chega a conclusao
de que ndo ¢ chamado a vida salesiana;

- a Congregacdo Salesiana, por meio da comunidade local e inspetorial, faz seu processo de
discernimento, verifica a sua idoneidade segundo “Critérios € normas” de discernimento vocacional
salesiano e chega a fundada certeza de que o pré-novigo mostra sinais auténticos de vocacao
salesiana e apresenta os requisitos basicos para iniciar o noviciado.

347. A admiss@o ao noviciado ¢ feita pelo Inspetor baseado nos sinais positivos que
comprovam a aptidio do pré-novigo a vida salesiana:***

1 Cf. CGE 674.

482 Cf. R 90.
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— saude suficiente;

— cultura geral de base e dotes intelectuais idoneos para ser educador;

—uma adequadamente vivenciada experiéncia de vida cristd e de apostolado;

- existéncia de uma verdadeira atitude formativa assumida pelo pré-novico;

— capacidade de escolha por motivos auténticos e sentido de responsabilidade;

- reta intencao;

— capacidade de viver em comunidade, com obediéncia e generosidade, em espirito de f¢;

— propensdo a vida simples, a iniciativa e a laboriosidade;

- afetividade serena, e equilibrado e adequado desenvolvimento da capacidade de
relacionamento;

— amor a Dom Bosco e a missdo salesiana, bom relacionamento com os jovens, e preferéncia
pelos jovens pobres.

ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS

348. O pré-noviciado é localizado numa comunidade adequada ou auténoma, mas diversa da

o . ’ . . o« . . 483

do noviciado e do pos-noviciado. Como para qualquer outra atividade e obra de uma Inspetoria™,
a localizac¢do ou a transferéncia da fase do pré-noviciado é aprovada pelo Reitor-Mor com o seu

Conselho, a pedido do Inspetor com o Conselho Inspetorial.

349. “A preparag¢do imediata ao noviciado dure normalmente um ano e ndo seja
. . . . . 484 . . ) . A .
ordinariamente inferior a seis meses’”°". Ela seja precedida de uma séria experiéncia de
aspirantado.

350. Haja ordinariamente em cada Inspetoria apenas um pré-noviciado;, em caso de
necessidade a autorizagdo para ter mais de um pré-noviciado é dada pelo Reitor-Mor com o seu
Conselho.

351. A admissdo ao pré-noviciado é feita pelo Inspetor, a quem o candidato dirige o seu
pedido. Ele recolhe, em colaborag¢do com os responsaveis do acompanhamento vocacional e com o
proprio candidato, aqueles dados e informacoes que podem fazer emergir os sinais de uma
verdadeira vocacdo salesiana e de suas eventuais contraindicagoes.

Para a admissdo ao pré-noviciado, a opgdo e a idoneidade para a vida consagrada salesiana
sejam avaliadas em rela¢io a “Critérios e normas”*> levando em conta o nivel de maturidade da
pessoa e de suas possibilidades de desenvolvimento.

Ao fixar o inicio do pré-noviciado atente-se para o que o Codigo determina a respeito da

. e L . ., 486
idade minima para a admissdo ao noviciado, isto é, os 17 (dezessete) anos™".

352. Antes ou durante o pré-noviciado é necessario que haja exame médico e exame
psicologico, que verifique a existéncia da base humana e os requisitos de idoneidade exigidos por
“Critérios e normas” para poder iniciar o itinerdrio formativo salesiano, respeitando-se,
entretanto quanto se dispoe no cdnon 220. Os resultados do controle médico e do exame
psicologico podem ser comunicados pelo médico e pelo psicologo ao Diretor do pré-noviciado e ao
Inspetor, se antes do controle médico e do exame psicologico o pré-novigo tiver dado o seu

B3C132§2,C 165§ 5.
#4CG21270 e R 88.
485 Cf. Critérios e normas de discernimento vocacional salesiano. As admissées, Roma 2000.
86 Cf. Can. 643 § 1.1; 656.1; R 90.
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consentimento por escrito, ‘“na perspectiva do discernimento e no espirito da colaboragdo
necessdaria com os responsaveis do processo formativo” (CN 36). Tal consentimento deve ser

. , . . . 487
‘prévio, explicito, informado e livre”.

353. Na fase do pré-noviciado ndo se antecipam os estudos filosoficos proprios do pos-
noviciado, se, porém, as circunstancias de uma Inspetoria exigissem diversamente, é preciso pedir
a autorizacdo ao Reitor-Mor.

Admissdo ao noviciado

354. “Quando se sente suficientemente preparado e disposto, o candidato faz o pedido para
iniciar o noviciado. Para ser admitido, deve estar livre dos impedimentos previstos nos canones
643-645 §1, demonstrar as aptidoes e a maturidade necessarias para iniciar a vida salesiana e ter
suficiente saiide para poder observar as Constitui¢ées da Sociedade”.***

A avaliagdo da idoneidade deve ser feita segundo os critérios e orientagcoes dadas pela
Congregacdo na Ratio e em “Critérios e normas”, tendo presentes as condigoes, impedimentos e

. . . 7 7. .. . 489
requisitos juridicos ali indicados.

355. A admissdo ao noviciado é feita pelo Inspetor com o consentimento do Conselho, ouvido
. . 490 . .
o parecer do Diretor da Comunidade com o seu Conselho.”” Os superiores, se o julgarem
.. ~ ’ 491 , ’ .
oportuno, podem pedir informagoes, também sob segredo.” O responsavel dos pré-novigos tenha
um conhecimento adequado da familia dos pré-novicos, a ser apresentado ao Inspetor.

356. Para a eventual aceita¢do de candidatos que voluntariamente se retiraram ou foram
., e 7. . . . 492 . . ~ .
demitidos de um seminario ou de outro Instituto religioso,” "~ existe a obriga¢do de se pedir por
escrito uma prévia e adequada informagdo. Em particular, além dos documentos mencionados pelo
493 . . ‘e . ~ 3,494 14 I ~ .
can. 241 § 2,777 é preciso pedir, “sob grave obriga¢do”,”" também “a declaracdo do respectivo
. . . . ~ ’ 495
superior, principalmente sobre a causa da sua demissdo ou saida’.

De nossa parte, temos a obriga¢do de fornecer andlogas informagoes a outros Institutos ou
semindrios. Devem tais informacoes respeitar a discri¢do do foro interno, o direito da pessoa a boa
N . . . 496 ~ . .
fama e a tutela de sua intimidade,”” mas, ao mesmo tempo, ndo devem esconder ou dissimular o

verdadeiro estado das coisas para o bem das pessoas e da Igreja.

7 CONGREGACAO PARA A EDUCACAO CATOLICA, Orientamenti per ['utilizzo delle competenze psicologiche
nell’ammissione e nella formazione dei candidati al sacerdozio, Roma 29 giugno 2008, n. 12.
¥R 90.
B9 Cf. Critérios e normas de discernimento vocacional salesiano. As admissoes, n. 114-116.
#0C 108.
PLCE. Can. 645 § 4.
2 Cf. CONGREGAZIONE PER L’EDUCAZIONE CATTOLICA, L ammissione al seminario di candidati provenienti
da altri seminari o famiglie religiose, Roma 1996.
93 Trata-se das certiddes de batismo e de crisma, e dos “outros documentos requeridos segundo as disposicdes da Ratio
de formagédo sacerdotal” (can. 241 § 2)
4 Cf. RFIS 39.
495 Can. 241 § 3.
6 Cf. can. 220
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CAPITULO SETIMO
O NOVICIADO

7.1 NATUREZA E FINALIDADE

357. O noviciado € o inicio da experiéncia religiosa salesiana como seguimento de
Cristo.*’

“Destina-se ele a que os novicos conhecam melhor a vocacdo divina, a vocacao propria
do Instituto, fagam experiéncia do modo de viver do Instituto, conformem com o espirito dele a
mente e 0 coragio e comprovem sua intengio e idoneidade”.*®

Nesta fase, com o auxilio do mestre e da comunidade, o novigo:

— aprende a viver a vida consagrada apostolica salesiana mais diretamente sob o aspecto
de experiéncia religiosa: aprofunda as motivagdes de sua escolha, adquire uma mentalidade de
fé e interioriza os valores salesianos;

- verifica a sua idoneidade a vida salesiana de maneira a dar, a si mesmo e a
comunidade, a possibilidade de chegar a uma certeza moral positivamente provada;

— orienta constantemente a sua vida a doagdo de si a Deus no servigo aos jovens segundo
o espirito de Dom Bosco, e empenha-se a tender aquela graga de unidade que associa
contemplacgdo e agdo apostodlica;

— prepara-se para, com a primeira profissdo, doar-se totalmente a Deus de modo
consciente e livre, entrando num processo formativo que hé de durar toda a vida.

7.2 A EXPERIENCIA FORMATIVA

358. A formagdo que se oferece no noviciado conjuga progressivamente o conhecimento
com o exercicio pratico, a proposta comunitaria com o acompanhamento pessoal, de modo que
os conteudos comunicados se tornem ‘“experiéncia” e sejam assimilados de forma
personalizada. Deste modo, o novigo se identifica gradualmente com a vocagao salesiana.

A proposta formativa do noviciado abraga as diferentes dimensoes da formagdo
salesiana, mas dé especial atencdo a dimensao espiritual e ao aprofundamento do carisma.

7.2.1 A dimensao humana

359. O novigo aprofunda o conhecimento e a aceita¢do de si, cultiva o autodominio e a
temperanca, consolida a capacidade de op¢des motivadas e se torna disponivel ao trabalho.

Cuida de sua inser¢do na vida comunitdria, aperfeicoando a capacidade de adaptacdo e
de relacionamentos interpessoais permeados de cordialidade e gratuidade.

Cultiva a urbanidade, a capacidade de didlogo, de aceitacdo da diversidade, de viver com
otimismo e de por os proprios dons a servi¢o da comunidade.

#¥7Cf. C 110. Veja-se proposta de celebragio para o inicio do noviciado no Rituale della professione religiosa, Societa
di San Francesco di Sales, Roma 1989, cap. I, L'ammissione alla vita religiosa.

498 Can. 646
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E importante que o mestre e a equipe formadora abram “espacos” de responsabilidade e
de liberdade, a fim de que o novigo se possa medir a si mesmo, a sua autonomia pessoal e a sua
capacidade de colaboragdo, e tenha possibilidade de refletir sobre as opcdes feitas.

7.2.2 A dimensio espiritual

7.2.2.1 A configuragdo a Cristo na perspectiva do da mihi animas

360. E a dimensio que caracteriza o noviciado.

O novigo ¢ acompanhado na caminhada de configuracdo a Cristo, apdstolo do Pai e Bom
Pastor, descobrindo-o presente em Dom Bosco que doou sua vida aos jovens.*”” Entra num
processo de sequela de Jesus obediente, pobre e casto, e cresce na unido com ele em sintonia
com o carisma salesiano.

Busca pela graga do Espirito uma real identificagdo com Cristo: “Nao esquegais que vos,
de modo muito particular, podeis e deveis dizer ndo s6 que sois de Cristo, mas que 'vos
tornastes Cristo'“.500 Quer dizer: a pessoa do novi¢o ¢ assumida em sua totalidade num
processo de conversao e de transformagdo evangélica.

No esforgo ascético que realiza, o novigo experimenta a alegria de por Cristo no Centro
da vida e de partilhar cada vez mais os seus sentimentos. Trata-se de uma autotranscedéncia,
pela qual atinge a sua verdadeira realizacdo pessoal em Cristo.501

Este aprofundamento do Batismo e configuragdo a Cristo na perspectiva do “da mihi
animas” explicitar-se-a plenamente na profissdo religiosa e na vida consagrada.

7.2.2.2 A assimilagdo do carisma salesiano e a identificagdo com o Fundador

361. A formacao tende a purificar e consolidar a atracdo inicial por Dom Bosco e pela
vida salesiana, ¢ a torna-la real mediante um processo de assimila¢do do carisma salesiano
expresso nas Constituigdes.

O novigo ¢ guiado a uma experiéncia espiritual que se concentra num modo original de
ser e de operar, e se exprime em atitudes caracteristicas: uma forte sensibilidade pela missao
salesiana entre os jovens pobres, um estilo particular de oragdo e de vida fraterna em
comunidade, numa palavra, um modo peculiar de viver a consagracao.

362. O novigo aprofunda a particular experiéncia de Deus feita por Dom Bosco, verifica
as motivacdes que o impelem a abragar a vida consagrada salesiana e aprende a manter o
equilibrio entre a tensdo ideal e a situacdo concreta da comunidade. Entra em contato profundo
e sério com as fontes da experiéncia carismatica.

Prepara-se para fazer parte da Congregacdo, cultiva a comunhdo com a sua Inspetoria e
se abre a realidade da Familia Salesiana. Por meio do conhecimento de sua historia e da
informagdo a respeito dos seus acontecimentos mais significativos, toma consciéncia da
diversidade das vocacdes na Familia Salesiana e vai assim crescendo em sua pertenca a ela.

9 CL.C 196
0y C 109
s c22
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7.2.2.3 A experiéncia de vida fraterna

363. E na comunidade que o mnovico aprende o espirito salesiano, que ¢é
fundamentalmente um fato de comunicacio de vida.’"?

Acolhe os irmios com espirito de f&°” e abre-se & comunicagdo e ao servigo. A vida
cotidiana oferece-lhe multiplas ocasides para crescer na caridade fraterna, na paciéncia e na
superacao das dificuldades no relacionamento interpessoal. Intensifica o seu amor concreto a
comunidade e sabe que, para além das diferencgas e dos defeitos dos irmaos, ¢ convocada pela
iniciativa de Deus. Insere-se nela com verdadeiro espirito de participagdo e de alegria familiar,
ai descobrindo a presenga de Deus.”*

7.2.2.4 Iniciagdo a orag¢do que abraga toda a vida

364. O noviciado oferece clima e ambiente de recolhimento que favorece o didlogo com
Deus. Assegura também orientagdes apropriadas, tempo e regularidade, conhecimento das
diferentes modalidades de oragdo. Apresenta-se deste modo como verdadeira escola de
iniciagdo a oragdo. Grande auxilio encontra o novico quando a comunidade do noviciado tem
um programa de oragdo bem conduzido, oragdo feita com simplicidade, dinamismo e alegria, e
quando também lhe oferecem diferentes possibilidades de rezar, em pequenos grupos até, com
0s jovens e com os leigos.

Durante o noviciado, o novigo ¢ educado:

— a amar a Palavra de Deus e por-se a sua escuta;

— a compreender e amar a /iturgia como oragao de Cristo e da Igreja, e como caminho de
vida espiritual;

— a viver a Eucaristia como ato central cotidiano de sua vida e da comunidade salesiana,
“vivido como uma festa em liturgia viva”,’”> a celebrar com regularidade e profundidade o
Sacramento da Reconciliacdo, a descobrir a riqueza da Liturgia das Horas e a rezar com os
salmos da Igreja;

— a exercitar-se na oragdo pessoal e a sentir a sua necessidade como um auténtico respiro
da alma; ¢ importante que o novigo adquira o habito da meditagdo, habito que o devera
acompanhar por toda a vida;

— a aprender a caminhar pessoalmente na vida espiritual.

Este caminho de oragdo ajuda-o a viver em “unido com Deus” e a santificar as atividades
de cada dia. Passa assim o novigo de um ritmo de oragdo ao espirito de oragdo, que lhe engloba
toda a existéncia e fa-la tornar-se vida no Espirito.

7.2.3 A dimensao intelectual

365. “Os estudos durante o noviciado se facam com seriedade, segundo um programa
definido na organizacdo geral dos estudos; tenham como objetivo principal a iniciagdo ao

92 Cf R 85
3 Cf.C 50
. C 52
505 C 88
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mistério de Cristo, para que o novico, no contato com a Palavra de Deus, desenvolva mais
profunda vida de fé e um conhecimento amoroso de Deus. Aprofunde-se também a teologia da
vida religiosa e se estudem as Constitui¢es, a vida de Dom Bosco e a nossa tradigdo”.
Apresentar-se-30 os aspectos significativos da historia da Congregagdo, uma visdo da Familia
Salesiana e do Movimento Salesiano.

O estudo ajuda o novico a iluminar sua fé, a compreender a vocacdo salesiana, a
fundamentar as convicgdes, a crescer na direcdo da completa doacdo de si507 e a sustentar os
comportamentos e as op¢des. O programa de estudos previsto tende a reforcar este caminho de
amadurecimento espiritual e tem, como centro, o estudo das Constituigdes.

Fomenta-se durante o noviciado a leitura de autores de espiritualidade e favorece-se o
estudo das linguas, especialmente das que sdo requeridas pela situagdo da Inspetoria, e da
lingua italiana. Esta permanece elemento de comunicacdo para a Congregacdo, para o
conhecimento das fontes e a leitura dos documentos, para os contatos com os superiores € para
0s encontros internacionais.

7.2.4 A dimensao educativo-pastoral

366. Todo o noviciado ¢ vivido na perspectiva da vocagdo apostolica, no fervor do “da
mihi animas”, na disponibilidade para o servigo aos jovens, na assun¢do da missdo da
Congregacdo. O servico do Reino, o testemunho do Evangelho, o sentido de Igreja e o ela
missiondrio caracterizam a experiéncia do noviciado. Nao deve faltar a informacao e a reflexdo
sobre a condi¢do dos jovens, especialmente dos pobres, sobre a pastoral da Inspetoria, e sobre a
experiéncia e as orientagdes da Congregacao, sobre as fronteiras da missdo e das missdes.

A sensibilidade para as necessidades do mundo, especialmente dos jovens, constitui um
estimulo vocacional, alimenta a oracdo, torna-se partilha. E ¢ justamente em vista da missdo
que o novico cultiva seus dotes e desenvolve suas potencialidades.

367. “Inserida na realidade social e apostolica”,508 a comunidade do noviciado exprime
a sua caridade pastoral no servico do Reino por meio de diversas experiéncias educativas e
pastorais, que dao ao novigo a possibilidade de:

— amadurecer como pessoa ¢ conhecer as proprias qualidades para a vida e missao
salesiana;

— aprender a pratica do Sistema Preventivo;

— tornar-se capaz de unir agdo e contempla¢do na “graca da unidade”;

— conhecer e experimentar a realidade do mundo dos jovens, especialmente os mais
pobres.

Por meio das atividades educativas e pastorais o novigo aprende a tudo fazer por amor de
Cristo, encarnando-se entre os destinatarios, partilhando com os leigos, descobrindo a alegria
de doar-se gratuitamente.

Tais experiéncias se caracterizam por sua simplicidade e qualidade, pela boa projetagdo e
preparacao, pelo estilo comunitario, a presenca de um guia que acompanha e a reflexdo sobre a
atividade feita.

R 91
T Cf.C 110
508R89
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7.3 ALGUMAS CONDICOES FORMATIVAS

7.3.1 A comunidade e o ambiente

368. A comunidade do noviciado — quando ¢ “um exemplo de vida fundada na f¢ e
alimentada pela oragdo, em que a simplicidade evangélica, a alegria, a amizade e o respeito
reciproco criam um clima de confianca e docilidade”,’”” — facilita a osmose dos valores
religiosos e salesianos. Nela o relacionamento dos novigos com os professos se desenvolve em
clima de naturalidade, e a sua formagao ¢ o resultado do trabalho concorde de uma comunidade
formadora capaz de comunicar, por meio da vida vivida, os valores do carisma.

A Inspetoria, consciente de sua responsabilidade, empenha-se em fornecer o pessoal e os
meios necessarios para concretizar as finalidades formativas do noviciado.

Governa a organizacdo do noviciado um unico e fundamental critério: o ambiente e as
estruturas devem estar em condicdo de favorecer a transmissdo da auténtica formacao
salesiana, de levar os novigos a assumir as finalidades do noviciado e a interiorizar os
conteudos.

Tendo presente a finalidade do noviciado, ¢ desejavel que ele se situe numa realidade
pastoralmente significativa.”"

Uteis também sdo todas as ocasides de contato, de partilha espiritual e de colaboragdo
entre Institutos religiosos, respeitada a especificidade da vida comunitaria e do caminho
formativo de cada Instituto.

7.3.2 O mestre dos novicos e os formadores

369. “O mestre dos novicos € o guia espiritual que coordena e anima toda a agdo
formadora do noviciado”.”'' O novigo desde o inicio do noviciado “se coloca sob a diregdo do
mestre”,”'? abre-lhe com confianca e simplicidade o corag¢do, assume uma clara disposigdo
formativa e colabora com responsabilidade.

E tarefa principal do mestre dos novigos, assistido pelos outros formadores, fazer do
noviciado uma verdadeira comunidade educativa, que acompanha cada novigco numa
experiéncia formativa personalizada e salesianamente identificada e que vive segundo o estilo e
o espirito do Sistema Preventivo, aberta a realidade salesiana inspetorial.

As conferéncias, as boas noites, o coléquio pessoal regular, os encontros de programagao,
avaliacdo e partilha sdo alguns dos meios a sua disposicao.

370. O mestre possui capacidade de didlogo e bondade nos contatos, de modo a inspirar
confianc¢a; demostra apego a Dom Bosco e a Congregacdo, zelo apostolico, capacidade de
trabalhar em equipe e de criar clima de familia.

Favorece a corresponsabilidade entre os formadores que ddo uma contribuicao particular
segundo o proprio papel e sdo envolvidos no discernimento e nas decisdes. Cuida do
relacionamento com os responsaveis do pré-noviciado e do pos-noviciado.

9 C110
19 Cf R 89
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Adapta-se a situagdo de cada novigo, fazendo o possivel para conhecer seu ambiente, a
educacdo recebida na familia e a experiéncia de vida precedente. Deixa espago suficiente para
que o0s novigos se exprimam com espontaneidade e sabe discernir com profundidade.

7.4 DISCERNIMENTO E ADMISSAO A PRIMEIRA PROFISSAO
7.4.1 Tempo de discernimento

371. O ano de noviciado ¢ um tempo de discernimento vocacional intenso, feito em clima de
fé, de abertura sincera e de acompanhamento sistematico. A medida que faz experiéncia da vida
consagrada salesiana, o novigo avalia a sua situag@o diante de Deus: o lugar ocupado por Jesus em
sua vida, a assimila¢do dos valores vocacionais, o itinerario formativo e, com o acompanhamento
do mestre e a ajuda da comunidade, chega a um nivel de serenidade e clareza quanto a vontade de
Deus sobre si.

Momentos significativos desse processo sdo também as avaliagoes periodicas e, sobretudo o
discernimento final, que envolvem o novigo em primeira pessoa. Sa0 momentos de confronto, de
um lado, entre a pessoa do novigo e a sua experiéncia concreta de cada dia e, de outro, a identidade
salesiana, os requisitos e as motivagdes para vivé-la.

Momento particular do noviciado ¢ aquele em que o novigo ¢ ajudado pelo mestre a fazer o
discernimento sobre as duas formas da vocacdo consagrada salesiana, e que acontece antes do
pedido de admissdo a profissdo na opcao de salesiano coadjutor ou salesiano presbitero/didcono
permanente. Trata-se, sobretudo, de discernir, juntamente com outros critérios, se no trabalho
educativo pastoral com os jovens 0 novico tem maior propensdo para “o valor proprio de sua
laicidade, que o torna de modo especifico testemunha do Reino de Deus e das realidades do
trabalho™,”" ou para o “ministério, que o torna sinal de Cristo pastor, principalmente com a pregacio
do Evangelho ¢ a agdo sacramental”.”'*

7.4.2 A profissao temporaria

372. O novigo ¢ admitido a primeira profissdo pelo Inspetor com o consentimento do seu
Conselho, ouvido o parecer do Diretor da comunidade com seu Conselho.’"

A profissao religiosa sanciona publicamente o inicio do pacto de alianca que Deus, a
Igreja e a comunidade estabelecem com o novo consagrado.

E Deus que consagra ¢ o novigo responde oferecendo-se todo inteiro a Ele na vida
salesiana. A comunidade reconhece-o capaz de viver tal vocagdo e o acolhe como irmao.

Em sua experiéncia, estabeleceu a Igreja um periodo de profissdo tempordria em que o
religioso aprofunda o amadurecimento e a verificagdo de suas capacidades concretas baseando-
se no carisma vivido, a fim de poder chegar a uma escolha livre, responséavel e definitiva.

513 Const. 45.
514 Const. 45.
3 Cf.C 108
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O candidato, acolhendo de todo o coragdo as disposi¢des da Igreja, emite a profissdao
temporaria, mas com a inten¢ao de doar-se completamente por toda a vida, porque sabe que

“ndo se entrega a vida a Cristo 'para tentar’”.”'¢

ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS

373. “Para ser valido o noviciado deve ser feito numa casa devidamente designada para
isso”!” Compete ao Reitor-Mor com o consentimento de seu Conselho erigir ou suprimir a
casa de noviciado, aprovar a sua transferéncia ou a coloca¢do junto a outra comunidade
apropriada.’'® Estes atos devem ser feitos canonicamente, isto é, por decreto escrito.

374. “A casa destinada ao noviciado esteja inserida na realidade social e apostilica. Se
as circunstancias o aconselham, pode o noviciado ser colocado junto a outra comunidade
R T ~ . . ~ .
apropriada”.”"” A inser¢do no contexto, feita levando-se em consideracdo as finalidades
formativas deste periodo, pode enriquecer a experiéncia, mantém a forma¢do em contato com
. . ~ .. . . 520
a realidade e abre espago para a realizagdo das atividades pastorais requeridas.

375. O Inspetor sob cuja jurisdi¢cdo se poe a casa de noviciado “pode permitir que o
grupo de novigos, em determinados periodos de tempo, more em outra casa do Instituto por
ele mesmo designada”’*' Se a casa escolhida pertencer a outra Inspetoria, deverd haver o
acordo com o Inspetor competente. Especifica-se:

- a designagdo da casa deve ser feita por escrito;

— junto com os novig¢os devem estar também o mestre e os formadores,

- 0 periodo de tempo deve ser claramente determinado no decreto;

.. . . . 522
—acasa VelngOSCl deve ser unicamente salesiana e canonicamente ereta.

376. Um candidato pode fazer o noviciado em outra casa com as seguintes condigoes:

— em casos particulares e por exce¢do, apenas por concessdo do Reitor-Mor com o
consentimento do seu Conselho;

— sob a dire¢cdo de um salesiano experiente que faca as vezes do mestre, nomeado pelo
Inspe51203r com o consentimento do seu Conselho e aprovado vez por vez pelo mesmo Reitor-
Mor,

— em uma casa salesiana canonicamente ereta.

377. O mestre “¢é professo perpétuo. E nomeado pelo Inspetor com o consentimento do
seu Conselho e a aprovagdo do Reitor-Mor. Permanece no cargo por trés anos e pode ser

1o py 55
317 Can. 647 § 2; Cf. C 111
S8 Cf. C 132 §1.3; can. 647 § 1
519R 89
320 Cf. R 86; can. 652 § 5
21 Can. 647 § 3
22 Cf. ib.
SBCE C111. 165 § 3; can. 647 § 2
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. 524 ~ . ’ ro. . . )
reconduzido”.”"" A aprovag¢do do Reitor-Mor é necessaria: tanto para o primeiro triénio
;525
quanto para os demais.

378. Nas casas de noviciado destinadas exclusivamente a tal escopo, é oportuno que o
mestre seja também Diretor. Nos outros casos — seja ele Diretor ou ndo —, o Inspetor garantird
que as condi¢oes em que o mestre trabalha sejam as mais apropriadas para levar a termo as
finalidades do noviciado.”**

Seja a equipe dos formadores consistente tanto pelo numero quanto pela qualidade.
Zele-se pela diversidade dos papéis e dos personagens, em particular, faca-se o possivel para
que haja entre os formadores também salesianos coadjutores.

379. “De acordo com o direito, o noviciado dura doze meses. Come¢ca quando o
candidato, admitido pelo Inspetor, entra na casa do noviciado, erigida canonicamente, e se
coloca sob a dire¢do do mestre. Uma auséncia superior a trés meses, continuos ou
descontinuos, torna-o invélido. Uma auséncia superior a quinze dias deve ser recuperada’.’*’

Para a cémputo do tempo é preciso remeter-se a quanto dispée o CDC.>*®

380. Em casos especiais o Inspetor pode prolongar o noviciado, ndo, porém, por mais de
. . 2 529
seis meses, de acordo com o canon 653 ”.

381. “Os novigos fagcam os exercicios espirituais no inicio do noviciado, em tempo

: : gy 530
Julgado mais oportuno, e antes de emitir os votos”.

382. As “experiéncias pastorais” se inspirem nas normas supra indicadas.”' Realizem-
se com gradualidade e segundo o cardter de iniciacdo do noviciado, sejam preparadas,
acompanhadas e oportunamente avaliadas dentro da comunidade do noviciado.”’ Seu
primeiro responsavel é o mestre.

383. Durante o noviciado interrompe-se o curriculo oficial dos estudos (inclusive os
filosoficos e teologicos). Também os que estiverem em andamento para a consecugdo de titulos
académicos ou para a preparacdo direta de um trabalho profissional ou apostélico.”””

“Os estudos durante o noviciado se facam com seriedade segundo um programa
definido na organizacdo geral dos estudos; tenham como objetivo principal a inicia¢do ao
mistério de Cristo [...]. Aprofunde-se também a teologia da vida religiosa e se estudem as

e~ . .~ 25534
Constitui¢oes, a vida de Dom Bosco e a nossa tradicdo”.

384. O mestre, com o Conselho da comunidade, faca a cada trés meses uma avaliagdo
atenta do amadurecimento vocacional de cada novigo. Os novigos sejam educados a fazer um

324 C 112; Cf. can. 651 § 1
23 Cf. ACS 276 p. 76 (it.)
526 Ib
>*1.C 111; Cf. Elementi giuridici e prassi amministrativa nel governo dell'spettoria. Roma 1987 55-56; si citera
Elementi giuridici
328 Cf. can. 201§ 1;202 § 2; 203 § 1.3
529 R 93
530 R 92
31 Cf. precedentes nn. 198-199. 202-204
2 Cf. R 86; ACS 276, p. 81 (it.)
33 Cf. ACS 276, p. 77 (it.)
534 R 91
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constante discernimento, a fim de compreenderem a vontade de Deus e purificarem as proprias
motivacoes.

O novigco também faga com o mestre o discernimento sobre as duas formas da vocagdo
consagrada salesiana, servindo-se especialmente de “Critérios e normas”, numeros 84-87.
Antes do pedido de admissdo a profissdo, cada novigco esclareca a propria orientagdo
vocacional de salesiano coadjutor ou de salesiano presbitero/didacono permanente. Tal
orientagdo vocacional deverd ser definitiva, para todos, antes da formagdo especifica apos o
tirocinio ou antes da profissdo perpétua, caso esta preceda a formagdo especifica.535 A fim de
favorecer o correto discernimento e dar relevo a vocagdo consagrada salesiana, se houver o
costume de entregar a veste talar durante o noviciado, isso seja transferido para o seu término.

385. “Durante o noviciado pode o novico deixar livremente o Instituto”.”°

A eventual demissdo de um novigo, durante o noviciado ou na sua conclusdo, compete ao
Inspetor da Inspetoria em que se encontra a casa de noviciado;”’ caso o novigo pertenca a
outra Inspetoria, é conveniente que antes se informe ao Inspetor de origem.

A profissdo

386. O pedido para a primeira profissao, respeitando-se embora a forma pessoal propria
de cada um, contenha os seguintes elementos comuns:

— conhecimento do ato publico que se pretende fazer;

— intengdo de empenhar-se por toda a vida,

— liberdade para se fazer tal ato,”*

— referéncia ao discernimento feito e ao pedido de parecer ao diretor espiritual e ao
confessor;

- indicagdo da orienta¢do para a vocagdo especifica de salesiano presbitero ou
salesiano coadjutor.

387. O candidato é admitido a profissdo temporaria depois de apresentar pedido e ser
Julgado idéneo.””

“Os superiores fundamentam o proprio juizo em elementos positivos que comprovam a
idoneidade do candidato, levando em conta em primeiro lugar os requisitos canénicos”.”*"
Ndo basta a so auséncia de elementos negativos ou problemdticos. Distinga-se claramente o
processo de amadurecimento da ndo aptiddo a vida religiosa salesiana. Os que ndo ddo
esperangas de poder no futuro ser admitidos aos votos perpétuos, ndo sejam admitidos aos
votos tempordrios.” "'

388. As condigoes para a validade da profissdo tempordria estdo contidas no canon 656:

, 542
- dezoito anos completos;

333 Afirma-se em “Critérios e normas”, n. 7: “E bom que a opgdo vocacional seja clara ja com a primeira profissdo e, de
qualquer forma, antes do inicio da formagdo especifica e da profissdo perpétua”.

3R 93; can. 653 § 1
37 Cf. R 90; can. 653 § 1.2
P8 Cf.C 108
339 Cf. R 93; can. 653 § 2
340C 108; Cf. can. 657 § 1
1 Cf. CGE 697b
32 Cf. can. 656 § 1
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— noviciado valido;

— admissdo feita livremente;

— profissdo expressa publicamente em total liberdade; o cardter publico exige a
presenga do superior legitimo ou de um seu delegado, que recebe a profissio em nome da
Igreja, segundo o cdnon 1192 § 1, e de duas testemunhas para a prova juridica de sua
emissdo;

— recepg¢do pessoal por parte do legitimo superior ou de um seu delegado.

“Observem-se cuidadosamente todas as disposicoes do direito referentes as condigoes de

: ~ 543
validade e aos prazos da profissdo”.

389. Ordena-se o periodo da profissdo tempordaria a consecu¢do da maturidade
espiritual salesiana requerida pela profissdo perpétua. O periodo ordinariamente dura seis
anos.”**

O Inspetor, atento a maturidade pessoal e aos critérios formativos, pode prolonga-lo,
mas ndo além de nove anos.”*

390. “A profissdo no primeiro triénio sera trienal ou anual; no segundo triénio,
. . 546
ordinariamente trienal ”.
Nada proibe que possa ser bienal. A escolha entre as diversas possibilidades deve
basear-se em motivos formativos, considerando a gradualidade e a seriedade do compromisso.

A decisdo depende do pedido do novigo ou do professo temporario e do Inspetor que o admite.

391. 4 celebragdo da primeira profissao, subordinada a solenidade com que se celebra a
profissdo perpétua, mantenha um tom de sobriedade.”*’

392. A renovagdo da profissdo temporaria realiza-se apds decorrer o tempo para o qual
. . 548 . ’ . . \ . .
foi feita.”"" A data precisa do tempo findo é o dia seguinte aquele em que foi feita.
~ 9 : . 3 549
A renovagdo deve ser celebrada “sem nenhuma solenidade particular”,””” embora com a
consciéncia do compromisso que importa.

393. O habito que portam os futuros sacerdotes é o que se conforma com as disposig¢oes
das Igrejas particulares dos paises em que residem. Valem tais disposi¢oes também para o
tempo que determinam para o inicio de seu uso
Os salesianos coadjutores e, antes da vestidura clerical, os candidatos as ordens
~ 3 S .y 550
sagradas zelardo por trajar-se com a simplicidade e dignidade que Dom Bosco aconselhava.

394. Compete ao Inspetor com seu Conselho readmitir na Congregacdo quem a tenha
deixado legitimamente no final do noviciado ou depois da profissdo. Quem for readmitido
devera repetir o noviciado e cumprir o periodo dos votos tempordarios

33 P1 57; Cf. can. 655-657
3 Cf. O projeto de vida dos Salesianos de Dom Bosco, pp. 613-614
Wef 117
Moc113
>4 Cf. PI 56; Congregagdo para o Culto Divino, Ordo profissionis religiosae 5, nota 24. Para a celebragio da profissdo
temporaria e perpétua, ver Rituale della professione religiosa, Societa di San Francesco di Sales, Roma 1989
8 Cf. can. 657 § 1; Elementi giuridici e prassi amministrativa nel governo dell'Ispettoria, Roma 1987; ISM, App. 64
¥ PI 56
P0Cf C62
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Segundo o canon 690, o Reitor-Mor com o consentimento do seu Conselho pode
dispensar da obrigagdo de repetir o noviciado, dando ao mesmo tempo ao Inspetor com seu
Conselho faculdade de readmitir

Cabe ao Reitor-Mor estabelecer — nestes casos — um conveniente periodo de prova antes
da profissdo tempordria e a duracdo dos votos tempordrios antes da profissdo perpétua.”’

O Inspetor, avaliadas com seu Conselho as motivagées do pedido de readmissdo,
apresentard a solicitagdo ao Reitor-Mor, com uma relagdo pormenorizada do caso (curriculo
detalhado do requerente, motivos pelos quais ndo fez a profissdo ou decidiu sair depois da
profissdo e agora pede para ser aceito, etc.).”>*

395. Nao se conceda, em via ordindria, a auséncia da casa religiosa (“absentia a
domo”) por eventuais crises vocacionais aos irmdos em formagdo inicial e aos irmados
coadjutores. Tais situacoes sejam enfrentadas com sério discernimento, em didlogo sincero e
confiante com o Inspetor, o Diretor e os formadores, continuando o professo na vida
comunitaria.”

31 CE can. 690 § 1
32 Cf. Elementi giuridici, 70-71; ISM App.70-71
3 Cf. Lettera del Vicario del Rettor Maggiore D. G. Scrivo agli Ispettori, 20.1.1985. Prot. 85/64; Cf. Elementi
giuridici, 91
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CAPITULO OITAVO

0 POS-NOVICIADO

8.1 NATUREZA E FINALIDADE

396. “A primeira profissdo abre um periodo de vida consagrada durante o qual o irmao,
apoiado pela comunidade e por um guia espiritual, completa o processo de amadurecimento em
vista da profissdo perpétua e desenvolve, como salesiano leigo ou como aspirante ao
sacerdocio, os diversos aspectos de sua vocagdo™.”>*

Como primeiro tempo deste periodo da profissdo temporaria, o pos-noviciado ¢ “uma fase
de amadurecimento religioso que continua a experiéncia formativa do noviciado”, evitando uma
brusca mudanga de estilo de vida e uma queda de tensdo no crescimento vocacional, “e prepara

. roe 555
0 tirocinio”.

E um momento delicado e importante. O irmio, vivendo com alegria e fidelidade os
compromissos assumidos com a primeira profissdo, radica-se na identidade salesiana mediante a
interiorizacdo e o aprofundamento de seus diferentes aspectos.

Estabelecem as Constitui¢cdes que ele seja ajudado a “integrar progressivamente fé, cultura
e vida” mediante “o aprofundamento da vida de fé e do espirito de Dom Bosco, ¢ uma adequada

preparagdo filosofica, pedagogica e catequética em dialogo com a cultura”.”

397. Nesta fase o irmdo é chamado a amadurecer:

- na identidade pessoal, integrando o seu crescimento humano com o seguimento de
Cristo;

- na fé, por intermédio de uma sua progressiva compreensdo, sobretudo por meio da
reflexdo e do estudo;

— na vocagdo salesiana, mediante adequada preparagao pedagodgica e catequética, tedrica e
pratica, centralizada em Dom Bosco educador e no Sistema Preventivo;

- na competéncia intelectual-cultural-profissional, recebendo uma introdugdo
fundamental na 4rea do conhecimento da pessoa, do mundo, e de Deus, por meio das ciéncias
filosoficas e as ciéncias da educagao;

— na progressiva participagdo da missdo salesiana, tomando parte de algumas
experiéncias apostolicas significativas e pondo-se em contato com a realidade dos jovens e da
sociedade.

8.2 A EXPERIENCIA FORMATIVA

398. O compromisso assumido pela profissdo religiosa explicita-se na vivéncia auténtica
dos valores da vocagdo, em aderir-lhes cotidianamente, aprofundando a sua compreensdo e
descobrindo a sua unidade e a organicidade.

Bt C113
B3Cf.C 114
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As dimensoes da formagdo sdo integradas e harmonizadas numa sintese: inspira-a o
principio unificador do carisma salesiano.

Dado que salesianos, clérigos e leigos, participam da Unica vocagdo, a formagao do pos-
noviciado prevé “um curriculo de nivel paritirio”.”>’ Entretanto, o programa de estudos pode
ser diferenciado, porque os clérigos, visto como se preparam ao sacerdocio, devem submeter-se
as disposigoes da Igreja.

8.2.1 A dimensao humana

399. O pos-noviciado ¢ um tempo em que o irmao zela de modo concreto pela integragdo
de sua personalidade com os elementos da vida consagrada salesiana. Introduz o processo de
seu amadurecimento pessoal no cotidiano fluxo de vida da comunidade, integrando o sentido de
liberdade e responsabilidade pessoal com o sentido de pertenga a comunidade e ao projeto
comum. Cultiva, pois, a serenidade de dnimo, presta-se para os servigos domésticos, aceita a
todos indistintamente e d4 a sua contribui¢ao para a animagao.

Na comunidade vive com regularidade no cumprimento do proprio dever, na dedicagio ao
estudo, cultivando o sentido da disciplina, a comunicagdo, o didlogo e o confronto, a
programacao do proprio tempo, o uso sensato dos meios de comunicacao social

8.2.2 A dimensio espiritual

400. O poés-novigo, sustentado pela direcdo espiritual frequente e sistemdtica, visa a
aprofundar a propria vocagdo por meio da experiéncia vivida, da reflexdo e da assimilagdo dos
valores salesianos.

Cresce a0 mesmo tempo na compreensdo das diferentes expressdes da vocagdo salesiana e
da vocacao laical.

Empenha-se na prdtica personalizada e convicta da orag¢do, aprofundando e
interiorizando a metodologia aprendida no noviciado. Participa ativamente das celebracdes e dos
ritmos de oracdo da comunidade. D4 atengdo aos tempos privilegiados de renovagdo interior:
Advento e Natal, Quaresma e Pascoa, retiros mensais e exercicios espirituais.

Cultiva a presenga de Deus na vida e experiéncia cotidiana, desenvolvendo um espirito de
laboriosidade e de fortaleza por meio da ascese do trabalho intelectual sério e constante, do
trabalho manual feito com dedica¢do e sacrificio, do exercicio da missdo no cotidiano e sem a
busca da comodidade, do servi¢o constante em comunidade.

Aprende a integrar fé e cultura, espiritualidade e visdo critica, experimentando
concretamente como a pratica alegre da fé e dos conselhos evangélicos ajude a desenvolver a
fundo a sua humanidade.

8.2.3 A dimensao intelectual

401. A formacdo intelectual, vista na unidade do processo formativo, é o aspecto que
caracteriza esta fase, objetivando aquela integracdo cultural e religiosa que responda as
exigéncias fundamentais da identidade salesiana.

37C 104
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Perante, pois, as perguntas da cultura hodierna e da missdo salesiana, o pds-noviciado
oferece um programa original que harmoniza as disciplinas filosoficas com as ciéncias humanas
e da educagdo numa sintese aberta as propostas da fé.

Na orientag@o dos estudos se cuida de modo especial da inculturagdo na perspectiva e nos
contetidos, prestando particular aten¢do ao estudo dos escritos, das tradi¢cdes, da antropologia e
da histéria do povo e descobrindo neles auténticos valores culturais, como a religiosidade, o
sentido de Deus, a hospitalidade, o amor a vida, e a solidariedade.

Ao longo deste caminho intelectual vai o irmado adquirindo um quadro mental claro e
coerente com suas opgoes, o qual lhe permite formar-se uma visdo de vida pessoal, solida e
aberta. Habilita-se a um sério relacionamento com a cultura, com o mundo juvenil, com os
problemas educativos, com a vida cristd. Adquire o gosto pelo trabalho intelectual sério,
consolida o método de estudo, adquire capacidade de refletir, objetividade no julgar e sentido
critico.

8.2.3.1 Os estudos

402. Segundo o nosso direito, a organizagdo dos estudos do pos-noviciado prevé “uma
adequada preparacdo filosofica, pedagogica e catequética em didlogo com a cultura”558 e uma
“iniciagdo teologica”.>>® “Pode-se ainda comegar ou continuar a formagéo técnico-cientifica ou

profissional, tendo em vista uma qualificagdo especifica”.”®

8.2.3.1.1 As ciéncias filosoficas

403. O estudo da filosofia deve levar o salesiano a um solido e coerente conhecimento da
pessoa e de Deus.™'

A filosofia ¢ indispensavel para educar a capacidade de juizo nos confrontos dos
problemas mais agudos, assim teoréticos quanto existenciais, da pessoa humana, a fim de
compreender a cultura atual e para manter um didlogo com o homem contemporaneo tendo em
vista um eficaz antincio do Evangelho.

Dada, pois, a importancia de uma séria e especifica abordagem filosofica, ‘ndo’ parece
conveniente optar por um ordenamento de estudos que privilegie a integracdo das disciplinas
filosoficas e teologicas.

De grande auxilio para a compreensdo da cultura ¢é também o aprofundamento do
pensamento da literatura universal e local.

8.2.3.1.2 As ciéncias humanas e da educacdo

404. Estreitamente vinculadas a filosofia estdo as ciéncias da educagdo (a antropologia
cultural, a psicologia, a pedagogia, a sociologia, a comunicagao social, etc.), que favorecem uma
compreensdo melhor do ser humano e da evolu¢do da sociedade. Oferecem elas, em sua
especifica funcdo, aportes indispensaveis e perspectivas caracterizantes.

¥ c114
¥R 95
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561 Cf. RFIS 71
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8.2.3.1.3 O misterio cristdo e a educagdo da fé

405. A fé, que estd na base da sintese vital a que se pretende educar durante esta fase,
exige que seja consolidada por meio do aprofundamento do mistério cristdo e da sua
comunicagdo na catequese.

Tais estudos, porém, ndo se devem identificar com o curriculo institucional de teologia,
proprio da formagdo especifica do presbitero. Sua configuracdo ¢ mais bem de iniciacao
sintética e sapiencial, vinculada a uma visdo positiva da histéria da salvagdo, dirigida a uma
habilitacdo catequética e preocupada diretamente com o fortalecimento e a iluminagdo do
crescimento pessoal na experiéncia da fé.

8.2.3.1.4 Os estudos salesianos

406. Tendo em vista um conhecimento e uma assimilagdo mais amadurecidos do carisma,
os estudos, durante o pods-noviciado, privilegiardo o aspecto especifico de pastoral e de
pedagogia salesiana, tendo por fim consolidar a visdo educativa e o valor da assisténcia.

Preveem-se, por isso, cursos sobre Dom Bosco educador, utilizando os instrumentos
criticos adequados, e sobre a histéria da Congregacdo, o estudo sistematico do Sistema
Preventivo e das linhas fundamentais da Pastoral Juvenil Salesiana. Estudar-se-do também os
tracos principais dos grupos da Familia Salesiana presentes na propria Inspetoria.

E indispensavel que a reflexdo sobre a experiéncia salesiana, pessoal, inspetorial ¢ da
Congregagdo, acompanhe os estudos.

8.2.3.2 Outros estudos

407. “Durante os anos de formagao inicial, os estudos sejam estruturados de modo a tornar
possivel, onde as condi¢des o permitam, a obtencdo de titulos de estudo com valor legal”,’®
dizem os nossos Regulamentos.

Em ndo poucas Inspetorias o programa de estudos do pos-noviciado, oportunamente
integrado e prolongado, goza de reconhecimento oficial e leva, por isso, a consecucao de titulos
académicos oficialmente reconhecidos. E um passo positivo, quando se pode unir a fidelidade
aos objetivos formativos e a caracterizagdo da formacdo intelectual salesiana com uma
preparacao profissional reconhecida.

E preciso, porém, em todos os casos salvaguardar a originalidade salesiana dos estudos
desta fase.

Fazer coincidir, ainda que parcialmente, o programa comum de estudos do pds-noviciado
com o empenho em outros estudos requer atenta avaliagdo e respeito para com as exigencias
formativas.

8.2.3. O curriculo dos salesianos coadjutores

S62R 83
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408. Os estudos do poés-noviciado tém presente as caracteristicas proprias da vocagdo do
salesiano coadjutor.’®

Dada a importancia da filosofia para a formagao a vida religiosa e para a preparacao de um
educador dos jovens, também o salesiano coadjutor se lhe dedica ao estudo, em modo e medida
mais condizente com sua vocagdo especifica.

O programa de estudos inclui também a preparacao pedagogica, os elementos pastorais e
catequéticos, € uma educacdo socio-politica que leve primeiramente em conta o ensinamento
social da Igreja e prepare para uma especifica agdo educativa no mundo.

E, por isso, necessario que em nivel inspetorial, e mesmo interinspetorial, exista para os
coadjutores um “curriculo formativo sério, mas flexivel e adaptavel, quer a natureza propria das

. N 1t1e : 564
diversas tarefas, quer as possibilidades concretas [dos candidatos]”.

409. Sem comprometer o valor fundamental da formagao filosofica, pedagégica, pastoral e
social de base, a fim de poder iniciar ou continuar a qualificagio no campo profissional
preferivelmente antes do tirocinio, ndo ¢ conveniente que, para os pds-novicos coadjutores, a
duracdo dos estudos filosoficos e pedagogicos supere ordinariamente os dois ou trés anos.

A qualificagdo no campo profissional diz respeito as competéncias necessarias para a
realizacdo das diversas responsabilidades ou papéis que lhes serdo confiados, como, por
exemplo, o vasto campo da escola e da formagdo profissional, a comunicagdo social, o trabalho
social e os varios aspectos da administracdo e da gestio. E preciso fazer o possivel para que,
também os estudos garantam uma competéncia ao menos igual a de um leigo que exerce a
mesma profissdo na sociedade civil.

8.2.4 A dimensao educativo-pastoral

410. O salesiano adquire as atitudes requeridas por sua vocagao de educador-pastor, antes
de tudo por meio do esforco progressivo de integrar fé e vida, fé e cultura.

O estudo, a reflexdo comunitdria e a dire¢cdo espiritual habilitam-no a uma leitura crista da
historia e da cultura, a uma visdo inteligente dos acontecimentos da Igreja e do mundo, dos
contetidos e linguagens juvenis e da comunicagao social.

Educa-se ele assim ao “sentido apostolico” como alma da atividade cotidiana, cultivando o
conhecimento e a compreensao do mundo dos jovens.

Vive seu compromisso no estudo como amor aos jovens, cujo servigo requer competéncia
e profissionalismo.

411. Empenha-se também em atividades educativo-pastorais oportunamente programadas
e avaliadas, feitas por quanto possivel em grupo no ambito das obras salesianas, ou também em
experiéncias de trabalho missionario, com a finalidade de:

— adquirir sensibilidade educativa e mentalidade pastoral, por meio da reflexdo, dos
contatos pessoais e do estudo das orientagdes da Congregagao;

- fazer experiéncia da missdo salesiana por meio de experiéncias concretas de servigo
educativo-pastoral colocadas no contexto do PEPS e no ambito de participa¢cdo na comunidade
educativa;

— exercitar-se na animacao juvenil e sobretudo na assisténcia salesiana;

%9 Cf. O Salesiano Coadjutor, p. 155-159
**CG21 301
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— aprender a trabalhar em equipe, reconhecendo os diferentes papéis e respeitando-os com
sentido de co-responsabilidade;

— habituar-se ao acompanhamento e a avalia¢do pastoral;

— aprofundar o conhecimento e o contato com a vida pastoral da Inspetoria.

8.3 ALGUMAS CONDICOES FORMATIVAS

8.3.1 O ambiente

412. O poés-noviciado precisa de um ambiente explicitamente formativo e salesianamente
valido, capaz de retratar os valores e as atitudes que os irmdos formandos sdo chamados a
assimilar.

8.3.1.1 Comunidade formadora

A comunidade formadora do pds-noviciado acolhe o irmdo e o insere num tecido de
relacionamentos fraternos, permeados de respeito e confianca. E sempre uma comunidade
homogénea e especifica, ordinariamente diferente das comunidades de irmaos que se encontram
em outras fases de formagao.

E desejavel que tanto salesianos candidatos ao sacerdécio quanto salesianos coadjutores
levem vida comum na mesma comunidade formadora, onde sdo valorizadas as duas formas da
{inica vocagdo salesiana’® e cuidadas as suas caracteristicas especificas.

413. A comunidade do pos-noviciado oferece clima propicio ao desenvolvimento da
liberdade responsavel, ambiente e estilo pedagogico que ajudam a assumir e a personalizar a
disciplina. O espirito que reina ¢ de zelo e entusiasmo pela missdo salesiana e se baseia mais em
motivos de fé e de amor por Cristo que em fatores externos.

Os tempos de oracdo e de reflexdo comunitiria levam a contemplar a realidade com
capacidade critica, a vé-la a luz de Deus e a empenhar-se por sua transformacao.

A constru¢do da comunidade ¢ confiada a participacdo e a co-responsabilidade de todos os
membros e estende-se a todos os aspectos de sua vida e agdo.

“Formadores e irmaos em formagdo, embora na diversidade de papéis, criam um clima de

s : . 566
co-responsabilidade e realizam com clareza as metas formativas”.

414. A comunidade formadora pode ter o seu proprio centro de estudos, como no caso do
estudantado. Mas pode também frequentar um centro de estudos externo, salesiano ou nao
salesiano.

O delicado processo de sintese cultural e religiosa desta fase requer a cuidadosa
organizag¢do e escolha de um centro de estudos com programagdao de conteudos aptos ao
desenvolvimento vocacional. Devem-se, por isso, privilegiar os centros de estudos salesianos,
frequentemente em nivel interinspetorial,”®’ que se propdem como objetivo sublinhar melhor o

5 Cf. CG21 303
6103
7 Cf. CG21 283
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relacionamento entre filosofia e ciéncias da educagdo, e integrar tais conteidos com os
tipicamente salesianos, tendo em vista a unidade vocacional.”®®

Diferentes razdes, como as exigéncias de uma particular situacdo eclesial, o reduzido
numero de irmaos, a escassez de formadores ou outras dificuldades — como a distancia de um
centro salesiano — podem aconselhar a op¢do por um centro de estudos ndo salesiano.

Permanece, porém, o empenho de garantir o tempo, os programas, os professores e 0s
formadores que zelem pelos aspectos essenciais e originais desta fase, como, por exemplo, a
integracdo e o completamento dos estudos do ponto de vista salesiano: as ciéncias da educacao,
a pedagogia, a catequética, as disciplinas salesianas.

8.3.1.2 A coligag¢do com outras comunidades

415. Numa visdo unitaria de todo o processo formativo inspetorial, os formadores
cultivam a ligacdo entre o pos-noviciado, o noviciado e o tirocinio. Eles operam
corresponsavelmente, assegurando a continuidade da experiéncia, mas respeitando a
peculiaridade dos diversos acentos formativos.

A comunidade formadora local favorece a integracdo ativa dos irmaos “com a comunidade
inspetorial, também ela formadora”.>®

A ligacdo com a Igreja local e a inser¢do no contexto cultural mantém a formacdo em

contato vivo com a realidade e com suas multiplices instancias.

8.3.2 Os formadores

416. Os formadores sdo chamados a ser homens espirituais, de profundo sentido salesiano,
capazes de didlogo porque competentes e informados sobre os problemas que os irmaos
estudam.

A delicadeza e a importancia desta fase requerem da Inspetoria um esfor¢o assiduo para
integrar a equipe com irmados culturalmente abertos e qualificados, especialmente para a
direcdo espiritual, o ensino, a organiza¢dao da vida comunitéria, o trabalho pastoral, a animagao
litrgica e musical dos tempos de oragao.

Julga-se particularmente importante a presenca de salesianos coadjutores na equipe do
pos-noviciado, “ndo s6 com fung¢des de formacdo cultural e técnica, mas sobretudo com
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empenhos de formagdo para a vida religiosa e salesiana”.’’

417. O Diretor continua a agdo do mestre de noviciado. Com sabedoria e bom senso ele
anima o ambiente e o caminho da comunidade, acompanha e ajuda os p6s-novigos particularmente
mediante o acompanhamento pessoal e o coloquio, a direcdo espiritual de consciéncia e as
conferéncias periddicas. Favorece em cada um a consciéncia vocacional, o aprofundamento das
motivagdes da vida consagrada salesiana laical ou presbiteral, a participagdo e a responsabilidade

formativa.

Sob a responsabilidade também do Inspetor, ele acompanha o pds-novico coadjutor na
realizagdo do discernimento sobre a profissdo em que se sente chamado a desenvolver os seus dons
e capacidades, como resposta as necessidades da Inspetoria, a fim de poder realizar, garantidos os

8 Cf. CG21 247
399 CG21 245b
S0 Cf. CG21 305
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estudos filosoficos e pedagdgicos, um periodo apropriado de “estudos de natureza técnico-cientifica
ou profissional”,””" em vista da qualificagdo profissional.

Mediante revisdes perioddicas, comunitarias e pessoais, os formadores avaliam, estimulam e
orientam o processo formativo.

Os docentes tém grande influxo nesta fase. Eles sdo chamados a oferecer um quadro de
referéncia solido e convincente e desenvolver o conhecimento “sapiencial”, a formacao do espirito
critico na leitura da realidade e a capacidade de sintese.

E importante valorizar a contribuicdo dos leigos e dos membros da Familia Salesiana para a
formag¢do dos pds-novicos. Faga-se com que a sua contribuicao seja qualificada.

8.3.3. A colaboracio interinspetorial

418. A delicadeza e a importancia desta fase e a sua originalidade requerem um conjunto
de condigdes que nem sempre podem ser garantidas pelas Inspetorias individualmente, quer sob
o aspecto comunidade, quer sob o aspecto centro de estudos.

Em algumas situagdes € necessario que as Inspetorias, especialmente se da mesma area
cultural, colaborem para a criagio de estruturas formativas e académicas interinspetoriais.’’

ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS

419. “Logo depois do noviciado todos os irmdos devem continuar, pelo menos por um
cn . ~ . 573
biénio, a sua formagdao em comunidades formadoras” .

420. Os pos-novigos sejam reunidos em comunidade homogénea e especifica, diversa de
comunidades de irmdos que se encontram em fases diferentes de formagdo. Tenham um guia
574 L , . 575
espiritual,”’” que ordinariamente é o mesmo Diretor.

421. E desejavel que durante o pos-noviciado os irmdos candidatos ao sacerdocio e os
irmdos coadjutores levem vida comum na mesma comunidade formadora, onde sdo valorizadas
as duas formas da unica vocagdo salesiana.

422. Durante esta fase ndo se confiem aos irmdos em formagdo encargos que lhes
: , . ~ 576
desviem o empenho e causem obstdaculos a consecugdo dos objetivos.

423. O nucleo de disciplinas humanistico-filosédficas, vinculadas com as ciéncias da
educacgdo que se ordenam a alcangar a capacidade pedagogica, é, do ponto de vista intelectual,
o elemento essencial, original e prioritario desta fase

371 Cf. FSDB 409.
72 Cf. ACS 276, p. 83-84 (it.)
SR 95; Cf.. can. 659 § 1
CE.C113
3 Cf.R 78
376 Cf. can. 660 § 2
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Assegurados o desenvolvimento e a assimilagdo deste niucleo e as outras condi¢oes
formativas, “pode-se ainda comegar ou continuar a formagdo técnico-cientifica ou profissional,

, : - , 577
tendo em vista uma qualificagcdo especifica”.

424. O Inspetor com seu Conselho, por meio da Comissdo inspetorial para a formagdo,
programe com particular cuidado os diversos elementos do curriculo formativo do salesiano
coadjutor, inserindo-os no Projeto inspetorial de formagao.

425. A duragdo dos estudos filosoficos e pedagogicos para o salesiano coadjutor durante
0 pos-noviciado deve ser ao menos de dois anos. A fim de favorecer também um tempo
adequado para a qualificagdo profissional ndo ¢ conveniente, ordinariamente, que ele
prolongue os estudos filosoficos e pedagogicos do pos-noviciado por mais de trés anos.

426. A peculiar caracterizag¢do da formagdo intelectual e o delicado processo de “sintese
cultural religiosa” deste periodo requerem a cuidadosa escolha de um centro de estudos com
uma programagdo adequada ao desenvolvimento vocacional. Privilegiem-se os centros
salesianos de estudo, mesmo em nivel interinspetorial.’”®

Tendo de escolher um centro de estudos nao salesiano, privilegie-se o que melhor vincula
a filosofia as ciéncias humanas. A comunidade garanta as demais condicoes requeridas.

427. Sejam os estudos de tal forma estruturados que se possa conseguir o seu
reconhecimento oficial e a obtencio de titulos de estudo com valor legal’” “onde as
condi¢oes o permitam »%0 ¢ isso ndo se torne incompativel com as exigéncias formativas da
fase. Em caso de real incompatibilidade, ainda que se tratasse de qualificar jovens irmdos para
0s seus préstimos no tirocinio, deve-se dar a precedéncia absoluta as exigéncias da experiéncia
formativa e aos estudos préprios do pés-noviciado.”®’

577 R 95

T8 Cf. CG21 283; Cf.. precedentes n. 168, 170, 178

7 Cf. PC 18; CG21 440

580 R 83
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CAPITULO NONO

O TIROCINIO

9.1 NATUREZA E ESCOPO

428. “Em toda a formacao inicial, juntamente com o estudo, dd-se importancia as atividades
pastorais da nossa missao.

Fase de confronto vital e intenso com a agdo salesiana numa experiéncia educativo-pastoral é
o tirocinio. Durante esse tempo, o jovem irmao exercita-se na pratica do Sistema Preventivo e em
particular na assisténcia salesiana.

Acompanhado pelo diretor e pela comunidade, realiza a sintese pessoal entre sua atividade e
os valores da vocacio”.”*

E esta, do ponto de vista salesiano, a fase mais caracteristica da formagao inicial, o modelo

em que se apoia a experiéncia que Dom Bosco viveu com os jovens do primeiro Oratdrio.

429. A intengdo e a perspectiva formativa sdo prioritarias no tirocinio, que tem como primeira
finalidade a formagdo do irmao. Sdo dois os objetivos do tirocinio:

— 0 amadurecimento na vocagdo salesiana: o irmao, exercitando-se na missao e no espirito do
Sistema Preventivo, desenvolve as suas atitudes e a sua responsabilidade™ ¢ visa a realizar uma
“sintese pessoal entre a sua atividade e os valores da vocagio”.”

- a avaliag¢do da idoneidade vocacional de acordo com a experiéncia pessoal e comunitdria

da missao salesiana, com vistas a profissdo perpétua.

9.2 A EXPERIENCIA FORMATIVA

430. No tirocinio ¢ privilegiada a dimensdo educativo-pastoral, que por sua vez estimula e
enriquece de novos conteudos as outras dimensdes.

9.2.1. A dimensao humana

O tirocinante amadurece a propria personalidade, fazendo experiéncia direta da missao
educativo-pastoral salesiana:

- mediante o relacionamento comunitario e educativo (assisténcia) e na partilha com os leigos
torna-se mais consciente das suas atitudes pessoais, das suas riquezas e caréncias, das dificuldades e
dos aspectos que corrigir ¢ melhorar.

—aprende a viver a propria autonomia, a tomar decisdes e a assumir responsabilidades;

— experimenta a alegria do doar-se aos outros na generosidade do trabalho e na comunicacao,
com o estilo de bondade tipico do sistema preventivo

- aprende a disciplina da vida, o espirito de iniciativa e a paciéncia;

— cultiva boas relagdes com todos os irmaos de diferentes idade, cultura e formacgdo, sabe
ouvi-los e dialogar com eles no respeito e apreco de sua experiéncia;

2115
3 Cf. CG21 285
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— empenha-se na comunidade com espirito de colaboragdo e de corresponsabilidade; aprende
a refletir, a planejar, a organizar e a verificar adquirindo uma mentalidade de projeto, traz a
comunidade a contribuicdo especifica do seu dinamismo juvenil.

9.2.2. A dimensio espiritual

431. E de modo especial no tirocinio que o irmio fuz experiéncia da espiritualidade
apostolica salesiana: pratica e estreita sua unido com Jesus Cristo, que sabe encontrar no trabalho
€ Nnos jovens.

Exercita-se para ser contemplativo na agdo, procurando a sintese tipicamente salesiana entre
atividade e oragdo, entre educacdo e espiritualidade.

Haure a caridade pastoral no corag¢do de Cristo, Bom Pastor, cuidando do ritmo e da
qualidade da oracao, tanto comunitaria como pessoal, sem se deixar dominar pelo trabalho.

E fiel na meditagdo cotidiana e na celebragio frequente do sacramento da Reconciliago.

432. Amadurece uma mentalidade de consagrado, aprofundando as motivagdes da missdo e
testemunhando a sua vocagao entre os jovens.

Vive a obediéncia na plena disponibilidade a vontade de Deus e na aceitagdo das mediagdes
humanas, pelas quais Deus guia-lhe a vida. Estd disposto a realizar a missao na expressao concreta
das diversas obras, crescendo na Otica do projeto comum e da complementaridade dos encargos.
Ama a vida simples e sacrificada, ndo busca a comodidade e se doa na missdo que lhe ¢ confiada.
Expressa sua afetividade num relacionamento sereno e equilibrado, vivido com prudéncia e ascese,
particularmente no relacionamento educativo com os jovens, com os colaboradores leigos, com o
mundo feminino.

No seu relacionamento com Cristo € no seu amor pelos jovens, o tirocinante encontra for¢a e
apoio, ao passo que a partilha fraterna na comunidade e o acompanhamento na dire¢do espiritual
oferecem-lhe luz e orientagao.

E se, no contato com a realidade comunitaria e pastoral, encontra dificuldades ou enfrenta
momentos de insucesso, ndo desanima, ndo se isola, mas sente-se levado a amadurecer as
motivagdes que lhe sustentam a vocagao.

9.2.3. A dimensao intelectual

433. A reflexdo na praxis e sobre a praxis ¢ o primeiro caminho de crescimento intelectual
para o tirocinante.

Nao se trata de um curriculo de estudos, mas de uma atitude permanente no trabalho
educativo-pastoral sustentado pelos momentos ordinarios de reflexdo e de confronto e por
iniciativas particulares. O tirocinante participa ativamente no processo de reflexdo e de
programacao da comunidade e da CEP: desenvolve destarte uma mentalidade educativo-pastoral,
tornando-se capaz de analisar a realidade do mundo juvenil ou do contexto.

Usufrui também das possibilidades que lhe sdo oferecidas por programas breves de carater
pedagogico, metodologico, catequético, ou especificamente salesiano (leituras, encontros,
momentos de partilha em nivel local e inspetorial).

Outros empenhos de estudo sdo possiveis, se compativeis com as finalidades especificas dessa
fase.

9.2.4. A dimensio educativo-pastoral
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434. Enviado a uma comunidade, o tirocinante assume a sua missdo e o seu projeto segundo a
realidade especifica da obra, e insere-se nela conforme o encargo e as tarefas que lhe sdo
atribuidos.

Aprende a trabalhar junto como membro da comunidade, com uma visdo integral da Pastoral
Juvenil Salesiana, em sintonia com o projeto inspetorial.

Nos diversos ambientes em que se encontra, desenvolve sua capacidade de assisténcia, de
animacao, e de educacdo, e exercita-se na comunicagao € no ensino.

435. Movido pela predilecdo pelos jovens, especialmente pelos mais pobres, ele se sente
contente de ficar com eles e de anima-los tanto individualmente como em grupo. Esforga-se por
criar um ambiente de alegria, espontaneidade e amizade, unindo firmeza e bondade. Estando
vizinho as novas geracdes, sabe entusiasma-las,”® testemunhando os valores da sua vocacdo de
consagrado e desfruta essa experiéncia.

Tendo sempre presente o horizonte do seu ser clérigo ou leigo, vive o impulso apostolico no
espirito do “da mihi animas”. Procura o crescimento integral dos seus jovens dando uma dinamica
educativa e evangelizadora a sua presenca entre eles. Torna-se educador da &, em todos os
ambientes: a escola, o patio, a oficina.

Colabora na animacao da oragdo da comunidade e dos jovens.

Valoriza os contatos com os membros da Familia Salesiana e com os leigos colaboradores.
Trabalha com eles em equipe e com espirito de servigo e de animagdo. Cresce no sentido de
pertenca & Congregacdo e a Familia Salesiana. Aprecia as diversas formas de participacdo no
carisma salesiano e adquire maior consciéncia em relacdo a propria vocagdo de salesiano
consagrado.

9.3. ALGUMAS CONDICOES FORMATIVAS

9.3.1. A comunidade

436. Importa antes do mais que o tirocinante seja enviado a uma comunidade que esteja
capacitada a oferecer-lhe as condi¢oes para uma experiéncia valida e frutuosa.

Ela o acolhe cordialmente, envolve-o na sua vida e missdo, e sente-se corresponsavel pelo
compromisso formativo desta fase.
Em particular, a comunidade garante ao tirocinante “um trabalho pastoral proporcionado a sua
preparagdo e as suas forcas™®’ dentro do projeto comunitirio. Ao mesmo tempo, faz com que o
trabalho do tirocinante ndo fique limitado a um tnico tipo de atividade, a fim de que ele possa dar-
se conta das diversas expressdes da missdo. Da-lhe um espaco decisorio real.

Acompanha-o fraternalmente com compreensdo e encorajamento, particularmente quando o
ano de tirocinio coincide com a preparacdo para a profissdo perpétua.

Assiste-o na avaliagdo das proprias experiéncias e na realizacdo da “sintese pessoal entre a
sua atividade e os valores da vocagdo”,”®® sempre atenta ao seu ritmo de crescimento. Oferece-lhe
sugestdes e correcdes quando necessarias, ¢ mediante o Conselho exprime o seu juizo, de modo
especial no momento dos escrutinios trimestrais e das eventuais admissoes.

3

9.3.2. O guia formativo e o0 empenho pessoal do tirocinante
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437. A experiéncia do tirocinio, pela mudanga de situagdes, pela realidade comunitaria e pela
imersdo no trabalho educativo-pastoral, exige particular aten¢do para garantir um acompanhamento
valido.

E indispensavel que o tirocinante tenha uma guia formativa iluminada e competente, que a
Congregacdo lhe oferece, ordinariamente, na pessoa do Diretor.

Quem acompanha tem consciéncia de que o tirocinante estd fazendo a primeira experiéncia de
plena inser¢cdo na missdo da comunidade e que o ambiente da comunidade apostélica ¢ um tanto
diferente, por composi¢do, ritmo de vida e tipo de compromissos, do da comunidade formadora da
qual ele provém.

438. O Diretor encontra-se frequente e pessoalmente com o tirocinante.

Reune regularmente os tirocinantes da casa para um encontro formativo de troca de
experiéncias. Esta convencido de que este ¢ um momento importante de formacao confiado a sua
responsabilidade. Assegura-se de que os tirocinantes podem participar na oragdo comunitaria e tém
oportunidade de celebrar o sacramento da Reconciliagao.

Pelo coldéquio mensal e pela direcdo espiritual, & qual o tirocinante se mostra sempre
disponivel, o Diretor estimula e mantém o compromisso formativo, o discernimento e o crescimento
vocacional

O tirocinante, por sua vez, abre-se a partilha, manifesta com confianga sua situagcdo formativa
ao Diretor, e traga com ele as metas por atingir e as condi¢des por garantir.

Valoriza todas as possibilidades de didlogo que lhe oferece a comunidade, e o relacionamento
com o Diretor e com o confessor, e atualiza seu projeto pessoal, avaliando-o periodicamente e
atingindo um ritmo e uma pedagogia pessoal que lhe permitam dar qualidade a experiéncia e vivé-la
de forma unificada.

9.3.3. O Inspetor

439. O Inspetor tem ciéncia da sua responsabilidade, em primeiro lugar na escolha da
comunidade a qual enviar o tirocinante, uma comunidade que possa garantir as condi¢cdes para a
qualidade formativa desta fase, e, no caso de um salesiano coadjutor, um ambiente em que
preferivelmente possa praticar a qualificagdo profissional adquirida. Indica ao Diretor os aspectos a
serem cuidados no acompanhamento formativo.

Preocupa-se em manter contato pessoal com o tirocinante € acompanha-o com interesse. Neste
seu dever, pode fazer-se ajudar também por algum irmao qualificado.

Acompanha, com o seu Conselho, a avaliagdo periddica que se faz do tirocinante.

Com a ajuda da CIF, garante iniciativas adequadas de animagdo e acompanhamento aos
tirocinantes ¢ de apoio as comunidades, segundo um programa oportunamente pensado. Estas
iniciativas sdo ocasides para o confronto direto entre irmdos que fazem o mesmo caminho, a
comunicagdo de experiéncias, a reflexdo compartilhada e o apoio reciproco. Ajudam a qualificar o
itinerario formativo individual.

E oportuno que a conclusio do tirocinio haja uma avaliagdo global de toda a experiéncia e do
caminho vocacional trilhado, quer por parte do Inspetor e da comunidade, quer pelo interessado.

ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS
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440. “O tirocinio dura ordinariamente dois anos e ¢ feito antes da profissdo perpétua, numa
comunidade que apresente os requisitos exigidos para a validade dessa experiéncia”’® O
advérbio ‘ordinariamente’ indica que uma dura¢do inferior ou superior aos dois anos deve ser
considerada extraordinaria e para cada caso.

O escopo formativo proprio do tirocinio deve ser o primeiro critério para a escolha da
comunidade; ela deve garantir as condi¢oes formativas exigidas, de modo particular o
acompanhamento adequado, pelo qual o Diretor é o primeiro responsavel.

441. Para garantir melhores condi¢oes formativas, a experiéncia do tirocinio, quando
, ; . . 590
possivel, se faca reunido varios tirocinantes na mesma comunidade.

442. Para a escolha e a pratica das atividades educativas pastorais:

— leve-se em consideragdo a situa¢do vocacional e formativa do irmdo e das suas
capacidades:

— providencie-se um programa diversificado de atividades, tendo presentes antes de tudo as
exigéncias do trabalho educativo pastoral cotidiano;

- faca-se com que o tirocinante proceda em co-responsabilidade e sob a guia de algum irmdo
experimentado, e tenha um espago decisorio real.

443. O Inspetor procure ter um contato pessoal com os tirocinantes. Pode fazer-se ajudar
nessa tarefa por algum irmdo qualificado.

444. Os escrutinios trimestrais dos tirocinantes sejam feitos pelo Conselho da casa.”" Sio
uma ajuda para o tirocinante e demonstram a responsabilidade formativa do Conselho, que avalia
a experiéncia educativa pastoral e a progressiva maturagdo do irmao. O resultado dos escrutinios
deve ser posto por escrito, com prudéncia e clareza, a fim de favorecer a continuidade do
discernimento e do acompanhamento formativo.

Ao fim do tirocinio faca-se uma avaliagdo global da experiéncia por parte do Inspetor, da
comunidade e do irmdo.

445. Durante o tirocinio cuide-se também da formagdo intelectual:

- ajude-se o irmdo a refletir sobre a praxis, envolvendo-o na reflexdo cotidiana da
comunidade salesiana e nas ocasioes de programacdo, de avaliag¢do e de formag¢do da comunidade
educativo-pastoral;

— organizem-se “reunides formativas periédicas em nivel local e inspetorial”;’*

— elabore-se uma proposta de estudos ou de leituras compativel com a natureza dessa fase;

— 0 compromisso do tirocinante em estudos universitarios ou de outro tipo ¢ permitido
quando se mostra compativel com a finalidade prioritaria desta fase.

589 R 96
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CAPITULO DECIMO

A FORMACAO ESPECIFICA

446. “Apos o tirocinio, o salesiano completa a formagao inicial”>*® — dizem as Constituicdes —
com a formacao especifica.

A vocagdo salesiana ¢ sempre especifica e as diversas formas da unica vocacdo — laical,
presbiteral e diaconal — constituem uma perspectiva permanente da formagdo. Neste sentido, em
nenhum momento existe o salesiano genérico, e, pois, nem mesma uma formagao genérica.

Todavia da-se um periodo proprio de “formacado especifica”, colocado em torno da profissao
perpétua, que completa a formagdo de base do educador-pastor salesiano feita no tirocinio. Nao
deve identificar-se com a qualifica¢do profissional.

Para os salesianos chamados ao presbiterado ou ao diaconato, a formacao especifica segue o
curriculo exigido pelas orientagdes da Igreja.””*

Dada a situagdo concreta dos didconos permanentes na Congregagdo, pouso numerosos, a
semelhanca de sua formacdo com a dos futuros presbiteros e o fato de ela depender das normas da
Igreja, ndo se faz aqui uma apresentagao separada.

A FORMACAO ESPECIFICA DO SALESIANO COADJUTOR

10.1 Natureza e escopo

447. Segundo as Constituicdes, “a formagdo especifica oferece ao salesiano coadjutor,
juntamente com o aprofundamento do patrimonio espiritual da Congregagdo, adequada preparagao
teoldgica na linha da laicidade consagrada, e completa sua formagdo para o trabalho educativo-
apostolico”.””

As Constituicdes ndo exprimem apenas um desejo, mas apresentam uma disposi¢do que
corresponde a uma responsabilidade vocacional do irmdo e da comunidade e as orientagcdes da

Igreja.”®

448. O momento da formacgdo especifica, visto no contexto da op¢do definitiva pela vida
salesiana, oferece-se ao salesiano coadjutor como oportunidade de:

- um tempo de avaliagdo e integracdo do caminho vocacional e formativo percorrido;

— um tempo de reafirmac¢do da propria identidade, vivida na complementaridade com o
sacerdote, e das proprias motivacdes;

—um tempo de reflexdo, de estudo e de qualificagdo no ambito cristdo-teologico-pastoral e da
vida consagrada salesiana;

— um tempo de consolidagdo de uma atitude e de uma pedagogia de formagao permanente.

10.2. A experiéncia formativa
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449. Dada a situagdo concreta, e em particular o nimero normalmente reduzido de irmaos
para esta fase e cada Inspetoria, diversas sdo as modalidades da sua realizacdo. Em todo o caso, é
preciso garantir que seja uma experiéncia integral e comunitdria. Ela deve durar pelo menos um
ano.

Para ajudar a avaliagdo, o aprofundamento e o complemento da formagao destacam-se alguns
valores e atitudes especificos em cada uma das quatro dimensoes, que se devem ter presentes neste
periodo.

10.2.1. A dimensao humana

450. O irmao coadjutor presta atengao:

— a um estilo de relagoes marcado pela simplicidade, delicadeza e serenidade;

— a virtudes sociais que sdo tidas em grande conta entre os homens e o tornam aceito, € a
capacidade de escuta dos outros e de comunicagao;

— A experiéncia afetiva e a capacidade de contato na relagdo educativa com pessoas de
diversas condigoes;

— ao relacionamento cotidiano na comunidade ¢ a relagdo com o salesiano sacerdote na
complementaridade dos dons;

- a uma sensibilidade profunda pelo mundo do trabalho e da cultura, com capacidade de
avaliar objetivamente as situacdes e de assumir as exigéncias de profissionalismo.

10.2.2. A dimensao espiritual

451. O salesiano coadjutor verifica sua experiéncia de consagra¢do € sua maneira de
caminhar no Espirito, em sintonia com as linhas mestras da espiritualidade salesiana.

Ele participa na caridade pastoral de Cristo Bom Pastor, e procura aprofundar na sua vida e
acdo a referéncia a pessoa, ao estilo e ao espirito de Dom Bosco como seu Fundador e modelo.
Consolida suas atitudes e suas motivagdes mediante a reflexdo, a oragao e a partilha fraterna.

Sabe unir o carater da laicidade com o sentido pastoral, e cultiva os aspectos que lhe
permitem acompanhar os jovens em seu crescimento espiritual.

Amadurece uma atitude de oferta total a Deus de si mesmo, das iniciativas apostolicas, do
trabalho diério, e das proprias dificuldades da vida. Assim a sua vida recebe um impulso filial e

sacerdotal: torna-se liturgia para a total gloria do Pai.>”’

10.2.3. A dimensao intelectual

452. A formagdo especifica oferece ao salesiano coadjutor uma formacao intelectual solida e
atualizada. Ela abrange “uma séria formacdo teoldgica, pedagégica e salesiana’*® a servico da
experiéncia vocacional e da missdo, e refor¢a o habito de unir a reflexdo com o préprio trabalho.
Essa formacao ¢ especificada no projeto inspetorial de formagao.

10.2.3.1 O estudo da Teologia

453. A “adequada preparagdo teoldgica na linha da laicidade consagrada”,’”” de que falam as
Constitui¢des, compreende os aspectos da teologia que servem para reforgar e iluminar a fé cristd
e a vida consagrada para vivé-las com alegria e empenho, e que tornam possivel um trabalho eficaz

7 CE. C 95.
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de evangelizacdo e catequese entre a juventude, especialmente a operaria, e na relagio com os
leigos.

Entre as diversas matérias que fazem parte deste programa teolodgico ndo deveriam faltar os
temas atuais de moral cristd, a teologia da vida consagrada, aprofundamentos biblicos e litargicos,
elementos de teologia pastoral e catequese e a doutrina social da Igreja.

No que diz respeito ao grau de conhecimento teologico nos coadjutores, ele deve ser
“proporcionado ao grau de cultura que eles alcangaram nos outros setores de estudo e de

qualificagio”.*”

10.2.3.2 Os estudos salesianos

454, “O aprofundamento do patriménio espiritual da Congregacdo™' comporta, entre as
outras coisas, a historia do salesiano coadjutor, sua espiritualidade e a apresentagdo de algumas
figuras significativas em que se encarnou a heranga salesiana, o quatro tedrico e pratico da Pastoral
Juvenil Salesiana e da pedagogia salesiana, as orientacdes da Congregacgdo, e a realidade da Familia
Salesiana.

10.2.3.3 A educag¢do no campo social

455. Em linha com a dimensdo laical da sua vocagdo, o salesiano coadjutor ¢ devidamente
preparado, pelo estudo e pela reflexdo, para sua inser¢do no mundo complexo do trabalho, da
técnica e da economia e contato com as situagdes sociais e politicas.

10.2.3.4 A educacdo profissional

456. O periodo da formagao especifica ¢ distinto do tempo da qualificagdo profissional. Nao ¢
possivel fazer ao mesmo tempo a formacao especifica e a preparagdo profissional. A qualificacdo
profissional tem um primeiro momento durante o periodo da profissdo temporaria, preferivelmente
antes do tirocinio, e termina depois da formacgao especifica com a possivel especializagao.

10.2.4. A dimensao educativo-pastoral

457. O salesiano coadjutor:

— cultiva uma particular sensibilidade pelos jovens pobres e mantém-se junto ao mundo do
trabalho e aos problemas concretos da vida;

— aprofunda a visdo da Pastoral e da Espiritualidade Juvenil Salesiana, fundamento da sua
acao educativa entre os jovens;

- da atengdo aos aspectos que dizem respeito a missdao da Igreja no mundo, a evangelizacio
da cultura e o papel dos leigos;

— prende-se sempre mais a missdo de educador e evangelizador dos jovens, segundo a
perspectiva da sua vocagao especifica, em complementaridade com o salesiano presbitero;

— desenvolve a capacidade de animacgdo, de projecdo e de trabalho em equipe, no ambito da
CEP, em partilha com os leigos e cultivando a relacdo com a Familia Salesiana, e oferece sua
contribui¢do peculiar no nucleo animador, consciente do valor especial da sua consagracdo
apostolica.

% CGE 688
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10.3. ALGUMAS CONDICOES FORMATIVAS

458. Mesmo estruturando-se em formas diversas, a experiéncia formativa ndo pode limitar-se
a oferecer ao salesiano coadjutor a possibilidade de frequentar alguns cursos de indole teoldgico-
pastoral. Deve tratar-se de uma proposta formativa organica e adequada ao escopo que lhe ¢é
proprio.

A qualidade dessa experiéncia formativa exige que se garantam algumas condi¢oes concretas
também onde, por causa do nimero diminuto ou por outras razdes, ndo ¢ possivel oferecer uma
solugdo estrutural estavel (casa, comunidade, centro e programa de estudos).

E importante considerar:

- 0 contexto salesiano;

— 0 ambiente comunitario;

- a programagdo, a animagao e o acompanhamento da experiéncia;

—um programa especifico de estudos e de reflexao.

—a avaliac@o da experiéncia salesiana vivida;

- o servigo dos formadores responsaveis.

Para garantir essas condi¢des ¢ indispensavel a colaboragdo responsavel e perseverante das
Inspetorias neste campo, no qual ja existem experiéncias positivas.

A FORMACAO ESPECIFICA DO SALESIANO PRESBITERO

10.4. NATUREZA E ESCOPO

459. “A formagdo especifica do candidato ao ministério presbiteral segue as orientacdes e
normas estabelecida pela Igreja e pela Congregacdo e tem por fim preparar o sacerdote pastor-
educador na perspectiva salesiana”.®”*

A formagao especifica do salesiano sacerdote ou didcono permanente tende a preparagdo de
um salesiano chamado a realizar a missdo juvenil mediante o ministério presbiteral ou diaconal, a
vivé-lo na comunidade salesiana em corresponsabilidade fraterna com o salesiano coadjutor, e a
expressa-lo no contexto da Familia Salesiana e no horizonte mais vasto da Igreja e do mundo.

A identidade do salesiano padre ¢ dada pela fusdo dos dois elementos que a conotam (a
consagragao religiosa e a presbiteral) numa experiéncia unica original: “por um lado, a consagracao
presbiteral ¢ assumida, qualificada e vivificada pelo espirito e pela missdo proprios da profissdo
salesiana, e por outro, ela garante, enriquece e torna fecunda a identidade pastoral da sua vocagao e

da de toda a comunidade”.*®

460. Tendo presente a especificidade salesiana, podem-se destacar os seguintes objetivos da
formacgdo especifica do presbitero:

— assimilar os sentimentos de Cristo Sacerdote, de quem o salesiano, como Dom Bosco, ¢
testemunha para os jovens necessitados, e viver o ministério como experiéncia espiritual;

602
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— sentir com a Igreja:*** assumir a identidade do sacerdote como ¢é apresentada pela Igreja e
na relacdo com a comunidade cristd (leigos, outras vocacdes...); colaborar na realizagdo da missao
segundo o carisma salesiano; agir em comunhdo com o Papa e os Bispos;

— crescer na consciéncia de que o ministério presbiteral é uma dimensdo especifica da sua
vocagdo salesiana e ¢ caracterizado por ela: pelo aspecto juvenil e educativo, pela indole
comunitaria, e pelo compromisso de ser padre sempre ¢ em toda a parte®” na diversidade de
atividades, obras ¢ fungoes;

— desenvolver uma sensibilidade propria do espirito salesiano pela dimensdo catequética,
vocacional e mariana no exercicio do ministério sacerdotal.

— amadurecer uma atitude de discernimento espiritual e pastoral diante de pessoas e eventos,
para poder orientar e acompanhar cada pessoa e as comunidades;

— adquirir uma formagdo teologica e pastoral sdlida e atualizada, em sintonia com as
orientacdes da Igreja e da Congregagao;

— fazer experiéncia do ministério proprio do leitorado e do acolitado, do diaconato e do
presbiterado, no contexto da comunidade local e inspetorial;

- educar-se numa pedagogia de vida que prepare para viver em atitude de formacdo
permanente.

10.5. A EXPERIENCIA FORMATIVA

461. A experiéncia formativa sacerdotal, que deve conservar toda a amplitude de vista do
sacerdocio universal e a unidade com o presbitério local,’’ & feita na perspectiva salesiana e
acontece por graus e etapas progressivas, que compreendem a outorga e o exercicio dos
ministérios do leitorado e do acolitado e a outorga e o exercicio da ordem do diaconato.

Em algumas Inspetorias ela coincide em parte com o periodo de preparagdo para a profissao
perpétua.

Chamado a ser, como Dom Bosco, sinal-instrumento de Cristo Pastor a servi¢co dos jovens, o
futuro presbitero ou didcono cultiva uma fé forte e viva, centrada na pessoa de Jesus Cristo, Chefe
da Igreja, sumo sacerdote e mediador.

De Cristo aprende e atinge a caridade pastoral que esta na base de toda a sua vida e da sua
formagdo, e que se expressa naquela compaixao e naquele amor que o leva a dedicar-se plenamente
a missao.

Vive e expressa essa caridade como ministro da Palavra, dos sacramentos e no servigo da
caridade.

Movido pelo “da mihi animas”, vé cada pessoa e cada acontecimento com Otica pastoral e se
empenha com sentido comunitario “em multiplos servigos pedagodgico-pastorais a fim de fazer
chegar aos destinatarios a capacidade de viver a liturgia da propria vida incorporando-a na

Eucaristia de Cristo”.%"’

10.5.1. A dimensao humana
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462. Consciente de que a eficacia do ministério presbiteral depende muito da maturidade
pessoal e do bom relacionamento com os outros, o futuro sacerdote esfor¢a-se por refletir, na
medida do possivel, a perfeicdo humana que vé brilhar em Jesus Cristo e admira em Dom Bosco.

Demonstra, pois, grande sentido de responsabilidade, afetividade madura e serena, equilibrio
e prudéncia no avaliar e julgar, sinceridade de coracdo e respeito pela justiga.

Cultiva em si as qualidades humanas que o tornam amdavel e, por isso mais crivel, como
simpatia, afabilidade, lealdade, fidelidade a palavra dada, respeito pelas pessoas e abertura as ideias
dos outros, reserva e discri¢ao.

Desenvolve os dotes que facilitam o encontro com as pessoas, como a humildade, a gentileza
do trato, a confianca, a escuta, a empatia, a compreensao e a caridade na conversagao

Aprimora um relacionamento fraterno de complementaridade na missdao com o salesiano
coadjutor.

Aprende a reconhecer os limites que deve ter nas relagoes pastorais e no seu envolvimento na
vida das pessoas. Cultiva uma relagdo pastoral positiva, equilibrada e prudente com a mulher.

Cultiva uma profunda sensibilidade pelos mais pobres e por quem softre.

10.5.2. A dimensao espiritual

463. A dimensao espiritual € o ponto central e identificador do chamado a ser mediador da
acdo e da presenca de Nosso Senhor. Trata-se de criar em si a unidade entre vida interior e
apostolado, entre anlincio e testemunho, aten¢do a Deus e aten¢do aos jovens, liturgia e vida;

No coragdo da experiéncia estd, sim, a disponibilidade para o servico, mas antes ainda a
disponibilidade para uma comunhdo de vida com Cristo, para um caminho de santidade no
ministério.

Consciente do fato que a ordenagdo presbiteral ou diaconal estabelece um novo e profundo
vinculo pessoal com Cristo, pelo qual ¢ configurado a Cristo Cabeca da Igreja, o candidato prepara-
se para ela e comeca a vivé-la sabendo que tudo depende daquele vinculo. Ligar-se a Cristo com
sentimento de profunda amizade € o coracdo de toda a sua preparagdo para a ordenagdo e de todo o
seu ministério.

A configuragdo total com Cristo caracteriza sua vida espiritual, que ¢ “marcada, plasmada,

conotada por atitudes e comportamentos proprios de Jesus Cristo Cabega e Pastor da Igreja”.’%"

Identificando-se com “os mesmos sentimentos de Jesus Cristo”,*” que cresce no amor ao Pai e aos
homens, imita Cristo na doagdo total de si mesmo e no servigo.

Cresce no conhecimento e no amor para com Ele, encontra-o muitas vezes na sua Palavra e na
oracdo e vive unido a Ele e na sua amizade mediante a participacdo ativa nos sacramentos,
especialmente a Eucaristia e a Reconciliagdo, na Liturgia das Horas e no servigo da caridade aos

1rmaos.

464. A sua configuracdo a Cristo manifesta-se também pela identificagcdo com a Igreja. Ele ¢é
chamado a ser homem da Igreja.

Ama a Igreja, contemplando sua realidade na fé e vivendo em comunhdo de mente e coragao
com os pastores. Cultiva o ardor pastoral e missiondrio e d4 sua contribuicao pessoal a edifica¢do da
Igreja. Santifica-a com sua vida santa. Faz da Liturgia das Horas, em cuja celebragcdo comprometeu-
se solenemente,’' o alimento da oragio pessoal e a expressio do sentido eclesial.
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Esse amor pela Igreja torna-se efetivo no compromisso de viver a relacdo com a Igreja local,
com o bispo, com os sacerdotes, com os religiosos e os leigos, apreciando e promovendo “a unidade

. . . . ~ . . 611
da comunidade eclesial na harmonia das diversas vocagdes, carismas € servigos”.

465. A configuragdo a Cristo e a identificacdo com a Igreja desagua de modo natural no
humilde e desinteressado servigo aos irmdos pelo ministério.

“A formagdo para o dom generoso e gratuito de si... representa uma condi¢@o irrenunciavel
para quem é chamado a tornar-se epifania e transparéncia do Bom Pastor que dé a sua vida...”.°"

O presbitero ou didcono qualifica-se como homem da caridade. Ele sabe que o escopo
principal da sua vida sacerdotal ndo ¢ a realizagdo de si mesmo e nem mesmo o bom éxito de todos
os seus esforcos — deixa isso para Nosso Senhor — mas € o consumir a propria vida pelos outros,
com todo o amor e a ascese que isso implica, consciente de que dessa maneira esta trabalhando para
Aquele que verdadeira e unicamente importa.

O salesiano vive essa atitude na perspectiva especifica da sua vocagdo, uma atitude de servigo
alegre e gratuito aos irmaos e aos jovens, com corag¢ao indiviso e grande liberdade interior, mesmo a
custa de muito sacrificio pessoal. Assim ele desenvolve a “constante disponibilidade para deixar-se
prender, quase ‘comer’®" pelas exigéncias da missao.

10.5.3. A dimensao intelectual

466. A formacao intelectual do salesiano presbitero tem como objetivo a aquisi¢cao por parte
do candidato de uma ampla e solida preparagdo nas ciéncias sagradas, de um solido enraizamento
na “salesianidade” e de uma cultura geral proporcionada as necessidades dos nossos tempos, que
permita habilitar-se ao didlogo e discernimento pastoral e habilitar-se  para anunciar
convenientemente a mensagem evangélica aos jovens de hoje, de inseri-lo na sua cultura, de
orientar e construir a comunidade crista.®'*

Os estudos sdo integrados num caminho espiritual marcado pela experiéncia pessoal de
Deus. Assim o candidato ao sacerddcio vai além de uma pura ciéncia limitada as nogdes; poe soélido
fundamento e nutre a propria fé, chega a sabedoria ou inteligéncia do coragdo, e habitua-se a
reflexdo, ao estudo e a partilha como atitude de formagao permanente.

467. A formacao intelectual nesse periodo exige tempo e grande dedicacdo, amor e espirito de
sacrificio. E fruto de uma contribuicdo interdisciplinar ¢ de uma metodologia que envolve
ativamente.

O rigor cientifico dos estudos sera equilibrado com seu destino pastoral,®’® enfrentando os
problemas pastorais de hoje, especialmente os desafios da evangelizacdo das culturas e da
inculturagdo do Evangelho. Inspirada nas orientacdes eclesiais, essa tarefa implica uma inteligente e
responsavel contextualizagcdo da reflexao.

Os estudos devem habilitar a comunicar a fé aos jovens em sua situagdo sociocultural e a
iluminar e guiar-lhes a vida espiritual. Ao mesmo tempo, continua muito verdadeiro que somente
um estudo sério contribui para uma solida formacdo do pastor de almas como mestre da fé e
habilita-o a anunciar a mensagem evangélica com eficdcia de maneira mais condizente com a
cultura hodierna.

10.5.3.1. O estudo da teologia
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468. O estudo da teologia tende a fazer com que o candidato ao presbiterado adquira uma
visdo orgdnica das verdades reveladas por Deus em Jesus Cristo e da experiéncia de fé da Igreja.

Por um lado, ela se dirige ao sacerdote, chamado a crer, viver ¢ comunicar a fé e o ethos
cristdos: de ai, o estudo da dogmatica, da teologia moral, da teologia espiritual, do direito candnico
e da teologia pastoral.

A referéncia a0 homem crente exige que se enfrente a questdo da relagdo fé-razao — por isso,
o estudo da teologia fundamental — tratando da revelagdo cristd e da sua transmissao na Igreja. E
procura dar respostas aos problemas conexos com a situagdo social e cultural: para tanto, o estudo
da doutrina social da Igreja, da missiologia, do ecumenismo, das religides ndo-cristas®'® e das
expressoes da religiosidade.

O importante ¢ que todos esses aspectos da teologia convirjam harmonicamente na visdo da
historia da salvagdo que se realiza na vida da Igreja e nos acontecimentos do mundo.®'”

Nao se deve descurar a formacao no campo da comunicagdo social, que oferece um quadro de
referéncia sobre a teologia da comunicacdo, o magistério da Igreja, os valores éticos e as
problematicas pastorais conexas com as culturas juvenis, e habilita o futuro sacerdote ou didcono a
capacidade de comunicagdo na homilética, nas praxis liturgica, na pastoral, na catequese € no
servigo ministerial em geral. O conhecimento dos instrumentos, e conjuntamente dos estilos, dos
codigos e das linguagens dos modernos meios de comunicagdo, ajudd-lo-d0 a anunciar o
Evangelho, tornando a mensagem mais compreensivel ao homem contemporaneo.

10.5.3.2 Perspectiva salesiana e disciplinas salesianas

469. No contexto do plano fundamental de formacgdo sacerdotal promulgado pela Igreja, a
vocacdo especifica salesiana leva a sublinhar a perspectiva da missao juvenil e outros ambitos que
tém conexdo com ela. Isto supde que:

— dentro das mesmas disciplinas teologicas haja uma sensibilidade salesiana no modo de
enfrentar os temas e de sublinhar sua incidéncia pastoral;

- cultivem-se dmbitos especificamente salesianos na linha do presbiterado ou ambitos que
tém atinéncia direta com ele, como a experiéncia sacerdotal de Dom Bosco, a pastoral juvenil, a
catequese (especialmente do jovens) e a espiritualidade salesiana, a animacgao espiritual de pessoas,
grupos ¢ comunidades, a compreensdo e a animagdo das diversas vocacdes dentro da Familia
salesiana, a fisionomia pastoral das diversas obras salesianas e a figura do padre ou didcono nelas.

10.5.4 A dimensao educativo-pastoral

470. A formagdo especifica do salesiano presbitero na dimensdo educativo-pastoral visa a
mentalidade e aos critérios pastorais, as atitudes, a metodologia e as habilidades, a maneira de
colocar-se como presbitero salesiano na realidade pastoral da comunidade eclesial e diante dos
desafios da missdo. Em particular, nesta fase a dimensdo educativo-pastoral entende qualificar o
irmdo para as expressoes fundamentais do ministério, segundo as especificacdes da vocacao
salesiana, continuando a experiéncia vivida durante os anos da formagao anterior, especialmente no
tirocinio.

10.5.4.1 Aspectos que se devem cultivar
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471. Para ser servidor da Palavra, no contexto da nova evangelizacdo e diante dos desafios
culturais, o futuro presbitero ou diacono:

- qualifica-se, pelo estudo e pela meditacdo, para anunciar e testemunhar a Palavra de Deus,
em sintonia com a “mens” da Igreja e tendo sempre presente a relagdo entre fé e cultura;

— aprende a arte da pregacdo, especialmente a homilética, e a arte da comunicagdo social em
funcdo da evangelizacdo, com especial atencdo a alguns dmbitos como o primeiro anuncio, a
educacdo da fé na catequese, o dialogo ecuménico e o didlogo inter-religioso;

- torna-se mais idoneo para o acompanhamento e o crescimento espiritual das pessoas,
especialmente no campo juvenil e no &mbito da Familia Salesiana;

472. Tendo em vista seu servi¢o na liturgia e nos sacramentos:

— qualifica-se para as diversas tarefas liturgicas do sacerdote ou didcono, e em particular, para
a presidéncia dos atos de culto do povo cristdo;

- pde em sintonia cada expressdo cultual com o conjunto da evangelizagdo e da agdo pastoral
da Igreja e com as opgdes basicas da Pastoral Juvenil Salesiana;

- habilita-se para iniciar os jovens e os fiéis na celebragdo dos sacramentos, especialmente da
Eucaristia e da Reconciliagao.

473. Para tornar-se capaz do servico da caridade, proprio do presbitero ou didcono:

— dispde-se a colocar no primeiro lugar a logica do servigo e torna-se testemunha da caridade
de Cristo Bom Pastor na comunidade, superando qualquer egoismo e individualismo;

— prepara-se para assumir as formas diferentes de viver o sacerddcio ou o diaconato, segundo
os diversos papéis e nos diversos ambientes em que se realiza a missdo salesiana;

- da sempre maior atencdo a pastoral de conjunto, seguindo as indicagdes da Igreja e da
Congregacdo e em sintonia com o PEPS local, aprendendo a trabalhar em equipe com uma
metodologia de projetacdo pastoral e a dar sua contribuigdo especifica a CEP como sacerdote ou
diacono;

- torna-se apto para a animagdo espiritual dos grupos e movimentos juvenis, e das
comunidades eclesiais.

10.5.4.2. O exercicio dos ministérios e do diaconato

474. No caminho para o presbiterado tém um particular significado pedagogico os ministérios
do leitorado e do acolitado e o diaconato, que ajudam a amadurecer e a fazer experiéncia dos
valores e assumir as atitudes caracteristicas da dimensdo educativo-pastoral e a adquirir as
competéncias e habilidades exigidas.

10.5.4.2.1 O leitorado e o acolitado

O papel do leitor ¢ de proclamar a Palavra de Deus na assembleia litirgica e desenvolver
outras tarefas conexas, como, por exemplo, dirigir o canto, guiar a participagdo dos fiéis e instrui-
los para receberem dignamente os sacramentos.’'®

O exercicio do leitorado, por sua vez, sublinha de modo particular o amor e o conhecimento
da Sagrada Escritura, e a habilitagdo para a sua proclamagao.

Como acdlito o irmdo assume o encargo de cuidar do servigo do altar, ajudar o didcono e o
sacerdote nas agoes litirgicas, especialmente na celebragdo da Missa, distribuir a Santa Comunhao
em certas circunstancias, expor publicamente a adora¢ao dos fi¢is o Santissimo Sacramento.

818 Cf. PAULO VI, Carta Apostolica, Ministeria quaedam, V, 1972.
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Assim sendo, o exercicio do acolitado destaca a participacdo na celebracdo da Eucaristia e o
servigo litirgico nos seus diversos aspectos.

Para os candidatos as ordens sagradas, o exercicio gradual do ministério da Palavra e do altar
tem uma finalidade predominantemente pedagdgica, a propor¢do que os torna mais conscientes de
sua vocagio e os ajuda a ser fervorosos no espirito e prontos no servir o Senhor nos fiéis.’"’

10.5.4.2.2 O diaconato

475. Também o diaconato — para os que se encaminham ao sacerdocio — orienta-se
pedagogicamente para o ministério presbiteral. E um tempo de iniciagdo, mas também de
aprofundamento e de sintese. O exercicio dessa ordem, com efeito, favorece o amadurecimento de
alguns aspectos especificamente sacerdotais, embora seja limitado na duragdo e nas possibilidades
concretas de aplicagdo.

Entre as areas que se devem privilegiar na preparac¢do e no exercicio do diaconato, podem-se
destacar as seguintes:

— o anuncio da Palavra de Deus: o didcono salesiano qualifica-se e faz experiéncia na
pregacdo da Palavra de Deus e na educacao da fé dos jovens;

- a animagado liturgica: ele aprofunda os contetdos teoldgico-pastoris do Leciondrio, do
Missal e da Liturgia das Horas. Empenha-se no exercicio do ministério diaconal no campo litargico
(organizando e presidindo as varias celebragdes, cuidando da preparagdo dos que nelas participam)
tanto dentro da propria comunidade, quanto em outras atividades pastorais;

— a pastoral dos sacramentos e a preparagdo para o exercicio do sacramento da
Reconciliagdo: o salesiano que recebe o diaconato em preparagdo a ordenacdo sacerdotal ¢
gradualmente introduzido no ministério dos sacramentos e ja se orienta para o futuro encargo de
confessor e guia das almas. Com a ajuda de irmaos especializados no campo moral e na confissao,
habilita-se ao acompanhamento das pessoas no sacramento, juntando a atencdo as situagdes, a
clareza dos critérios e a habilidade educativa e levando em conta a gradualidade do itinerario
pessoal. Prepara-se para o acompanhamento, orientacdo e diregdo espiritual das pessoas também em
ambito ndo sacramental. Tudo isso supde sensibilidade e capacidade de leitura das realidades
humanas e uma avaliacdo delas segundo os critérios da fé.

Com o diaconato inicia o compromisso oficial de celebragdo da Liturgia das Horas em nome
da Igreja.

10.6 ALGUMAS CONDICOES FORMATIVAS

476. Os anos de formagao especifica do salesiano presbitero encontram um ideal em que se
inspirar n tempo de espera dos apdstolos no cendculo apos a ressurreicdo: assiduos na oracdo com a
Virgem Maria, aguardam a vinda do Espirito Santo.

A caridade pastoral e o ardor pela missdo na perspectiva de abertura ao servico pastoral dao o
tom a toda a experiéncia formativa.

477. A comunidade de formagao presbiteral ¢ composta de irmdos que fizeram experiéncia de
vida salesiana e estdo para assumir em plenitude as tarefas da missdo. E importante levé-los a
assumir a plena responsabilidade pela propria formagdo desde o inicio dessa fase muito diferente
da anterior.

Devem caracterizar o ambiente formativo:

619 Cf. PAULO VI, Carta Apostolica Ad Pascendum, Introdugio, 1972
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- o envolvimento de todos no empenho formativo, superando atitudes de reagdo ou de
individualismo, agindo de forma motivada com liberdade madura, aceitando serenamente o servigo
da autoridade e as diversas mediagdes;

- 0 estudo assumido com seriedade e a importancia dada a reflexdo pessoal e participada,
espiritualidade presbiteral e cultivando uma atitude e um ritmo pessoal de oragao.

- a orientagdo da vida de oragdo com estilo salesiano e com qualidade, sublinhando a
espiritualidade presbiteral e cultivando uma atitude e um ritmo pessoal de oragao;

- o sentido de fraternidade mediante a partilha da propria experiéncia, o discernimento
comunitario a luz da Palavra, o caminhar juntos na conversdo e na correcao fraterna, o confronto
sincero e compreensivo;

- a oferta e a pratica do acompanhamento pessoal e da direcdo espiritual;

— um forte impulso pastoral expresso conforme as caracteristicas dessa fase, evitando dois
perigos: que o estilo de vida da comunidade esteja muito distante dos interesses pastorais salesianos
ou de tal modo inserido numa agdo concreta que ja nao ofereca aos candidatos tempo suficiente para
o estudo, para a vida comunitaria e a oracao;

— o0 sentido de unido com a Inspetoria, com a Congregacao e a Familia Salesiana, e a sintonia
com a Igreja e com as orientagdes dos Pastores.

Dar-se-4 seriedade as admissoes ao diaconato e ao presbiterado, procurando fazer cuidadoso
processo de discernimento e de co-responsabilidade de todos aqueles que intervém, a comecar pelo
candidato.

478. E parte do ambiente formativo dessa fase o “centro de estudos” — salesiano ou ndo
salesiano — que contribui para amadurecer a mentalidade, os critérios e a qualificacdo pastoral,
comunicando de fato uma imagem do sacerdote e do ministério que incide na identidade
vocacional, na visdo da missdo e na espiritualidade.®”® Sua orientagio deve ser coerente com o
projeto formativo global.

O centro salesiano — que deve ser preferido — torna possivel uma orienta¢do dos estudos
voltada para a perspectiva salesiana e os conteudos especificos que dela derivam.

Nao basta que a comunidade formadora garanta a dimensdo salesiana por seu estilo de vida
espiritual e fraterna, de empenho apostdlico e de estudos, mas ¢ necessdario completar o programa
das matérias “salesianas”, justamente para oferecer uma base sdlida a vocag¢ao e ao ministério do
futuro sacerdote ou didcono.

10.7 ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS

479. Apos o tirocinio, o salesiano coadjutor e o candidato ao ministério presbiteral ou ao
, A ~ 621
diaconato permanente completam a formagdo inicial com a formagdo especifica.

10.7.1 O salesiano coadjutor

480. E responsabilidade das Inspetorias garantir aos irmdos coadjutores, depois do tirocinio,
a formagdo especifica e a prepara¢do profissional, previstas pelas Constitui¢oes e pelos
Regulamentos gerais: “A formacdo especifica no ambito intelectual consiste numa adequada
preparacdo teologica, pedagogica e salesiana segundo a propria vocacdo especifica. Apds a
formacao especifica, pode-se prever um possivel novo empenho de especializagdo, para completar a

qualificagio profissional iniciada preferivelmente antes do tirocinio”.*”

820 of. PDV 67
2lcf C116
622 Cf. Reg. 98.
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481. A vocagdo do salesiano coadjutor é um dom do Senhor que deve ser cuidado e cultivado
pelo irmdo e pela comunidade. Nesta perspectiva, o pedido de um salesiano coadjutor para iniciar
o curriculo formativo em vista do diaconato permanente ou do presbiterado deve ser tratado com
especial discernimento, com a consideragdo e as reservas que merece uma mudan¢a de opgdo
vocacional.

No caso de um salesiano coadjutor professo temporario, a decisdo sera tomada pelo Inspetor
com o seu Conselho, segundo o processo que ele entender oportuno.

No caso de um salesiano coadjutor professo perpétuo, o pedido deve ser enderegcado ao
Reitor-Mor, com a aprovagdo prévia do Inspetor com o seu Conselho. Antes do pedido ao Reitor-
Mor, deve-se garantir um processo sério e responsavel no interior da Inspetoria:

- 0 salesiano coadjutor requerente inicia o processo de discernimento com o guia espiritual;
se o discernimento com o guia espiritual for concluido com a indicagdo da mudanca de opg¢do
vocacional, ele se dirige ao Inspetor;

- o0 Inspetor com o seu Conselho procede a aprovagdo ou ndo do pedido, avaliando a historia
vocacional e as motivagoes surgidas, o parecer do Diretor da comunidade, estudando se o irmado
demonstra sinais claros da vocag¢do ao diaconato permanente ou presbiterado salesiano,
individualizando, enfim, o que de novo aconteceu para determinar essa mudan¢a; no caso de
aprovagao pelo Inspetor e o seu Conselho, o Inspetor encaminha toda a documentag¢do ao Reitor-
Mor, a quem cabe a decisdo final..

10.7.2 O salesiano presbitero ou diacono permanente

482. A formagdo especifica do irmdo clérigo exige de cada candidato a orientagdo clara para
a vida sacerdotal. Por isso, no momento da sua aceitagdo para essa fase formativa, exige-se do
irmdo uma declaracdo de intencdo nesse sentido. As modalidades para tal declara¢do podem ser
varias: por exemplo, pelo pedido ao Inspetor para iniciar os estudos teologicos ou o pedido para
iniciar a preparagdo da profissdao perpétua na linha do presbiterado salesiano.

483. “A formagdo especifica do candidato ao ministério presbiteral segue as orientacies e
normas estabelecidas pela Igreja e pela Congregacio” > “Os sécios que se preparam para o
sacerdocio devem dedicar-se, ao menos por quatro anos, a mais intensa formagdo especifica em
comunidades formadoras”.*** Durante esse periodo dé-se prioridade ao empenho préprio da fase

formativa, outros estudos e atividades sdo permitidos somente se compativeis com este objetivo.

r . 625 )
484. Os estudos teologicos devem durar quatro anos.””” Nas faculdades onde ao triénio
institucional segue-se a inscri¢do a um biénio de licenca em ciéncias eclesidsticas, o quarto ano de
. ., cA . 626
teologia é substituido por esse biénio.

485. “Haja uma séria formagdo teologica pastoral mediante os estudos prescritos pela
627 Q- » . , . . .
Igreja”.”"" Sejam eles “ordenados e desenvolvidos segundo a nossa especifica intencionalidade
vocacional. Cuide-se de modo particular dos estudos de salesianidade com referéncia explicita a

figura de Dom Bosco padre”.%*

2116
4R 97; Cf. CG21 295.44
623 CEC, La formazione teologica dei futuri sacerdoti; CG21 295
62 Cf. Sapientia christiana art. 72-74
%7CG21 295
%% Ibid
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486. Os estudos teologicos dever ser feitos com seriedade, de preferéncia em centros
salesianos.””’ Quando ndo for possivel a frequéncia de um centro salesiano, privilegie-se o centro
ndo salesiano capaz de contribuir melhor para a formac¢do de um padre ou diacono educador
pastor. Para a escolha do centro tenham-se presentes os critérios anteriormente apontados.””

487. Os irmdos devem enfrentar os estudos teologicos com a “necessdria preparagdo tanto
literdria como filosdfica”.”*! Estejam capacitados a acessar as fontes da reflexdo teoldgica (a
Sagrada Escritura, os documentos do Magistério, as obras dos Padres da Igreja e os grandes
Teologos).

Para tanto deve-se favorecer um suficiente conhecimento do latim, e pelo menos para os que
se orientam para os graus académicos, das linguas biblicas.””

488. No fim dos estudos teologicos e, para os futuros presbiteros ordinariamente antes da
N . , 6
ordenagdo sacerdotal, haja um exame de “sintese” ou de bacharelado.*”

489. O que em geral se exige quanto as qualidades humanas e espirituais, a preparagdo
doutrinal, psicopedagogicas, salesiana, pastoral, a prévia e conveniente experiéncia apostolica e o
empenho de atualizagdo, seja norma e critério para destinar um irmdo ao encargo de formador em

) - . 634
comunidade de formagdo sacerdotal e/ou diaconal.

490. O Diretor, no cumprimento de sua missdo, tenha consciéncia de sua particular
responsabilidade na formacgdo dos futuros sacerdotes. Zele pela animagdo espiritual comunitaria e
pessoal: as conferéncias periodicas, as boas-noites, o coloquio mensal, os momentos de
discernimento para as admissoes, a preparagdo para os ministérios e ordenagoes, 0s retiros
mensais e trimestrais, os exercicios espirituais anuais.®

491. Os ministérios do leitorado e acolitado, previstos para os clérigos com finalidade
pedagogica, sejam conferidos durante a formagdo especifica do salesiano presbitero.

492. Na institui¢do dos ministérios e no conferir o diaconato e o presbiterado sigam-se as
normas da Igreja e da Congregacdo. Em particular:

— conferir os ministérios do leitorado e do acolitado aos candidatos ao diaconato e ao
presbiterado é uma obrigagdo da qual somente as Santa Sé pode dispensar;*°

— tais ministérios devem ser exercidos por um conveniente periodo de tempo em vista de mais
adequada e especifica habilita¢do ao servico da Palavra e do altar;"’

- 0 exercicio de tais ministérios por um ‘“tempo conveniente” implica que entre o conferir o
leitorado e o acolitado sejam respeitados os intersticios estabelecidos pela Santa Sé e pelas
Conferéncias Episcopais. Entre o acolitado e o diaconato, o intersticio de tempo é de pelo menos

. 638
sels meses,

629 R 97
% Veja atras o n. 178
81 CEC, La formazione teologica dei futuri sacerddotil 129
832 Cf. Ibid 130
633 Cf. Sapientia christiana art. 72
3% Cf. CGE 684-686
03 Cf. € 55.70; R 49.79.175
636 Cf. ACS 293 26
87 PAULO VI, Carta Apostolica, 1972, Ad Pascendum 11
038 Cf. can 1035 § 2
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— conferir o leitorado e o acolitado sem que entre eles intercorra pelo menos o espago de
alguns meses é ilicito e irregular e faz perder o sentido pedagogico dos proprios ministérios. Assim
também uma proximidade muito estreita entre o acolitado e o diaconato.

493. Para os critérios e modalidades de admissdo aos ministérios e as ordens tenha-se
. . . . . 640 . ~ .
presente o que foi dito sobre o discernimento vocacional.”"" A admissdo ao diaconato e ao
presbiterado deve ser feita com especial diligéncia e seriedade na base de uma avalia¢do de toda a
experiéncia formativa.

494. A ordenacdo diaconal pode realizar-se ordinariamente so depois de concluido o
terceiro ano dos estudos teolégicos.®!

Apos a ordenagdo diaconal, sem interromper os estudos regulares, o didcono exerce o
ministério segundo as fungdes litiirgico-pastorais a ele especificamente inerentes. E importante que
esse exercicio se faca de maneira sistemdtica e guiada e com oportunas avaliagoes por parte dos
formadores.**

O “tempus congruum”, de que fala o can. 1032 §2, sera avaliado quer em relagdo a pessoa
do candidato quer a indole da Congregacdo, que ja antes se interessa por uma consistente
preparagdo pastoral.

495. Os futuros presbiteros ordinariamente devem completar os quatro anos de permanéncia
em comunidades formadoras antes da ordenagdo. Isto vale também para os que, terminado o
triénio institucional numa faculdade, se inscrevem no biénio de licen¢a em teologia. “Terminado o
quarto ano de teologia ou o primeiro ano de licenca, pode-se proceder a ordenagdo
presbiteral”.**

Quando sérias razoes aconselharem a antecipar a ordenagdo presbiteral durante o ultimo
semestre do quarto ano dos estudos teologicos, a decisdo sera tomada pelo Inspetor com o
consentimento do seu Conselho, garantindo, em todos os casos, que se concluam os estudos de
teologia segundo as normas eclesidsticas.*** O mesmo se diga de uma eventual antecipacio da
ordenacado diaconal.

O Inspetor informe oportunamente o Reitor-Mor por intermédio do Conselheiro geral para a
formacgao.

496. Se um diacono, terminado o curriculo formativo normal, pedir mais tempo antes de
apresentar o pedido para ser ordenado presbitero, esclarecam-se os motivos do pedido e
estabelecam-se os objetivos, a duragdo e as condigoes formativas da experiéncia.

497.Em caso de interrup¢do da formacgdo especifica ou de ndo admissdo a profissdo, ao
diaconato ou ao presbiterado por motivos sérios, se o candidato depois fizer pedido para continuar
a fase interrompida ou para ser admitido, o Inspetor com o seu Conselho garanta um periodo
adequado de tempo para verificar positivamente se foram cumpridas as condigoes estabelecidas e
atingidos os objetivos indicados, antes de examinar o pedido. O periodo de tempo ordinariamente
ndo deve ser inferior a um ano.

639 Cf. ACS 293, pag. 36; CEC-FS, pag 16
840 Cf. Critérios e normas; também o n. 301
41 Cf. ACG 312, pag. 46
42 Cf. ACG 312, pag. 46-47
3 ACG 312, pag. 47
644 Cf. Sapientia christiana art. 72-74
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498. A preparagdo dos didconos permanentes atenha-se, em principio, as disposi¢oes da

. .~ . . r . 645 ~ A~ . N

Igreja local onde irdo exercer seu ministério.”” Eles eventualmente manterdo referéncia as
comunidades formadoras e aos centros salesianos de estudo do lugar.

499. “O diacono religioso, habitando de maneira estivel ou temporaria num territorio em
que ndo esteja em vigor a disciplina do diaconato permanente, ndo exerca as func¢oes diaconais a
. : . 646
ndo ser com o consentimento do Ordinario do lugar”.

500. Dada a importdncia da op¢do vocacional, o eventual pedido de um salesiano diacono
permanente com vista ao presbiterado é apresentado ao Reitor-Mor, com prévia aprovag¢do do
Inspetor com o seu Conselho, e sera tratada com particular discernimento e coma consideragdo e
reservas oportunas.

43 Cf. ACS 267, pag. 54
84 PAULO VI, Carta Apostolica Sacrum diaconatus ordinam (1967) 34
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CAPITULO ONZE

A PREPARACAO PARA A PROFISSAO PERPETUA

501. O caminho que vai da primeira profissdo a incorporagdo definitiva na Sociedade ¢
necessario “tanto para o candidato como para a comunidade a fim de discernir, em colaboragao
mutua, a vontade de Deus e a ela corresponder”®*. E tempo de conhecimento miituo e de decisées
tomadas em co-responsabilidade. O irmdo “apoiado pela comunidade e por um guia espiritual,
completa o processo de amadurecimento em vista da profissio perpétua’”***.

502. A profissdo tempordria ja ¢ graca de alianca e mistério de consagracdo de Deus e de
oferta total a Ele.

Todavia, sem nada tirar ao valor da profissdo temporaria, também ela feita com a intengdo de
oferecer-se a Deus por toda a vida, é a profissdo perpétua, com seu carater de totalidade
(“totalmente”) e indeclinabilidade (“para sempre”), que exprime, por um lado, a op¢ao fundamental
e definitiva da liberdade do salesiano, e, de outro, a consagragao totalizante de Deus, que se realiza
pelo ministério da Igreja.

Um ato de tal importancia, que marca toda a vida do salesiano e que estabelece um lago novo
e definitivo entre ele e a Congregacao exige um adequado periodo de preparagdo proxima.

11.1 NATUREZA E FINALIDADE

503. “O socio — dizem as Constituicdes — faz a profissdo perpétua quando atingiu a
maturidade espiritual salesiana exigida pela importancia de tal op¢do. A celebragdo desse ato ¢
precedida por um tempo conveniente de preparagio imediata”.**

De fato, a expressdo “preparacdo para a profissdo perpétua” assumiu até agora significados
diversos e traduziu-se em propostas diferenciadas.

Refere-se, as vezes, a preparacdo imediata para a celebracdo depois de feito o discernimento,
apresentado o pedido e o irmao ter sido aceito.

Outras vezes, pensa-se no caminho de discernimento diante do pedido, tomado como tempo
de avaliacdo e de sintese do percurso formativo, que vai do pré-noviciado ao fim da profissao
temporaria.

Por “preparagcdo para a profissio perpétua” nos entendemos o periodo que abrange o
processo de discernimento e a avaliacdo que precede a opg¢do definitiva, o pedido, a admissdo, e a
preparacdo imediata para o ato da profissdo; ndo se limita, pois, a preparar o momento da
celebragdo, apos a admissao.

504. Esse periodo de preparagdo tem como finalidade:

—a avaliagdo da vocagdo a luz da experiéncia vivida.

O irmao refaz o caminho percorrido, avalia sua historia vocacional a luz de Deus, e verifica a
solidez das motivagoes.

A comunidade local e inspetorial, por sua vez, acompanha-o nesse caminho, verifica a
idoneidade do irmao para o compromisso definitivo na vida consagrada salesiana, a consisténcia de
suas motivagdes e a existéncia da maturidade espiritual exigida.

847 107
8 Cc113

M c117
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O discernimento e a admissdo a profissdo perpétua, que comportam uma responsabilidade
particular, fazem-se com base numa avaliacdo global da experiéncia formativa e se baseiam em
elementos positivos.

Sinal fundamental da maturidade exigida para a profissdo perpétua ¢ a reta intengao, isto ¢, a
vontade clara e decidida de oferecer-se inteiramente a Deus, de pertencer a Ele e de servi-lo no
préoximo segundo a vocagao salesiana. Mais que um generoso desejo de servico e uma inclinagdo
para o trabalho no campo juvenil e educativo ou a atracdo para o estilo de vida salesiano — aspectos
certamente importantes, mas que ndo bastam, por si sos, para sustentar um projeto de vida
consagrada — ¢ preciso a intengdo sobrenatural, que ¢ compromisso de toda a pessoa iluminada pela
fé, oferecimento de si a uma missio claramente aceita da mio de Deus por meio da Igreja. E o sinal
vocacional mais caracteristico que confere solido fundamento aos outros elementos de idoneidade
vocacional.

- 0 amadurecimento de uma nova sintese pessoal:

O irmdo toma consciéncia do cardter peculiar da profissdo perpétua, aprofunda suas
motivagdes e cresce no sentido de pertenga a Congregacdo. Reelabora seu projeto de vida na
perspectiva dos valores do carisma, projetando-o para o futuro com uma atitude de formagdo
permanente.

- a opg¢ao definitiva motivada e fundada na graca de Deus:

O irmdo conclui seu discernimento com a decisdo de assumir definitivamente o projeto de
Dom Bosco como vida no Espirito a servico dos jovens, segundo o caminho de santidade tragado
pelas Constituicdes salesianas, e de vivé-lo numa comunidade inspetorial concreta. Consciente do
alcance dos compromissos que estd para assumir, baseia sua fidelidade em Deus que o amou por
primeiro e estabelecer uma especial alianca com ele. Encontra apoio também na ajuda dos irmaos e
no seu amor aos jovens.*’

Podera haver quem, durante esse periodo de preparagao, em didlogo com o diretor espiritual e
o Inspetor, julgue oportuno prolongar o periodo dos votos temporarios ou quem chegue a conclusao
de ndo continuar na vida salesiana.

11.2 A EXPERIENCIA FORMATIVA

505. O tempo de preparagdo para a profissdo perpétua perfaz o caminho de compreensdo e
assimilag@o do projeto vocacional de Dom Bosco.

E tempo de grande empenho espiritual, de contato fraterno, de avaliagdo sincera da propria
situacdo, de consciéncia do dom recebido e de identificacdo concreta e profunda com ele, de
reafirmacdo das motivagdes fundamentais, de formulacdo de uma pedagogia de vida que ajude a
caminhar na fidelidade.

506. A programacgdo do periodo de preparag¢do visa dar qualidade aos contetidos da
experiéncia e privilegia um método que envolva a pessoa em profundidade. No seu conjunto, ela
sublinha o confronto vital com o projeto salesiano e com o espirito da Congregacdo. E tempo de
meditar novamente as Constitui¢des e, através delas, aprofundar os temas fundamentais da vida
consagrada, que orientam a existéncia do salesiano. Reflete-se também no sentido da profissdo, em
seu carater unico e definitivo, em suas implicacdes eclesiais, no rito da profissao.

Assumem muita importdancia neste periodo os tempos de recolhimento, o encontro vital com
Jesus Cristo “nossa regra viva” e com Dom Bosco, mediante a reflexdo, a oragdo e a direcdo
espiritual.

80 ¢t C 195
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11.3 ALGUMAS CONDICOES FORMATIVAS

507. Sendo tal preparagdo um dos tempos fortes de todo o processo formativo, a Igreja exige
que seja um periodo de particular intensidade espiritual.®’

A preparacdo traduz-se por vezes num itinerdrio de um ano ou de varios meses, vivido no
empenho ordinario de tirocinio ou de formagdo especifica, orientado por propostas concretas,
marcado por momentos particulares, pessoais ou de grupo, oportunamente acompanhado pela
comunidade local e apoiado pela comunidade inspetorial. Pode ser disposto e completado em
tempos escalonados ao longo do ano (por ex., no inicio do periodo, durante o percurso e nas
proximidades da profissdo), de modo, porém, que se ndo percam a continuidade e a eficacia da
preparagao.

508. Essa experiéncia envolve o irmdo, a comunidade e a Inspetoria.

E, pois, de grande importincia garantir o acompanhamento, até pela presenca de um guia
competente € experiente que acompanha a pessoa € o0 grupo.

Ela ajuda o irmdo a reler espiritualmente a propria vida do noviciado em diante, avaliando o
nivel de conformacdo dos seus sentimentos aos de Cristo, da sua maturidade afetiva e vocacional e
da identificagdo pessoal com os valores da vida salesiana.

Ajuda, além disso, a avaliar a disponibilidade para imergir-se no mistério pascal, a clareza e
robustez das motivacdes e a capacidade de comprometer-se totalmente com fidelidade.

Nessa tarefa, o didlogo e a ora¢do com os proprios irmdos e o clima comunitario assumem
grande importincia, embora o momento pessoal tenha mais importancia que o momento
comunitario.

509. Essa ¢ uma das situagdes em que a colaboragdo entre diversas Inspetorias pode
manifestar-se na organizacao de iniciativas e tempos particulares e pode proporcionar a experiéncia
formativa maior qualidade pela consisténcia comunitaria e numérica, pela possibilidade de escolher
monitores validos e pela partilha de experiéncias e métodos.

ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS

510. “A profissdo perpétua se faz ordinariamente seis anos depois da primeira profissdo.
: : . . 652
Todavia, se julgar oportuno, o inspetor pode prolongar esse tempo, mas ndo além de nove anos”.
A oportunidade de prolongar a profissdo temporaria deve resultar de um juizo prudencial, baseado

em motivos razoaveis e adequados.

511. A profissdo perpétua pode fazer-se ao terminar o prazo da profissdo tempordria®™’ ou
até trés meses antes desse prazo.

Essa ultima possibilidade exige que haja uma justa causa, avaliada pelo Inspetor e pelo seu
Conselho.

512. A preparag¢do para a profissdo perpétua compreende o periodo de avalia¢do e de
discernimento em vista do pedido, o processo de admissdo e a preparagdo a celebragdo do ato da
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profissdo, dando-se a aceitagcdo, ndo se limita a preparar a celebracdo. No periodo de preparagdo
para a profissdo perpétua feita pelos salesianos clérigos e salesianos coadjutores dé-se cuidadosa
atengdo ao discernimento sobre as duas formas, ministerial e laical, da vocagdo salesiana, em vista
da opg¢ado definitiva. O mesmo discernimento cuidadoso deve ser feito antes do inicio da formagado
especifica, caso ela preceda a profissdo perpétua. Tal discernimento seja feito, aléem de pelo
formando, também pelo Inspetor com o seu Conselho.

513. A Inspetoria deve tracar um programa de preparagcdo para a profissdo perpétua,
indicando modalidades, conteudos, duragdo e responsaveis, incluindo os exercicios espirituais que
antecedem a celebracao.

514. A preparagdo para a profissdo perpétua inclui a responsabilidade do irmdo, da
Inspetoria e da comunidade local. Pode resultar vantajoso que alguns momentos da prepara¢do
contem com a participagdo e colaboragdo de varias Inspetorias.

515. O professo temporario, por volta de um ano antes de terminar o prazo da profissao,
manifeste explicitamente ao Inspetor, na forma que se julgar mais oportuna, sua vontade de iniciar
a preparagdo para a profissdo perpétua.

516. Na prepara¢do para a profissdo perpétua dé-se particular atengdo a dimensdo liturgica
da consagracao religiosa, valorizando os diversos elementos fornecidos pelo Rito.

A celebracdo liturgica da profissdo perpétua tenha uma solenidade que a distinga claramente
da primeira profissdo e das sucessivas renovagoes. Observem-se os elementos proprios do Ritual
com as adaptacées nele previstas.”’

517. “O socio faz a profissdo perpétua quando atingiu a maturidade espiritual salesiana
exigida pela importincia de tal op¢io”.*® No seu pedido ele deve manifestar:

—a plena consciéncia do ato definitivo que realiza;

— a total liberdade ao realiza-lo;

— a vontade expressa de continuar na vida salesiana ja iniciada;

- a referéncia ao dialogo mantido com o Diretor e a sua anuéncia para a apresentagdo;

- a mengdo ao discernimento feito e ao pedido de parecer ao diretor espiritual e ao
confessor.

518. Faga-se a admissdo a profissdo perpétua baseando-se numa avalia¢do de todo o
processo formativo, verificando as motivagoes do sujeito e sua identificagdo com o projeto
vocacional salesiano.

519. “Quando um religioso de votos perpétuos pede para passar do seu Instituto a nossa
Sociedade, faca um periodo de prova de trés anos pelo menos numa de nossas comunidades a fim
de assimilar o nosso espirito. Terminada a prova, pode apresentar o pedido e, se for aceito, faz a

~ , 657
profissdo perpétua segundo o direito”.
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CAPITULO DOZE

A FORMACAO PERMANENTE

520. Toda a vida ¢ vocacao, toda a vida ¢ formagao.

A formacdo inicial leva a identificagdo com um projeto de vida consagrada que deve ser
traduzido em experiéncia de vida ao longo de toda a existéncia. A formagao permanente ¢ a graca e
o compromisso que levam a viver esse projeto “num dinamismo de fidelidade”®®. Ela é a
continuagdo natural e absolutamente necessaria do processo vivido na formacdo inicial

521. A formagdo permanente é uma necessidade inerente a realidade pessoal do salesiano e no
coragdo da sua vocacao crista ¢ salesiana. Por diversas razoes.

— o carater evolutivo e dindmico da pessoa humana exige uma abertura constante a renovagao
em todas as dimensdes e momentos da existéncia

— a vida crista ¢ vocagao permanente, desenvolvimento da graga batismal, exige capacidade
de discernimento e resposta de fé diante dos desafios que a situagdo cultural lhe apresenta. A
propria Igreja esta em continuo estado de renovagado e estimula-o em seus membros;

— a missdo juvenil salesiana, que se dirige aquela parte da humanidade que ¢ sempre nova e
imprevisivel, exige criatividade e dinamismo sempre renovados: “com suas solicitacdes os jovens
ndo permitem que fiquemos parados no passado, nos educam e forcam a encontrar respostas novas e
corajosas”;*>’

— os ritmos acelerados das transformagoes do mundo provocam de maneira inquietante e
fazem perguntas que exigem em nivel pessoal e comunitario respostas adequadas (por exemplo, os
desafios da nova cultura, da secularizacdo, da evangelizacao);

— a expectativa atual e a exigéncia universal de qualidade em todos os campos exige da vida
consagrada que saiba manter legivel o seu testemunho e eficiente o seu servigo apostolico;**

- 0 papel animador da comunidade salesiana como nucleo que lidera, orienta e forma a acdo
pastoral no novo contexto de partilha com os leigos, sublinha a urgéncia de uma reabastecimento
espiritual e apostolico, de uma atualizag¢do doutrinal e de competéncias adequadas e reconhecidas.

12.1 NATUREZA E FINALIDADE

522. A formagio permanente ¢ uma atitude de vida e um “processo global de renovagio™!

que envolve pessoa e comunidade nas diversas situagdes da vida cotidiana.

Ele se da primariamente no “cotidiano”, no proprio cumprimento da missdo: “vivendo em
meio aos jovens € em constante relagdo com os ambientes populares, o salesiano esforca-se por
discernir nos acontecimentos a voz do Espirito, adquirindo assim a capacidade de aprender da
vida”.%?

Da-se como experiéncia comunitaria, fruto da partilha fraterna, de relacdes mutuas e de uma
comunicagdo de qualidade, do entusiasmo apostdlico encarnado num projeto comum, da
centralidade de Cristo vivida e celebrada, e da autenticidade do estilo de vida evangélica: tudo isso
enquadrado no contexto da Igreja e da Congregagao.
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Num nivel mais amplo — inspetorial, interinspetorial ou eclesial — recebe estimulo e apoio
mediante propostas e iniciativas ordinarias e extraordinarias de renovacao espiritual e pastoral ou
de atualizagao.

523. Sujeito de formac¢do permanente é antes do mais a pessoa do salesiano. Nada pode
substituir-se ao seu empenho livre e convicto. Ninguém pode percorrer por ele o itinerario da
renovacdo. “Cada salesiano — dizem as Constituicdes — assume a responsabilidade da propria
formagio”.°%

Finalidade da formagdo permanente ¢ fazer com que o salesiano viva a vocag¢do com
maturidade e alegria, com fidelidade criativa, e com capacidade de renovagdo, como resposta
permanente ao Senhor e aos desafios da missdo. Tal atitude exprime-se na capacidade de
discernimento e reflexdo, no empenho por um caminho espiritual constantemente cultivado e por
um estilo de vida que garanta a qualidade da experiéncia, e na busca de qualificagcdo para cumprir a

missdo com competéncia profissional e para animar numerosas forcas apostdlicas.

524. Sujeito da formagdo permanente é também a comunidade salesiana, como portadora e
testemunha na Igreja de um dom do Espirito, educadora dos seus membros, mas também como
necessitada ela propria de continua renovagdo na fidelidade a Dom Bosco e de discernimento no
Espirito. A comunidade ¢ sujeito de formacdo permanente no seu essencial relacionamento
educativo com jovens e leigos, com aqueles com os quais partilha o espirito e a missdo, e ¢ esse
relacionamento que estimula a renovacdo também espiritual e oferece motivagdes, critérios de
avaliacio e indicagdes de atualizagdo.*®

Para tanto, a comunidade, sujeito de uma experiéncia espiritual e apostdlica, vive segundo um
projeto e responde em conjunto a vocacao salesiana.

12.2 A EXPERIENCIA FORMATIVA

525. A formagdo permanente mantém vivo “um processo geral e integral de continuo
amadurecimento, mediante o aprofundamento de cada uma das dimensoes da formacdo... a partir
; Aot 665 .
da caridade pastoral e em referéncia a ela”.”” Ela se vale de métodos adequados a pessoas adultas,

métodos que partem de sua experiéncia e das situagdes concretas de vida.
12.2.1 A dimensao humana

526. A formag¢do permanente mantém-se atenta ao crescimento da pessoa. Estimula e
confirma o caminho de cada irmdo rumo a sua plena matura¢do, levando em considera¢do o
conjunto da propria realidade e dos proprios limites, para o desenvolvimento de uma personalidade
equilibrada e adulta, consciente da propria identidade e fiel a ela. Promove nele a atencdo a
liberdade interior, a integragdo afetiva, a serenidade do espirito, ao amor pela verdade e a coeréncia
entre o falar e o fazer.®®

O salesiano maduro desenvolve a sensibilidade que lhe permite abrir-se a realidade humana
circunstante e déa-lhe a capacidade de relacionar-se como adulto com outros adultos de todas as
idades, especialmente na propria comunidade e com os jovens.

Sente-se estimulado pelos jovens, que tém necessidade de encontrar nele um homem “novo”,
capaz de suscitar emulagdo e de despertar neles as riquezas que trazem dentro de si, seus recursos
humanos e os valores evangélicos. A amizade atenta, o clima de familia, a simplicidade e a
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bondade, a promog¢do da dignidade de cada pessoa tornam-se para eles uma experiéncia deveras
original, um valido “testemunho”.*®’
A realidade evolutiva da pessoa exige atenc¢do, nas diversas fases da vida, aos aspectos

biofisicos e psicolégicos, mediante a iluminagdo e o acompanhamento pessoal e comunitario.
12.2.2 A dimensio espiritual

527. O salesiano cultiva a vida espiritual como experiéncia de Deus no relacionamento com
os jovens, no olhar de fé sobre os acontecimentos e no discernimento; consciente de ser mediador
da sua presenca e da sua atuagdo, experimenta a alegria de anunciar Jesus Cristo e seu Evangelho.

Aprofunda a sua via espiritual mediante a partilha comunitaria da experiéncia de fé e da
missdo. Junto com sua comunidade vive a presenca de Espirito como “fonte permanente de graga e
apoio no esforgo cotidiano para crescer no amor de Deus ¢ dos homens” %%

Caminha segundo o itinerdrio espiritual que a Igreja lhe oferece e segundo o projeto de vida
consagrada que as Constituicoes propoem como pedagogia concreta de santidade. Valoriza os
momentos fortes, como os Exercicios Espirituais, e as ocasidoes extraordinarias de renovagdo que
Ihe sdo oferecidas.®®

Cultiva a radicalidade da doagdo a Deus e a unidade de vida nele, evitando cair na dispersao e
na superficialidade. O didlogo filial com o Pai leva-o a unir trabalho e oracdo e a viver a unido com
Deus nas atividades ordinarias e em qualquer situagao.

12.2.3 A dimensao intelectual

528. A dimensdo intelectual da formagdo permanente ndo se limita a acumular
conhecimentos ou a atualizar competéncias, aspectos certamente necessarios, ajuda sobretudo a
crescer em sabedoria para poder viver com maior profundidade a propria vida consagrada e para
habilitar-se a realizar com a devida competéncia a missao nas diversas circunstancias e situacdes e
nos diversos papéis.

Manifesta-se antes de tudo numa atitude e numa capacidade de unir trabalho e reflexdo, de
tal maneira que se possa viver com abertura e inteligéncia o confronto com as diversas realidades e
se possuam soélidos critérios de discernimento coerentes com a visdo cristd, com as orientagdes
eclesiais e o carisma salesiano.

Deve cuidar-se também a atualizacdo doutrinal e profissional, o conhecimento das culturas
dos lugares em que se vive e se age, a requalificagio profissional e técnica®’® para poder enfrentar
de maneira adequada o servico educativo pastoral com capacidade de animag¢do e de orientagdo de
pessoas, projetos € obras.

Caminho e incentivo de formacdo permanente ¢ a abertura aos estimulos que provém da
Igreja universal e particular, da experiéncia e orientagdes da Congregacdo, especialmente através
dos Capitulos Gerais e dos ensinamentos do Reitor-Mor, dos programas e iniciativas inspetoriais ou
interinspetoriais.

A atualizagdo deve proporcionar-se a idade, tendo presente que cada fase da vida traz
consigo sensibilidades espirituais, preocupagdes pastorais e interesses culturais que, bem cultivados
pelo estudo e pela reflexdo, nutrem a pessoa do irmao, ddo qualidade a sua experiéncia e aumentam
a eficéacia da sua vida apostolica.

12.2.4 A dimensao educativo-pastoral
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529. O salesiano ¢ chamado a reavivar o dom da caridade pastoral recebido na sua profissdo
religiosa, a fim de poder viver o trabalho educativo e de evangelizacdo, a mistica e a ascese da sua
plena doagdo a Deus e aos jovens, o impulso do Da mihi animas.

Escola de formacao ¢ antes de tudo o trabalho educativo-pastoral assumido e realizado como
projeto comunitario: ele ¢ pensado, programado e avaliado em conjunto, partilhado numa
colaboragdo ampla e corresponsavel na CEP, vivido como experiéncia espiritual e eclesial.

“A rede de relagdes promovidas por uma CEP viva e atuante — escreve o CG24 - ¢ lugar de
intensa formagao permanente e toca os aspectos humanos, pedagogicos e salesianos. Tais relagdes
transmitem mensagens, habilitam a novas linguagens, favorecem uma escuta mais atenta do mundo
e da cultura juvenil, especialmente quando a CEP promove o protagonismo juvenil”.®”!

Pelo reciproco dar e receber, o salesiano adquire uma compreensdo renovada da sua
identidade vocacional, partilha a espiritualidade salesiana, atualiza suas competéncias, torna-se
capaz de animar um amplo ambiente educativo, de acompanhar grupos e orientar pessoas.

530. Os diversos tipos de ambientes e obras em que o salesiano ¢ chamado a trabalhar e as
diversas fun¢oes que lhe sdo confiadas exigem preparacdo especifica e constante empenho de
requalificacdo, constituem uma exigéncia e uma oportunidade de renovacdo e de valoriza¢do das
qualidades a servigo da missdo, as quais ele permanece aberto.

Escola permanente de fé ¢ a sintonia com a missdo da Igreja, suas urgéncias, a comunhao
pastoral com a Igreja universal e local, o relacionamento com o mundo juvenil e da educagao.

12.3 A ATENCAO A ALGUMAS SITUACOES DE VIDA

531. O salesiano ¢ “chamado a viver com interesse formativo qualquer situagdo,
considerando-a tempo favoravel para o crescimento da sua vocagdo”,’’* sabendo procurar e
encontrar “em cada ciclo vital uma tarefa diversa para desenvolver, uma maneira especifica de ser,
de servir e de amar”.*”?

Algumas situagdes e circunstancias particulares marcam o periodo da vida; enfrentadas
adequadamente, podem ser tempos e momentos particularmente adequados para novos
aprofundamentos e expressodes diversas da experiéncia vocacional.

As fases da vida, mais ou menos previsiveis, sdo marcadas também por circunstancias
pessoais e por situagdes sociais, culturais ou pastorais ndo previsiveis, mas que incidem em toda a

experiéncia da pessoa.

12.3.1 As fases da vida
12.3.1.1. Primeiros anos de plena inser¢do no trabalho educativo e pastoral

532. Os primeiros anos de inser¢do plena no trabalho pastoral assumem para o salesiano
sacerdote e coadjutor uma importancia particular: oferecem novos estimulos, mas podem também
apresentar problemas.

A passagem de uma vida orientada e acompanhada — como a vivida nas comunidades
formadoras — a plena responsabilidade pessoal no trabalho apostdlico implica geralmente uma
mudanga de organizacdo da existéncia, a adequagdo a um ritmo diferente de vida e trabalho, e exige
uma nova sintese vital.
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Surgem com maior for¢ca algumas necessidades, como a afirmagdo de si, a busca de
fecundidade, o incentivo a iniciativa pessoal e a criatividade. No confronto com a realidade
salesiana pode acometer o salesiano a tensdo, a distincia e a despropor¢ao entre o que apreende € o
que encontra na vida concreta de todos os dias. Pode sentir-se incapaz diante de novos encargos e
responsabilidades.

533. O salesiano empenha-se, por isso, em aprofundar as proprias motivacdes e em cultivar a
unidade de vida, combatendo a dispersdo e evitando o isolamento, a soliddo e a queda de tensdo
espiritual. Assume com consciéncia a responsabilidade de viver o projeto de Deus no novo contexto
de vida e exprime com modalidades novas sua fidelidade a Ele.

Nessa fase, o irmdo consolida o sentido comunitario, a atitude de co-responsabilidade, a
disponibilidade a partilha; cultiva o encontro com irmaos de experiéncia, capazes de compartilhar e
acompanhar com amizade, paciéncia e sentido espiritual; valoriza as oportunidades que o ajudam a
aumentar o entusiasmo por Cristo, a renovagao espiritual, a atualizagao e a reflexdo.

534. A comunidade procura proporcionar-lhe um ambiente de familia, incutir-lhe confianca
e amplo espaco para cumprir a missdo, ajudd-lo a desenvolver as aptiddes e continuar sua formagao,
e sobretudo o integra no caminho espiritual comunitario. O Diretor tem consciéncia de ter uma
responsabilidade particular na atencdo fraterna e no acompanhamento.

A Inspetoria acompanha de maneira especial os sacerdotes e os coadjutores que se
encontram nos primeiros anos do exercicio de seu apostolado. Além de garantir o apoio em nivel
local, oferece uma forma estavel de apoio que permite aos irmaos encontrar a ajuda necessaria para
viver positivamente o proprio servigo. Organiza encontros com certa frequéncia a fim de prolongar
o empenho espiritual vivido durante a formagdo inicial e oferecer oportunidade para um
intercambio de experiéncias e reflexdes sobre a vida comunitéria e sobre o trabalho apostolico.

12.3.1.2 Os anos da plena maturidade

535. A plena doacdo que o irmdo demonstra e as funcdes e responsabilidades que assume
amadurecem nele um sentido de seguranca e de confianca em si mesmo. Essa estabilidade torna-o
mais apto para um servigo competente em seu campo, mais sereno no exercicio da autoridade, mais
capaz de compor conflitos e mais aberto aos outros, as suas necessidades e aspiragoes.

Todavia, com o passar dos anos, podem advir situacdes em que se experimenta a inadequagdo
diante da situagdo juvenil, ao defrontar-se com os novos contextos culturais e pastorais. Podem
surgir perguntas referentes a propria experiéncia na vida comunitaria, ao campo da afetividade, ao
caminho espiritual, a fecundidade da doagao.

Exige-se vigilancia da parte do irmdo para ndo cair no perigo de uma vida habitudinaria, de
uma perda do impulso e do entusiasmo inicial, de um ativismo exagerado ou de um
“individualismo, acompanhado tanto pelo temor de ndo se adaptar aos tempos como por fendmenos

de enrijecimento, de fechamento, de relaxamento”.**

536. A Inspetoria apoia o irmdo, oferecendo-lhe estimulos de animacdo espiritual,
oportunidades de preparacdo para as fung¢des que lhe sdo confiadas como também encontros e
iniciativas para respaldéa-lo nos trabalhos que estd executando e nas situagdes que deve enfrentar.

Os Regulamentos pedem que “seja oferecido periodicamente a todos os salesianos um tempo
conveniente para a propria renovacgio”.’”” Pode constituir um momento forte vocacional, por
exemplo, na oportunidade de algum jubileu de profissdo ou de ordenagdo sacerdotal, um periodo

prolongado em que o irmdo se afasta da vida ordinaria para “relé-la” a luz do evangelho e para
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confrontar-se com o sentido profundo do proprio projeto de vida e consolidar a unidade interior. O
ativismo cede o passo a um encontro profundo consigo mesmo e a busca de interioridade.

Em tais ocasides, o salesiano torna a definir a visdo cristd e salesiana da propria vocacao
consagrada e reafirma as motivagdes das proprias opcdes de vida. Assume a propria existéncia com
maior serenidade e realismo, com motivagdes mais transparentes, sentido de oblatividade, na
perspectiva da maturidade humana e da paternidade espiritual.®’°

12.3.1.3 A idade avancada

537. O prolongar-se da vida constitui um dom que se deve acolher e valorizar, uma
oportunidade que deve viver-se salesianamente, segundo as caracteristicas da consagracao
apostolica e do espirito que da o tom a toda a nossa existéncia.””’ Também para esse momento
vocacional temos como modelo e estimulo o nosso pai e fundador Dom Bosco na sua velhice e na
doenga; ele ndo se fechou em si mesmo, mas manteve-se em constante contato com os jovens, cheio
de ardor pela missdo e pelas missdes, animador dos irmaos, totalmente entregue a Deus, preocupado
com os outros, consciente do valor apostolico da paciéncia e do sofrimento.

As condigdes pessoais em que se chega e se vive essa fase da vida sdo muito diversas, quanto
a saude, a possibilidade de atividades e de servigo e de integragdo na comunidade.

538. E uma fase que apresenta dons que devem ser valorizados, riscos que se devem
enfrentar, riquezas que se devem partilhar. Podem emergir nesse periodo limites que devem ser
assumidos e manifestacdes menos positivas que devem ser superadas. H4 quem, apds anos de forte
identificacdo com uma fun¢do ou com a atividade profissional, for¢ado a diminuir seus trabalhos ou
a deixar determinadas tarefas, sente-se quase marginalizado, aceita com dificuldade o processo de
envelhecimento. H4 quem, experimentando a inadequacdo diante das situagdes, mostra-se menos
disponivel a mudanga e tende a fechar-se.

Para quem se torna disponivel, esse tempo abre a porta a novas manifestagoes de equilibrio
pessoal, de fraternidade e de servigo. O irmao aprende a envelhecer serenamente, construindo uma
presenga preciosa, mas diferente na comunidade, & qual continua a oferecer os grandes valores de
que ¢ portador, como, por exemplo, a capacidade de reflexdo, a sabedoria, o olhar sobre o que ¢
fundamental e outras caracteristicas proprias dessa idade.

539. O salesiano idoso ¢ ajudado a assumir a nova situag¢do e a encarnar nela o sentido
profundo da sua vocagdo, consciente de que a vida consagrada conserva seu pleno significado em
todas as circunstancias, como disponibilidade radical e continua a vontade de Deus. Esforca-se por
viver plenamente integrado na comunidade fraterna e apostdlica, oferece seus recursos de
testemunho e oragdo, de experiéncia, sabedoria e conselho. Procura um alimento espiritual e
pastoral adequado e a possibilidade de prestar as formas de servigo e apostolado de que ainda ¢
capaz.

E quando chega a hora da doenga, do sofrimento ou da dependéncia também fisica ou a hora
suprema do encontro com Cristo, o salesiano é ajudado a viver até o ultimo momento a fidelidade
a consagragdo e a fazer da sua vida um dom total, que o leva a unido plena e definitiva com seu
Deus.

12.3.2 Algumas circunstancias particulares

e Cf VC 70
77 Cf. VECCHL, L ‘anzianita: um etd da valorizzare, ACG 337 (1991), p. 44-51 [rivedere questa citazione: mi
sembra degli Atti 377 (2001)] La lettera del 337 ¢ di don Vigano sulla nuova educazione.
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540. Nao apenas as fases da vida, bastante previsiveis, mas também as circunstancias
previstas e imprevistas formam o conteudo concreto da experiéncia vocacional e da formagdo
permanente. Em qualquer idade podem surgir situacoes particulares ou momentos que exigem uma
nova referéncia aos valores e as motivagoes da nossa existéncia; podem advir de causas externas
(mudanca de comunidade ou de trabalho, convite a novos encargos, insucessos, dificuldade da
comunidade) ou de causas internas (doenga, problemas de relacionamento interpessoal, falta de
motivagdes, novos estimulos espirituais, aridez, crise de fé ou de identidade, ou também
aprofundamentos vocacionais, novos estimulos espirituais etc.).®”®

A caridade atenta dos irmaos e do Diretor intui esses momentos antes que seja tarde, e oferece
o apoio de uma maior confianca e do necessario acompanhamento.

O irmdo procura e ¢ ajudado a procurar o apoio qualificado de pessoas prudentes, que o
iluminam a compreender a situacdo e o amparam no discernimento do significado vocacional do
que estd vivendo. O diretor e os irmdos, atentos a situacdo, manifestam com delicadeza e
oportunidade, nas formas mais adequadas, sua compreensdo, seu apoio € o acompanhamento
oportuno.

Esses momentos, vividos em atitude formativa, podem transformar-se em ocasides de
renovada entrega a Deus, de verdade interior e de integracao no mistério da Pascoa.

12.4 A ANIMACAO DA FORMACAO PERMANENTE

541. O compromisso da formagdo permanente como atitude e mentalidade, ambiente e
pedagogia de vida, itinerdrio, programa e servico organizado ¢ confiado ndo somente a
responsabilidade de cada irmdao mas também a comunidade em seus varios niveis € aos animadores
e formadores. As expressdes dessa resposta permanente numa vida vivida constantemente como
vocagao sao numerosas ¢ diferenciadas.

12.4.1 Em nivel pessoal

542. Como primeiro responsavel da propria formagdo,””” o salesiano procura responder as
exigéncias sempre novas da vocacdo. Sabe que a identificacdo com a vocacdo, que o leva a
examinar-se profundamente, ¢ o caminho mais fecundo de formagao permanente. A atualizacdo e a
qualificacdo sdo componentes da formagdo, mas ela deve atingir a interioridade, a mentalidade e o
coracdo da vida. Neste sentido ¢ transformacao e renovagao profunda.

Por isso, docil ao Espirito Santo, o irmao desenvolve suas aptiddoes num esfor¢o constante de
s 680

conversdo e renovagdo. Empenhando-se ‘“num processo formativo que dura toda a vida”,”™ o
salesiano valoriza algumas expressoes concretas desse empenho.
o . . 681 L
- cultiva “a capacidade de aprender da vida”,”" preocupando-se com a comunicacdo, o

didlogo e a revisao de vida, especialmente na comunidade e com os jovens, mantendo sempre uma
mentalidade aberta e critica,®® pronta a ouvir, acolher, dialogar
, . . . . . 683 J .
— mantém uma atitude de discernimento pastoral diante da realidade,” utilizando os meios
da vida cotidiana (miss@o e experiéncia partilhadas, confronto com as orientacdes da Igreja e da
Congregagdo, atencao as situagdes, leituras, estudo)

78 Cf. VC 70. “I confratelli in difficolta o ‘gravemente compromessi’” in ISM 390-395; v. também DSM 268
679

Cf. CG21 311
680 C 98
%1 c119
2 Cf. R 99
8 Cf. VECCHI J., Eu por vés estudo, ACG 361 (1997), pag. 29 (it.)
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— preocupa-se com o proprio caminho espiritual ou projeto de vida, segue com fidelidade as
indicagcdes das Constituigdes, esmera-se na qualidade da oracdo, da meditacio e da vida
sacramental, valoriza o acompanhamento e a reflexdo pessoal, sabe ocupar-se em cultivar as fontes
da consagracdo e evitar o desgaste e a superficialidade;

— valoriza os aspectos formativos do caminho cotidiano da sua comunidade e aproveita os
momentos extraordinarios de formacdo permanente que lhe sdo propostos; na CEP e nos contatos
com a Familia Salesiana mantém-se aberto as oportunidades de formagdo em conjunto;

- procura desempenhar o proprio trabalho com a competéncia exigida pelas situacdes e pelos
tempos:®* tem consciéncia de que animar, educar e guiar no atual contexto cultural e religioso
significa tornar-se capaz de enfrentar os problemas da vida, da relacao fé-cultura, do campo ético-
moral, da pedagogia espiritual e sacramental e da dimensao social;

— procura com os superiores o campo de qualificacdo mais condizente com suas capacidades
pessoais ¢ as necessidades da Inspetoria. Esta sempre disponivel a requalificacées®™ periodicas,
tanto em nivel doutrinal como profissional, e aproveita as oportunidades que lhe sdo oferecidas em
dias de estudo, conferéncias, cursos, encontros pastorais e outras iniciativas formativas.

12.4.2 Em nivel local

543. “O ambiente natural de crescimento vocacional — dizem as Constituigdes - € a
comunidade, na qual o irmdo se insere com confianga e colabora com responsabilidade. A propria
vida da comunidade, unida em Cristo e aberta as exigéncias dos tempos, ¢ formadora; deve, por
isso, progredir e renovar-se continuamente”.°*®

Eis algumas consideragoes que contribuem para fazer realmente da comunidade o lugar da
formagdo permanente:

- criar na comunidade um ambiente e um estilo de vida e de trabalho que favorecam o
crescimento como pessoas € como comunidades:

=0 espirito de familia dispde do encontro, pde em atitude de escuta e de didlogo, cria uma

mentalidade de comum procura e discernimento que valoriza a experiéncia de todos e leva a

aprender na experiéncia de cada dia;

"um clima de fé de e oragdo revigora as motivagdes interiores e dispde a vivé-las com

radicalidade evangélica e doacdo apostodlica;

=uma boa compreensdo do trabalhar juntos, do projeto comunitario e pastoral e das avaliagdes

favorece no salesiano um processo de revisao das suas atitudes de vida religiosa e dos seus

métodos de trabalho e o relancamento da qualidade da vida e da missao.

— valorizar todos os tempos, meios e aspectos que a vida comunitdria oferece para favorecer
a formag@o permanente:
= os tempos de oracdo comunitaria, como a meditacdo, a leitura espiritual, a boa-noite, os
retiros mensais e trimestrais; os momentos de avaliagdo, participagdo e co-responsabilidade
(entre os quais, em particular, o dia comunitério687);
* a comunica¢do com a comunidade inspetorial e com a Congrega¢do e o acolhimento dos
estimulos e das orienta¢des que delas chegam;
= ainformagcdo, as leituras, uma biblioteca atualizada;

— estabelecer um programa anual de formagdo permanente;

4Cf C 119
85 Cf. R 100
686 C 99

887 Cf. CG23 222
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— garantir a formagdo em conjunto na comunidade educativo-pastoral mediante encontros
de reflex@o, programacao e avalia¢do e as iniciativas partilhadas com outros membros da Familia
Salesiana;

— oferecer a quem tiver necessidade a possibilidade de momentos ou programas especificos
de renovagado e atualizagdo (iniciativas, experiéncias, cursos, etc.).

544. O Diretor é o primeiro animador da experiéncia de formag¢do permanente na
comunidade.

Devidamente preparado, ele:

— favorece um clima e uma forma de relagoes internas e externas, que dao qualidade a vida
cotidiana da comunidade (a “direcdo espiritual comunitdria, as conferéncias, as boas-noites, os
encontros”®*)

— comunica aos irmdos o critério salesiano de vida e de agdo, para tanto faz conhecer e
valoriza como estimulos privilegiados os documentos eclesiais e salesianos, e cultiva a comunhao
com a Inspetoria e a Congregacao;

— anima a missdo salesiana, corresponsabilizando a Assembleia dos irmaos e o Conselho
local, e promovendo os encontros que favorecem a fraternidade, a atualizagio e a distensio;**’

— promove processos relacionais e formativos com a Familia Salesiana e com a CEP, zelando
a identidade carismatica do PEPS, estimulando a comunidade salesiana ao papel especifico de
animac¢do, e aproveita com inteligéncia os meios de animagdo. como a informacdo salesiana e
experiéncias concretas de participagdo.®”

b

12.4.3 Em nivel inspetorial

545. A Inspetoria € uma comunidade formadora e em formagao.

Ela realiza a missdao convertendo em experiéncia de vida, em obras e atividades, num contexto
histérico e geografico bem definido, o “Da mihi animas” e o Sistema Preventivo.

O projeto da Inspetoria, a identidade salesiana vivida e os critérios que orientam o caminho
espiritual, a partilha da missdo e do espirito salesiano com a Familia Salesiana e com os leigos, e
tantos outros aspectos da vida inspetorial constituem a primeira forma de animag¢do da formagdo
permanente porque oferecem um ideal de vida e um modelo de referéncia que o estimulam a viver
salesianamente.

Bastante incidéncia tem nesta perspectiva a relacdo de equilibrio que a Inspetoria sabe
conservar entre as frentes de acdo, a qualificacdo das pessoas, a consisténcia qualitativa das
comunidades e a significatividade da vida salesiana e da missdo. Em algumas situacdes, a formagao
permanente dos irmaos e das comunidades recebera impulso de um novo eld e de novas aberturas
apostolicas, em outras serd mais conveniente uma readequacdo e uma concentracdo com vistas a
qualidade da experiéncia e do servigo.

546. H4 em toda Inspetoria momentos, instrumentos, servigos, € estruturas que tornam
concreta, de diversas maneiras, a animagao da formacdo permanente na comunidade inspetorial, nas
comunidades locais e em cada irmao.

Sdo antes do mais os processos que envolvem os irmdos na avaliagdo e redefinicdo da
presenca salesiana inspetorial, como, por exemplo, os Capitulos e as Assembleias inspetoriais, a
elaboracado e a revisdo do Projeto inspetorial e do Diretdrio.

88 R 175
89 Cf. R 173

90 Cf. CG24 172
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Sao os encontros dos Diretores, das varias equipes inspetoriais € dos grupos de irmaos.

Sdo enfim todas as iniciativas que educam a capacidade de discernimento, estimulam a
renovacdo metodoldgica, acompanham os animadores, qualificam sistematicamente o pessoal,
promovem o empenho para a constituicao e a qualidade das equipes e dos centros, que podem dar
uma contribui¢do significativa a comunidade inspetorial”.

547. Algumas condigdes concretas podem incidir sobre a experiéncia da formagdo
permanente na Inspetoria, como:

— cuidar do bom funcionamento do governo e da animag¢do, de modo particular da visita
inspetorial anual, dos exercicios espirituais, do Capitulo inspetorial (roteiro da preparagao,
celebracdo e realizagdo), da acdo do Conselho inspetorial, do Delegado e da Comissdo para a
formagao;

- planejar uma a¢do programada, que comporta, de modo especial:

=claborar “um plano organico de formagdo permanente dos irmdos com vistas a sua

renovagio espiritual, qualificagdo pastoral e competéncia educativa e profissional”;*"!

= traduzir esse plano num programa anual de formag@o permanente na Inspetoria;

— preparar um plano de qualificacdo do pessoal e esforgar-se, também com esfor¢o econémico
e de pessoal, por realizd-lo com perseveranca. Dar particular atencdo a preparacdo de especialistas
em salesianidade e coloca-lo a servico dos irmdos e das comunidades; procurar que os irmaos
qualificados sejam ocupados em tarefas especificas dentro do projeto da Inspetoria e continuem no
ambito de sua qualificagdo;

— ter um programa de formacdo SDB-leigos no qual estejam previstos “conteudos,
experiéncias e tempos dedicados a formagdo; defini¢do dos papéis das relagdes e das modalidades
de colaboragdo entre SDB e leigos; coordenacdo entre os varios setores e estruturas de animacao;
papel e intervencdes do Inspetor e dos membros do Conselho inspetorial nas atividades de
formagio; e disponibilidade de centros, grupos e estruturas de animagio pastoral”;***

— promover encontros:

= das equipes inspetoriais, par criar convergéncias e preparar as pessoas para as fungdes que
devem desempenhar;

= dos Diretores, dos formadores, dos animadores pastorais, dos economos e de outros irmaos,
como ocasides para aprofundar a identidade salesiana em suas dimensdes educativas
pastorais.””> Em tais encontros, enquanto se tratam aspectos especificos também de carater
administrativo e organizativo, estd presente a preocupacdo com a vida religiosa e o progresso
espiritual e doutrinal dos salesianos;

— oferecer e organizar iniciativas particulares:

» preparar iniciativas ordindrias e extraordinarias de formacdo espiritual e pastoral para
todos os irmaos segundo um programa de varios anos, que tenha presente o progresso da
doutrina teoldgica e as novas questdes pastorais;

= fazer com que os exercicios espirituais tenham “uma particular eficicia sobre o
crescimento pessoal e a comunhdo inspetorial e [que sejam] valorizados mediante a
preparagdo dos irmaos, e a atualizagio das formas e dos animadores”;***

* organizar um centro ou uma equipe inspetorial de animagao espiritual-cultural, em unido

com o centro de estudos salesiano ou com o centro de espiritualidade, onde existe;

1 cG23 223
02 CcG24 145
3 Cf. R 101
4 cG21 332
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— promover a colaboragdo com outros grupos da Familia Salesiana no campo da formacao
permanente, mediante iniciativas extraordindrias ou uma agdo sistematica e programada, que pode
ser proposta e animada por equipes integradas com membros dos diversos grupos;

— manter a abertura as instancias de renovagdo e qualificacdo oferecidas em nivel eclesial,
dos Institutos de vida consagrada e nos setores proximos a nossa missao.

548. O Inspetor, assistido por seu Conselho e valendo-se do Delegado e da Comissdo
inspetorial da formacdo, empenha-se em garantir as condi¢des indicadas.

Para cuidar da formagdo permanente:

— apoia o compromisso dos irmdos com o contato pessoal e proporcionando oportunidades de
renovagio;®”

— programa com o seu Conselho ou por intermédio da Comissao as atividades e as iniciativas
que estimulam e apoiam a formagdo permanente dos irmdos e das comunidades e assume como
compromisso prioritario de governo a formagdo dos principais animadores (Diretores, formadores,
delegados);

— acompanha com especial aten¢do a vida ordinaria das comunidades locais;

- favorece a colaboragdo interinspetorial.

549. O Delegado para a formagdo, com a ajuda de Comissdo inspetorial para a formagao,
tem o encargo de:

— sensibilizar os irmdos e as comunidades no respeitante a necessidade da formacao
permanente;

— coordenar as diversas iniciativas para dar continuidade a formagao;

— elaborar conteudos e subsidios e organizar servigos apropriados: os exercicios espirituais
renovados, os dias e sessoes de oragdo, os cursos longos de renovagao, os encontros de atualizacio
por categorias, os encontros para o estudo dos documentos eclesiais e salesianos, as indicagdes
bibliograficas;

— valorizar a contribui¢do para a formagao permanente dos outros delegados e animadores:

— manter contato com os delegados de outras Inspetorias e com o responsavel da
coordenacdo em nivel interinspetorial.

12.4.4 Em nivel interinspetorial

550. Algumas iniciativas para a animag¢ao da formac¢ao permanente num raio mais amplo sao:

— formas diversas de ligagdo entre as Inspetorias para trocar experiéncias, organizar
programas e iniciativas, elaborar subsidios, e apoiar o trabalho dos animadores;

- em nivel de Regido, Grupo linguistico ou Conferéncias inspetoriais, constituir, segundo a
possibilidade e a conveniéncia, centros de formagdo permanente. Tais centros oferecem de varias
maneiras seu servico as Inspetorias, as comunidades e a cada irmdo, organizando, por exemplo,
cursos ou programas, preparando e distribuindo material para a animacdo das comunidades ou
promovendo a traducdo de textos salesianos;

— criar, em nivel regional ou de Conferéncias inspetoriais, grupos de pessoas qualificadas para
estudos salesianos com possibilidade de servigos, publicagdes, semindrios e cursos especificos de
atualizacdo para irmdos em fase de formacao permanente.

551. Os Conselheiros regionais acompanham a atua¢do dos programas interinspetoriais de
formagdo permanente e mantém-se em contato com os Inspetores, que sdo os responsaveis por eles.
Para tal fim favorecem uma maior colaboragdo e coordenacao entre as Inspetorias.

05 Cf. R 102
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O Conselheiro Geral para a formagdo tem o cuidado e a responsabilidade da formagao
integral e permanente dos irmaos. Estimula e apoia a acdo das Inspetorias. De acordo com o
respectivo Conselheiro regional, pede-lhes a programacgdo e a atuacdo de linhas s praticas para a
formagdo dos irmaos; tem um cuidado especial do andamento dos centros de formagdo permanente.

ORIENTACOES E NORMAS PARA A PRAXIS

552. O salesiano, como primeiro responsdvel da prépria formacio,”® procura viver numa
atitude constante de resposta vocacional e de renovagdo: cuida de uma adequada pedagogia de
vida espiritual pessoal, faz do cotidiano o tempo privilegiado da formacgdo, cultiva a atitude de
discernimento e torna-se capaz de aprender da vida;*”” mantém-se atualizado e aberto aos
estimulos da Igreja e da situa¢do particularmente dos jovens e dos ambientes populares, assume a
comunidade como o ambiente natural da sua experiéncia vocacional e partilha ativamente seu
caminho; vive a pertenga a Inspetoria e a Congregagdo e acolhe as propostas e iniciativas que dela
provém.

553. Cada comunidade tenha um programa de formacgdo permanente que contemple as
diversas dimensoes da formacdo salesiana, examine-o e renove-o anualmente. Nesse programa dé-
se adequada importancia ao dia da comunidade, aos retiros mensais e trimestrais, aos momentos
de programacdo e de avaliag¢do, aos momentos de formag¢do na CEP e com a Familia salesiana.

554. “As comunidades locais deverdo programar a propria atividade de maneira a assegurar
aos irmdos a participag¢do nos tempos de oragado, reflexdo em comum e também o tempo necessario
L , 698
para uma atualizagdo pessoal continua”.

555. O Diretor privilegie a animagado religiosa e pastoral e a direg¢do espiritual na sua
comunidade. “Sua primeira tarefa é animar a comunidade para que viva na fidelidade as
Constitui¢des e cresca na unidade”.*®® “Tem a responsabilidade direta em rela¢do a cada um dos
irmdos: ajuda-o a realizar sua vocagdo pessoal e o apoia no trabalho que lhe é confiado”."" Cuide
da qualidade formativa da experiéncia cotidiana em fidelidade as Constitui¢oes e aos
Regulamentos, torne efetiva a co-responsabilidade e a colaborag¢do dos irmdos, estimule a
presenga animadora na CEP. Cultive a comunhdo com a Inspetoria, a Congregac¢do, a Familia
salesiana, e com a Igreja.

556. O Projeto inspetorial de formacdo™ deve incluir o Plano de formacio permanente
com vistas a renovagdo espiritual, a qualifica¢do pastoral e a competéncia educativa e profissional
dos irmdos.”” Sua elaboracdo deve ter em conta os diversos papéis e funcdes e as diferentes
idades, situacoes e momentos da vida (quinquénio, maturidade, aniversdrios significativos,
velhice...).

557. “Oferega-se periodicamente a todos os salesianos nos anos da sua maturidade um

tempo conveniente para a propria renovagdo. As Inspetorias tenham em conta, na programagao,

. A .~ , ;. . 703
essa exigéncia. Responda cada irmdo a esse apelo também para o bem da propria comunidade”.

8 Cf. CG21 311
¥7Cf. C 119
98 CG21 327; cf. R 69. 44
699 C 55
700 Ib.
0L Cf n. anteriores 18.211
02 Cf. CG23 223
MR 102
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558. O Inspetor anima a formacdo integral e permanente dos irmdos,””* em primeiro lugar
dando qualidade formativa ao governo ordinario da Inspetoria. Empenhe o Conselho e os
animadores inspetoriais, de modo particular a CIF e os Diretores. Esteja disponivel a colaboragdo
interinspetorial, com a Familia salesiana e em nivel eclesial.

559. A Comissao inspetorial para a formagdo colabora com o Inspetor e o seu Conselho na
animagdo do processo de formacdo permanente das comunidades e dos irmdos,”” e no programa
de formagdo junto com os leigos. A Comissdo ofere¢ca um roteiro de iniciativas de
acompanhamento formativo em conformidade com o projeto inspetorial de formacgdo, atenta as
diversas situagoes dos irmdos, conforme as idades, a vocag¢do especifica, seus diversos papéis.

560. A partilha do espirito e da missdao salesiana com os leigos exige uma valida formacdo
conjunta’® que encontra seu caminho privilegiado no correto funcionamento da CEP.”"

O projeto inspetorial de formacgdo inclua as linhas da formag¢do conjunta de salesianos e
leigos, preveja experiéncias, conteudos, responsdveis e tempos dedicados as atividades
formativas.

561. As Regidoes, os Grupos linguisticos ou as Conferéncias inspetoriais colaborem nas
iniciativas e nos programas de formagdo permanente e, conforme a possibilidade e a conveniéncia,
constituam uma equipe ou um centro de formagdo permanente.

De modo especial, organizem-se em nivel interinspetorial iniciativas periodicas para a
qualificagdo especifica dos Diretores ou de outros grupos de irmdos. Tais iniciativas estdo sob a
responsabilidade dos Inspetores da Regido ou da Conferéncia interessada, do Conselheiro regional
e do Conselheiro para a formacdo.”

562. Cabe ao Conselho Geral aprovar a cria¢do de centros interinspetoriais e regionais de
formacgdo permanente. Os responsaveis pelos centros estejam em contato o Conselheiro Geral
para a formagao e os Conselheiros regionais.

563. Aproveitem-se as iniciativas organizadas em comunhdo e colaborag¢do com outros
grupos da Familia salesiana, como também as oportunidades oferecidas em nivel eclesial ou
intercongregacional. “Acolham-se de bom grado as contribui¢oes formativas da Igreja e da
sociedade”.""

564. “As Conferéncias ou Grupos linguisticos devem providenciar uma suficiente e
atualizada bibliografia salesiana na propria lingua. E desejavel, aléem disso, a formagdo, em nivel

regional, de grupos de estudos salesianos, com possibilidade de servigos e publicacées”.”"!

565. O Conselho Geral organizara iniciativas visando a qualificacdo especifica dos
Inspetores para seu papel de animagdo e governo. Encontram oportunidade de formagdo também
em outras iniciativas, por exemplo, em nivel de Conferéncia inspetorial e de Regido bem como nas
visitas de conjunto.

¢t C 161
5 ¢f. CG21 322
6 Cf. CG24 138
7 Cf. CG24 43.144
% Cf. CG24 145
79CG21 323 ;5 ¢f. R 101
OR 101
CcG21 342
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“A fidelidade ao compromisso assumido com a profissdo religiosa € resposta sempre
renovada a Alianga especial que o Senhor fez conosco. A nossa perseveranga se apoia totalmente na
fidelidade de Deus, que nos amou por primeiro, e ¢ alimentada pela graca da sua consagragdo. E
ainda sustentada pelo amor aos jovens aos quais somos enviados, € se manifesta na gratidao para
com o Senhor pelos dons que a vida salesiana nos oferece” (Constituigoes art. 195).

ANEXOS*

Anexon. 1
O Diretorio inspetorial - segcdo formacgdo
Anexo n. 2
O Projeto inspetorial de formacgdo
Anexo n. 3
Linhas orientadoras para a organizacdo dos estudos
Anexo n. 4
Documentos eclesiais e salesianos sobre a formacao

* Os Anexos apresentam
- o conteudo do Diretodrio inspetorial — se¢do formagao, pedidos pela Ratio;
— as principais indicacdes referentes ao Projeto inspetorial de formacao;
— as linhas orientadoras para a organizagdo dos estudos;
- alguns documentos eclesiais e salesianos significativos para a formacao.

ANEXOn. 1
O Diretério inspetorial - seciio formacio’”

1. Natureza do Diretorio

1.1 O art. 87 dos Regulamentos Gerais estabelece:

"2t C 171.4,191; R 87, 88; ISM 365, 382 e Elementos Juridicos, 43,45; VAN LOOY LUC, O diretorio inspetorial,
ACG 365 (1998) 47-53.
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566. “A formagdo terd como guia prdtico, em nivel mundial, uma Ratio fundamentalis
Institutionis et Studiorum e em nivel inspetorial um Diretério aprovado pelo Reitor-Mor com o
consentimento do seu Conselho.

A Ratio expde e desenvolve de maneira organica e didatica o conjunto dos principios e
normas de formacdo que se encontram nas Constituicdes, nos Regulamentos gerais e em outros
documentos da Igreja e da Congregacao.

O Diretorio inspetorial aplica as realidades locais os principios e as normas da formacgao
salesiana” (R87).

1.2 “E tarefa da comunidade inspetorial, pelos diversos érgios de governo e de animagio,
estabelecer o0 modo de levar a cabo a formagao segundo as exigéncias do proprio contexto cultural,
em conformidade com as diretrizes da Igreja e da Congregacao” (C101).

Compete ao Capitulo inspetorial “claborar e rever o diretorio inspetorial no ambito das
competéncias atribuidas a esse nivel” (C171).

1.3 Fazem parte do Diretorio as deliberagdes capitulares que dizem respeito a formagdo de
carater normativo estavel, e sdo, por isso, incluidas no que se pode definir codice legislativo
particular da Inspetoria. Deve-se ter presente a diferenga que ha entre o que ¢ matéria de lei, bem
precisa e aprovada, e as indicagcdes de caminho ou de processos que a Inspetoria quer seguir, mas
que por sua natureza nao tém o valor de uma norma juridica estavel.

1.4 O diretério inspetorial ndo se identifica com o Projeto inspetorial de formacgdo. O
diretorio, com efeito, pela sua propria natureza juridica, pelo processo de elaboracio e de aprovacao
a que ¢ submetido e o grau de estabilidade das suas determinagdes, ndo pode oferecer o tipo de
operatividade proprio de outros niveis de planificacdo (Cf. ISM 366).

O Diretorio constitui um ponto normativo de referéncia para a elaboragdo do Projeto
inspetorial de formagao (FMDB 24).

2. Conteudo do Diretorio

567. De acordo com as indicagdes da Ratio e atendendo a quanto exige a realidade inspetorial,
o Diretorio tem na “se¢dao formagao” as seguintes finalidades:

2.1 No que diz respeito ao processo formativo

I. Dar as indicagcdes que se julgam pertinentes para o Projeto inspetorial de formacao.
Estabelecer os critérios e as opgdes operacionais fundamentais que devem guiar e caracterizar a
orientacdo da formacao (FSDB 24).

II. Estabelecer com que servigco, “com capacidade de atengdo as diversas situagdes, de
reflexdo, projetagdo e avaliagdo”, a Inspetoria garantird “uma agdo organica, programada e
coordenada no campo formativo™: o Inspetor com o seu Conselho, a Comissdo inspetorial para a
formacao ou outro servigo (FSDB 22).

III. Indicar os critérios para a composi¢do da Comissdo inspetorial para a formagdo, as

principais tarefas do Delegado inspetorial e da Comissdo, as modalidades de ligagcdo com o Inspetor
e o seu Conselho e com os outros delegados e animadores inspetoriais (FSDB 247).
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IV. Determinar as instancias para garantir a unidade e a continuidade do processo de
formacao inicial (FSDB 280, 281, 314, 315, 317).

V. Indicar os critérios para garantir a continuidade da informagao sobre a situagdo dos irmaos
em formagdo inicial, especialmente nos momentos de passagem de uma fase a outra ou de uma
comunidade a outra, para as avaliagdes trimestrais, para a conservacdo da documentagdo, para a
participag¢@o da comunidade na expressao de um parecer para as admissdes (FSDB 296, 298).

VI. Indicar as formas de colaboracdo e corresponsabilidade em nivel interinspetorial no
campo da formagdo inicial e permanente, sobretudo naquilo que se refere as comunidades e aos
centros de estudos interinspetoriais (FSDB 146, 171, 173, 230, 246, 248, 286, 300, 418, 458, 509,
514, 548, 558).

VIIL. Oferecer orientacdes para o relacionamento com a familia, especialmente durante a
formagao inicial (FSDB).

Itinerario atividades pastorais

568. VIII. Indicar os critérios para a elaboracao do itinerario de atividades educativo-pastorais
durante a formagao inicial (FSDB 202-204).

Formacao intelectual

IX. Estabelecer as orientagdes fundamentais para os estudos durante a formagao inicial e para
a escolha dos centros de estudos e sua orientagdo, tendo presentes as normas da Congregagao, as
exigéncias da missdo e do contexto inspetorial (FSDB 157. 179-180).

X. Assinalar as condi¢cdes para assegurar a qualidade do centro salesiano de estudos, a
consisténcia e a continuidade das equipes (FSDB 170).

Estudo da salesianidade

XI. Estabelecer as indicagdes gerais para o estudo da “salesianidade” durante a formacao
inicial, solicitadas pela Ratio.

Determinar quanto se refere aos meios necessarios para o conhecimento, o estudo e o
ensinamento da “salesianidade” e a uma “biblioteca de salesianidade” suficientemente completa e
atualizadas (FSDB 51).

Qualificacdo e especializacio

XII. Enunciar as op¢des e as linhas operacionais para a qualificagdo e especializacdo dos
irmaos e para a elaboracdo do Plano inspetorial de qualificacao (FSDB 158, 285).
Estabelecer os critérios para a realiza¢do de outros estudos durante a formagao inicial além dos do
curriculo comum, por exemplo, curriculos universitarios, e as condi¢des formativas que se devem
garantir (FSDB 181-184).

Formacgao permanente

XIII. Tragar os critérios para o Plano inspetorial de formacdo permanente a ser incluido no
Projeto inspetorial de formagdo, indicando opg¢des, linhas operacionais nos diversos ambitos, para
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os diversos destinatdrios, para circunstancias particulares (p. ex., diretores, “quinquénio”, sdb e
leigos, Familia salesiana, etc.). (FSDB 556).

2.2. Em relaco as fases formativas em particular.
Pré-noviciado

569. XIV. Determinar as modalidades da preparagdo imediata ao noviciado e estabelecer os
critérios ¢ as linhas fundamentais da formagao intelectual nesta fase (FSDB 348-350, 353).

XV. Determinar quanto se refere ao controle médico e psicolégico pedido pela Ratio antes ou
durante o pré-noviciado (PSDB 352).

XVI. Precisar as modalidades de admissdo ao pré-noviciado (FSDB 351).
Noviciado

XVII. Estabelecer as opgoes inspetoriais para o noviciado: lugar, comunidade, equipe dos
formadores, estudos, experiéncias pastorais, modalidades de celebracdo da primeira profissao
(FSDB 358, 365, 367, 374, 375, 378, 382, 383, 391).

Pos-noviciado

XVIII. Apresentar diretrizes para o imediato pds-noviciado: lugar, comunidade, duracdo, e
experiéncias pastorais (FSDB 412;422).

XIX. Especificar a orientagdo dos estudos de pés-noviciado, indicando especialmente como
garantir a peculiar caracterizagdo filosofico-pedagdgica salesiana, especialmente quando se
frequenta um centro ndo salesiano (FSDB 423-427).

XX. Cuidar que haja para os salesianos coadjutores um curriculo formativo sério, mas flexivel
e adaptavel seja a natureza propria dos diversos encargos seja as possibilidades concretas dos
candidatos, que tenha presente a multiplicidade de possibilidades para viver na Congregacdo a
laicidade consagrada (FSDB 322, 424-425).

Tirocinio

570. XXI. Dar indicacdes para garantir as condi¢des formativas do tirocinio em nivel local e
inspetorial: tipo de comunidade, acompanhamento, iniciativas inspetoriais, subsidios, avalia¢des
(FSDB capitulo 9).

Formacao especifica

XXII. Estabelecer a maneira de realizar a formacao especifica do salesiano coadjutor e de
assegurar sua preparacao profissional (FSDB 480).

XXIII. Indicar as opgdes inspetoriais para a formacdo especifica do salesiano presbitero:
eventual declaracdo de intencdo para o inicio da formagdo teologica, comunidade, centro de
estudos, estudos de salesianidade, experiéncias apostélicas (FSDB capitulo 10).

Profissao perpétua
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XXIV. Apresentar os critérios, as opgoes € as condi¢cdes para a elaboracdo do programa de
preparacdo para a profissdo perpétua (FSDB 513). Especificar a forma de manifestagdo por parte do
candidato da intencdo de iniciar a preparagdo para a profissdo perpétua (FSDB 515).

4. Avaliaciao do Diretorio inspetorial secio formacao

571. Indicar as formas e a periodicidade da avaliacdo da aplicagdo do Diretério. “Cada
Inspetoria verifique regularmente — normalmente através da Comissao inspetorial para a formagao
ou, quando o julgar oportuno, segundo a fungdo que lhe compete, através do Capitulo inspetorial — a
aplicacdo concreta do Diretdrio inspetorial — se¢do formacdo. O Inspetor informard a respeito o
Conselheiro para a formagao” (FSDB 23).

Anexo n. 2
O Projeto inspetorial da formac¢ao713
1. Planejamento da formacdo

572. O planejamento da formac¢do numa Inspetoria pode concretizar-se de maneiras diversas
e em diversos niveis: no Diretorio inspetorial. Que oferece um quadro de referéncia e estabelece as
principais opgdes da Inspetoria, no Projeto inspetorial de formagdo, na Programagdo anual, nas
Programacdées setoriais, nos roteiros, e analogamente em nivel local.

O planejamento da formagdo atinge também o nivel interinspetorial para as Inspetorias que
compartem fases, momentos ou iniciativas de formagdo ou que acham util ter pontos comuns de
referéncia.

Para todas essas expressdes de planejamento, a Ratio constitui uma base comum e um
quadro fundamental de referéncia.

2. O Diretorio e o Projeto

573. Sao diferentes a natureza e o escopo do Diretdrio e do Projeto inspetorial de formagao.

O Diretorio “secdo formagdo” ¢ a primeira expressao da incumbéncia que as Constitui¢des
confiam a comunidade inspetorial, encarregando-a de estabelecer o modo de realizar a formacgao
(cfr. C 101). Nao ¢ tarefa do Diretdrio apresentar uma orientagcdo completa da formagao. Por outro
lado, por sua propria natureza juridica, pelo processo de elaboracdo e de aprovagdo a que estd
sujeito e o nivel e o grau de estabilidade das suas determinagdes, ndo pode oferecer o tipo de
operatividade propria de outros niveis de planejamento (cfr [ISM 366).

O Projeto inspetorial de formagdo apresenta, ao invés, uma visdo organica da formagao,
oferece conteudos mais especificos e completos, com um cardter mais operativo e mais facilmente
adaptavel. O Projeto ndo se limita a apontar as grandes metas e as linhas gerais, mas precisa de
forma concreta a maneira de realizar a formacgao, considerando o que ¢ importante, o que € urgente
e o que ¢ possivel. Ordinariamente ndo ¢ elaborado pelo Capitulo inspetorial; ¢ provado pelo
Inspetor com o seu Conselho. O Diretorio constitui um ponto normativo fundamental de referéncia
para a elaborag@o do Projeto (cfr FSDB 24).

"3 A Ratio refere-se ao projeto inspetorial de formagio e ao projeto da comunidade formadora local; recolhemos aqui as
principais indica¢des que dizem respeito ao Projeto inspetorial.
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3. O Projeto inspetorial de formacdo
3.1 Natureza e escopo

A formacio deve situar-se nos diversos niveis de acordo com o projeto e ser vivida com
mentalidade de projeto (FSDB 211). E uma das linhas estratégicas de metodologia formativa
apresentadas pela Ratio (cfr FSDB cap. IV).

Cada Inspetoria deve ter um Projeto inspetorial de formagao como plano geral de atuacao
(FSDB 18.24). O Projeto exprime de forma concreta a mens e a praxis formativa da Inspetoria em
funcdo de um processo gradual, continuo, organico e unitario (FSDB 235).

Mais que um documento que se deve elaborar ou um texto para ser executado, o Projeto é a
expressdo e o instrumento operativo de uma comunidade que quer atuar na formacdo de maneira
reflexa e convergente, promovendo a comunicagdo e a coordenacdo, realizando uma acdo
sistematica e continua, capaz de confrontar-se com a realidade e renovar-se (FSDB 211). O Projeto
¢ mediagdo concreta do modelo formativo e € critério e guia para executa-lo.

O Projeto ¢ indispensavel, especialmente para garantir a unidade e a continuidade da
experiéncia formativa inicial, que se desenvolve em periodos sucessivos, em diversas comunidades
e por vezes em diversas Inspetorias, e para favorecer a ligagao entre as fases e a convergéncia das
intervengoes (cf. FSDB 210, 314, 317).

O Projeto deve ter a estabilidade e a flexibilidade que a formagao requer. Nao reflete um agir
em permanente experimentacdo, mas tende a consolidar uma praxis inspetorial aberta a avaliacao
periodica e capaz de ajustar-se as situagdes. Neste sentido, o processo de elaboracdo do Projeto
inspetorial de formagdo ¢ um processo aberto.

A estreita relacdo do Projeto formativo com a realidade inspetorial exige que ele esteja em
consonancia com as demais expressdes do planejamento inspetorial. Ao mesmo tempo, a
diversidade de situagdes inspetoriais faz com que os Projetos inspetoriais tenham carateristicas
diversas.

3.2 Elaboracao, estrutura e conteudos

575. O Projeto inspetorial de formagdo ¢ o resultado de uma ampla participa¢do: comporta o
envolvimento dos irmdos, a participacdo das diversas instdncias de animacdo (ex., Delegado e
Comissao inspetorial de formagao, diretores, formadores) e em particular a intervencdo do Inspetor
e do Conselho.

O processo de elaboragdo, realizagdo e avaliacdo do Projeto constitui uma oportunidade de
formagdo para todos os agentes da formacao.

A elaboracdo do Projeto inspetorial de formagao requer atengdo permanente ao seu quadro de
referéncia (FSDB 23):

- a identidade vocacional, o perfil de salesiano, ao qual tende a formacao e as condigdes para
torna-lo real, como sdo apresentados pelos documentos eclesiais e salesianos e particularmente pela
Ratio e pelo Diretorio;

- a situa¢do da formagdo na Inspetoria.

576. O Projeto, além de evidenciar o quadro de referéncia, compreende:

= os elementos relevantes da situa¢do da formagdo na Inspetoria: os aspectos positivos, as

linhas de forga e os recursos, os aspectos inadequados e as urgéncias;

= a projecio operativa, que apresenta:

a) a orientagdo da formagdo na Inspetoria: estabelecendo, para a formagdo em geral e para
alguns ambitos, fases ou destinatarios em particular, as opc¢des a serem feitas, as prioridades e os

197



objetivos que se devem colimar. As linhas operativas, as estratégias, as intervengdes que se devem
fazer. As condi¢des que se devem garantir (agentes, responsabilidades e papeis: coordenacio e
colaboracdo. Ambientes, instrumentos, etc.).

b) alguns aspectos em particular

— 0s aspectos especificos para a programagdo de cada fase formativa (FSDB 212);

- o curriculo formativo do salesiano coadjutor (FSDB 424, 480);

— o curriculo de estudos (FSDB 157);

- o programa gradual e sistematico dos estudos salesianos (FSDB 51.160);

- o roteiro de atividades educativo-pastorais para a formagao inicial (FSDB 202-204);

— a preparagdo para a profissao perpétua (FSDB 513);

- o plano de formag¢do permanente (FSDB 547, 556);

— 0 plano inspetorial de qualificacdo e especializagdo dos irmdos (FSDB 158), com
particular atencdo a qualifica¢do dos formadores (FSDB 294;285);

- as linhas de formagdo para salesianos e leigos juntos na formacado inicial e permanente
(FSDB 325, 560).

- as modalidades e os tempos de avaliacdo nos diversos niveis e da revisdo do projeto
conforme as situacoes (FSDB 18. 24).

4. Projeto da comunidade formadora local

A comunidade formadora “caracteriza-se por um projeto que faz convergir tudo para uma
unica finalidade: a formacdo do salesiano. Num clima de co-responsabilidade, todos se empenham
em viver juntos valores, objetivos, experiéncias e métodos formativos, programando valores,
objetivos, experiéncias e métodos formativos, programando, verificando e adequando
periodicamente a propria vida, o proprio trabalho e as experiéncias apostdlicas as exigéncias da
vocac¢do” (FSDB 222).

A finalidade, os conteudos e o processo de elaboracdao do Projeto da comunidade de formagao
sdo analogos aos apresentados para o Projeto inspetorial.

Assumindo como base as indicacdes da Ratio e a orientacdo dada pelo Diretorio e pelo
Projeto inspetorial em relagdo a natureza e ao escopo da fase, as diversas dimensdes da experiéncia
formativa, as condi¢des que se devem garantir, aos conteudos, as estratégias, as formas de
participagdo e de coordenagdo, as avaliacdes, etc., a comunidade formativa local elabora o proprio
projeto:

— apresenta o objetivo formativo e as caracteristicas da experiéncia formativa da fase (perfil
formativo, quadro de referéncia);

- confronta-o com a sua situa¢do concreta mediante a avaliagdo da comunidade e a atencao
aos estimulos do contexto salesiano, eclesial e social);

— traga as linhas operativas nos diversos ambitos e nas diversas dimensdes da formagdo e
estabelece as condi¢des que levam a atingir o escopo formativo (objetivos prioritarios, metas,
estratégias, intervengdes, roteiros, responsabilidades, avaliagdes, etc.).

5. Projeto, comunidade e equipe de formacao

578. A realizacdo do Projeto requer como condi¢do necessdria o empenho da comunidade
inspetorial e local e a existéncia e o funcionamento de equipes adequadas. Um Projeto nao
assumido por uma comunidade e por uma equipe (grupo, nucleo animador), pelos diretores e pelos
formadores torna-se ineficaz.
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Em nivel inspetorial, essa tarefa ¢ assumida em via ordinaria pelo Delegado inspetorial e pela
Comissdo inspetorial para a formagdo, de acordo e sob a responsabilidade do Inspetor e do seu
Conselho, ao qual ¢ confiada a primeira responsabilidade da formagdo (FSDB 22). Em nivel local
pelo Diretor e por uma equipe de formadores consistente e suficientemente estavel (cfr FSDB 222,
233, 235, 284) nas diversas fases.

ANEXO N. 3
LINHAS ORIENTADORAS PARA A ORGANIZACAO DOS ESTUDOS

NOTAS INTRODUTORIAS

579.1.1 “A dimensdo intelectual da formagdo do salesiano compreende a formagdo de base,
isto €, os estudos que fazem parte das diversas fases da formacdo inicial, a especializacdo ou
profissionalizacdo e a formagao permanente” (FSDB 130. As linhas orientadoras aqui apresentadas
referem-se aos estudos de base previstos para todos os salesianos, ndo tratam de outros estudos que
sdo objetos do Plano inspetorial de qualificacdo dos irmaos. A apresentagdo ¢ feita sob forma de
indicagoes, que podem corresponder a conteudos ou a pontos de atencao ou a destaques.

E encargo dos responsaveis passar das indicagdes ao programa, cuidando da articulagio dos
contetidos e sua extensdo e assegurando-lhes a qualidade e a gradualidade, evitando repeti¢cdes ou
antecipacdes desnecessarias. Os contetidos que se apresentam devem ser assumidos com a seriedade
que exige o escopo formativo e com a flexibilidade que a situagdo requer.

As normas tém presentes as exigéncias especificas das formas vocacionais do salesiano
coadjutor e do salesiano presbitero e a0 mesmo tempo exigem a adequacado a elas.

Para os candidatos ao presbiterado ou ao diaconato permanente sigam-se as indicacdes e as
normas da Igreja.

1.2.0s estudos do salesiano devem ser vistos na perspectiva da formagao intelectual como ¢
apresentada pela Ratio, seja na descricdo geral da dimensdo intelectual da formacdo (capitulo
terceiro), seja na apresentagdo da dimensdo intelectual em cada uma das fases. Trata-se de uma
Otica formativa, atenta a caracteriza¢do salesiana e ao horizonte da formagdo permanente.

1.3 A apresentagdo das normas dentro de cada fase subdivide-se em dreas: das disciplinas
salesianas, das ciéncias do homem e da educagdo, do mistério cristdo ou das ciéncias teologicas,
cuja acentuacdo varia segundo as fases. Em alguns casos preferiu-se a expressdo “drea do mistério
cristdio” em vez de falar de “disciplinas teoldgicas”, porque ndo se trata de um ensinamento
teoloégico propriamente dito, que tem uma metodologia especifica e pressupde a assimilacdo
organica das disciplinas filoséficas e pedagogicas.

580. 1.4 A perspectiva pastoral, a 6tica da inculturagdo e da comunica¢do e outros aspectos,
devem constituir dimensdes permanentes da formagdo intelectual, além de traduzirem-se em
contetidos ou cursos especificos.

1.5 As situagoes e os contextos em que se desenvolve a formacado intelectual salesiana no
mundo sdo muito diversos. Tal diversidade incide também na organiza¢do dos estudos e exige
seriedade, competéncia e flexibilidade ao traduzir num programa gradual, organico e completo as
normas.
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Além da variedade de condi¢cdes de base dos candidatos, da diversidade de exigéncias
culturais que os contextos e as nagdes apresentam, ao fato que os estudos podem desenvolver-Ose
em centros salesianos ou em centros ndo dependentes de nos, ha outrossim diversidade de
estruturacdo em algumas fases. Por exemplo:

— para o pré-noviciado: em alguns casos trata-se de estudos individuais pré-universitarios ou
universitarios e de um programa especifico interno; em outros, de dedicacdo exclusiva a um
programa especifico interno, em outros ainda do inicio do curriculo filoséfico-pedagogico;

— para o poés-noviciado: hd uma duracao diferente de anos, diferente integrag@o curricular de
filosofia e ciéncias da educagdo; em nao poucos casos se trata de estudos oficialmente reconhecidos
que se encerram com a consecu¢do de um titulo;

— para a teologia: ha programas de quatro anos ou de cinco anos; com distribui¢do anual ou
ciclica dos cursos: com diferente integracdo do ambito pastoral, com estudos oficialmente
reconhecidos ou sem reconhecimento oficial.

A ORGANIZACAO
2.1 O PRE-NOVICIADO

581. A organizacdo dos estudos do Pré-noviciado deve ter presente a diversidade de
situacdes dos pré-novigos quanto a preparacdo cultural, cristd e salesiana, como também as
multiplas orientagdes dos estudos nesta fase.

A Ratio precisa algumas ftarefas da formagao intelectual: “assegure-se o conseguimento do
nivel de estudos civis exigidos, a consolidacdo da base cultural e a avaliagdo da capacidade para os
estudos posteriores, o conhecimento da lingua, uma séria introdu¢do a doutrina cristd, um
conhecimento geral de Dom Bosco, da vocacao salesiana e da Congregacdo” (FSDB 353).

2.1.1 Orientagdes par as disciplinas salesianas

582. Exige-se uma apresentagdo, proporcionada ao momento formativo, da figura de Dom
Bosco e da Congregagdo salesiana. Para um primeiro contato pode ser suficiente a leitura de
algumas obras escolhidas e bem fundamentadas ou de extratos delas, acompanhada da referéncia a
experiéncia salesiana atual.

De modo especial: uma biografia de Dom Bosco, as Memorias do Oratério. A referéncia a
alguns testemunhos da voca¢do salesiana; um olhar a presenga da Congregag¢do no mundo e a sua
missdo. Uma primeira informacao sobre a Familia Salesiana.

2.1.2 A area do mistério cristio

583. Introducdo e reflexdo sobre alguns aspectos da vocagdo cristd, inspirando-se na
disposicao fundamental do Catecismo:

- introducdo a leitura e a escuta da Palavra de Deus, nos textos litirgicos, apresentacdo de
alguns momentos significativos da historia da salvagao;

- elementos fundamentais da iniciacdo cristd: da oracdo, da vida litirgica e sacramental
(Eucaristia e Reconciliagdo) do agir moral cristao;

- missdo e testemunho da Igreja e variedade de vocacdes nela.

2.1.3 Alguns aspectos culturais
584. Tendo presente a diferente preparagdo e situacdo dos pré-novigos, podem-se sublinhar:

A.um complemento no campo da cultura de base (lingua, redagdo, cultura geral);
200



B. introdugdo ao método de estudo e de reflexao.

C. uma apresentacao basica dos valores humanos, dos valores relacionais e do processo da
comunicagdo; os aspectos fundamentais do conhecimento de si, da propria afetividade e das suas
expressoes, a analise da propria experiéncia.

2.2 O NOVICIADO

585. Os Regulamentos gerais indicam o escopo e algumas dreas de conteudos dos estudos
durante o noviciado: “tenham como objetivo principal a iniciagdo ao mistério de Cristo, para que o
novico, no contato com a Palavra de Deus, desenvolva mais profunda vida de fé e um
conhecimento amoroso de Deus. Aprofunde-se também a teologia da vida religiosa e se estudem
as Constitui¢des, a vida de Dom Bosco ¢ a nossa tradigao” (R 91).

2.2.1 Orientagdes para as disciplinas salesianas

586. Para um conhecimento do projeto vocacional salesiano no Fundador, nas Constitui¢des
e na realidade da Congregagdo, apresentam-se alguns contetudos centrais fundados em bases sérias
e atualizadas:

- Dom Bosco: sua vida, seu ambiente, sua experiéncia vocacional e espiritual, o
relacionamento com outros santos. Alguns testemunhos da santidade salesiana.

- O projeto de vida apresentado nas Constitui¢des e nos Regulamentos gerais, viga mestra
do estudo do noviciado e da reflexdo sobre os elementos integrantes e especificos da vocagdo e da
Congregacao.

- Pontos importantes da historia da Congregacdo, seu desenvolvimento no mundo. Os
Reitores-Mores.

— Uma visdo de conjunto da Familia salesiana ¢ do Movimento salesiano, comunhdo de
vocagdes diversas.

2.2.2 A area do mistério cristio

587. Para uma “sequela Christi” mais consciente e profunda na vida consagrada salesiana:

— Introducdo geral a Escritura, a leitura e compreensdo dos textos biblicos da liturgia, em
vista da oragdo pessoal e comunitaria e da catequese.

— Apresentacdo sistematica de alguns conteudos fundamentais da fé e da vida espiritual,
iniciacdo a oracdo nas diversas expressdes; uma introdug¢do aos tempos litirgicos e a Liturgia das
horas.

— Principais linhas da teologia da vida consagrada, com particular referéncia a
espiritualidade apostolica; apresentagdo sintética da evolucao histérica da vida consagrada e das
diversas formas vocacionais.

— Algumas tematicas de moral fundamental (alianga, consciéncia, leis, virtude e pecado) e
alguns aspectos da moral social.

2.2.3 As ciéncias do homem e da educacio

588. Algumas informagdes essenciais sobre:

— A comunicacio interpessoal, capacidade de interagdo, didlogo.

— Alguns aspetos psicoldgicos, socioldgicos e pedagdgicos da vida consagrada.

— A situagdo socio-religiosa-cultural da propria nagdo, com particular referéncia a realidade
eclesial e a condi¢do juvenil.
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— A comunicagdo social na vida salesiana, em Dom Bosco e na Congregagao. Musica, canto
e dramatizagdo no estilo salesiano: elementos teéricos e praticos.
- O estudo da lingua italiana e de outras inguas de maior utilidade e difusao.

2.3 0 POS-NOVICIADO

589. O nucleo de disciplinas humanistico-filosoficas, vinculadas com as ciéncias da
educagdo, ¢ do ponto de vista intelectual o elemento essencial e original desta fase, que orienta o
irmao a integrar progressivamente fé, cultura e vida.

A colocagdo peculiar e o delicado processo de sintese cultural religiosa deste periodo
requerem uma organizagao especifica dos estudos. Para os irmaos que se orientam ao Presbiterado
devem-se ter presentes as indicacdes da Igreja em relagdo ao estudo da filosofia e das ciéncias do
homem.

2.3.1 Orientagdes sobre as disciplinas salesianas

590. Devem-se ter presentes os seguintes conteudos:

— Dom Bosco educador no contexto cultural do séc. XIX. A praxis educativa dos primeiros
Salesianos. Estudo critico de alguns textos pedagdgicos originais, interpretagdo e atualizacdo.

- O método educativo salesiano (Sistema preventivo). O Projeto Educativo Pastoral.
Orientagdes da Congregacao.

— A presenga salesiana no proprio contexto e as suas diversas expressoes.

— Caracteristicas dos grupos da Familia Salesiana presentes na propria Inspetoria.

2.3.2 Ciéncias filosoficas, ciéncias do homem e da educacio

591. Nesta area dever-se-a ter presente a qualificacdo exigida para cada salesiano e a
adequacdo as exigéncias das duas formas vocacionais. Nao poucos aspectos das ciéncias humanas,
incluidas as filosoficas, sdo necessarios para a comum formagdo de base, ainda que possam ser
colocados de modo diferente.

As ciéncias filosoficas, as ciéncias do homem e da educagdo exigem particular atengdo as
exigéncias da inculturagdo.

592. A. As disciplinas filosoficas

— Propedéutica filosofica: a filosofia na vida do espirito humano (origem, natureza, relacdo
com as outras disciplinas cientificas, autonomia; problematicas; indispensabilidade e
inadequagdo);

- Antropologia filosofica: a pessoa humana (as dimensdes antropologicas fundamentais e as
estruturas do universo pessoal. O personalismo cristdo; humanismos em confronto. Filosofia da
historia e da cultura).

— Gnoseologia: o problema da verdade (possibilidades, estrutura, caracteres e validez do
conhecimento; o sentido da criticidade; racionalismo e empirismo; ideologia, desmistificagdo,
hermenéutica, filosofia da linguagem).

— Metafisica: o problema do ser e dos valores (possibilidades e validez da metafisica. Oi ser
como fundamento do real; metafisica e antimetafisica perante a “experiéncia integral”; acdo e
contemplagdo, axiologia e historicismo).

- Teologia filosofica: o problema de Deus (possibilidade e legitimidade do conhecimento
natural do Absoluto; temas filoséficos da existéncia ¢ da natureza de Deus; relagdo entre razao e fé
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e entre filosofia e teologia; os ateismos contemporaneos; fenomenologia, filosofia e historia da
religido).

- Filosofia da natureza: o problema do cosmo e da ciéncia (inteligibilidade da realidade
material; cosmologia cientifica e cosmologia filoséfica; saber cientifico e saber filoséfico. O
problema da epistemologia).

— Etica: principios e dindmica da conduta humana; a conduta humana em relagio a Deus;
consciéncia e liberdade; economia e direito; problemas de bioética.

- Filosofia social: principios fundamentais; modos de “leitura” de uma ordem social,
sinteses socio-politicas em confronto com a de inspiracdo cristd; relagdes internacionais e
comunidade mundial; a Doutrina Social da Igreja.

— Filosofia da educagdo: os fundamentos ultimos do fato educativo.

— Estética: a arte e as outras atividades humanas; gosto e juizo estético; arte e moral.

B. A4 filosofia na memoria historica

— O pensamento ocidental: a filosofia grego-helenistica, patristica, medieval; os momentos
nodais da filosofia moderna.

- O pensamento oriental.

— Os maiores sistemas filosoficos contemporaneos.

— Caracteristicas historicas e teoréticas da cultura local. Os autores e os textos mais
significativos do pensamento do proprio pais.

593. C. Disciplinas pedagogicas

- Introdu¢do a pedagogia: natureza e fins da educacdo. As grandes linhas, orientagdes e
perspectivas da educagdo contemporanea. Diversos modelos pedagogicos.

- Historia da educacado e da pedagogia.

- Metodologia pedagogica geral e pedagogia crista.

- Tecnologias educativas: midia, novas midias, telematicas; sentido, responsabilidade e uso.

D. Disciplinas psicologicas

- Psicologia geral e dindmica; os processos psiquicos fundamentais, psicologia do
desenvolvimento humano; a organizagdo da personalidade: diversas teorias. Elementos de
psicopatologia.

- Psicologia da educacdo e da instrugao.

- Psicologia da religido, com particular atengdo ao mundo juvenil.

- Psicologia social; comunicacdo, interacdo, dindmica de grupo e de comunidade.
Comunicag¢ao e linguagens.

E. Disciplinas sociologicas

— Sociologia geral: aspectos sociologicos da familia, da condigdo juvenil, da escola, do
mundo do trabalho e da formacao profissional.

- Sociologia da religido, com particular referéncia a condi¢ao juvenil.

— Doutrina social da Igreja (cf. também Filosofia social).

— Antropologia cultural, com atencao a cultura local, sua historia, suas caracteristicas.

594. F. Ciéncias da Comunicac¢do Social

— Teoria da comunicagdo e problemas psicossociais da comunicagdo social.

— As varias formas de comunicacdo, em particular, as novas técnicas (imprensa, radio, TV,
internet...).

— A comunicagdo social “caminho de educagdo integral”: leitura e escuta critica; aplicacdo

em diversos ambitos: catequese, liturgia, acdo pastoral em geral, didatica e animacao cultural.
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— Comunicagao social e missao salesiana.
- A informacao salesiana, a informag¢ao na vida dos irmaos.

Formacao artistica

- Educacdo para a musica e o canto

— Teatro e outras formas de expressdo artistica Uteis & missao juvenil salesiana.

- Elementos teoricos e praticos de musica sacra em fungdo liturgica, catequético-pastoral e
educativa.

Metodologicas

- Metodologia do estudo e da pesquisa, leitura de textos, critica historica.

- Elementos de didatica geral.

- Elementos de pedagogia e didatica do ensino da religido na escola e técnicas de animagao
sociocultural para o ensino, a catequese, a educacdo e evangelizacdo; outras iniciativas ndo
formais.

— Elementos de economia ¢ administragao.

— Estudo do italiano e de outras linguas necessarias ou uteis para a missao, estudo do latim
para os candidatos ao presbiterado.

2.3.3 A area do mistério cristio

595. — Continue-se a apresentacdo organica e fundamental do mistério cristdo ja iniciada nas
fases anteriores. A apresentacdo sublinhe a conexdo com a vocagdo consagrada e a missdo
educativa pastoral.

A apresentagao inclua:

— Particulares tematicas biblicas para uma mais plena compreensao do antincio e em vista da
vida espiritual e da catequese;

- Elementos de liturgia sacramental em fun¢ao pedagogico-catequética.

— Uma reflexdo sobre a Igreja no mundo e sobre a evangelizagdo (relagdo cultura, educagao,
fé) e apresentacdo das orientacdes pastorais, especialmente as que dizem respeito a pastoral
juvenil e da educacio.

2.4 A FORMACAO ESPECIFICA DO SALESIANO COADJUTOR

596. A Ratio pde em evidéncia as diversas modalidades que assume de fato a formacao
especifica do salesiano coadjutor, distingue a formagdo especifica da qualificacdo profissional e
indica as areas da formagao intelectual durante a formacao especifica.

Tendo presente a variedade de situagdes pessoais e de comunidade, de propostas e de
duracdo, e sobretudo o escopo formativo desta fase, a organizagdo dos estudos destaca os
seguintes contetidos.

2.4.1 Orientacdes para disciplinas salesianas
597. Alguns conteidos em mais direta conexdo com a formacdo especifica do Salesiano
Coadjutor e a sua a¢do educativa pastoral:

— Dom Bosco Fundador no contexto social e eclesial do seu tempo; a dimensdo laical da
missdo. Confronto com a situacdo atual.
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— A espiritualidade salesiana e a espiritualidade juvenil salesiana: destaques particulares,
referéncia a S. Francisco de Sales, pedagogia de vida espiritual, a figura do salesiano coadjutor e
do salesiano presbitero, outras expressdes espirituais no ambito da Familia Salesiana.

— A pastoral salesiana: orientacdes da Congregacdo (dos ultimos Capitulos Gerais e do
Reitor-Mor), a Pastoral Juvenil Salesiana. Envolvimento dos leigos na Familia Salesiana e na
Comunidade Educativo-Pastoral, presenca e papel especifico de animagao dos Salesianos.

- A missdo salesiana no mundo: desafios nos diversos contextos, prioridade e
significatividade. A presencga salesiana na propria regido ou inspetoria; o Projeto inspetorial.

2.4.2. A area do mistério cristiao

598. A experiéncia da vida consagrada e o confronto com a missdo exige uma Vvisao
organica e atualizada da fé e da missdo da Igreja no mundo de hoje, com atencdo a alguns nucleos
de conteudo:

- Introdug¢do a Sagrada Escritura (AT e NT) e aprofundamento dos temas centrais da historia
da salvagdo em funcdo espiritual e pastoral.

- Reflexdo sobre a situag@o eclesial e sobre aspectos atuais do ensino da Igreja perante os
desafios da nova evangelizagao.

- Aprofundamento teologico da vida religiosa.

— Moral pessoal e social; Doutrina social da Igreja;

— Pastoral do mundo do trabalho; elementos de metodologia pastoral e catequética em
relacdo aos destinatarios da missdo.

3.4.3 Outros ambitos

599. O servigo ao mundo e aos jovens nos termos da cultura hodierna comporta uma atencao
a outras areas de conteudo:

- Formacgao sociopolitica: elementos de sociologia; mundo do trabalho (politica, mercado,
sindicato...); promocao social; elementos de economia e administragao.

- A comunicagdo social em ambito educativo e pastoral. Técnicas e tecnologias da
comunicagdo social: utilizagdo educativa e pastoral das varias linguagens. Técnicas de animagao.
A expressdo musical.

— A gestdo dos principais instrumentos de informatica.

2.5 A FORMACAO ESPECIFICA DO SALESIANO PRESBITERO

600. “A formacao especifica do candidato ao ministério presbiteral segue as orientagdes e
normas estabelecidas pela Igreja e pela Congregacdo e tem por fim preparar o sacerdote pastor-
educador na perspectiva salesiana” (C 116). Os estudos também sdo programados nessa
perspectiva. “Os estudos teoldgicos devem durar quatro anos. Nas faculdades e nos centros
agregados em que ao triénio institucional se segue um biénio de licenga em ciéncias eclesiasticas,
o quarto ano de teologia ¢ substituido para esse biénio” (FSDB 484).

Nos casos em que o curriculo institucional de teologia estd concentrado em trés anos,
seguidos de um quarto ano ou do biénio de licenca, ¢ importante garantir a devida atencdo e o
tempo necessario para os estudos de “salesianidade” e de pastoral.

2.5.1 Orientagdes para as disciplinas salesianas
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601. A fase da formagdo especifica favorece uma fundagdo teoldgica aprofundada do
carisma; uma mentalidade pastoral; uma leitura “salesiana” dos conteudos teoldgicos.

Em conexdo direta com a figura e a missdo educativa pastoral do salesiano presbitero e com os
estudos do quadriénio teoldgico, devem aprofundar-se os seguintes contetidos:

— Dom Bosco sacerdote: perfil espiritual e pastoral. Linhas da sua espiritualidade e do seu
servigo sacerdotal, a sua colocagdo pastoral; Dom Bosco sacerdote fundador no contexto eclesial e
social do seu tempo. Fontes e referéncias da espiritualidade de Dom Bosco, especialmente S.
Francisco de Sales.

- A espiritualidade salesiana e a espiritualidade juvenil. Espiritualidade do salesiano
presbitero: o salesiano presbitero na missdo salesiana e nos diversos tipos de obras,
complementaridade com o salesiano coadjutor. Diversas figuras de salesianos sacerdotes.

- A reflexdo, as opgdes e as orientacdes da Congregacdo, especialmente dos ultimos
Capitulos Gerais e na atualidade: Pastoral Juvenil Salesiana, Familia Salesiana, partilha com os
leigos. — Atengdo a dimensdo pastoral, catequética, sacramental, a0 acompanhamento espiritual
(disciplinas correlativas e acentuagdo particular). O Projeto educativo pastoral da Inspetoria.

— O Salesiano Sacerdote na animacdo espiritual dos grupos da Familia Salesiana;
conhecimento das diversas vocacdes e de suas caracteristicas espirituais.

— A missdo salesiana no mundo: desafios pastorais nos diversos contextos, prioridade e
significatividade.

2.5.2 A area das disciplinas teoldgicas

602. As disciplinas teologicas estdo aqui agrupadas em torno de algumas unidades
metodoldgicas fundamentais. Para melhor orientar e amadurecer a sintese final mostra-se a
conveniéncia de destacar cada ano, quando a estruturacdo concreta dos estudos o permitir, uma
perspectiva temadtica unificante, por exemplo para o quadriénio: o mistério de Cristo (1° ano), o
mistério da Igreja (2° ano), o mistério do homem redimido em Cristo (3°), sintese teoldgico-
pastoral (4° ano).

A. Sagrada Escritura: introdug¢do geral do AT e do NT: aprofundamento de alguns livros;
exegese e compreensao de sua mensagem.

B. Teologia litargica:

- nogdes e principios fundamentais;

- a Eucaristia e o culto eucaristico; a celebragao dos outros sacramentos e sacramentais;
pastoral dos sacramentos;

- a santificagdo do tempo: ano litirgico e liturgia das Horas.

C. Historia da Igreja universal (antiga, medieval, moderna e contemporanea) e local.
Introducao a patrologia.

D. Teologia fundamental: introducdo a teologia; a revelacdo e a sua transmissdo mediante a
Escritura inspirada, a tradi¢do e o magistério vivo da Igreja. A credibilidade da revelagdo crista;
revelagdo cristd e outras religides. Revelacdo e inculturagdo da fé.

E. Teologia sistemdtica: o mistério de Deus (Deus uno e trino); o mistério de Cristo
(Cristologia); o mistério do homem: criacdo, homem, pecado, graca e virtudes teologais
(Antropologia). O mistério da Igreja (Eclesiologia); Mariologia; os Sacramentos da Igreja; a
Escatologia crista.
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603. F. Teologia pratica e pastoral: teologia pratica geral, teologia pastoral fundamental,
catequética geral e especial; pastoral juvenil; pastoral vocacional; introdu¢do ao ecumenismo € ao
didlogo inter-religioso; introdu¢do a missiologia; pastoral da comunicagdo e do uso da midia;
homilética.

G. Teologia espiritual: teologia da experiéncia cristd: as fontes da espiritualidade; formas
diferenciadas de espiritualidade; principais correntes espirituais cristds. Espiritualidade apostdlica,
espiritualidade laical, espiritualidade da vida consagrada. Dire¢do espiritual e pedagogia espiritual.

H. Teologia moral: teologia moral fundamental, teologia moral especial: religido e fé,
Doutrina social da Igreja, moral e economia, moral sexual e familiar; bioética.

I. Direito candnico:

— lineamentos historicos do Codigo e breve apresentacdo das Normas Gerais (Livro I) para
uma reta compreensdo dos conceitos fundamentais e do vocabulario juridico-candnico;

— as Partes I e II do Livro II, “O povo de Deus”: a funcdo de ensinar e o ministério da
Palavra, a agdo missionaria, as escolas catolicas, os instrumentos de comunicagao social; as linhas
mestras dos Livros V, VI e VII;

— a secdo sobre os Institutos de vida consagrada, com referéncia concreta e continua ao
nosso direito proprio, constituicdes e Regulamentos gerais; o sacramento do Matrimonio;

- a legislacdo complementar das Conferéncias episcopais.

L. Musica e arte sacra:

- funcdo do canto e da musica na liturgia, varias formas musicais na liturgia e sua
finalidade, exemplos concretos;

— a expressdo artistica, como parte da indole didatica da Liturgia, que ¢ culto a Deus e ao
mesmo tempo catequese para o povo: valor teologico e catequético-pastoral dos gestos e atitudes
do corpo, dos sinais essenciais da liturgia, dos lugares de culto, do icone, com o seu significado
teologico-espiritual e catequético.

M. Estudo das linguas biblicas, pelo menos para os que visam a graus académicos, e,
segundo conveniéncia e possibilidade, de outras linguas de maior utilidade e difusao.
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ANEXO N. 4
Documentos eclesiais e salesianos sobre a formacao

604. Nota: Indicam-se os principais documentos eclesiais e salesianos recentes que podem ser
de particular interesse para a formagao.

Supde-se a referéncia aos documentos do Concilio Vaticano II, ao Cédigo de Direito Candnico,
aos documentos dos Sinodos episcopais e as Exortagdes pos-sinodais, especialmente aos Sinodos
sobre “A vida consagrada e sua missdo na igreja € no mundo” (1944) e sobre “A formagdo dos
sacerdotes na situacao atual” (1909) e aos Sinodos continentais.

No que diz respeito aos documentos salesianos supde-se a referéncia a documentagdo salesiana
fundamental oficial e ndo oficial, aos Capitulos Gerais recentes, as intervengdes do Reitor-Mor e dos
Conselheiros gerais que interessam direta ou indiretamente a formagdo. Pelo que se refere aos
estudos salesianos, especialmente as fontes, as edi¢des criticas e as publicacdes recentes, devemos
referir-nos ao Instituto Histdorico Salesiano e a sua revista Ricerche Storiche Salesiane

605. DOCUMENTOS ECLESIAIS

* Jodao Paulo II

— Constituicdo apostolica Sapientia christiana sobre as Universidades e Faculdades
eclesiasticas, 1979

- Exortagdo apostolica Christifideles laici, 1988

— Carta apostolica Mulieris Dignitatem, 1988

— Carta fuvenum Patris no centenario da morte de Dom Bosco, 1988

— Exortacdo apostodlica Pastores Dabo Vobis, 1992

— Exortacdo apostdlica Vita consecrata, 1966

— Carta enciclica Fides et ratio, 1998

* Congregacio para a educacio catdlica (CEC)

- Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis, 1985

— Carta circular sobre o ensino da filosofia nos seminarios, 1972

- Orientagdes educativas para a formagao para o celibato sacerdotal, 1974

— Carta circular sobre o estudo do Direito candnico, 1975

- Documento sobre a formagao teologica dos futuros sacerdotes, 1976

- Normas aplicativas da constitui¢do Apostolica Sapientia christiana, 1979

- Instrucdo sobre a formacao liturgica nos seminarios, 1979

— Carta circular sobre a formacao espiritual nos semindrios, 1980

- Orientagdes educativas sobre o amor humano, 1963

— A pastoral da mobilidade humana na formagao dos futuros sacerdotes, 1986

- Orientagdes para a formagdo dos futuros sacerdotes nos instrumentos da comunicagdo social,
1986

— A admissd@o ao semindrio de candidatos provenientes de outros semindrios ou familias
religiosas, 1986

- Os estudos sobre as igrejas orientais, 1987

— Carta circular “Algumas diretrizes sobre a formag¢ao nos Seminarios maiores”, 1987

— A Virgem Maria na formagao intelectual e espiritual, 1988

- Orientagdes para o estudo e o ensino da doutrina social da Igreja na formagao sacerdotal.

— Instrucdo sobre o estudo dos Padres da Igreja na formagao sacerdotal, 1989
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— Diretrizes sobre a preparacao dos educadores nos seminarios, 1993

- Formacao dos seminaristas sobre matrimonio e familia, 1995

- Normas fundamentais para a forma¢ao dos diaconos permanentes, 1998
— O periodo propedéutico (documento informativo), 1998

* Congregaciao para os institutos de vida consagrada e as sociedades de vida apostdlica
(antes SCRIS/CRIS)

— Instru¢do Renovationis causam, 1969

— Critérios diretivos sobre as relacdes entre os Bispos e os Religiosos na Igreja Mutuae
relationes, 1978 (com a Congregacao para os Bispos)

- Religiosos e promog¢ao humana, 1980

— A dimensao contemplativa da vida religiosa, 1980

- Os elementos essenciais do ensino da Igreja sobre a vida religiosa, 1983

- Diretrizes sobre a formag¢ao nos institutos religiosos Potissimum Institutioni, 1990

— A vida fraterna em comunidade, 1994

— A colaboracdo inter-Institutos para a formagao, 1999

* Congregacio para a doutrina da fé
- F¢é e inculturagao, (1988)
- Instrucdo sobre a vocagdo eclesial do tedlogo, 1990

* Congregacio para a evangelizacio dos povos
— Carta circular sobre a dimensao missionaria da formacao sacerdotal, 1970
— A formagdo nos semindrios maiores, 1987

* Congregacio para o culto divino

- Instrucdo Professionis ritus, 1970

- Instrucdo Ritus pro collatione ministeriorum, 1972

— Carta “Os escrutinios sobre a idoneidade dos candidatos as ordens”, 1997

* Congregaciao para o culto divino

- Instrucdo Professionis ritus, 1970

- Instrucdo Ritus pro collatione ministeriorum, 1972

— Carta “Os escrutinios sobre a idoneidade dos candidatos as ordens”, 1997

* Congregacio para o clero

— Carta sobre a “Instrucdo e formagao permanente do clero” (Inter ea), 1969

— Diretorio para o ministério e a vida dos presbiteros, 1994

— Normas fundamentais para a formagao dos didconos permanentes. Diretorio para o ministério
e a vida dos didconos permanentes, 1998

- O presbitero, ministro da Palavra, ministro dos sacramentos e guia da comunidade em vista
do terceiro milénio cristdo, 1999

* Congregacao para os Bispos

— Critérios diretivos sobre as relacdes entre os Bispos e os Religiosos na Igreja Mutuae
relationes, 1978 (com a Congregacao para os Institutos de Vida Consagrada e as Sociedades de Vida
Apostolica)

Pontificio conselho para a promocio da unidade dos cristaos
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- O ecumenismo no ensino da teologia, 1986
— A dimensao ecuménica na formacao de quem se dedica ao ministério pastoral, 1995

* Pontificia Comissio para a Conservagao do Patriménio Artistico e Histérico da Igreja
— Formagao relativa ao patrimonio artistico e historico, 1992

* Pontificio Conselho para a Familia
- Sexualidade humana: verdade e significado, 1995

606. DOCUMENTOS SALESIANOS
¢ Capitulos Gerais
Documentos que se referem principalmente ou explicitamente a formagdo

CGS (1971)

- “A formagdo para a vida salesiana” (documento 13)

CG21 (1978)

- “A formagao para a vida salesiana”

- “O Salesiano Coadjutor”

— “A Obra PAS e a Universidade Pontificio Salesiana”

CG23 (1990)

- “Educar os jovens na fé&”

CG 24 (1996)

— “Salesianos e Leigos: Comunhao e partilha no espirito e na missdo de Dom Bosco”

¢ Reitores-Mores

Egidio Vigano

— Carta “O componente laical da comunidade salesiana”, ACS 298 (1980) 3-50

— Carta “Perfil salesiano no sonho do personagem dos dez diamantes”, ACS 300 (1981) 3-37
— Carta “O texto renovado da nossa regra de vida”, ACG 312 (1985) 3-37

— Carta “Interessa-nos o sacerdote do ano dois mil”. ACG 335 (1991) 3-4

— Carta “Como reler hoje o carisma do Fundador”, ACG 352 (1995) 3-33

Juan Edmundo Vecchi

— Carta “Indicag¢des para um caminho de espiritualidade”, ACG 354 (1995) 3-52

— Carta “Por vos estudo”, ACG 361 (1997) 3-4

— Carta “Especialistas, testemunhas e artifices de comunhao”, ACG 363 (1998) 3-42

— Carta “O Pai nos consagra e nos envia”, ACG 365 (1998) 3-45

— Carta “Um amor sem limites a Deus e aos jovens”, ACG 366 (1999) 3-43

— Carta “Reconciliou-nos consigo e confiou-nos o ministério da Reconciliacdo”, ACG 369 (1999) 3-47
— Carta “Isto € o meu corpo, oferecido por v6s”, ACG 371 (2000) 3-51

Documentos de referéncia

- O projeto de vida dos Salesianos de Dom Bosco. Guia a leitura das Constitui¢cdes salesianas, 1986

— O Diretor Salesiano. Um ministério para a anima¢ao e o governo da comunidade local, 1986

— O Inspetor Salesiano. Um ministério para a animagdo e o governo da comunidade inspetorial, 1987 contc
em Apéndice “Elementos juridicos e praxis administrativa”, veja abaixo.
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— Elementos juridicos e praxis administrativa no governo da Inspetoria, 1987

— O Salesiano Coadjutor. Historia, identidade, pastoral vocacional e formagao, 1989

- Ritual da Profissdo religiosa, Sociedade de Sao Francisco de Sales, Roma, 1989

— Missal Proprio da Familia Salesiana, Sociedade de Sao Francisco de Sales, Roma, 1990

— A Pastoral Juvenil Salesiana. Quadro de referéncia fundamental, Dicastério para a pastoral juvenil, 2000
— A Carta de Comunhdo na Familia Salesiana de Dom Bosco, Dicastério para a Familia Salesiana, 1995

— A Carta da missdo da Familia Salesiana, Dicastério para a Familia Salesiana, 2000
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SUBSIDIOS

1. FORMACAO SALESIANA E DISCERNIMENTO VOCACIONAL

1. Objeto deste subsidio, que é um suplemento da Ratio (FSDB),”** ¢ o Discernimento

vocacional durante a formagdo inicial e mais especificamente o discernimento que tem em
vista as admissoes: um discernimento visto como servico a qualquer candidato e a
autenticidade do carisma. E util, a guisa de introdugdo, apresentar seus principais
componentes.

1.1. VOCACAO SALESIANA E DISCERNIMENTO

2. As Constitui¢des e a Ratio sdo dois pontos de referéncia fundamentais, mesmo se de
valor diverso, para a formagdo. Elas apresentam a vida salesiana em uma prospectiva dialogal
de chamada e resposta.

A vocagio salesiana “é uma graca do Pai”’" “que nos amou por primeiro”,”'® mas ¢ ao
mesmo tempo “opgdo”’'” e “escolha”. Vocagdo e opgdo devem ser verificadas, motivadas e
amadurecidas.”'®

No didlogo vocacional que constitui o coragdo da experiéncia formativa,’'” encontram-
se, de uma parte, Deus que chama (como quer, quando quer, quem quer) e da outra, um
homem concreto (nascido em uma cultura, crescido em uma familia, que desenvolveu
determinada visdo da vida), que responde ao chamado interior de um modo “existencial”, todo
inteiro. Os modos nos quais uma vocagdo ¢ sentida, orientada e desenvolvida, podem ser
diversos.

3. Como pode uma pessoa, € com ela os co-responsaveis de sua decisdo vocacional,
entender se é chamada “a fazer parte da Sociedade salesiana”,’* a viver na Igreja o projeto de
Dom Bosco no servigo aos jovens,”*' a vivé-lo “numa forma especifica de vida religiosa”?’**
Como discernir a vontade de Deus, > “aprofundar a opgo vocacional”’** e as “motivagdes da

propria opgao”?’>

4. As Constituicoes ndo apresentam em forma sistematica e completa os critérios de
discernimento, mas sdo o ponto de referéncia fundamental para quem se confronta com a
vocagdo salesiana. Na Regra encontram-se indicadas disposicdes, aptiddes, motivagdes,
condi¢des, elementos de idoneidade, competéncias e responsabilidades, que fazem parte do
discernimento e nele intervém.

1% As Constituigdes e a Ratio oferecem abundantes elementos para o discernimento. A Ratio transfere para este
fasciculo a explicitacdo de alguns aspectos concretos
715 C 3
7°C 195
7.C 109
TS Cf. € 23.110. 117
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A Ratio explicita os aspectos fundamentais que configuram o discernimento salesiano.
No capitulo 2° pde em evidencia a identidade salesiana, ponto determinante do discernimento,
e os seuS aspectos integrantes. No capitulo 3°, descreve, segundo as quatro dimensdes da
formag¢do — humana, espiritual, intelectual, educativo-pastoral — os elementos essenciais
(valores e atitudes) a serem considerados e cultivados em forma permanente para poder viver
com alegria e maturidade o projeto salesiano.

1.2 NATUREZA E CARACTERISTICAS DO DISCERNIMENTO VOCACIONAL
1.2.1 Natureza do discernimento vocacional

5. Por discernimento vocacional salesiano entendemos o processo de conhecimento
(andlise e compreensdo) e de avaliagdo daqueles aspectos, sinais e fatos da realidade pessoal,
através dos quais o Espirito Santo indica que uma determinada pessoa ¢ chamada para a vida
salesiana. Este discernimento permite entender se a pessoa possui as aptidoes e as virtudes
exigidas, de modo especial as motivacdes e a reta intengdo, que € o sinal mais caracteristico da
vocagao.

A finalidade ¢é verificar a possibilidade da escolha de uma vocacdo especifica. Nao se
trata de formular um juizo moral sobre a pessoa ou de conduzir uma diagnose psicologica,
nem de limitar-se a considerar a presenca ou a auséncia de contra-indicacdes. Trata-se de
descobrir, no contexto global da pessoa e da sua vida, os sinais da vontade de Deus, através de
uma prudente e iluminada interpretagdo dos elementos da situacdo concreta.

1.2.2 Discernimento vocacional “salesiano”
1.2.2.1 DISCERNIMENTO “SALESIANO”

6. Nao se faz referéncia aqui a um discernimento vocacional “genérico”, mas ao
discernimento vocacional salesiano. Trata-se de discernimento da voca¢do salesiana e em
vista da mesma. Diz respeito a quem “se orienta para a vida salesiana”’*° e se sente chamado a
viver a “forma especifica de vida religiosa”’>’ encarnada no projeto salesiano de vida
consagrada. Tem como critério fundamental a identidade salesiana, seus elementos
constitutivos, os requisitos e as condi¢des para vive-la. Tem como ponto de referéncia
normativa as orientacdes da Congregacao, responsavel pela vocagdo salesiana na Igreja.

O discernimento vocacional “salesiano”, levado a efeito no contexto formativo, implica
o confronto entre a vocagdo pessoal e o carisma da Congregagdo.

O candidato deve chegar a convicgdo motivada de poder viver, de maneira
substancialmente coerente e com alegria, o espirito e a missdo da Congregagdo, e a
Congregacdo deve ter a certeza moral, fundada em razdes positivas, que ele possui as
qualidades necessarias para percorrer o caminho empreendido. Esta certeza moral, além de
supor a graca de Deus, funda-se nos recursos da pessoa, no caminho por ela percorrido e em
sua capacidade de assumir, com responsabilidade e confianga, um projeto de vida.

Trata-se de identificar os elementos de idoneidade conforme um critério que privilegia a
qualidade da experiéncia salesiana. Primeira responsabilidade da Congregacdo sdo,
efetivamente, a fidelidade ao carisma ¢ a autenticidade vocacional.

26 C 109
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1.2.2.2 DISCERNIMENTO ATENTO PARA AS DIVERSAS FORMAS DA UNICA
VOCACAO

7. No interior da Uinica vocagdo salesiana o discernimento vocacional tem presente a
distingdo determinada pela forma laical ou presbiteral de vivé-la. A vocagdo salesiana ndo ¢
uma vocacdo abstrata e genérica, mas concreta e especifica. Deus ndo chama para ser
genericamente salesiano, mas faz compreender, as vezes gradualmente, que o chamado ¢
especificamente orientado a realizar o projeto de Dom Bosco como religioso leigo ou como
religioso presbitero.’”®

Pelo que se refere ao discernimento vocacional, isto significa que:

— os critérios de discernimento sdo fundamentalmente validos para todos os candidatos;

— a prospectiva da “forma especifica” e, portanto, as acentuagdes caracteristicas que dela
derivam, devem estar presentes ao longo de todo processo de discernimento € ndo somente no
seu inicio, ou no periodo da formagao especifica;

- ¢ bom que a opcao vocacional seja clara ja com a primeira profissdo e, de qualquer
forma, antes do inicio da formagdo especifica e da profissdo perpétua.’*’

1.2.3 Discernimento durante a voca¢ao inicial
1.2.3.1 O DISCERNIMENTO: ATITUDE CONSTANTE DO ITINERARIO FORMATIVO

8. Todo o processo formativo ¢ um caminho de discernimento e deve ser vivido em atitude
permanente de discernimento. “A quem se orienta para a vida salesiana sdo oferecidos ambientes e
condi¢des adequadas para conhecer a propria vocagdo e amadurecer como homem e como cristao.
Desta forma pode, com o auxilio de um guia espiritual, fazer sua escolha de maneira mais

. . ~ . 30 A e ~
consciente e livre de pressdes externas e internas”.””’ Fazendo “experiéncia dos valores da vocagio

salesiana”,”' o candidato atinge um conhecimento mais profundo de si mesmo e torna-se capaz de
dar uma resposta pessoal madura.

Toda a formagao inicial estd pedagogicamente impostada para este fim. Por isso, antes de ser
incorporado definitivamente na Sociedade, o candidato percorre diversos periodos formativos. “Eles
— dizem as Constitui¢des — sdo necessarios tanto para o candidato como para a comunidade a fim de
discernir em colaboracdo mutua, a vontade de Deus e a ela corresponder. O candidato conhece
progressivamente a sociedade, e esta, por sua vez, pode ajuizar de suas aptiddes a vida salesiana”,’*?

em especial as motivacdes e a reta intengao.

9. O discernimento acontece em cada fase; acompanha o caminho de crescimento e verifica a
consecucao dos objetivos especificos; manifesta-se em uma sucessdo pedagdgica e gradual de
avaliagdes e de compromissos (pedido, juizo sobre a idoneidade, admissdo). Quem discerne deve
estar atento para a unidade e para a personalizagdo do processo formativo e deve assumir-lhe as
caracteristicas.

A. Discernimento gradual e progressivo

10. Durante o percurso formativo existem, em certo sentido, critérios para uma avaliagdo de
base e critérios para avaliar o progresso e o crescimento. Uma vez acertada a idoneidade de base a

8 Cf. CG21 173
2% Cf. FSDB 310. 323
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auséncia de contraindicacdes absolutas, deve-se constatar entre o primeiro inicio e a profissao
perpétua o crescimento do conhecimento, a maturacdo da idoneidade, o aprofundamento das
motivagdes. Partindo da existéncia de disposicdes fundamentais, que ndo sdo ainda aptiddes
desenvolvidas, trata-se de verificar — nas varias admissdes e em outros momentos de discernimento
— se o crescimento atingiu a maturidade necessaria para assumir 0s compromissos correspondentes.

B. Discernimento atento para a especificidade das fases e dos momentos

11. Cada fase formativa tem objetivos proprios, tende a acentuar aspectos diversos e oferece
possibilidades especiais de conhecimento da pessoa, de contato com a experiéncia salesiana e de
visdo da Congregacdo. Nao sdo os mesmos, por exemplo, os indicadores a serem considerados
durante o noviciado e os que caracterizam o tirocinio. Trata-se de avaliar o tipo de crescimento que
cada fase quer favorecer e os desafios que se devem enfrentar, prestando “especial atengcdo nos
momentos de passagem de uma fase a outra”>> e certificando-se, no fim de cada fase formativa, de
que foram atingidos os objetivos exigidos para a fase seguinte. Portanto, mesmo tendo presente que
os valores vocacionais sdo gradualmente assumidos, o discernimento ajudard a ndo “prolongar

. ~ " . C o~ ~ . , 34
situagdes problematicas ou de indecisdo que ndo oferecem prospectivas sérias de melhora”.’

C. Discernimento visto na unidade e na continuidade da formacgdo

12. O discernimento deve ser levado a efeito na prospectiva da unidade da pessoa e da sua
experiéncia e da continuidade do itinerdrio formativo. Mesmo realizando-se em fases diversas e em
diferentes comunidades, com diversos grupos de formadores e através de momentos sucessivos de
verificagdo e de admissdo, ndo pode limitar-se a uma Unica dimensdo da formacdo ou somente ao
momento presente. O discernimento comporta uma visdo unitaria da formacao, continuidade da
metodologia formativa e do conhecimento da pessoa, uma consideragdo personalizada e dentro do
contexto. Esta prospectiva ¢ indispensavel para a justa avaliagdo de manifestacdes e fatos.

1.2.3.2 DISCERNIMENTO: MOMENTOS ESPECIAIS E ADMISSOES

13. O acompanhamento e o discernimento sdo uma constante em toda a formagao inicial com
acentuacdes especificas nas diversas fases que preparam para a plena incorporacao na Congregacao:
na verificacdo da idoneidade de base, no momento da primeira resposta vocacional, nas admissdes
que constituem pontos de sintese.”>

Os periodos que precedem a primeira profissdo, isto &, a preparag¢do para o noviciado e o
noviciado, tém uma importancia especial. “Imediatamente antes do noviciado — afirmam as
Constitui¢des — requer-se uma preparacao especifica para aprofundar a op¢ao vocacional e avaliar a
idoneidade necessaria para comegar o noviciado”.”*® Durante o noviciado “com a ajuda do mestre, o
novigo aprofunda as motivagdes da propria opgdo, certifica-se para a idoneidade para a vocagdo
salesiana e orienta-se ao completo dom de si a Deus para o servi¢o dos jovens, segundo o espirito
de Dom Bosco”.””’

Atengdo especial merece também o discernimento da maturidade espiritual exigida para a
profissdo perpétua, dada a importancia de tal op¢do.”**

Mesmo depois da formacdo inicial podem-se viver circunstdncias que exigem um
discernimento mais profundo e uma avaliagdo mais ponderada: Diante de novas situagdes e de

733 FSDB 321
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novos desafios, em momentos de duvida, de desmotivacdo ou de reafirmagdo vocacional, em
. , . ~ 39
tempos de dificuldade e também em situagdes gravemente comprometedoras.’

14. Existe estreita relacdo entre discernimento e admissdes. As admissoes aos diversos
compromissos da caminhada vocacional constituem momentos especialmente importantes de
discernimento; nelas sintetiza-se e expressa-se a leitura e a avaliacdo dos sinais que motivam tanto o
pedido do candidato quanto o juizo dos responsaveis sobre a idoneidade correspondente ao
compromisso que ¢ assumido.”*’

O pedido, livremente apresentado pelo candidato, fundamenta-se no discernimento que
realizou, com a colaboracdo daqueles que o acompanham e da comunidade, e permanece aberto a
um sinal decisivo da vontade de Deus, expresso no juizo daqueles que sdo os “mediadores da agdo
do Senhor”.”*!

Por outro lado, este juizo dos superiores’** é fruto do esfor¢o de compreensio, iluminado
pelos critérios da Igreja e da Congregacdo, que percorre toda a experiéncia formativa e pretende
servir a vocagao pessoal e a identidade salesiana.

Tudo o que se diz do discernimento em vista das admissdes, deve ser considerado nos casos
de readmissdo de quem tivesse saido legitimamente da Congregacdo no fim do noviciado ou depois
da profissio.”*

1.3 OS RESPONSAVEIS PELO DISCERNIMENTO VOCACIONAL

15. No discernimento que visa decisdes finais, op¢des significativas e admissoes, devem dar
seu parecer todos aqueles que, com fungoes e responsabilidades diversas, estdo envolvidos no
processo formativo.

O discernimento realiza-se em intima colaboragdo entre o candidato e a comunidade, através
de um didlogo de confianca reciproca para compreender a vontade de Deus e reconhecer seus
sinais31.

O aspecto pessoal e o aspecto comunitario do discernimento estdo em jogo quando, nos anos
de formacdo inicial, procura-se determinar a idoneidade de base diante do projeto vocacional
salesiano, ou os requisitos de idoneidade exigidos para dar um ulterior passo no caminho para os
compromissos definitivos.

16. A experiéncia formativa parte de um pressuposto fundamental: a vontade de levar em
frente, juntos, um processo de discernimento, de op¢ao e de fidelidade vocacional com uma atitude
de comunicagdo aberta de sincera co-responsabilidade, atentos a voz do espirito e as mediagdes
concretas.”**

Compete ao candidato em primeira pessoa compreender a intengdo de Deus sobre sua vida e
por isso, também neste caso, ele “assume a responsabilidade da propria formagio™’*. Por sua vez,
toda a comunidade se sente envolvida ¢ é convidada a dar sua contribuicao.

O Inspetor e o Diretor, com os respectivos Conselhos, tém uma especifica responsabilidade
juridica nas admissdes e no discernimento que as precede. A eles ¢ confiado o dever de avaliar e de
emitir um juizo, em forma colegial e pessoal, em um determinado momento do processo formativo.

39 Cf. FSDB 276 ¢ ISM 390-395
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E, em certa medida, o aspecto oficial do discernimento. Com isto ndo se quer por em segundo
plano o papel determinante de outros responsaveis, como o diretor espiritual e o confessor.

Todos os irmaos, especialmente os que constituem a comunidade formadora, t€m uma
responsabilidade moral. Esta, ¢ claro, pesa antes de tudo sobre aqueles que tém a responsabilidade
juridica; estes devem garantir as condi¢des para operar segundo os critérios indicados pela Igreja e
pela Congregacdo, baseados em uma informagdo adequada e na prospectiva de um processo de
discernimento que exige gradualidade e continuidade.

1.3.1 Responsabilidade do candidato

17. A tarefa do discernimento vocacional, como ja foi dito, compete em primeiro lugar ao
candidato a vida salesiana ou ao irmdo em formagao. Ele ¢ o primeiro interessado em compreender
a vontade de Deus a seu respeito e é responsavel por dd uma resposta autentica; por isso assume
uma atitude permanente de discernimento, cultiva uma abertura constante a voz de Deus e a agdo
dos formadores, orienta a sua vida segundo uma prospectiva de fé, confronta-se com os critérios
vocacionais salesianos. Procura conhecer-se de verdade, fazer-se conhecer e aceitar-se; langa maos
de todas as mediagdes e dos meios que a experiéncia formativa lhe oferece, especialmente do
acompanhamento formativo do coldoquio com o Diretor, da dire¢do espiritual, do sacramento da
Peniténcia, do confronto e do discernimento comunitario.”*® Mantém um relacionamento de
abertura e de confianga com o Diretor da comunidade, ao qual ¢ confiado o dever do
acompanhamento formativo, de modo a garantir-lhe o conhecimento necessdrio para orientar,
discernir e decidir.”*’

O acompanhamento formativo e a direcdo espiritual sdo meios privilegiados para uma
caminhada de profundo conhecimento de si e para orientar a propria existéncia espiritual,
especialmente diante de opgdes delicadas e dificeis.”*

Mesmo depois da formacdo inicial, o salesiano mantém-se em atitude de discernimento,
assumindo as mutdveis circunstancias da vida como um desafio ¢ um estimulo no caminho
vocacional e como convite a um renovado compromisso na propria formacao.

1.3.2 Responsabilidade comunitaria: suas diversas expressoes

18. A comunidade salesiana, em primeiro lugar a comunidade inspetorial, ¢ responsavel pelo
discernimento vocacional e, através dele, presta um servigo a pessoa e ao carisma.

- Servi¢o a pessoa, ajudando o candidato a compreender a sua vocacdo, os estimulos que o
movem e os sinais do Espirito em rela¢do a opg¢ao vocacional.

— Servigo ao carisma salesiano, através do compromisso assumido em nome da Congregacgao
e da Igreja de avaliar e determinar, com base nos critérios por ela estabelecidos se uma pessoa ¢
verdadeiramente idonea e chamada a viver o projeto de vida consagrada salesiana.

Em nivel mundial, compete ao Reitor-Mor com o seu Conselho estabelecer os critérios de
discernimento vocacional e cuidar para que sejam conhecidos, assumidos e aplicados nas
Inspetorias, sobretudo nos momentos de admissao.

1.3.2.1 Em nivel inspetorial

19. A comunidade inspetorial cumpre sua tarefa nas admissdes através dos diversos
responsaveis.

A competéncia para admitir os candidatos — tanto ao noviciado quanto a profissdo e as
ordenagdes — é do Inspetor, a norma do direito.”*” No momento das admissdes compete sempre a
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ele pronunciar-se em modo definitivo; trata-se de uma responsabilidade da qual ele ndo pode
abdicar, deixando a responsabilidade ao parecer de outros.

Assistido pelo seu Conselho, ele ¢ o garante do discernimento vocacional; a sua
responsabilidade ndo se limita a decisdo final.

Ele “cuida para que sejam oferecidos a quem se orienta para a vida salesiana, o ambiente e as
condi¢des adequadas para o primeiro discernimento vocacional, acompanha-o nos delicados
periodos da formacdo inicial, e assume a propria responsabilidade no discernimento e nas
admissdes”.”’

Pessoalmente ou através da Comissdo Inspetorial para o formacdo, o Inspetor cuida da
unidade dos critérios de discernimento e de admissdo.””' Promove um adequado conhecimento dos
candidatos, tanto por parte dos membros do Conselho inspetorial, quanto por parte dos responsaveis
pelas diversas fases, favorecendo ao longo do processo formativo a atitude de discernimento e a
comunicacio de adequadas informagdes com as modalidades mais oportunas.”?

20. Os membros do Conselho inspetorial e, em medida semelhante, os membros do Conselho
local sdo chamados a formular um parecer ou a exprimir um consenso. Tém, portanto, dever de dar
um parecer o mais possivel pessoal e completo sobre o candidato. Conscientes da continuidade do
discernimento, os Conselheiros inspetoriais conferem as avaliagdes precedentes com a que se faz no
momento de uma nova admissdo. Uma vez aprofundado o conhecimento dos candidatos, o
Conselho cumpre a sua funcao tempestivamente, sem deixar para depois as oportunas decisoes.

1.3.2.2 Em nivel local

21. Em nivel local, a fungdo do Diretor ¢ determinante. Ele acompanha os irmdos em
formagdo inicial, anima e coordena o trabalho do Conselho da comunidade, mantém-se em didlogo
com o Inspetor e com seu Conselho.

E, diante da Inspetoria, o responsavel pelo processo formativo pessoal, o que supde de sua
parte atencdo pela caminhada formativa de cada um, capacidade de aproximacao, de acolher e de
orientar. Fé-lo especialmente através do coloquio.

Por quanto se refere ao “segredo profissiona ¢ bom lembrar que o Diretor ndo pode
servir-se nem mesmo nas votagdes secretas do Conselho da casa, daquilo que vier a saber através do

, . 54 . . ~ . .
“coléquio”.””* Pode servir-se dele se o irmdo livre e expressamente consentir.

99 753
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22. Os membros do Conselho da comunidade fazem um processo de discernimento periddico
através das avaliagdes trimestrais, feitas segundo as modalidades determinadas em nivel inspetorial;
avaliam o progresso vocacional do candidato e oferecem-lhe adequadas sugestdes e orientagdes.’”
Por ocasido das admissdes, formulam o parecer a ser enviado ao Inspetor, fundamentando-se em um
conhecimento pessoal adequado. E importante garantir a convergéncia de critérios de avaliagio
entre o Conselho local e o Conselho inspetorial.

23. Toda a comunidade colabora no discernimento vocacional, garantindo um ambiente
formativo e através de diversas fungdes e servigos. O ambiente comunitdrio estimula o crescimento
espiritual e o confronto de cada um com os critérios de identidade salesiana através do testemunho

™ Cf. can. 641
7 FSDB 163
7L Cf. FSDB 247. 281
72 Cf. FSDB 298
3 Em termos juridicos é chamado “segredo confiado” ou de consciéncia, porquanto ¢ entregue (“commissum”) a
consciéncia da pessoa por causa do munus que ela exerce.
74 Cf. DSM 264
3 Cf. FSDB 296
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reciproco, da pratica da correcdo fraterna, das avaliagdes e da expressdo de um parecer no momento
e ~ S \ 56
da admissdo a profissdo, aos ministérios e as ordens sagradas.’

24. A alguns membros da comunidade sdo confiadas responsabilidades especificas de
discernimento, que os ocupam no quotidiano ou através de intervengdes especificas.

Os formadores, especialmente, “seguem a caminhada de cada um, avaliam em nome da Igreja
e da Congregacao a idoneidade vocacional e oferecem elementos de informacdo e de discernimento,
também em vista das diversas admissdes.””’ Eles guiam os irmdos “nos caminhos do Senhor tanto

. 58
com as palavras quanto com o testemunho coerente de sua vida consagrada”.’

25. O diretor espiritual pessoal oferece uma ajuda a quem estd a procura da plenitude de sua
vocacao cristd e religiosa. Presta um servico “de iluminagao, de apoio e de guia no discernimento da
vontade de Deus para chegar a santidade; motiva e suscita o compromisso da pessoa, anima-a para

~ , . . ~ . . . . 59
op¢des sérias em sintonia com o Evangelho e a pde diante do projeto vocacional salesiano”.’

26. Grande incidéncia pode ter sobre o discernimento vocacional, sobre a orientagdo e sobre
toda a experiéncia formativa o papel do confessor. Justamente por isso a Ratio aconselha que
durante a formago inicial se tenha um confessor estavel e que “ordinariamente seja salesiano”.”®

Ao confessor e a quem cumpre o servigo da dire¢do espiritual sem ser Diretor da comunidade
¢ atribuida uma responsabilidade moral de importancia com relacdo ao discernimento vocacional.
Mesmo ndo sendo chamados a formular um juizo sobre a idoneidade vocacional e ndo participando
nas admissoes, eles tém uma funcdo muitas vezes decisivas para o esclarecimento das motivacdes e
aquisicdes dos valores morais. Por isso, o candidato deve consulta-los e ter sempre em conta o
parecer deles, que, em alguns casos, pode se tornar vinculante em foro interno.

Os confessores ficam sempre ligados ao segredo do sacramento e os diretores espirituais, em
sentido estrito, sdo obrigados, também eles, ao segredo em forca de sua funcdo. Devem agir
somente em foro interno para orientar e para convencer eventualmente os ndo aptos a se afastar do
caminho que iniciaram.

E dever deles conhecer e assumir como ponto de referéncia obrigatorio em seu servigo os
critérios de discernimento indicados pela Igreja e pela Congregagao.

27. Uma contribuicdo especifica pode ser chamada a dar pessoas que tém uma especial
competéncia em alguns assuntos particulares (perifos). “Quando estes peritos ndo sdo salesianos, ¢
importante fazer com que o seu servico esteja atento as caracteristicas proprias da vocacdo e seja

visto na prospectiva global da formagao salesiana”.”®"'

28. Alguns membros ndo salesianos da Comunidade Educativo-Pastoral, que t€ém um
relacionamento significativo com os candidatos e com os irmaos em formacao inicial, podem ser
chamados a compartilhar a responsabilidade do discernimento vocacional, mediante prudentes e
oportunas contribuic¢des solicitadas pelo Diretor da comunidade.

1.4 CONDICOES INDISPENSAVEIS

29. Para impostar adequadamente o discernimento e para situar-se convenientemente diante
desta tarefa importante e delicada sdo indispensaveis algumas convic¢des, atitudes e condicdes.

%6 Cf. R 81
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Devem ser cultivadas uma prospectiva vocacional, uma atitude de fé, uma sensibilidade pedagogica
formativa, algumas competéncias especificas.

1.4.1 Uma perspectiva vocacional

30. A vida de cada pessoa ¢ vocag¢do e como tal deve ser compreendida, acolhida e realizada.
A cada um ¢ dado um conjunto de aptiddes e qualidades que deve fazer frutificar, um projeto a
realizar.

Os sinais vocacionais se encontram na pessoa: para compreender o chamado, a inten¢do de
Deus, o projeto ao qual Ele convida, ¢ necessario, portanto conhecer em profundidade a pessoa, a
sua realidade humana, a sua histéria e a sua atual estrutura, para colher nela os sinais da “vocacao
divina”.

A vocagdo é reconhecida através dos sinais cotidianos. O Espirito ndo segue habitualmente
modalidades extraordindrias mas fala através das atitudes e aspiragdes, das intengdes e das
motivagdes que sdo percebidas no cotidiano, na interagdo com as pessoas no confronto com a
realidade e no decorrer dos acontecimentos.

A vocagdo salesiana, como forma especifica de vida religiosa, ¢ reconhecida através daqueles
sinais caracteristicos que manifestam a convergéncia existente entre a vocagdo pessoal e o projeto
de vida dos Salesianos de Dom Bosco.

1.4.2 Uma atitude de fé

31. O discernimento vocacional ¢ discernimento espiritual. Por isso:

a) Deve ser intensamente cultivada uma prospectiva de fé, na convic¢ao de que € Deus que
chama e que a vocagdo é uma graca do Pai, que “ama a Congregagao a quer viva para o
bem da sua Igreja e ndo cessa de enriquecer com novas energias apostolicas”.’®

b) Deve se caminhar no plano “Deus é o Senhor (do cora¢do) e nos ndo poderemos chegar
a coisa nenhuma, se Deus ndo nos ensinar o modo e néo nos puser a chave na mao”.”
Os responsaveis pelo discernimento sdo mediadores atentos e respeitosos da agdo divina,
colaboradores e ndo senhores do projeto do Senhor, garantes das condi¢des de qualidade
da vocagdo, para que seja vivida na fidelidade ao Espirito.

c) Para entender as intengdes de Deus, para descobrir e interpretar a sua linguagem, ¢
preciso viver em sintonia com Ele e ser doceis ao Espirito.

1.4.3 Uma sensibilidade pedagogica

32. A sensibilidade pedagdgica:

a) Exige e favorece um clima de liberdade, isento de imposi¢des e pressdes de qualquer
tipo; um clima de familia, de reciproca aceitacdo e de acolhida, que ¢ o clima e o estilo
de relacionamentos do Sistema Preventivo; implica também o apoio comunitdrio nos
momentos mais delicados, as relagdes de amizade dos irmaos.

b) Estimula um conhecimento concreto e profundo da pessoa e exige compromisso para
chegar a eles através do contato pessoal, do acompanhamento formativo, da direcdo
espiritual e de outras chaves de leituras da experiéncia, como: o conhecimento do
contexto cultural e juvenil e da condi¢ao familiar, a contribui¢do das ciéncias humanas.

c) Torna atentos ao sentido do processo formativo, que leva a ter presentes os ritmos de
maturagdo da pessoa, hoje mais longos e mais complexos, e a dificuldade em
pronunciar-se em caso de decisdes definitivas. Isto exige:

762
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- a capacidade de impostar as fases formativas com uma pedagogia gradual que
conduza a compromisso progressivos aceitando os momentos de parada e
estimulando a retomada;

— O empenho em garantir a consecugdo de certos objetivos formativos sem arrastar
situacdes que nao oferecem as situagdes exigidas;

- Habilidade em unir no discernimento a confianga educativa e a prudéncia que
ndo alimenta ilusdes e constrdi sobre elementos positivos verificados.

- A convicgdo de que a vocacao se desenvolve durante todo o arco da existéncia e
exige um ambiente educativo e o esfor¢o pessoal de crescimento espiritual.

1.4.4 Algumas competéncias especificas

33. Individuar a eventual presenga ou auséncia dos sinais do chamado de Deus ¢ uma empresa
delicada; exige consciéncia clara do dever e algumas competéncias especificas. O discernimento
vocacional ¢ uma graca que ordinariamente se atualiza com a mediag¢ao de faculdades humanas de
juizo, que agem em sinergia com a graga. A interpretacdo dos fatos vocacionais ndo se da de modo
univoco; esté estreitamente ligada a experiéncia e a formagao das pessoas que nela intervém.

Para o discernimento salesiano € necessario o conhecimento das orientacdes da Igreja e da
Congregacdo (ver capitulo segundo), dos principios da teologia da vocacdo, da contribui¢do que
podem dar as ciéncias psicologicas e formativas. E indispensavel uma iluminada prudéncia, que
torna capazes de encontrar os sinais da vocagao no fluir concreto das vicissitudes de cada pessoa.

As faculdades humanas de julgamento sdo adquiridas com a experiéncia; mas nao se pode
prescindir de uma preparagdo especifica que habilite a compreender os processos psiquicos
conscientes e inconscientes normais e patologicos, relativos a vida intelectiva, afetiva, pessoal e
interpessoal. E preciso notar que no processo de discernimento se supde duas disposi¢des: que o
formador esteja a altura de entender e ajudar o candidato nas dimensdes psiquicas e espirituais e que
o ambiente, caracterizado pelo estilo do Sistema Preventivo, favoreca a confianga reciproca, de tal
modo que o candidato possa conhecer-se e abrir-se, e torne possivel aos formadores entendé-lo e
ajuda-lo.

No discernimento intervém o juizo dado por pessoas que tém uma determinada mentalidade.
Os modelos mentais condicionam frequentemente a interpretagdo dos fatos. O discernimento dos
formadores, portanto, deve apoiar-se ndo somente nas capacidades de reelaborar “conhecimentos” e
“dados”, mas também em uma mentalidade aberta, habituada a colher a conexdo entre elementos de
diversa natureza. Por isso, para garantir um discernimento, deve se cultivar, naqueles que intervém
nele, uma mentalidade que possua uma visdo de conjunto da vida salesiana e da capacidade de
interpretar os “sinais” vocacionais de modo harmoénico e interagente, tanto com relagdo ao
crescimento humano individual quanto com relagdo ao estilo de vida da consagracdo salesiana.

1.5 MEIOS E PROCEDIMENTOS
Uma vez garantidas as condi¢gdes indicadas e assumidos os critérios estabelecidos, ¢ indispensavel
recolher todos aqueles elementos de conhecimento que forem julgados uteis para formular um juizo
pessoal e objetivo, como ¢ o que se exige dos responsaveis pelo discernimento e pelas admissoes.
Ajudam nisto diversos meios e procedimentos.
1.5.1 O conhecimento do quotidiano

35. A convivéncia salesiana atenta e cordial permite ordinariamente a formadores preparados

dar importancia a satde fisica, as aptidoes intelectuais, a vontade e afetividade do candidato.
Contribuem para se chegar a este conhecimento:
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a) a atengdo formativa constante a pessoa do candidato, que se realiza na partilha das
diversas expressoes da vida quotidiana, vivida segundo o estilo de relagdes proprio do
Sistema Preventivo;

b) a coleta sistemdtica e a avalia¢do das informagoes sobre condigdes externas e passadas,
relevantes e indicativas;

¢) a guia do candidato a auto-observacdo, ao conhecimento de si, a avaliacdo de suas
atitudes e de sua caminhada, a comunicacao;

d) as diversas formas de relacionamento pessoal, cognoscitivo e formativo.

1.5.2 Outras formas de abordagem

36. Para complementar o conhecimento assim adquirido ou para superar incertezas de
avaliacdo diante das quais é possivel que se encontrem mesmo formadores preparados, outras
formas de abordagem sdo recomendadas, até mesmo especializadas, se necessario. Certamente, as
técnicas médico-psicologicas ndo podem oferecer um resultado seguro e garantido, todavia, seu uso
e sua contribuicdo, somados a observacdo por parte dos formadores, em alguns casos se
demonstram oportunos ou necessarios. Convém, portanto, té-los presentes na decisdo final,
atribuindo-lhes o peso justo. Entre as formas de abordagem devem ser consideradas:

a) a verificagdo da saude fisica, feita com a consulta séria de um médico perito e confiavel,

que conhece as exigéncias da vida salesiana; uma verificagio oportunamente avaliada.”®*

b) A avaliagdo das aptidoes psiquicas, feita por pessoas competentes, como parte do

processo de discernimento vocacional. Podem existir formas diversas e diversos
espacos e niveis de profundidade na abordagem psicologica; em cada caso ela deve
desenvolver-se no respeito da liberdade e na dignidade da pessoa, mantendo um
segredo profissional e a necessaria privacidade.

Esta avaliacdio ndo se destina a pesquisas ou perquisi¢des, mas deve visar
positivamente os fins da formagdo. Nesta prospectiva deve ser posta a consulta
psicologica feita antes do ingresso no noviciado, quando a personalidade do candidato
vai amadurecendo e preparando-se para a chamada.

¢) A avaliagdo do especialista diante de interrogagdes ou deficiéncias, que aparecem no

inicio do processo formativo ou surgem durante o seu desenvolvimento e exigem uma
andlise mais cuidadosa. O perito ajudard a avaliar corretamente se tais dificuldades
sdo superaveis e em que medidas ou sdo, ou se manifestam uma forma ja consolidada
e j& estruturada como traco ndo modificavel de personalidade. “Os erros de
discernimento das vocacdes ndo sdo raros ¢ demasiadas inaptiddes psiquicas, mais ou
menos patoldgicas, tornam-se manifestas e sdo percebidas somente depois da
ordenacdo sacerdotal”.”®

Ao especialista pede-se exprimir um parecer de competéncia sobre a idoneidade ou nao
idoneidade do candidato a um certo tipo de vida, avaliando conforme os padrdes da saude fisica
e mental, valendo-se do seu profissionalismo. O especialista ultrapassaria o ambito da sua
competéncia se tomasse posi¢cdo sobre a “vocagdo” que o candidato manifesta; sua intervencao
deve ficar no &mbito de uma consulta.

O superior apresentara como cuidado a necessidade e a finalidade de tal intervencao, para
que seja aceito e assumida pelo candidato na prospectiva do discernimento e no espirito de
necessaria colaboragdo com os responsaveis pelo processo formativo. Para este fim ¢
importante a efetiva disponibilidade do candidato a dar o seu consentimento afim de que o
especialista comunique ao superior, nas formas oportunas, com prudéncia e lealdade, as
conclusdes as quais chega. Em todo caso a aceitacdo do interessado ¢ indispensavel.

764 Can. 642
%5 Form. Cel. 38
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O especialista fica vinculado ao segredo profissional, pelo qual ele ndo pode, sendo com
o consentimento expresso e livre de quem o consulta, comunicard a outros aquilo que vem
saber direta ou indiretamente durante a visita do especialista.

37. Quando a avaliagdo das aptiddes psiquicas, o trabalho formativo sucessivo ou as
consultas de especialistas, das quais se falou acima, sugerirem a oportunidade ou a necessidade
da intervengdo terapéutica profissional orientada a melhorar as condi¢des de idoneidade do
candidato, o superior, de acordo com o interessado, determine com o especialista o ambito do
servico ¢ a finalidade pela qual ¢ feito; recorra-se a psicoterapeutas conhecidos pelo seu
respeito aos valores religiosos e humanos integrais.

2. CRITERIOS DE DISCERNIMENTO
2.1 DEFINICAO E TIPOS DE CRITERIOS

38. Discernir significa captar na realidade de uma pessoa os sinais que permitem conhecer a
sua vocag¢do: a orientagdo para ela, a idoneidade para vive-la, a vontade de vivé-la.

Quais aspectos da realidade pessoal sdo significativos do ponto de vista vocacional? Quais sao
os sinais indicadores de uma determinada vocagao?

Os critérios de discernimento sao pontos de referéncia para individuar os aspectos que
permitem colher a presenca ou a auséncia do chamado divino e da idoneidade para responder a ele.
Pode-se falar de critérios positivos ou requisitos, critérios negativos ou contraindicagoes.

39. Os critérios positivos ou requisitos permitem identificar os dotes (condi¢des, disposi¢des,
aptiddes...) necessdrios para estabelecer a idoneidade vocacional proporcionada a idade e ao
compromisso que se assume. Sao “qualidades fisicas, intelectuais e morais, tanto de natureza quanto
de graca, por meio das quais o jovem resulta idoneo e bem-disposto a sustentar e a cumprir
dignamente os deveres religiosos e sacerdotais™’*®. Mais detalhadamente ainda, pode-se falar de:

— Critérios positivos ndo especificos: referem-se aqueles elementos fundamentais para a
vocagdo que mostram uma idoneidade de base, mas que por si s6 ndo tem um significado univoco
como sinal do chamado de Deus; eles denotam que a personalidade e o carater do candidato podem
ser suporte para a vocacao salesiana, mas nao que ela realmente exista;

— Criteérios positivos especificos: referem-se ao sinal mais caracteristico e indispensavel, isto
¢, a reta intencdo; manifestam o interesse e a inclinacdo auténticos para a missdo salesiana, uma
verdadeira motivagdo espiritual, e sobretudo a capacidade concreta de fazer uma opgao pessoal por
Cristo na Congregagao.

40. Os critérios negativos ou contraindica¢oes ajudam a identificar aquelas situacdes e
aquelas atitudes que suscitam interrogagdes ou dividas com relagdo a idoneidade vocacional ou
excluem a possibilidade da vida consagrada salesiana.

- As contraindicagoes absolutas estdo ligadas a situagcdes que excluem radicalmente a
idoneidade vocacional: sdo elas, por exemplo, os estados de satide psiquica alterada, considerados
cronicos e irreversiveis como os estados claramente psicoticos.

— As contraindicagoes relativas sdo aquelas que apresentam certa possibilidade de variagdo e
de retomada, por exemplo, os estados de imaturidade afetiva que deixam uma esperan¢a menos
fundada de superacdo que, por sua vez, devera ser provada.

7% RI 15; Cf. can. 642
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41. No ambito das contraindicagdes ha todo um conjunto de situagdes diante das quais fica-se
frequentemente perplexos. E” necessério, por tanto, verificar atentamente o grau de compatibilidade
das contraindicagdes com uma vida salesiana suficientemente serena. Em alguns casos pode-se
encontrar diante de situacdes que devem ser analisadas e compreendidas, lancando mao também de
contribui¢des de peritos e especialistas.

Os critérios assinalados pela igreja e pela congregacdo sdo fruto da reflexdo sobre o
significado de determinados elementos, sdo deduzidos de principios doutrinais, das conclusdes das
ciéncias humanas, provém da experiéncia secular da propria igreja e da genuina tradig@o salesiana.

Alguns requisitos e contraindicacdes sdo estabelecidos pelo Cdodigo de direito candnico, pelas
Constituicdes e pelos Regulamentos gerais e, como tais devem ser assumidos e praticados: sdao
normas de tipo juridico.

Outros ndo sdo diretamente codificados, mas respondem a critérios de experiéncia, ciéncia e
prudéncia, tanto da parte da autoridade competente (comunicados em documentos eclesiasticos ou
nos Atos do Conselho Geral...), quanto da parte de quem ¢ chamado a tomar decisdes: sdo
indicagoes de tipo prudencial.

2.2 A APLICACAO DOS CRITERIOS

42. A aplicacdo dos critérios de discernimento, que agora sdo descritos, deve ter presentes a
impostacdo e as condi¢des postas em evidencia no primeiro capitulo:

- avaliando os diversos elementos no conjunto da pessoa, € ndo como uma soma de condi¢des
separadas;

— sabendo distinguir segundo a gradualidade do processo formativo entre critérios de base,
critérios de crescimento e de maturidade;

— considerando a exigéncia de qualidade vocacional, sem separa-la da compreensdo
pedagobgica;

— assegurando responsavelmente as condigdes para uma experiéncia vocacional autentica e
positiva, sem iludir-se e sem iludir, ¢ ndo se esquecendo de que sdo multiplas as formas de
realizacdo da Unica vocagdo salesiana conforme as pessoas que sao a elas chamadas e os dons por
elas recebidos.

Nesta prospectiva serd entendida a intencdo da apresentacdo dos aspectos positivos ou
requisitos, que pode parecer excessiva ou idealizada. Com efeito ela inclui, além dos aspectos
constitutivos da idoneidade, que se poderiam chamar fundantes e caracterizantes, € sem os quais
ndo se pode falar de idoneidade ou de aptiddo a vida salesiana, também outros elementos cuja
presenca nao € necessaria e ndo constitui de per si um requisito, mas pode influenciar positivamente
no desenvolvimento da pessoa, favorecer a formagao, enriquecer a expressao da vocagao.

43. AS Constitui¢des afirmam que “para a admissdo ao noviciado, a profissdo temporaria ou
perpétua, aos ministérios e as sagradas ordenacgdes... os superiores fundamentam o seu juizo em
elementos positivos que comprovam a idoneidade do candidato”’®’.

A auséncia de contraindica¢des nao ¢ critério suficiente de admissao € necessario verificar no
candidato a presenca das qualidades exigidas’®® e nesta verificagdo deve chegar a certeza moral’®.

O processo formativo tende principalmente ao desenvolvimento da idoneidade necessaria para
tornar real a vocagao: as admissoes, vistas em uma prospectiva formativa e pedagogica, servem para
verificar e para favorecer a maturagdo da idoneidade. A descoberta de contraindicagdes absolutas
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constitui um primeiro passo no discernimento vocacional, porquanto dispensa uma ulterior
verificagdo dos sinais positivos.

44. Os requisitos e as contraindicagdes devem ser considerados em relagdo com a fase
formativa na qual o candidato se encontra, e com a idade e o grau de maturidade do candidato.

E importante, antes de tudo, conhecer ¢ avaliar a situagdo do candidato, hoje ordinariamente
mais adulto, no momento de inicio do processo formativo, e as circunstancias da entrada.

Atencdo particular deve ser dada a situagdo dos candidatos que trazem consigo uma
experiéncia mais longa de vida e muitas vezes também de trabalho, de compromisso e de busca
vocacional. O estudo da personalidade devera ser cuidadoso, evitando de deixar-se levar pela pressa
ou de chegar a admissdo sem uma adequada avaliacio. E preciso perguntar-se por que o candidato
ndo fez antes uma escolha estavel de vida. A resposta pode ajudar a compreender a dindmica que
serve de suporte a uma decisdo “vocacional”.

Durante o tempo da formacdo inicial, enquanto no inicio de uma fase ¢ suficiente avaliar as
concretas possibilidades de desenvolvimento vocacional da pessoa, no fim daquela determinada
fase ou por ocasido dos passos vocacionais (profissdes, ministérios, ordenacgdes), dever-se-a
verificar a presenca das aptiddes desenvolvidas até atingir o grau de maturidade exigido.

Para os candidatos com boas prospectivas globais, mas com dificuldades ndo ainda resolvidas
ou em periodos transitorios de desequilibrio, serd necessario avaliar prudentemente a possibilidade
de deixar para depois a admissdo, na esperanga de uma provavel maturacao.

45. No discernimento deve-se ter presente a relagdo que se pode estabelecer entre o surgir € o
desaparecer de certas problemdticas e as condi¢oes ambientais. Algumas contraindicagdes podem
desaparecer temporariamente em condig¢des atipicas ou de certo modo artificiais, ou diante de
intensos estimulos positivos. Problemas aparentemente superados tendem a reaparecer quando as
pessoas estdo sujeitas a tensdo ou a solidao.

O noviciado, por exemplo, pode introduzir em um clima de forte tensdo espiritual e ascética,
sem suscitar a pessoal e consciente colaboracdo por parte do candidato. Experiéncias semelhantes,
mesmo se por motivos diversos, podem acontecer no periodo do tirocinio, momento de intenso
envolvimento na acdo salesiana, ou na fase da formag¢do presbiteral, para a passagem a um ritmo
diverso de vida e de atividade, ou em outros momentos formativos. E muito provavel que os
aspectos probleméticos reaparecam em seguida, diante de condigdes diferentes de vida’”’.

Com respeito a relagdo entre experiéncia pessoal e condigcoes ambientais, ¢ bom lembrar que
a vida comunitdria ndo pode ser vista em func¢do terapéutica, como se fosse o ambiente ideal para se
curar de certos disturbios ou para superar situacdes de imaturidade, se no candidato ndo existe uma
real idoneidade e um empenho decisivo. Em alguns casos, a matura¢do deve acontecer e ser
provada em outros contextos de vida.

46. E preciso avaliar com prudéncia a incidéncia das contraindicacées relativas. A
constatacdo de uma sé contraindicacdo relativa ndo pode ser, de per si, motivo suficiente para
exprimir um juizo negativo sobre a vocagdo. Ao invés, se tal contraindicacdo ndo for integrada
adequadamente na personalidade, ou entdo se acontece a convergéncia de diversas contraindica¢des
ou de algumas particularmente importantes, pode-se pensar em uma falta de maturidade que torna o
interessado ndo apto para a vocagao salesiana.

47. Na pratica, nem sempre ¢ possivel estabelecer de forma precisa os aspectos pessoais a
serem discernidos em cada passo vocacional e em cada fase formativa; ¢ porem importante avaliar
no conjunto o efetivo crescimento do candidato nas diversas areas de discernimento.

" Form. Cel. 38
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Em cada caso, diante de uma sistematica falta de crescimento em algum aspecto significativo,
os formadores deverdo avaliar a efetiva possibilidade de éxito vocacional.

O discernimento deve levar a positiva verificagdo das qualidades do candidato. No caso de
duvida, os superiores, que devem fundamentar seu juizo em elementos positivos que comprovem a
idoneidade do candidato e ndo somente na confianga em uma idoneidade futura, ndo devem
proceder 4 admissdo. Sua primeira responsabilidade € servir o carisma, garantindo as condi¢des de
uma autentica experiéncia vocacional salesiana.

2.3 AREAS DE DISCERNIMENTO

48. Tendo presente as quatro dimensdes da formagdo propostas pela Ratio, indicam-se os
elementos que configuram a idoneidade do candidato com relagdo a vocagdo salesiana, sublinhando
0s aspectos positivos e os requisitos a serem considerados, as dificuldades e as contra-indicagdes a
serem avaliadas; elas constituem o paramento do discernimento.

Mesmo se, por motivos praticos, as areas de discernimento se apresentarem de modo diferente
e sucessivo, o discernimento acontece na medida em que, quem o leva a termo, ¢ capaz de captar a
ligacdo e a influéncia reciproca entre os diversos sinais € a intima relagdo entre as diversas areas. As
areas, com efeito sdo interdependentes, nio constituem ambitos separados um do outro. E
necessaria, portanto uma percepcdo coerente que considere os diversos aspectos de um modo
integral e ndo de forma isolada.

Por outro lado, ¢ necessario avaliar caso por caso. Com efeito, as aptidoes vocacionais
manifestam-se na pessoa concreta, e portanto tém valor, somente se enquadradas na sua totalidade
psiquica e pessoal.

2.3.1. Dimensao humana
2.3.1.1 Saude fisica

. . . ~ . ’ C oA . 771 :
49. O estilo salesiano de vida e de agdo exige boa saude e resisténcia fisica.””” O salesiano
deve estar pronto para o sacrificio e para a dureza da vida. Por outro lado, a boa satde favorece a
harmonia entre as dimensdes da pessoa.

50. Contraindicagoes absolutas de ordem médico-fisiologica estdo ligadas a sindromes graves
que podem prejudicar a vida comunitaria e o empenho na missdo como, por exemplo, a epilepsia, as
doengas cronicas como o diabetes, etc., consideradas ja como taras hereditarias graves:

— Doengas cronicas graves, mesmo se curadas, podem ter deixados efeitos debilitantes
secundarios notaveis.

Com relagdo a epilepsia, as posi¢des médico-psiquiatricas sdo bastante diferentes do passado:
ndo ¢ mais considerada irreversivel, porque quase sempre se consegue controla-la com remédios e
nio ¢é transmissivel... E, porém, dificil garantir para ela um decurso e uma superagio permanente.
Na pratica, dadas as exigéncias do nosso estilo de vida e de trabalho deve ser considerada um
impedimento vocacional.

— Grandes ou totais deficiéncias fisicas (cegueira, surdez, mudez...) sdo contraindicacdes,
porquanto impedem um normal desenvolvimento da a¢do educativo — pastoral salesiana.

— Por motivo da especifica missdo salesiana ¢ uma contraindicagdo absoluta ser portador do
virus HIV ou AIDS’"%. Portanto, conforme as leis locais, é preciso exigir o teste de HIV antes da
admissdo ao pré-noviciado. Isto com a devida prudéncia e a preparagao necessaria do candidato. Em

7" Cf. FSDB 59-60
" HIV = Human Immunodeficiency Virus, AIDS = Acquired Immune Deficiency Syndrome (Sindrome de auséncia de
imunizag¢do adquirida ou Virus da AIDS)

226



alguns casos, para proteger juridicamente a Congregacao, ¢ prudente repetir o mesmo teste antes da
eventual demissdo do candidato ou irmao.

51. Contraindicagées relativas sdo as deficiéncias fisicas parciais (poliomielite leve, perda de
um olho, etc.), que devem ser consideradas no contexto da personalidade do candidato, com a
previsdao de possiveis repercussdes que podem despertar no sujeito € no ambiente no qual ele vive
(complexo de inferioridade, medo do juizo dos meninos, ou entdo aceitacdo, espontaneidade,
serenidade...). Normalmente, quando ha outras qualidades possuidas de tal modo que sdo facilmente
reconhecidas também pelos jovens, estas compensam e ajudam a superar o risco de certo complexo
de inferioridade.

52. E necessario, além disso, ter presentes anomalias aparentemente leves, resistentes, porém
aos cuidados médicos: dores de cabeca persistentes, insOnia, depressdes habituais
desproporcionadas as ordinarias condi¢cdes de vida, e todas as manifestagdes hipocondriacas
diagnosticadas como tais. Elas representam muitas vezes somatizagdes de situacdes dificeis e de
conflitos, que nem sempre t€ém solucdo dentro dos esquemas da vida consagrada, mas exigiriam
mudangas radicais. Em tais casos, ¢ necessario ir a raiz e ndo ficar na aparéncia externa. Deve-se
observar o alcance, o significado e a superacdo de tais situacdes antes da admissao definitiva. Exija-
se o parecer de um médico que conhece concretamente a nossa vida.

53.0 habitual abuso de substancias que alteram a psique (drogas, alcool) na vida passada de
um candidato pode constituir uma contraindicagdo, porquanto as dindmicas que levaram a estas
experiéncias sdo geralmente ligadas a graves problemadticas de personalidades, que deveriam ser
“cuidadas” ou ao menos pedagogicamente impostadas. Os efeitos do abuso podem também nio ter
incidido ou permanecer escondidos por longo tempo, mas as dindmicas que o geraram devem ser
vencidas. O recurso esporadico a ditas substancias deve ser avaliado no conjunto da personalidade
do candidato.

54. Antes ou durante o pré-noviciado deve haver um controle médico e um exame psicologico
que certifique a existéncia de um bom nivel geral de saude e a auséncia dos problemas fisicos

T ~ 3
enumerados nas contraindicacdes’ .

2.3.1.2 Contexto familiar

55. No discernimento deve ser considerado atentamente o contexto familiar do candidato. A
influéncia da familia é grande e pode ser determinante. E, por isso, de vital importancia conhecer a
incidéncia da experiéncia familiar no desenvolvimento humano do candidato, avaliar se ofereceu os
modelos fundamentais de parentesco que favorecem o crescimento do Eu e uma justa identificacao
sexual, e que ndo deformou aspectos importantes da personalidade. Nestes elementos pode apoiar-
se a sucessiva formagdo. E necessario também considerar o impacto da situacio atual da familia,
tendo presente a visdo da familia no contexto cultural’’*.

A. Aspectos positivos e requisitos a serem considerados

56. Tendo presente as condi¢des concretas das familias, podem-se sublinhar alguns
indicadores de situagdes familiares que ajudam a crescer nos valores humanos e cristaos:

77 Cf. FSDB 352
774 , . . As Jo . ~ . ~ .

Por exemplo, hé culturas nas quais o primogénito tem responsabilidade absoluta pelos irmédos e irmas; por isso, uma
vez mortos os pais, ele deve assumir essa tarefa, dificilmente compativel com os compromissos da vida religiosa.
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a)
b)
c)
d)

e)

uma boa comunicacdo no interior da familia, a relagdo afetuosa e o didlogo que ajuda a
refletir sobre o sentido da vida e a interiorizar os valores;

um estilo de relagcdes que favorece nos filhos a serenidade, a autonomia de pensamento e o
justo uso da liberdade;

um ambiente que educa para a responsabilidade, para a coeréncia, para o valor das coisas,
para a disciplina e para o trabalho, para a gestdo dos conflitos;

a abertura aos outros o sentido de solidariedade, a participacdo ativa no territdrio € no
ambito social;

a atengdo para a dimensdo e para a pratica religiosa, o testemunho cristdo, o exemplo de
fidelidade na vida matrimonial, a participagdo na comunidade eclesial.

B. Dificuldades e contraindicacdes a serem avaliadas

57. A dificuldade ou a contraindicagdo ndo ¢ constituida pelo fato de que o candidato
provenha de determinada familia, mas da incidéncia que a situagdo familiar teve e pode ainda ter
sobre sua personalidade. Nesta prospectiva devem ser avaliadas com atengdo algumas situacdes e
deve ser usada cautela em admitir quando o candidato:

a)

b)

d)
e)

g)
h)

viveu em um clima familiar que incidiu de modo irremediavelmente negativo durante os
primeiros anos, ¢ pode ainda ter incidéncia negativa sobre sua personalidade. Em alguns
casos graves pode-se proceder a admissdo somente depois de um cuidadoso exame que
exclua a eventualidade de desequilibrios. A gravidade desta contraindicacdo deve ser
avaliada com muito cuidado;

pertence a uma familia na qual existem taras hereditarias graves, fisicas ou psiquicas,
como o alcoolismo, as epilepsias evidentes e manifestas , as anormalidades mentais, ou
casos graves de episddios psicoticos detectados por diagnose especializada;

¢ filho ilegitimo (nascido fora do matriménio): mesmo considerando que, pelo Coédigo o
fato nao ¢ considerado irregularidade,775 a situacdo deve ser avaliada com relacdo as
qualidades e ao equilibrio do candidato, e considerando em que medida ela pode constituir
um obstaculo ao desenvolvimento normal da vida religiosa e/ou exercicio do ministério
sacerdotal;

tem os pais divorciados ou separados, especialmente se tal fato aconteceu em tenra idade;
pertence a uma familia de cOnjuges bigamos ou poligamos. Isto pode constituir uma
premissa negativa de relevante incidéncia sobre a estrutura da pessoa. Nos contextos onde
as familias poligdmicas fazem parte da cultura tradicional, no caso de um candidato filho
de uma familia ndo cristd, devera ser considerada sobre tudo a estabilidade da propria
familia e o tipo de relagdes entre os seus membros, conforme modelos admitidos pela sa
cultura local;

pertence a uma familia de ma fama no proprio ambiente e isto incidiu negativamente no
desenvolvimento psicologico e moral do candidato;

pertence a uma familia ndo catdlica, que ndo somente ndo compartilhe a sua opgao
vocacional, mas que demonstra uma radical e ativa oposicao a ela;

pertence a uma familia que se encontra em uma situagdo socioecondmica e cultural de tal
forma “pobre”, que poderd viciar a op¢ao vocacional com motivagdes profundas, que sdo
sempre inconscientes, de simples promogio humana e social. E esta uma situagdo a ser
avaliada em cada caso.

58. Haja aten¢do para a admissdo também nos casos ou situagoes seguintes, ainda que
objetivamente menos graves do que os precedentes, mas que podem também ter deixado
consequéncias negativas na estrutura pessoal:

775 Can. 1040-1042.1139-1140
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a) o ambiente familiar fortemente desunido, tenso ou com pouco afeto, onde a agressividade
expressa entre os pais influiu negativamente sobre o filho, tornando-o uma pessoa insegura,
desorganizada, instavel afetivamente e nas relagdes interpessoais;

b) a imaturidade afetiva dos pais, visivel, por exemplo, nas reagdes de ansia, de desespero ou
de exaltacdo exagerada, ou em atitudes super-protetoras ou instrumentalizadoras, que pode
ter causado disturbios acentuados de cardter e pode condicionar a liberdade e a
responsabilidade, criando fortes dependéncias;

c) a eventual proveniéncia de ambientes sociais com acentuada militancia em grupos em tensao
com a Igreja; ou de bairros acentuadamente corrompidos, somente se ndo consta com
certeza moral que ndo tenham causado danos notaveis;

d) pais catélicos ndo praticantes ou praticantes, decididamente contrarios a vocagdo do filho,
tendo em conta a idade e a maturidade do candidato.

2.3.1.3 Equilibrio psiquico e capacidade de relacionamento
A. Aspectos positivos e requisitos a serem considerados

59. O equilibrio psiquico e a capacidade de relacionamento sdo condigdes necessarias para a
vocagdo salesiana e podem considerar-se presentes quando a pessoa da prova de equilibrio
emocional, capacidade de opgdes livres, abertura aos outros, capacidade de verdadeiro amor
pessoal.

— Equilibrio emocional: dele fazem parte diversas manifestacdes entre as quais uma crescente
lucidez sobre a propria experiéncia interna e externa sem distor¢cdes ou negacgdes, o sereno controle
do proprio mundo emotivo diante de sucessos ou fracassos, uma vida cotidiana livre de rigidezes ou
extremismos inadequados, a estabilidade de 4nimo. Quem adquiriu este equilibrio revela-se sempre
mais flexivel, criativo e otimista, ¢ conserva um fundamental dominio de si.

60. — Capacidade de escolhas livres a luz de motivos verdadeiros e auténticos. Esta supde:

a) uma suficiente autonomia psicologica interna e externa, que torna a pessoa independente
de pressdes ambientais e interiormente livre a ponto de poder colocar as proprias
capacidades a servico do projeto de vida;

b) a aptiddo para tomar iniciativas equilibradas e coerentes, usando retamente a liberdade e
assumindo as responsabilidades que disto derivam. Supde ainda uma atitude ativa, criativa
e constante, que nao se bloqueia diante das dificuldades;

c) uma justa percep¢do do proprio valor real, dos proprios limites, das proprias emogdes,
impulsos e tendéncias, e paralelamente uma sadia confianga em si mesmo;

d) a capacidade de renuncias, também importantes, quando estdo em jogo as proprias
responsabilidades, as necessidades dos outros ou o servico educativo-pastoral, sem
experimentar por isso frustragdes negativas;

e) a liberdade interior diante da propria familia, para ndo limitar o cardter universal da
vocagao salesiana.

61. — Abertura aos outros: este requisito sintetiza um conjunto de atitudes que tém por
denominador comum a capacidade de entrar em relagdo com os outros de modo adulto, livre de
dependéncias e rebelides de tipo infantil. Ele comporta:

a) a comunicagdo: a arte do didlogo; a abertura a realidade do outro; a capacidade de
simpatia, de relacionamento e de encontro; o julgamento ponderado das opinides alheias,
capaz de superar preconceitos e impulsos emotivos;

b) a capacidade de abertura: saber se expressar e manifestar, superando excessivos recatos;
saber aceitar o acompanhamento formativo;
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c) o sentido de pertenca: pelo qual a pessoa identifica-se como membro de uma comunidade
e poe nisto sua realidade e sua missao;

d) a colaboragdo: que implica saber agir com as pessoas proximas e ndo proximas por intima
convicgdo e dever de consciéncia em espirito de reciprocidade, com aceitagdo da
autoridade;

e) o trabalho em equipe: a habilidade de saber trabalhar “com” e “para” os outros, dentro de
um projeto comum. Quem cresce nesta dimensao, aceita o confronto, respeita a opinido
dos outros, demonstra lealdade na execugdo das decisdes comuns mesmo quando
contrarias aos proprios pontos de vista.

62. — Capacidade de um verdadeiro amor pessoal, que se expressa através de:

a) conhecimento, respeito, atencdo, afabilidade com as pessoas com quem vive;

b) aceitacdo e estima incondicionais de qualquer pessoa, superagdo de extremismos e
mecanismos de defesa, doagdo autentica, predilecio pelos mais pobres;

c) afetividade madura, que unifica e orienta as forcas vitais da pessoa para gestos concretos e
significativos: o servigo desinteressado e criativo na comunidade e na missdo educativo-
pastoral, a disponibilidade para com os outros em qualquer circunstancia;

d) capacidade de criar e cultivar a amizade;

e) saber dar o primeiro passo em dire¢do ao outro, a capacidade de perdao;

f) saber acolher as justas manifestacdes de afeto, a capacidade de “fazer-se amar” no estilo
do Sistema Preventivo de Dom Bosco; saber manifestar gratuitamente o afeto no ambito
comunitario e educativo.

B. Dificuldades e contraindicacdes a serem avaliadas

63. As contraindicagdes de ordem psiquica e de relacionamento devem ser observadas e
seguidas com especial atencdo. Sdo considerados portadores de contraindicagoes absolutas aqueles
que, segundo a observacao atenta de formadores preparados feita na vida cotidiana e com base em
uma diagnose psicologica estrutural apropriada, manifestam desequilibrios de personalidade que
atingem o nivel de psicopatologias graves’’. E indispensavel uma avaliagio atenta e competente

776 O] . « . . o~
De um manual classico tomamos uma lista de distarbios da personalidade e uma breve descri¢do deles com o fim de

informagao de referéncia:

“O disturbio paranoico de personalidade ¢ um quadro caracterizado por desconfianga e suspeita, pelo qual as
motivagdes dos outros sdo interpretadas como maldosas.

O disturbio esquizoide de personalidade ¢ um quadro caracterizado pelo afastamento das relagdes sociais e por um
conjunto restrito de expressdao emotiva.

O disturbio esquizotipico de personalidade ¢ um quadro caracterizado por agudo incomodo nas rela¢des estreitas,
distor¢des cognitivas ou perceptivas, e comportamento excéntrico.

O disturbio antissocial de personalidade ¢ um quadro caracterizado por inobservancia e violagdo dos direitos dos
outros.

O disturbio borderline de personalidade ¢ um quadro caracterizado pela instabilidade das relagdes interpessoais, da
imagem de si e dos efeitos, e por marcante impulsividade.

O disturbio histrionico de personalidade ¢ um quadro caracterizado por emotividade excessiva e pela procura de
atencao.

O disturbio narcisista de personalidade ¢ um quadro caracterizado pela grandiosidade, necessidade de admiragéo e
falta de empatia.

O disturbio evitante de personalidade ¢ um quadro caracterizado por comportamento submisso e adesivo, ligado a
uma excessiva necessidade de ser acudido.

O disturbio obsessivo-compulsivo de personalidade ¢ um quadro caracterizado por preocupagdo pela ordem,
perfeccionismo e exigéncias de controle” (DSM-IV Manuale diagnostico e statistico dei disturbi mentali, American
Psychiatric Association, Milano — Parigi — Barcelona, 1996, 687). Estes disturbios da personalidade podem apresentar-
se sozinhos ou unidos a algum outro e frequentemente implicam em alteragdes fisiologicas (distirbios psicossomaticos).
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para determinar se alguns tracos de personalidades presentes em formas acentuadas, constituem
distirbios de personalidades, modelos constantes de experiéncia interior ¢ de comportamento, que
tornam ndo aptos para a vida salesiana.

64. No setor do relacionamento a alguns sinais de imaturidade, que deixam a entender
bastante claramente que o candidato tem as qualidades humanas necesséarias para ser salesiano.
Podem ser consideradas contraindicacoes absolutas ou relativas, conforme o modo com o qual se
inserem no conjunto da personalidade e da sua intensidade,”’’ as seguintes atitudes ou
comportamentos:

a) uma concepgao idealizada de si e a falta de autocritica; o excessivo cuidado de si mesmo e

da propria aparéncia fisica; ou ainda, uma exagerada desconfianga de si mesmo; a
excessiva necessidade de atengdo, ou entdo, ao contrario, o medo de chamar a atengao
sobre si por um habito de evasdo diante de situagdes de mudangas;

b) um habitual fechamento aos outros, falta de didlogo e de compreensdo dos outros; a
insensibilidade para com o proprio ambiente, para com a sociedade e para com a Igreja.

c) a falta de sinceridade e de transparéncia, de fidelidade as promessas, a incoeréncia entre o
dizer ¢ o fazer;

d) a falta de docilidade uma habitual inconformidade, como uma atitude constante de
oposicdo, “espirito de contradi¢do”, excessiva tendéncia a independéncia; ou mesmo uma
exagerada dependéncia do ambiente da familia, de grupos ou de outras pessoas;

e) uma notavel dificuldade de relacionamentos com o grupo ou com um ambiente juvenil
amplo, a incapacidade de construir um relacionamento educativo;

f) a incapacidade de trabalhar em equipe e de colaborar lealmente com objetivos comuns; a
incapacidade de assumir uma responsabilidade e de levar projetos até o fim; o
individualismo na reflexdo e na acdo; a falta de sentido da amizade;

g) anomalias persistentes, falta de autocontrole; falta de equilibrio e extremismos,
caracteristicos de individuos exageradamente mortificados, com uma virtude puramente
exterior que ndo deriva do amor ao bem e faz suspeitar uma coercdo interior que deriva de
medo, ansia, inferioridade, necessidade de demonstrar alguma coisa a si mesmo ou aos
outros;

h) o relacionamento possessivo com pessoas € coisas; a inveja, o ciime; uma relacao
anormal com os bens materiais, a exagerada necessidade € a ndo compreensdo de sua
fungdo instrumental.

2.3.1.4 Maturidade afetivo-sexual
A. Indicagdes gerais para o discernimento

65. O ambito da maturidade afetivo-sexual influi profundamente no desenvolvimento da vida
religiosa em geral, e na pratica do celibato em particular. Determinar a maturidade afetivo-sexual de
uma pessoa ¢ a consequente idoneidade para a vida religiosa salesiana e a pratica do celibato,
comporta um discernimento complexo que considera trés aspectos fundamentais: a estrutura da
personalidade e a completa experiéncia de vida, o confronto dos aspectos pessoais com o carisma da
Congregagdo, o contexto no qual se realiza a missao juvenil salesiana.

66. Antes de tudo, o discernimento da maturidade afetivo-sexual considera a estrutura global
da personalidade e toda a experiéncia de vida. Sao levados em conta o temperamento, o clima

"7 Cf. RFIS 39
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afetivo familiar, a histéria da infancia, a capacidade volitiva, as motivacdes, o controle do sentido
de culpa, a piedade sincera, os resultados obtidos.

A serenidade e o equilibrio do candidato facilitam um juizo positivo. Ao contrario, disturbios
psiquicos, fragilidade morais arrastadas por muito tempo, a atual leviandade com outras pessoas
(homens, mulheres ou jovens), a eventual ansia ou escripulo deixam sérias interrogacdes sobre as
possibilidades concretas de um éxito positivo.

Frequentemente em candidatos com deficiéncias em matéria de castidade ndo existe um
“problema sexual”, mas um problema mais amplo de personalidade. Com efeito, os distirbios
afetivo-sexuais podem ser a ponta do iceberg de desorganiza¢des mais profundas da pessoa.
Entretanto, muitas desordens pessoais, como certos desejos de posse, certa dureza de julgamentos
ou radicalizacdes, e mesmo certas formas andmalas de espiritualidade, frequente vezes ndo sao
sendo a manifestagdo externa de repressdes ou taras afetivo-sexuais.

Portanto, neste campo ¢ bom identificar as motivacdes do agir da pessoa, por exemplo o
egocentrismo, o fechamento em si mesmo, o habito de entregar-se a fantasias a fuga do
compromisso cotidiano ou a busca de satisfacdo imediata o isolamento em lugar do contato, o medo
que impede a realizag¢do do projeto.

O trabalho formativo estara atento nas motivacdes de fundo das manifestacdes imaturas para
poder orientar positivamente e com eficacia a pessoa.

67. Em segundo lugar, o discernimento pde a estrutura pessoal e a experiéncia de vida do
interessado em confronto com o projeto de vida dos Salesianos de Dom Bosco. Para quem quer
entrar na Congregag¢ao, a identidade salesiana ¢ o critério formativo fundamental.

E necessério constatar uma adequada identificacdo sexual dos candidatos e a existéncia da
idoneidade afetivo-sexual exigida para assumir com serenidade e coeréncia a vocacao salesiana.

Trata-se de uma condi¢do bésica para quem ¢ chamado a viver a castidade na missdo
educativa e a exprimi-la com o estilo do Sistema Preventivo feito de bondade e de transparéncia.

As fragilidades da vida passada podem impedir de fato a assimilacdo pessoal dos valores
vocacionais salesianos; por isso devem ser objeto de especial atencdo. Dificilmente os proprios
individuos, no momento do pedido para entrar, sdo conscientes do real alcance de suas experiéncias
precedentes com relagdo ao €xito vocacional.

Por outro lado, como afirmam as Constituigdes, “as exigéncias educativas e pastorais da nossa
missdo e o fato de que a observancia da perfeita continéncia atinge inclinagdes das mais profundas
da natureza humana, requerem do salesiano equilibrio psicolégico e maturidade afetiva. Dom Bosco
advertia: quem nao tem fundada esperanca de poder conservar, com o auxilio divino, a virtude da
castidade nas palavras, nas obras e nos pensamentos, ndo professe nesta Sociedade, porque muitas

. . 8
vezes se encontraria em perlgo”.77

68. Em terceiro lugar, o discernimento deve estar atento para o contexto no qual o salesiano
deve desenvolver a sua missdo. De fato, as condi¢des da educagdo da juventude e o relacionamento
pastoral apresentam especiais exigéncias no campo da maturidade afetivo-sexual. E importante
avaliar a capacidade de viver em contextos sociais “abertos” ao feminino e a “coeducagdo” hoje
sacramentada na agfo pastoral salesiana. E necessario ter presente ao mesmo tempo que a
experiéncia do salesiano acontece em comunidades masculinas € que os meninos e os jovens do
sexo masculino sdo os primeiros destinatarios da Congregacao.

B. Dificuldades e contraindicacoes a serem avaliadas

69. Em ambito afetivo-sexual, o discernimento deve avaliar na estrutura pessoal e na
experiéncia precedente do candidato, a existéncia ou ndo de situacdes ou fatos que podem ser

8 g
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problematicos do ponto de vista formativo, ou devem ser considerados contra-indicagdes do ponto
de vista vocacional.

Algumas situagdes, ainda que, no pensamento da Igreja, ndo constituam contra-indicagao
absoluta, devem ser avaliadas em si mesmas e em relagdo a compromissos futuros, porque podem
revelar uma incapacidade de viver plenamente a vida salesiana.

Serd o discernimento, apoiado quando necessario em consultas especializadas, que vai
esclarecer se tais situagdes ou condi¢des podem vir a ser modificadas pela experiéncia formativa ou
por intervengdes psicoterapéuticas, que possam tornar possivel a resposta as exigéncias da vocagao
salesiana e a integracdo da sexualidade na linha da castidade. Em qualquer caso, os responsaveis
pelo discernimento atribuirdo a devida importancia a estes aspectos, dardo tempo e procurardo os
meios adequados para compreende-los e avalid-los.

a) Contraindicacoes relativas ou absolutas com base no discernimento
Diversas situagoes e atitudes pessoais

70. No ambito da maturidade afetivo-sexual, deverdo ser consideradas contraindicac¢oes

relativas ou absolutas, conforme as possibilidades de superagdo, as situagdes seguintes:

a) certos temperamentos fechados e aparentemente insensiveis, muito controlados e
extremamente duros nos juizos sobre os outros, que na realidade sdo fundamentalmente
reprimidos;

b) a hipersensibilidade habitual e a necessidade de dar ou de receber continuas manifestagdes
de afeto, como também os envolvimentos afetivos exagerados;

c) a sensualidade acentuada, sob qualquer forma de manifestagdo, também sob a forma de
preguica, de gula; uma excessiva sensibilidade sexual, mesmo se ndo existem faltas
formais; a introversdo doentia;’ "

d) no setor especifico da sexualidade: o desprezo daquilo que a ela se liga, 0 medo do mundo
feminino ou comportamentos misoéginos, ou, mais frequentemente, a idealizacdo do
matrimonio e a excessiva atragdo heterossexual;

e) atendéncia heterossexual mal conduzida e propensa a aceitar, ou pior, a criar imprudentes
situacdes de risco em relagcdo a mulheres e mogas, € consequentemente de escandalo.

Experiéncias antes do inicio do itinerario formativo

71. A experiéncia sexual completa acontecida antes do inicio do itinerario formativo salesiano
requer um atento discernimento. O acompanhamento formativo devera esclarecer o impacto que tal
experiéncia teve sobre o candidato e avaliar a sua capacidade de integra-la com sinceridade e
responsabilidade, em vista da castidade consagrada. Isto supde:

1. uma andlise do contexto global da pessoa, dos recursos que ela possui e da influéncia de

tais fatos na sua experiéncia atual;

2. a constatacdo da abertura e partilha mostradas com o préprio diretor espiritual e com os
responsaveis pelo discernimento vocacional, do espirito de fé manifestado na oracdo
pessoal e comunitaria, da capacidade de sacrificio pessoal e de rentncia, da consisténcia
das motivagdes. Se ndo existirem estas condigdes, parece ndo ter sentido fazer o candidato
continuar o discernimento;

3. atenc¢do especial merece a condicdo “tempo”: o periodo da vida no qual se deram as
relacdes (infancia - enquanto vitima de violéncia — adolescéncia ou idade adulta); a
duracdo do periodo no qual aconteceram e a frequéncia; o tempo transcorrido desde
quando terminaram,;
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4. para alimentar esperanca de integracdo ¢ preciso constatar por um longo espago de tempo
seriedade de compromisso e firmeza de resolugdes. Sinais evidentes de autoindulgéncia
nunca sio positivos. Em pessoas com este tipo de vida pregressa podem tornar-se sérias
contraindicacdes e ndo ¢ conveniente prolongar o discernimento;

5. no caso dos convertidos ¢ importante verificar se as relagcdes sexuais aconteceram antes ou
depois do batismo.

Um problema particular: a masturbagdo

72. Em ambito afetivo-sexual um problema particular a ser tratado segundo critérios sérios e
com métodos atuais é o da masturbacdo.

Diante do fendmeno, os tltimos documentos da Igreja insistem na necessidade de considera-
lo ndo como um fato isolado, mas mais como um fendémeno sintomatico a ser avaliado no conjunto
da personalidade, da sua histéoria e do momento evolutivo no qual cada um se encontra;
considerando as condi¢cdes da pessoa em seu conjunto € ndo sO6 os critérios de tempo e de
objetividade, e insistindo sobre as causas que a provocam e sobre as circunstancias em que ¢
praticada. Nao obstante a gravidade objetiva da masturbacdo, requer-se, por isso, grande cautela
para estabelecer a responsabilidade subjetiva da pessoa.”™ Dai a necessidade de uma avaliagdo
atenta e séria, e a0 mesmo tempo a dificuldade de indicar normas objetivas e de valor universal.

73. Concretamente, o problema ¢ posto com base nos seguintes elementos de avalia¢do:

1. a qualidade humana e os recursos da pessoa, a maturidade afetivo-sexual em outras
expressoes, o equilibrio pessoal ou a propensdo ao sentido de frustracdo em geral;

2. a qualidade da vida espiritual, a abertura ao acompanhamento formativo, a
responsabilidade em por em pratica os métodos tradicionais de crescimento espiritual ( a
direcdo espiritual, a oracdo e os sacramentos, a ascese, a decisdo em evitar as “ocasides
proximas”);

3. as causas que provocam o fendmeno, que podem estar ligadas com a agressividade, com a
autoimagem ou com a dependéncia de outros, ou com a qualidade das relagdes na
comunidade;”®!

4. as condi¢des que acompanham o ato, que atribuem a masturbacao significados diversos na
dindmica pessoal como: o desafogo da ansia e da tensdo, a fuga da propria soliddo ou
sofrimento, a compensacdo das frustragdes, um preenchimento de momentos de vazio
existencial, ou simplesmente uma descarga, muitas vezes ndo diretamente querida, de
tensoes fisioldgicas ndo provocadas;

5. a intensidade ou frequéncia do fendmeno, a consisténcia do esfor¢o por supera-lo e o
tempo de real superacdo.

74. Uma visdo integral permitira uma avaliagdo objetiva do significado prognostico que
podem ter determinados fatos de ordem sexual, tanto em nivel de ato quanto em nivel de impulso
instintivo e de imaginacdo obsessiva. A este proposito, ¢ necessario ter em conta, para um juizo
prudente, alguns fatores que contribuem para enquadrar na dindmica da pessoa o significado do ato
da masturbagdo: seu aparecimento muito precoce na vida do jovem, sua persisténcia além da
adolescéncia, a reincidéncia, o aparecimento tardio, o carater da obsessdo, as fantasias que o
acompanham etc., como também a total auséncia de tais manifestagdes. Um siléncio total da
tendéncia durante a adolescéncia e sucessivamente, ndo pode ser considerado, por si so, inicio
seguro de normalidade.

0 cf. CDF, Pessoa humana, Declaragdo sobre algumas questdes de ética sexual, 1975, n. 9; CEC, Orientagées
educativas sobre o amor humano. Linhas orientadoras de educagdo sexual, 1983
! Form. Cel. 5. 36. 63
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Sdo todas circunstancias que devem tornar muito prudentes aqueles que devem dar um
conselho, avaliar se o candidato d4 uma solida esperanga de superacdo dentro de um tempo
razoavel, exprimir um juizo ou fazer uma previsdo para uma vida de celibato consagrado, vivida
com fidelidade, liberdade e serenidade. Neste campo, ndo € s6 questdo de questionar se o formando
manifesta boa vontade. Ocorre perscrutar os sinais da vontade de Deus na natureza, na estrutura
psiquica da pessoa e na experiéncia de sua histdria, em vista dos compromissos ¢ da forma de vida
futura.

b. Contraindicacoes absolutas

75. Algumas situagdes, fatos ou habitos que por sua natureza constituem uma contraindicagdo
grave e absoluta e um impedimento para a vocagdo salesiana, devem ser postos as claras desde o
primeiro momento do discernimento, especialmente quando se trata de candidatos adultos:

a) O fato de ter sido parceiro ativo em situa¢do de pederastia ou de pedofilia, ou ter

favorecido em qualquer outro modo a explora¢do sexual de meninos, adolescentes ou
jovens de qualquer sexo, mesmo independentemente da conduta atual, tais fatos
pregressos ( que em muitos paises sdo punidos por lei, sob acusacdo, sem prescri¢ao)
constituem um grave risco para o bem da juventude, para a pratica do nosso estilo de
castidade consagrada e pela fama da Congregacao.
Dependendo da legislagdo das nagdes, quando se julgar necessario, deve ser
providenciad0 o pedido de “declaracdo de inocéncia” do candidato sobre este tipo de
fatos. Nao entra nestes casos o eventual ato isolado acontecido durante a adolescéncia
com outras pessoas menores.

b) Acgoes de perversdo sexual: relagdes incestuosas, o exercicio de violéncia ou abuso sexual
com outras pessoas; o trabalho ou implicacdo no campo da pornografia ou do espetaculo
imoral; o exercicio ou a exploragdo da prostituigao...

c) A convivéncia mais ou menos duradoura implicando atividade sexual; a separagdo ou o
divércio (mesmo no plano meramente civil)

76. d) E contraindicagio absoluta o “pecado grave com outro ou com outra”, depois da
admissdo ao itinerario formativo salesiano. Entram nesta categoria os atos graves procurados ou
queridos com malicia, ainda mais se foram deliberadamente repetidos. Tais fatos criam uma divisao
moral interna expressa na coexisténcia de comportamentos paralelos contrastantes (vida dupla), e
por isso ¢ preciso agir absolutamente conforme a norma. Se for um pré-novigo, novigo ou professo
temporario, deve ser afastado ou demitido; se for didcono, devera pensar seriamente em pedir
dispensa.

Consideragdo diferente exigem os casos de atos isolados, objetivamente graves, que nao
provocaram um escandalo e que, sendo isolados e mais ainda quando sdo fruto de ingenuidade,
inexperiéncia ou maquinag¢do sofrida, sdo acompanhados do reconhecimento e da vontade de
mudanga do interessado. Uma avaliacdo séria e cuidadosa pode levar a reconhecer a possibilidade
de uma recuperagao real.

c¢. Discernimento vocacional e homossexualismo
77. Continuando, enunciamos os critérios que orientam o discernimento vocacional salesiano
que diz respeito ao homossexualismo, tanto a tendéncia quanto a condi¢do, quanto os atos

homossexuais. Estas situa¢des ndo sdo consideradas aqui do ponto de vista moral ou educativo-
pastoral, mas especificamente na prospectiva do discernimento da idoneidade para a vocagdo
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salesiana, tendo presente a dignidade intrinseca de cada pessoa’™ e as peculiares exigéncias do
projeto e vida consagrada e da missdo salesiana.

O complexo fenomeno da homossexualidade inclui as pessoas “que sentem uma atragdo
sexual, exclusiva ou predominante, por pessoas do mesmo sexo”.”™

A Igreja distingue tendéncia ou condigio homossexual de sua atuacio; ®* defende as pessoas
homossexuais, “chamadas a realizar a vontade de Deus em suas vidas”, de “qualquer tipo de
discriminagdo injusta”,”®> mesmo condenando os atos de homossexualidade.”® Nio obstante isto,
sustenta que “h4d ambitos nos quais ndo ¢ injusta discriminacdo levar em conta a tendéncia
homossexual”,”®” e convida os Institutos religiosos a fazer proprias e a expor “as razdes que
justificam o fato de dispensar da vida religiosa aqueles ou aquelas que ndo conseguirem dominar as
tendéncias homossexuais”.”*®

Para nods, a avaliagdo deve referir-se especificamente a vocagdo consagrada salesiana, que
exige uma particular capacidade de equilibrio, de maturidade e de ascese no ambito afetivo-sexual,
também para aqueles que tém tendéncias heterossexuais normais. Mas por suas caracteristicas
peculiares ela comporta exigéncias especificas com referéncia a homossexualidade. Trata-se, com
efeito de uma vocacgdo-missdo que se vive em comunidade masculinas, que leva a agir em constante
contato com a juventude pobre, de preferéncia masculina, necessitada de atencdo e de afeto, com
um estilo de familia e um método explicativo que se exprimem através da bondade, a capacidade de
fazer-se amar e de demonstrar amor.

A experiéncia salesiana, no seu aspecto comunitario e na sua expressao educativa e pastoral,
ensina quanto ¢ dificil a uma pessoa de tendéncia ou condi¢cdo homossexual, poder responder com
equilibrio, serenidade e coeréncia as exigéncias do projeto de vida da Congregagdo Salesiana. Pelo
que ¢ indispensavel, no discernimento em matéria de homossexualismo, uma avaliacdo séria e
exigente, em atencdo a Congregacdo, que deve garantir seu testemunho autentico, e em aten¢do ao
candidato, a quem se presta um justo servi¢o evitando-lhe de assumir um género de vida que

exigiria dele um esfor¢o extraordinario de controle e de equilibrio.

78. Particularmente, em matéria de homossexualismo, constituem uma contraindicacdo
absoluta para a vida salesiana:

a) O habito homossexual e os atos de homossexualidade acontecidos depois do inicio do
itinerario formativo salesiano. Para o segundo caso valem os critérios acima expostos.”® Nao
entram neste caso as manifestacdes homossexuais ocasionais, apegos, manifestagdes esporadicas,
etc, que se consideram superaveis como normal processo formativo. Para as admissdes, devem-se
avaliar atentamente o tempo transcorrido, se aconteceu a integragdo dos fatos, se conseguiu-se
atingir a capacidade de equilibrio e de controle (compreensdo e critério, motivagao religiosa,
maturidade nas relagoes etc).

79. b) A tendéncia ou condi¢do homossexual que se descobre, com a ajuda profissional, como
inserida na estrutura da personalidade. Trata-se somente de tendéncia, sem atos ou habitos
homossexuais. De per si, ela pode ser controlada com a educagdo,””’ e ndo necessariamente se
traduz em atividade homossexual ou em atitudes que pde em risco a identidade sexual. Tal
tendéncia, porém, frequentemente, torna muito dificil para o individuo estabelecer ¢ manter uma

82 CDF, Carta Homossexualitatis problema (1 de outubro de 1986), 6

™ Catecismo da Igreja Catélica, 2357

8 Cf. CDF, Pessoa humana, Declaracio sobre algumas questdes de ética sexual, 1975

5 Catecismo da Igreja Catélica, 2358; Cf. 2359

8 Catecismo da Igreja Catdlica, 2369

81 CDF, Algumas consideragées concernentes d resposta a propostas de lei sobre a ndo-discrimina¢do das pessoas
homossexuais, em L’ Osservatore Romano, 24 de julho de 1992,11

8 p139

8 Cf. nmero 76, segunda parte.

0 Catecismo da Igreja Catdlica, 2359

236



atitude educativo-pastoral “salesiana” diante da juventude masculina. Frequentemente a condi¢ao
homossexual leva a perda do equilibrio na interagdo pedagodgica e pode levar a um enfraquecimento
psicolégico da pessoa.

No contexto educativo-pastoral salesiano, o estilo de vida homossexual encontra ocasides de
grandes estimulos e situagcdes que podem conduzir a vinculos intensos e imaturos, com o risco de
certa morbosidade no relacionamento com pessoas jovens. Sao fatos que facilmente vém a publico
e, portanto, ameacam a imagem da Congregacao e a eficacia de seu testemunho.

Nao entra nestes casos o temor da homossexualidade, que em um ambiente caracterizado pela
auséncia de meninas pode afligir os jovens em situagdes de particular insegurancga: tal temor pode
manifestar mais uma fragilidade geral ou uma identidade fraca, ou denotar momentos de defini¢ao
ou de passagem. O trabalho formativo nestes casos concentrar-se-4& em reais motivagdes do
fendmeno.

2.3.2 Dimensao espiritual
2.3.3.1 Aspectos a serem considerados

80. Acenamos para algumas disposigdes, atitudes, condigdes, que permitem avaliar a
idoneidade espiritual dos candidatos a vida religiosa salesiana. Seu desenvolvimento depende da
acao do Espirito e de um constante empenho formativo. Vamos sintetizd-lo ao redor dos seguintes
nicleos: vida cristd e caracterizacdo salesiana, vida comunitaria, conselhos evangélicos, sinais de
vocacao especifica.

A. Vida cristd e caracterizacdo salesiana

81. No que diz respeito a relagdo com Cristo, a op¢do por Ele e o seu seguimento para a
construcdo do Reino, segundo o carisma de Dom Bosco, devem ser avaliados e cultivados os
seguintes aspectos:

a) uma atitude de fé, marcado pela acolhida da Palavra assumida como critério de vida;

b) um relacionamento de amizade e de intimidade com o Senhor, manifestado na
centralidade da experiéncia eucaristica, na celebragdo do sacramento da Reconciliagdo, na
assidua participacdo na oragdo comunitéria, na fidelidade aos momento de oracao pessoal
e as praticas de devocao proprias da vocagao salesiana;

c) a identificagdo com o “da mihi animas caetera tolle”, atuada no zelo apostolico com os
jovens, na disponibilidade para enfrentar as exigéncias pastorais, na capacidade de
sacrificio;

d) a disponibilidade para o acompanhamento formativo, a constincia na pratica da dire¢ao
espiritual e a colaboracdo no discernimento;

e) a opcao consciente e a decisdo de estruturar a propria vida com valores da consagragao
salesiana, testemunhada com a coeréncia das obras;

f) o crescimento nas virtudes humanas e cristds, e nas atitudes pedagogicas e pastorais
proprias do Sistema Preventivo;

g) um suficiente conhecimento de Dom Bosco e uma experiéncia positiva de vida salesiana;

h) o sentido de Igreja, que se exprime na comunhdo pastoral, na adesdo ao magistério, na
insercao na Igreja local, segundo as possibilidades pessoais e o carisma da Congregacao.

B. Vida comunitaria

82. No que diz respeito a “vida comunitédria salesiana”, além dos elementos indicados no
ambito da capacidade de relacionamento, devem-se verificar os seguintes indicadores:
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e)

uma clara referéncia ao estilo de fraternidade querido por Dom Bosco na vida concreta e
na acdo cotidiana; a referéncia a propria comunidade e a Inspetoria nas decisdes e
iniciativas; o sentido de pertenca a Congregacao e a Familia Salesiana;

a atitude de acolhida e a cordialidade dos relacionamentos, segundo o espirito de familia;
a capacidade de compartilhar a experiéncia vocacional e de prestar atencdo nos processos
e nas dindmicas que a comunidade vive;

a capacidade de viver e trabalhar com os irmaos e de assumir com lealdade e generosidade
um projeto comunitario;

a responsabilidade pessoal na execuc¢do nas tarefas confiadas, sem necessidade de
constantes solicitagdes externas, empregando os proprios dons e aceitando os proprios
limites;

a co-responsabilidade na comunidade educativo-pastoral, a valorizagdo na contribuicao
dos outros, no respeito a suas funcdes.

C. Os conselhos evangélicos

83. Com relacdo aos “conselhos evangélicos”, podem ser considerados os seguintes
indicadores de idoneidade para a vida salesiana:

a)
b)

c)

d)

g)

a disposi¢do positiva perante as varias mediagdes humanas; a assimilagdo de um projeto
comunitario e a agdo com visdo e mentalidade de conjunto;

a livre e serena aceitagdo da autoridade, em uma positiva disponibilidade para a
obediéncia, isenta tanto da dependéncia passiva quanto da oposi¢ao sistematica;

o espirito empreendedor e a capacidade de trabalho; o cuidado dos bens da comunidade e
da obra; a capacidade de compartilhar as proprias qualidades e competéncias, bens e
instrumentos; o sentido social dos bens ¢ dos servigos;

a justa compreensdo da relacdo salesiana entre austeridade de vida pessoal e comunitaria,
e qualidade dos instrumentos para um servico eficaz;

a efetiva dependéncia da comunidade e do superior, a capacidade de partilhar os dons
recebidos, a sobriedade no estilo de vida e no uso dos instrumentos pessoais; a
responsabilidade e o cuidado do aspecto econdmico;

a capacidade de amar autenticamente as pessoas com as quais se vive, de amor de
predilecdo pelos jovens destinatirios da missdo, de viver a amizade de modo sereno,
maduro e coerente com a vocagao;

a atitude de estima, respeitosa e prudente, pela mulher, com uma normal capacidade de
autocontrole e de equilibrio emocional; a espontaneidade pessoal nas manifestagdes
afetivas, em sintonia com a propria opcao de vida consagrada.

D. Sinais de vocacgdo especifica

84. Os critérios de discernimento até aqui enunciados sdo validos para todos os Salesianos.
Dado, porém, que a vocagdo especifica permeia toda a vida do irmao, a dimensao laical ou clerical
da sua existéncia constitui uma prospectiva permanente do discernimento vocacional. E, portanto,
oportuno por em evidencia alguns sinais, sabendo que se tratam de sinais especificos, mas nao
exclusivos.

85. Sinais que levam a discernir a vocagdo do salesiano coadjutor

O salesiano coadjutor, pela sua laicidade consagrada, ¢, ao mesmo tempo, um sinal da
dimensao secular da Igreja e dos valores da consagragdo; e ¢ para a comunidade salesiana, para a
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Comunidade Educativa Pastoral e para a Igreja um apelo vivente para os valores da dimensdo
secular do mundo e da historia.

A laicidade ndo deve ser entendida como algo negativo — ndo querer ou nao poder tornar-se
presbitero ou didcono — nem se reduz a um servigo ou a uma simples fungio.”' Nio se refere em
primeiro lugar ao que o coadjutor quer ou pode fazer, mas como ele deve ser no fazer. Seu modo de
viver a vocagio salesiana de posicionar-se diante da missdo, o seu papel na comunidade salesiana’?
e na comunidade educativa exigem algumas atitudes e algumas condi¢des especificas:

86. a) Sentir-se chamado a viver o conjunto dos valores salesianos como consagrado leigo,
que implica em:

— responder a vontade de Deus, por-se ao servico e realizar a propria santificagdo como
religioso leigo: uma reposta expressa no testemunho do “bom cristdo”, vivido na vida consagrada;

— aceitar esta especifica vocacdo como “original” dimensdo pessoal com as suas riquezas € a
diversidade das suas fung¢des, que preenche e ndo limita as proprias aspiragdes, e compreender o
que isso significa em nivel espiritual, comunitario e pastoral;

— ser consciente e assumir o compromisso de viver na Congregagdo “a mesma vocagdo em
fraterna complementaridade”””® com o salesiano presbitero e estar disponivel para a colaboragio
criativa na missdo.””

b) Tornar-se idoneo para cumprir a missdo de educador-pastor dos jovens na forma laical,
cultivando as capacidades e adquirindo as competéncias necessdrias para prestar servico e
empenhar-se em ambientes profissionais, sociais, culturais mais compativeis com a identidade do
salesiano coadjutor;

c¢) Educar-se para um estilo de empreendimento e concretude, cuidando:

— da proximidade do mundo e da ateng@o aos problemas humanos, do interesse pela realidade
do trabalho e a sensibilidade pelo territdrio, da disponibilidade para participar;

— do sentido do profissionalismo, da consciéncia de que todo trabalho ¢ importante, da
seriedade na programacao, da capacidade de colaboragao;

- da estima e da inclinac¢do ao trabalho manual e técnico, mas também o apreco pelo trabalho
intelectual e pela disposi¢@o em tirar dele proveito;

— da partilha do espirito e da missdo com os membros da Comunidade Educativo-Pastoral e
da Familia Salesiana, segundo a propria identidade de salesiano coadjutor.

87. Sinais que levam a discernir a vocagdo do salesiano presbitero”’

Devem ser postos em evidencia os seguintes aspectos que devem caracterizar o salesiano que
se orienta para o presbiterado e empreende o caminho de configuracdo a Cristo Sacerdote, no
segmento e no exemplo de Dom Bosco:

a) sentir-se chamado para uma experiéncia espiritual de unido com Cristo, caracterizada pela
identificacdo pessoa com o ministério e a obra de Dom Bosco sacerdote, pai e mestre da
juventude;

b) tornar propria a expressdo salesiana do ministério presbiteral na missdo juvenil; um
ministério vivido na prospectiva educativa segundo um projeto comunitario realizado em
obras diversas e completados na interagcdo de fungdes complementares;

PLCf.CG21 178
2 Cf. ACS 298 (1980), paginas 16-17.
793 C 4
% Cf. ACS 298 (1980), paginas 20. 23
93 Cf. Terceira parte, 3.6; PI 108-109
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c) viver e cultivar as expressoes do ministério presbiteral em coeréncia com os destinatarios,
com os critérios, com o método e o espirito salesiano, com a radicalidade do “da mihi
animas” e com o estilo do Sistema Preventivo.

d) Viver a vida e a missdo em comunhdo e colaboracio com os irmdos coadjutores, €
expressar o servico ministerial no ambito da CEP e da Familia Salesiana, com capacidade
de animagao;

e) Testemunhar segundo o carisma salesiano o amor pela Igreja na comunhdo pastoral, na
docilidade ao Papa e aos pastores, na participacdo na vida diocesana, na disponibilidade a
missdo universal.

2.3.3.2 Motivacoes e reta intencdo

88. Quem se sente chamado a vocag¢ao salesiana, e pede para ser admitido, pretende optar por
um estilo de vida, por um conjunto de valores que percebe estar de acordo com a sua realidade e as
suas aspiragoes.

O primeiro passo no discernimento vocacional consiste em verificar a presenca dos requisitos
de idoneidade e a auséncia de contraindica¢oes. Todavia, mesmo se estes sdo sinais importantes e
necessarios para descobrir um auténtico chamado de Deus, ndo sdo suficientes.

89. E necessario ir além, isto ¢, identificar ¢ avaliar a origem desta inclinagdo, desta
orientacdo. E preciso compreender que necessidades, desejos ou interesses, que dinimicas positivas
€ negativas, internas ou externas, constituem o fundamento e dao consisténcia a esta op¢cdo. Em uma
palavra, é necessario individuar as motivagoes profundas da opg¢do vocacional. O trabalho
formativo contribuird para torna-las adequadas, verdadeiras e auténticas até a chegar ao sinal
positivo fundamental, a reta intengao.

90. A4 reta inten¢do é a vontade clara e decidida de oferecer-se inteiramente ao Senhor, de
pertencer a Ele e de servi-lo no proximo segundo a vocagdo salesiana. E uma vontade sincera, bem
motivada, declarada e demonstrada através de uma conduta coerente e da plena disponibilidade
formativa, a reta intengdo ¢ bem diferente da simples atragdo sensivel ou de um generoso desejo de
servico ou de outros aspectos ainda que importantes, da vocagdo salesiana, como por exemplo o
prazer de estar com os jovens, o trabalho educativo, uma fun¢do social. A intengdo sobrenatural ¢
um compromisso de toda a pessoa iluminada pela fé. E a oferta de si mesmo a uma missdo
percebida e aceita da mao de Deus por meio da Igreja.

O interesse e a inclinacdo auténticos e orientados para a missdo salesiana e uma verdadeira
motivagdo sobrenatural sio as componentes da reta intengio. E o mais caracteristico e indispensavel
sinal vocacional, que confere s6lido fundamento aos outros elementos de idoneidade.

91. O discernimento das motivagoes ¢ um aspecto determinante do processo formativo. As
motivagdes sdo complexas e em boa parte inconscientes, como complexa ¢ a pessoa na qual o
fisioldgico, o psicoldgico (consciente e inconsciente) o espiritual e a graga constituem uma unidade.

Para o discernimento e a avaliacdo das motiva¢des ¢ bom distinguir os diversos tipos € 0s
diversos niveis. Pode se falar de motivagdes:

— conscientes e inconscientes: aquelas que o sujeito manifesta com palavras e que acredita
possuir, e aquelas pelas quais ele age e vive, mesmo nao sendo delas conscientes;

- dominantes ou simplesmente presentes: aquelas que de fato movem a pessoa para
determinadas escolhas e aquelas que acompanham as escolhas sem ser decisivas;

- convergentes ou divergentes: aquelas que sdo coerentes com a orientacdo vocacional, como
por exemplo a aspiracdo pessoal a trabalhar pelos jovens e a vontade de entregar-se totalmente a
Deus na construcdo do Reino; ou entdo, as divergentes, que produzem uma incoeréncia interna,
como querer tornar-se religioso e propor-se tornar um artista famoso e subir de status na sociedade;
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— auténticas ou aparentes, adequadas ou inadequadas, validas ou invalidas: as interiorizadas,
ou assumidas s6 aparentemente pelo sujeito; aquelas que movem para os outros € o seu bem e
orientam toda a pessoa para Deus, para seu Reino, para o seu projeto, ou entdo aquelas que se
centram no sujeito, na satisfacdo de seus desejos e de suas necessidades.

92. O discernimento deve poder identificar a qualidade das motivagées:

a) A motivagdo autentica, adequada e valida ¢ fundada sobre valores essencialmente
religiosos, sobre o amor de Deus e do proximo, e consegue orientar para essas metas as energias do
sujeito. E reconhecida pela coeréncia entre os valores proclamados e a vida vivida, pela serenidade
e pela alegria com a qual o candidato vive o cotidiano.

E a motivacio especifica que coincide com a “reta intencdo”: é uma motivacdo fundamental
que toca a esséncia da vocacdo. Tal motivacdo ¢ capaz de purificar, unificar e consolidar outras
motivagdes conscientes ou inconscientes.

Para fins de éxito vocacional, o discernimento ¢ o trabalho formativo devem verificar se a
motivacdo auténtica esta presente no candidato ou se ele a pode conseguir com um normal processo
formativo.

b) A motivag¢do inadequada baseia-se em valores sadios e pertencentes & vocagdo, mas nao
fundantes e, em certo sentido marginais ou periféricos, tais como a gratificagdo pelo sucesso na
educacdo, a alegria no trabalho juvenil, a satisfagdo em expressar de modo significativo os proprios
recursos. A promog¢ao dos jovens, o gosto pelo servico social, a paixao pelo estudo, o prazer de uma
vida de amizade.

Quando se apresentam como dominantes, isentas de corre¢des e de integragcdes sobrenaturais,
mesmo se validas em si mesmas, estas motivagdes ndo sdo suficientes para dar razdo da vida
consagrada e para sustentar a fidelidade nela. Estas se acabam se ndo tiverem raizes solidas e
definitivas no sentir-se chamados a testemunhar o primado de Deus e no acolher a centralidade de
Cristo na impostagio da propria existéncia.”’® Através da ajuda formativa podem ser purificadas e
integradas dentro das motivagdes religiosas autenticas.

¢) a motivagdo invalida, mesmo se aparece exteriormente religiosa, efetivamente esta baseada
sobre necessidades e interesses subjetivos multiplos, como a necessidade de seguranca, a afirmagao
de si, a busca de afeto, e ndo permite o sustento da op¢do vocacional, do caminho formativo e da
perseveranca.

93. A avaliagdo de uma motivagdo auténtica ¢ sempre uma empresa delicada. Nunca se
encontram motivagdes em estado puro. Uma vez verificada a sinceridade do candidato, que exclui
qualquer falsidade consciente, ndo se deve presumir a existéncia da retiddo de intencdo. Ela pode se
encontrar misturada com um conjunto de motivagdes egocéntricas, que pertencem a esfera
claramente inconsciente.

Através do discernimento, portanto, devem-se descobrir as motivagdes conscientes e, se
possivel, também as inconscientes, servindo-se também da ajuda das ciéncias humanas, sobretudo
quando a pessoa ndo chega a um bom nivel de integracdo. Trata-se de compreender a atitude de
fundo da pessoa, os valores, as necessidades, as caréncias e os aspectos que, positivos em si mesmo,
pode porém, esconder atitudes defensivas.

E igualmente necessario avaliar quais sdo as motivagdes dominantes e quais as simplesmente
presentes, até que ponto sdo convergentes e, sobretudo se sdo autenticas e fundamentais ou menos.

Exige-se por isso o empenho do candidato e o contato profundo de direcdo e de orientagdo
espiritual com quem tem sensibilidade e capacidade de discernimento.

A compreensao e a avaliacdo das motivagdes competem, especialmente, ao diretor espiritual e
ao proprio irmao, mesmo se os membros do Conselho ndo podem perder de vista este elemento de
capital importancia

96 Cf. VECCHLI J., Discurso do Reitor Maior na conclusio do CG24, em CG24 240; ACG 365 (outubro-dezembro de
1998) 79, pagina 10.
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94. Com respeito a acdo formativa, é necessario estar conscientes de que as motivagoes sdo
susceptiveis de amadurecimento e de purificagdo gradual e continua. Frequentemente o candidato
se apresenta manifestando como dominante uma motivacao inadequada, que o trabalho formativo
ajuda a transformar, orientando-a para uma linha mais auténtica. Por isso ¢ oportuno um processo
que privilegie o empenho do sujeito na resposta € no crescimento vocacional. Os formadores, neste
nivel, podem influenciar, mais do que com a interven¢do direta, com a criagdo de um clima que
favoreca o conhecimento de si e a valorizagdo das motivagdes pessoais, e impulsiona para a
autenticidade vocacional.

Assim, a formagdo leva progressivamente o candidato a compreender com maior
profundidade e clareza que ¢ o Senhor que “chama” e “motiva a op¢do” do servico aos jovens na
Congregacao.

2.3.4 Dimensio intelectual
2.3.3.1 Aspectos positivos e requisitos a serem considerados
A. Inteligéncia, capacidade de reflexdo e de juizo

95. A capacidade intelectual ndo ¢ um elemento isolado da personalidade. Esta inserida em
um contexto (temperamento, orientacdo mental, fatores ambientais), e em tal contexto deve ser
avaliada.

Por um lado, deve-se verificar se a inteligéncia do candidato é suficiente e integrada com o
resto da sua personalidade, se leva a reconhecer os proprios limites, a remediar as proprias lacunas
através da informacdo e da qualificacdo. Deve-se constatar se o interessado sabe raciocinar para
confrontar-se e acolher aspectos novos e consegue decidir concretamente. E necessario verificar se
se trata de uma inteligéncia hébil na elabora¢do do pensamento e a altura de estabelecer relagdes.

Por outro lado, ¢ importante que a inteligéncia seja proporcionada e relativa ao tipo de
compromisso que se vive em uma Congregacdo chamada a uma missdo educativa e pastoral, que se
expressa em uma diversidade de formas e realiza-se em colaboragdo através de papeis e fungdes
diferentes. Nao se trata, portanto, da capacidade de acumular conhecimentos, mas sim de um sadio
critério para pensar e discernir e da competéncia para realizar a missao.

96. E preciso ter presente que a incapacidade de aprender com a vida, como também o
fechamento mental e a falta de honestidade diante da verdade, sdo sinais que podem exprimir
problematicas psicologicas: medos, angustias, e varios outros comportamentos de defesa, que
impedem a abertura aos outros e, por isso, podem tornar a pessoa incapaz de viver a vocacao
salesiana.

Por isso, no discernimento, ndo bastara referir-se unicamente aos resultados escolares ou
académicos. E preciso encontrar também habilidades intelectuais prdticas para compreender e
enfrentar os problemas do dia-a-dia, e aquele sentido da realidade que leva a evitar ingénuas
idealizagoes.

Quem nao se sai tdo bem nos estudos pode resolver de modo satisfatorio problemas praticos e
de relagdo com as pessoas, avaliacdo prudente das situagdes, demonstrando uma boa inteligéncia
pratica.

Quem se sai muito bem nos estudos pode ser, ao contrario, um individuo portador de
problema, que encontra dificuldade para aceitar um projeto comunitdrio, para ser docil as
exigéncias mais simples, mas urgentes, e pode se tornar um opositor sistematico.

97. Trata-se de uma aptiddo, cujo desenvolvimento deve ser continuamente cuidado. Requer
uma vontade constante e a capacidade de concentragdo, a presenca de auténticos interesses
culturais, o empenho para manter a intencionalidade vocacional salesiana como critério de
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orientacdo e de caracterizagdo das opcdes e dos esforcos para atualizar-se e amadurecer
intelectualmente, a aten¢do aos niveis de vida emergentes nas culturas juvenis.

98. A capacidade intelectual do salesiano, em sintese, deve ser suficiente para completar os
estudos, que correspondem aos compromissos futuros (tanto dos salesianos coadjutores como
daqueles que sdo chamados ao ministério presbiteral) e para ter um justo conhecimento da natureza
da vocagio e das suas exigéncias.””’ Devem incluir a capacidade reflexiva e de juizo, propria de
quem ¢ educador e pastor, necessaria para cultivar uma sensibilidade cultural, formativa e pastoral,
que permita viver atentos aos sinais do tempo, de discernir a voz do Espirito e adquirir a capacidade
de aprender com a vida.”®

B. Qualificagdo necessaria

99. Todos devem atingir um nivel de estudos que os coloque a altura de desenvolver um papel
util na comunidade e na realizacdo da missdo educativo-pastoral salesiana. Para quem comecga,
deve-se avaliar ao menos a aptiddo para adquirir uma qualificacdo profissional. Ao longo do
itinerario formativo o salesiano deve obter os titulos de estudo estabelecidos no projeto inspetorial
de formacgao. Conforme os contextos nos quais se dd o chamado e a primeira formacao, os titulos
que atestam a qualificagdo do candidato podem ser diversos.

Para estar a altura de viver e compartilhar os valores salesianos hoje e de praticar o Sistema
Preventivo, ¢ preciso um suficiente conhecimento de Dom Bosco e da sua histdria, da experiéncia,
da reflexd@o e das orientagdes da Congregacao, dos diversos grupos da Familia Salesiana.

Em todos os casos, ¢ indispensavel valorizar a caminhada cotidiana de qualificagdo através
de uma forma de confronto comunitario e de realizagdo programada da missdo, acompanhada e
sustentada pela reflexdo pessoal e compartilhada e pela atitude de discernimento.

2.3.3.2 Dificuldades e contraindica¢ées a serem avaliadas

100. Alguns sinais que podem manifestar uma falta de idoneidade para a vida salesiana sao:

a) ndo conseguir superar os estudos necessarios para a nossa missdo, como sao previstos
pelas normas da Igreja e pelos orientagdes salesianas;

b) a falta de empenho na qualificagdo pessoal necessaria para a funcdo de animacdo e de
responsabilidade que se deve desenvolver;

c) um fraco interesse pela propria renovacao cultural e profissional, e a escassa dedicagdo ao
estudo, comportamentos que podem induzir a um sentido de marginalizacdo e de
inferioridade e conduzir a superficialidade do agir;

d) um estilo de vida ativista e superficial, que ndo se preocupa de cuidar da qualidade da
experiéncia e do trabalho, ndo sabe dar-se um tempo para a reflexdo, ndo valoriza as
oportunidades de compartilhar e de ler a realidade.

2.3.4 Dimensao educativo-pastoral
2.3.4.1 Aspectos positivos a serem considerados
101. Sdo sinais de idoneidade, a serem verificados € a serem amadurecidos durante a

formagdo, as qualidades proprias do educador pastor salesiano. Devem ser particularmente
sublinhados os seguintes:

T Cf. VC 98; PDV 51
8 CF.C19.119
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a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

a predilecdo pelos jovens pobres e abandonados e pelos ambientes populares; a
solidariedade, a capacidade de manter o contato com os contextos juvenis e de encarnar-se
em contextos diferentes do proprio;

a aptiddo para receber e estimar os valores do proprio tempo; a capacidade de
compreensdo critica das linguagens da comunicagdo social, de confronto com as situagdes
culturais, de abertura a informacao;

a capacidade de desenvolver a missdo salesiana por profundas razdes de fé, como
verdadeira experiéncia espiritual, integrando espiritualidade e ac¢do pastoral, educacdo e
evangelizagdo, traduzindo o zelo pastoral em iniciativa, na generosidade e no sacrificio;

a posse de um adequado sentido pastoral e a assimilacdo do Sistema Preventivo como
método e espiritualidade; a capacidade de testemunhar um quadro de valores em sintonia
com a proposta educativo-pastoral salesiana;

a competéncia educativo-pastoral, que comporta um conjunto de conhecimentos
especificos, em especial da pastoral juvenil salesiana, a aquisi¢do de habilidades
operativas e a busca de qualificagdo. Expressao privilegiada desta busca ¢ a constante
atencdo aos problemas educativos, as diversas formas de comunicacdo e as novas
mensagens, para o anuncio da Palavra aos jovens;

a capacidade de animar e de acompanhar pessoas e grupos, promovendo um caminho de
qualidade humana e cristd;

o sentido comunitario da missdo inspetorial e local, manifestado na participagdo no
projeto (PEPS), no respeito pela programacgao comum e na referéncia aos responsaveis, na
colaboragdo para a execu¢do, em um relacionamento positivo com os leigos e com os
membros da Familia Salesiana;

o habito da reflexdo sobre a pratica, com base nos estimulo e nas orientagdes da Igreja,
nos critérios da ciéncia pastoral e nas diretivas da Pastoral Juvenil Salesiana;

o0 viver a missao como caminho de formagao.

2.3.4.2 Dificuldades e contraindica¢ées a serem avaliadas

102. As contraindicacoes se tornam evidentes na falta ou na desarmonia do desenvolvimento
dos elementos acima citados:

a)
b)

c)

d)

e)

pouca sensibilidade e interesse pelos destinatarios especificos da nossa missdo e fraca
atencao pela cultura local e pelo proprio territério;

superficialidade na experiéncia educativo-apostolica; execucdo material das atividades
educativo-pastorais, sem uma constante reflexdo e confronto; pouca atengdo as
orientagdes pastorais da Igreja e da Congregacao;

dificuldade em encarnar o Sistema Preventivo como critério permanente de vida e de
acdo; uma visdo secularizada da atividade educativo-pastoral, fundada sobre as técnicas
operativas sem a forca do “da mihi animas”; ou uma visdo que ndo integra a prospectiva
educativa;

individualismo apostolico, a auséncia de comunicagdo com os outros operadores
responsaveis pela missdo comum, uma fraca inser¢cao na comunidade educativo-pastoral;
falta de compromisso em qualificar-se para a missao e para a atualizagao.

3. AS ADMISSOES

103. Foram ja destacados o significado e a importancia das admissées no longo e delicado
caminho do discernimento vocacional. Elas constituem momentos de sintese e de especial
responsabilidade de decisdo, e oferecem um valido auxilio pedagdgico ao acompanhamento do
candidato, para uma resposta sempre mais convicta ¢ madura. Por isso, as admissdes devem ser
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vistas na prospectiva de um caminho, no qual ¢ necesséario distinguir claramente o processo de
maturagdo da ndo aptiddo para a vida religiosa salesiana’”’, os critérios de base dos critérios de
crescimento.

As consequéncias que as admissdes tém para o candidato e para a comunidade exigem que as
decisdes se fundem em elementos positivos, como estabelece explicitamente o texto
constitucional®”. E responsabilidade prioritaria de quem admite garantir que existem as condig¢des
para uma experiéncia vocacional auténtica; em caso de divida sobre a idoneidade, a prudéncia e a
experiéncia aconselham a nio proceder & admissio®'.

Como durante o processo de discernimento, assim também nas admissdes, devem-se ter
presentes as duas expressoes da inica vocagdo salesiana, a do salesiano coadjutor e a do salesiano
presbitero.

3.1 O PEDIDO, OS RESPONSAVEIS E AS MODALIDADES DAS ADMISSOES

104. Nao vamos repetir aqui o que ja foi visto a propdsito da natureza, das condi¢des e dos
critérios de discernimento. A atencdo se volta especificamente para as admissdes € para o juizo
sobre a idoneidade vocacional dos irmaos em formacao inicial.

3.1.1. O pedido

A admissdo acontece depois do pedido apresentado livremente pelo candidato®. A admissio
ndo ¢ uma passagem que se da automaticamente, como conclusdo de um periodo formativo ou
depois de uma data marcada. Vale, em forma analdgica, para cada etapa formativa, aquilo que as
Constitui¢des afirmam para a profissdo perpétua: o candidato apresenta o pedido “quando atingiu a
maturidade espiritual salesiana exigida pela importancia de tal opgao™*"”.

O pedido ¢ exigido para a admissdo ao noviciado, a profissdo temporaria ou perpétua, aos
ministérios, ao diaconato e ao presbiterado. Pedidos e admissdes de outra natureza sdo os indicados
pela Ratio para o pré-noviciado, para a formacao especifica dos candidatos ao noviciado, para a

~ ~ 11804
preparacao a profissdo perpétua .

105. Convém que o pedido, enderegado ao inspetor e entregue ao Diretor, mesmo respeitando
a forma pessoal, contenha os seguintes elementos:

- nome e sobrenome do candidato e data na qual ¢ apresentado;

— referéncia ao dialogo tido com o Diretor e a sua concordancia para apresentagao;

- referéncia ao discernimento feito e ao pedido de parecer ao diretor espiritual e ao confessor;

— objeto do pedido, expresso em forma clara, isto é, o ingresso no noviciado, a primeira
profissdo temporaria ou a sua renovagao, a profissdo perpétua, os ministérios e as ordens;

— expressdo da consciéncia do ato publico que se pretende realizar, e da liberdade de fazé-lo,
como também da motivagdo fundamental.

3.1.2 Os responsaveis

9 Cf. CGE 697
%00 Cf. C 108
891 Cf. FSDB 321; Cf. namero 47 deste documento.
%02 Cf. C 108
117
804 Cf. FSDB 351, 482, 515
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106. Responsaveis pelas admissdes sdo, em grau diverso, o Inspetor com o seu Conselho e o
Diretor com seu Conselho. “A admissdo ao noviciado, a profissdo temporaria ou perpétua, aos
ministérios e as sagradas ordens... - afirmam as Constitui¢des — ¢ feita pelo Inspetor com o
consentimento de seu Conselho, ouvido o parecer do Diretor com o seu Conselho”.**

A responsabilidade juridica das admissdes compete, portanto, ao Inspetor, ao Diretor e a seus
Conselhos, a cada um segundo a propria competéncia, consultiva ou deliberativa. Através do
discernimento e da admissdo, eles assumem as responsabilidades juridicas e morais proprias de sua
funcio. E indispensavel que sejam asseguradas instancias de dialogo para favorecer a comunhao de

critérios e evitar divergéncias ou contrastes nas avaliagdes e nas decisoes.

107. O pedido ¢ examinado em duplo nivel: pelo Conselho da comunidade a qual o candidato
pertence, e pelo Conselho inspetorial, do qual depende a comunidade.

Em nivel local, o Diretor e os membros de seu Conselho, que ordinariamente tém um contato
mais proximo com o candidato e um conhecimento direto da sua situa¢do vocacional, sdo chamados
a expressar um parecer € um voto consultivo. Também o Diretor participa das votagdes; a maioria &
calculada com base no niumero dos presentes.

108. Em nivel inspetorial, as Constitui¢des estabelecem: “¢ necessario que o Inspetor tenha o
consentimento do seu Conselho... para admissdo ao noviciado, a profissdo, aos ministérios e as
sagradas ordens”.*"°

Os membros do Conselho inspetorial ndo podem simplesmente refazer-se ao juizo do
Conselho da comunidade. Devem ter um parecer pessoal, possivelmente direto, dos candidatos:
procurem conhecer e seguir sua preparacao, realizando aquelas formas de contatos e de avaliagao,
que permitem dar um voto motivado e consciente. Para esta tarefa serdo importantes a atenta
considera¢do do juizo do Conselho da comunidade local e a compara¢do com as observagdes das
admissdes precedentes, com a finalidade de avaliar os progressos alcangados e a maturidade
adquirida. Diante de eventuais perplexidades, procure-se chegar a uma melhor compreensdo da
situagdo mediante o didlogo e um suplemento de informagdes. Ndo ¢ prudente limitar-se
simplesmente a votar como votou o Conselho da comunidade.

109. A admissdo propriamente dita ¢ um ato formal do Inspetor.*’’ A relacdo Inspetor-
Conselho, no que diz respeito ao voto de admissdo, obedece as seguintes normas:

— Se for exigido o consenso do Conselho (é o caso das admissdes ao noviciado, a profissdo,
aos ministérios e as ordens), a obrigacao do superior de concordar com o voto emitido significa que
ele ndo pode admitir um candidato, para o qual o Conselho votou negativamente. Nao estd, porém,
obrigado a admitir um candidato, no qual o Conselho votou positivamente. Ele pode negar a
admissdo no caso de existir uma causa grave por ele conhecida.

— Se for pedido o parecer do Conselho, o Inspetor, para a validade, deve ouvir todos os
conselheiros. Depois, sejam eles favoraveis ou contrarios, pode agir com plena autonomia, segundo
a propria consciéncia. Todavia, ndo deveria dissentir de seu parecer, especialmente se concorde,
sem um motivo grave.

110. Nas votagoes do Conselho a maioria ¢ calculada sobre o nimero dos presentes (ndo
sobre o numero dos votos validos), lembrando que o Inspetor ndo vota. Se houver paridade de
~ \ .~ 808
votos, o Inspetor ndo pode proceder a admissao.

85C 108
86 C 165
807 Cf. can. 127

808 Cf. can. 127 e a interpretagdo oficial dada pela Comissio para a interpretagdo do CIC em AAS 1985, pagina 771; Cf.
Elementos juridicos e praxe administrativa no governo da Inspetoria, Roma 1987, nimero 18.
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Nenhum membro do Conselho local ou inspetorial pode ceder a imposi¢des ou pressdes de
qualquer género e proveniéncia, quando se tratar de dar o proprio voto sobre a idoneidade de um
candidato. Em tudo isso se lembra a obriga¢do do segredo.

3.1.3 As modalidades

111. Nas modalidades de admissdo deve ser seguida a sucessdo de momentos ja consagrada,
tendo em conta a diversidade de situagoes:

- coldéquio com o Diretor (confessor e diretor espiritual) e apresentagdo do pedido;

— parecer da comunidade;”

— parecer do Inspetor de origem com o seu Conselho (para quem esta fora da propria
Inspetoria);*"

— parecer e voto do Diretor da comunidade com o seu Conselho;

— voto deliberativo do Conselho inspetorial competente e admissdo pelo Inspetor.®!

3.2 ADMISSAO AO PRE-NOVICIADO

112. Na admissdo ao pré-noviciado deve-se comsiderar atentamente a diversidade de
situagoes e de experiéncias pessoais, das quais os candidatos provém e trazem consigo, quanto a
idade, estudos, experiéncias de vida e condi¢cdes familiares, vida cristd e conhecimento da vida
salesiana etc.

Ao aplicar os critérios expostos, que dizem respeito as aptidoes e as disposi¢des, as
motivagdes e as contraindicacdes, considerem-se os objetivos desta fase formativa e também a
idoneidade e a maturidade que ela exige. Quanto a idoneidade, ¢ importante que se recolham, em
colaboragdo com o candidato, aqueles dados e aquelas informagdes Uteis para tornar claros os sinais
de uma verdadeira vocacdo salesiana e as suas eventuais contraindica¢des”.®'? Facam-se os
controles médicos previstos pela Ratio e pelo Diretdrio inspetorial *'?

Alguns requisitos que sdo julgados necessarios para a admissdo ao noviciada devem ser
tidos em conta também para a admissdo a esta fase (Cf. por exemplo as situagdes que tornam
invélida a admissdo ao noviciado).*'*

“Somente quando o candidato fez a opg¢do pela vida salesiana (opcao inicial, naturalmente)

estd em grau de comegar a preparagio imediata para o noviciado”.*"

3.3 ADMISSAO AO NOVICIADO
3.3.1 Aptidao para a vida salesiana
113. A admissdo ao noviciado significa que o candidato é considerado idoneo para iniciar a

A .. . 816 1
experiéncia religiosa salesiana. Segundo os Regulamentos ele “deve estar isento dos
impedimentos previstos nos canones 643-645 § 1, demonstrar as aptiddes e a maturidade necessaria

%09 Cf. R 81

810 Cf. FSDB 301
SILCf . C 108

12 ESDB 351

813 Ver acima numero 54.
814 Cf. can. 643-645, § 1
15 cG21 267

816 Cf. C 109
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para viver a vida salesiana e ter suficiente saude para poder observar as Constituicdes da
Sociedade”.*!”

A importancia, e dai a seriedade da admissdo ao noviciado, é evidenciada por uma
constatagdo feita em termos de vida religiosa, segundo a qual “a maior parte das dificuldades
encontradas em nossos dias na formacgdo dos novigos, derivam do fato de que eles, no momento de
sua admissdo ao noviciado, néo possuiam aquele minimo de maturidade necessaria”.*"®

Com o noviciado tem inicio a experiéncia religiosa salesiana; o candidato da a ela sua adesdo,
porque a julga correspondente ao seu chamado pessoal. A admissdo, portanto, pode acontecer
somente depois que foi verificada a presenca de tal intengdo, que determina uma verdadeira opg¢ao
e uma auténtica atitude formativa. E preciso indagar a existéncia de uma motivacio suficientemente
auténtica, adequada e valida.

Se esta decisdo ou esta motivagdo ndo existirem, o noviciado pode reduzir-se a uma
experiéncia artificial e externa, quase um empreendimento imprudente por parte do candidato,
dadas as exigéncias que lhe serdo propostas, com incidéncia ndo positiva sobre o proprio ambiente

formativo.
3.3.2 Condig¢odes, impedimentos e requisitos juridicos

114. O canon 642 estabelece: “Os superiores, com o mais atencioso cuidado, admitam
somente aqueles que, além da idade requerida, tenham saude, indole adequada e suficientes
qualidades de maturidade para abracar a vida propria do instituto; essa satide, indole e maturidade
sejam comprovadas, se necessario, por meio de peritos, salva a prescri¢do do canon 220”.

115. Os impedimentos, aos quais se referem os Regulamentos gerais no artigo 90, sdo assim
apresentados nos canones 640-644: “Admite-se invalidamente para o noviciado:

- quem nao tenha ainda completado 17 anos de idade;

- 0 cOnjuge, enquanto perdurar o matrimonio;

- quem, por vinculo sagrado, esteja ligado a instituto de vida consagrada, ou incorporado
uma sociedade de vida apostdlica, salva a prescricdo do canon 684;

- quem ingressa no instituto por violéncia, medo grave ou dolo, ou quem o Superior recebe
induzido do mesmo modo;

— quem tenha ocultado sua incorporagdo a um instituto de vida consagrada ou a uma
sociedade de vida apostolica.”.*"’

“Os superiores ndo admitam para o noviciado clérigos seculares sem consultar o Ordinario
deles, nem a endividados insolventes”.>*°

Sobre a admissdo de filhos ilegitimos ou de divorciados, devem ser seguidas as indicagdes
dadas acima (nimero 57).

116. Os requisitos juridicos exigidos para a admiss@o ao noviciado sdo: que o candidato
— esteja livre dos impedimentos acima citados;
— seja admitido pelo legitimo superior;
— apresente os documentos exigidos, isto ¢é:
* 0 pedido;
* certidao de batismo e de crisma;
* o0 atestado de estado livre;

817 R 90
818 CRIS, Renovationis causam. Instrugio sobre a atualizagio da formagdo da vida religiosa, 1969, nimero 4 (citado em
P142)
*1” Can. 643
%20 Can. 644
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* para quem foi incorporado a um Instituto religioso ou a uma Sociedade de vida
apostolica, a declara¢do do superior maior do Instituto ou da Sociedade;

* para os clérigos seculares, o atestado do ultimo ministério ou ordenagdo e as cartas
testemunhais dos Ordinarios das dioceses onde esteve, depois de ter recebido o ministério ou a
ordenacdo, por mais de um ano.

Os destinatarios destas informagdes tém estrita obrigacdo de manter o segredo sobre as
noticias recebidas e sobre as pessoas que as forneceram. Quanto as consultas a peritos, ¢ preciso ter
presentes também as leis locais sobre a privacidade.

3.4 ADMISSAO A PRIMEIRA PROFISSAO
3.4.1 Aptidao a vida salesiana

117. Durante o noviciado o candidato, com a ajuda do mestre “aprofunda as motivacdes da
propria op¢ao, certifica-se da idoneidade para a vocacdo salesiana e orienta-se para o completo dom
de si a Deus para o servi¢o dos jovens, segundo o espirito de Dom Bosco”.**! O juizo que ddo os
superiores para admitir a primeira profissdo deve fundamentar-se em elementos positivos que
comprovem a consecu¢do dos objetivos proprios do noviciado.

Os critérios de admissdo, dos quais se falou, permitem individuar os elementos que provam a
aptiddo do novigo para a vida salesiana; entre estes:

- uma saude suficiente e uma qualificacdo adequada;

- um normal desenvolvimento da capacidade de relacdes humanas;

- uma afetividade rica e equilibrada;

— uma experiéncia crista profunda e uma motivagao de f¢;

— um suficiente conhecimento e assimilagdo do espirito salesiano, e a identificagdo com a
missdo da Congregacao, caracterizada pela caridade pastoral e pela predilecao pelos jovens e vivida
no estilo do “Sistema Preventivo”.

118. 4 vida e a experiéncia comunitdria exigem positivamente:

- a capacidade de inserir-se na comunidade, superando o isolamento e o individualismo,
abrindo-se ao diferente e promovendo a unidade, mesmo com sacrificio pessoal;

- uma capacidade afetiva que leva a comunicacdo, a partilha de oracdo e de experiéncias, a
correcdo fraterna;

- um sentido de pertenga manifestado na disponibilidade, na dedicacdo e no sentir-se
responsavel pela missdo da comunidade;

— uma atitude de abertura e de acolhida com as pessoas que mantém relacionamentos com a
comunidade.

119. A experiéncia de vida segundo os conselhos evangélicos supde algumas atitudes
interiorizadas de modo adequado:

— sobre a obediéncia: aceitar positivamente e com responsabilidade tanto as disposigdes
quanto as criticas, ser aberto com os formadores, demonstrar capacidade de colaboragdo e
iniciativa;

— sobre a pobreza: o empenho para assumir um estilo de vida sobrio e austero; contentar se
facilmente e ser flexivel com relagdo as exigéncias e gostos pessoais, no que diz respeito ao
alimento, a roupa e a outras coisas; o amor pelo trabalho, a generosidade em dispor-se para os
servigos exigidos; saber compartilhar com os outros as proprias coisas; estar atento para as situagoes
de pobreza e de injustica e para as condi¢des dos destinatarios da missdo salesiana;

21c110
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— sobre a castidade: ser consciente da dimensdo sexual da propria vida; assumir uma visao
justa e serena do celibato, como valor caracteristico da propria existéncia; fazer-se conhecer
adequadamente pelo proprio diretor espiritual; estar em grau de dar e acolher manifestacdes de
fraternidade e de afeto e de viver a amizade; cultivar a capacidade de ascese na vida cotidiana.

3.4.2 Requisitos juridicos

120. Uma vez satisfeitos os requisitos exigidos para admissdo ao noviciado, para a validade
da profissdao temporaria segundo o canon 656 se exige que:

- o candidato tenha completado ao menos dezoito anos de idade;

- o noviciado tenha sido levado a termo validamente;

— tenha sido feita livremente a admissdo da parte do superior competente, com o voto de seu
Conselho, segundo a norma do direito;

— a profissdo seja expressa ¢ emitida sem que haja violéncia, temor ou engano;

— a profissao seja recebida pelo legitimo superior, pessoalmente ou por meio de um delegado.

121. No que se refere a duragdo do noviciado, deve ser lembrado o que esta dito no artigo 111
das Constitui¢des: “o noviciado dura doze meses segundo a norma do direito. Comeca quando o
candidato, admitido pelo Inspetor, entra na casa do noviciado canonicamente erigida e se pde sob a
guia do mestre. Uma auséncia que supere os trés meses continuos ou descontinuos o torna invalido.
A auséncia que supera os quinze dias deve ser recuperada”.

Por auséncia entende-se o afastamento real e temporario da casa do noviciado com motivos
justificados ou sem eles, com ou sem licenca. Quando os novigos como grupo, tomado na sua
totalidade, ficam em uma casa do Instituto, designada para isto pelo Inspetor, segundo a norma do
canon 647, paragrafo 3, ndo se d a auséncia.**

No que se refere as experi€ncias pastorais ou a periodos apostolicos formativos dos quais
falam o canon 648, paragrafo 2, devem-se aplicar os mesmos critérios acima referidos, uma vez que
o nosso direito proprio ndo estabelece normas particulares a respeito. Também neste caso, portanto
ndo se pode falar de auséncia, se considera o que estabelece o canon 647, paragrafo 3;
diversamente, estes periodos devem ser computados como auséncias.

122. As nossas Constitui¢des, tendo presente o que esta disposto no canon 655, estabelecem:
“A profissdo no primeiro triénio sera trienal ou anual; no segundo triénio serd ordinariamente
trienal”.*>* “Nada proibe que possa ser bienal. A escolha entre as diversas possibilidades deve estar
baseada em motivos formativos, considerando a gradualidade e a seriedade do compromisso. A
decisdo depende do pedido do novigo ou do professo temporario ou do inspetor que o admite”.***

O periodo da profissdo tempordria dura ordinariamente seis anos; o inspetor, se julgar
oportuno, pode prolonga-lo, mas nio além dos nove anos.** O cénon 658 estabelece que a profissdo

temporaria deve durar ao menos trés anos, salvo o que prescreve o canon 657, paragrafo 3.

123. “A readmissdo na Congregag¢do, de quem saiu legitimamente da Sociedade no final do
noviciado ou depois da profissdo, compete ao Inspetor com o seu Conselho. Quem for readmitido,
deve repetir o noviciado e completar o periodo de votos temporarios.

%22 No cénon 647 § 3 1é-se: “O superior maior pode permitir que o grupo dos novigos, por determinados periodos de
tempo, passe em uma casa do Instituto, por ele mesmo designada”.
%23 C 113; Cf. FSDB 386
*** FSDB 390
2 Cf.C117
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Conforme norma do canon 690, o Reitor Maior, com o consentimento do seu Conselho, pode
dispensar da obriga¢do de repetir o noviciado, dando a0 mesmo tempo ao inspetor com seu
Conselho faculdade de readmitir.

Compete ao Reitor Maior estabelecer - nestes casos - um conveniente periodo de prova antes
da profissdo tempordria e a duracdo dos votos temporarios antes da profissdo perpétua.

O Inspetor, uma vez avaliadas, junto com seu Conselho, as motivagdes do pedido de
readmissdo, apresentard o pedido ao Reitor Maior, com uma relagdo circunstanciada do caso
(Curriculo detalhado de quem pede, motivos pelo quais ndo fez a profissdo ou decidiu sair depois da

~ . 826
profissdo e agora pede para ser aceito, etc.)”.

3.5 ADMISSAO A RENOVACAO DA PROFISSAO

3.5.1 Aptidoes para a vida salesiana

124. “A primeira profissdo abre um periodo de vida consagrada durante a qual um irmao...
completa o processo de maturacdo em vista da profissdo perpétua e desenvolve, como salesiano
leigo ou aspirante ao sacerddcio, os diversos aspectos da sua vocagio”.*’

O critério de juizo para a admissdo a removagdo da profissio ¢ dado pela progressiva

~ S . . , L. 828 . , . 879
consecucao deste objetivo, tanto no imediato pds — noviciado, = quanto durante o tirocinio.

125. Mais concretamente, depois de ter avaliado a idoneidade para a vida salesiana e depois
de ter aprofundado as motivagdes da opc¢do vocacional, dois objetivos do noviciado que
permanecem durante todo o processo formativo, o professo vive sucessivamente as fases do
imediato pos-noviciado e do tirocinio que, segundo o texto constitucional, t€ém por finalidade:

— O imediato pos noviciado, orientar “o jovem irmao a integrar progressivamente ¢, cultura e
vida”, mediante “o aprofundamento da vida de fé e do espirito de Dom Bosco e uma adequada
preparagdo filosofica, pedagogica, e catequética em didlogo com a cultura”;*>°

- O tirocinio, ajudar o irmao a realizar “a sintese pessoal entre a sua atividade e os valores da
sua vocagdo”, no “confronto vital e intenso com a a¢do salesiana em uma experiéncia educativa
pastoral”. Ele a cumpre exercitando-se “na pratica do Sistema Preventivo e especialmente na

assisténcia salesiana”.

3.5.2 Requisitos juridicos

126. Sobre o tempo da renovagdo, deve ser levado em conta que a profissao, terminado o
periodo para o qual ela foi emitida, deve ser renovada sem ampliagio.>”

A renovacdo ¢ obrigatoria também no caso que, estando proxima da profissdo perpétua, se
quisesse prorrogar, por motivos racionais, por um breve periodo, a data oportuna. Neste caso
renova-se a profissdo temporaria pelo periodo de tempo que a separa da perpétua. Todavia, uma

826 FSDB 394
27C 113
828 Cf.C114
829Cf. Cl115
80c114
Blc1is
832 Cf. can. 657 § 1
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eventual interrupgdo devido a ignorancia, ou negligéncia, ndo infirma a validade e a liceidade da
profissdo feita. A renovacgdo deve ser publica, isto €, recebida pelo superior competente.

3.6. AS ADMISSOES DURANTE O PERIODO DE FORMACAO ESPECIFICA DO
SALESIANO PRESBITERO

127. As admissdes aos ministérios e as ordens sagradas constituem momentos de
discernimento, opg¢do e decisdo, que se pde no processo de formagdo do salesiano sacerdote. Os
critérios de discernimento e requisitos para aceitagdo sdo Vistos na prospectiva global da
identidade do salesiano sacerdote, descrita na Ratio e aqui lembrada em alguns de seus elementos.

128. E antes de tudo lembrado que, para quem se orienta ao presbiterado, a prospectiva da
formagdo sacerdotal estd presente durante todo o arco formativo € ndo somente no periodo da
formagao especifica.

De fato, mesmo tendo a formagdo salesiana ordinariamente um curriculo paritario, com as
mesmas fases e com objetivos e com conteidos semelhantes, existem algumas distingdes
determinadas pela vocagdo especifica de cada um. Por isso, toda a formacdo inicial oferece ao
salesiano candidato ao presbiterado a possibilidade de desenvolver os diversos aspectos da sua

~ . ] 833
vocagdo como aspirante ao sacerdocio”.

129. A formagdo especifica do candidato ao presbiterado, que se da em parte ou inteiramente
depois da profissdo perpetua, completa a formacdo inicial. Para o candidato ao ministério
presbiteral a formagdo especifica segue as orientagcdes € as normas estabelecidas pela Igreja e pela
Congregacio e visa preparar o sacerdote pastor educador na prospectiva salesiana.***

130. A4 progressiva configurag¢do do futuro presbitero com Cristo Pastor ¢ fruto da iniciativa
de Deus que chama, habilita e envia, e de um generoso empenho formativo de resposta. Exprime-se
através de um processo gradual, sobre tudo naqueles acontecimentos que manifestam e que
significam também visivelmente o chamado e a resposta, o dom da graca e o mandato para o
Servico.

O servico do leitorado e do acolitado e a ordenacdo diaconal, finalizados no presbiterado, sao
momentos importantes. O exercicio destes ministérios e do diaconato, mesmo tendo cada um
contetidos e objetivos proprios, tem wuma finalidade prioritariamente pedagogica (espiritual,
ascética, litlirgica) em vista da ordenagdo presbiteral.

131. As admissoes aos ministérios e ds ordens assumem como critério fundamental a
identidade do salesiano presbitero. Com base nela, realmente, se avalia a progressiva idoneidade e
maturidade do candidato, por esta razdo, falando do leitorado e do acolitado, ndo se detém a
explicitar seus critério positivos de idoneidade; devem ser referidos quando se fala do diaconato e
do presbiterado.

3.6.1. Admissoes aos ministérios

B3ctr.c113
B4t cl16
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132. “Os ministérios do leitorado e acolitado, previstos para os clérigos com finalidade
pedagégica, sejam conferidos durante a formacio especifica do salesiano presbitero”.**

Para a admissdo aos ministérios exige-se:

— O pedido apresentado livremente pelo candidato ao inspetor, através do Diretor da
comunidade;

— A presencga dos requisitos indicados pela Igreja e dos necessarios para a expressao salesiana
dos ministérios, € o grau de maturidade vocacional exigido pelo momento formativo que se estd
vivendo;>*®

- O respeito pelo intervalo estabelecidos pela Santa Sé e pelas Conferéncias episcopais. Isto
vale para admissdo ao acolitado e ao diaconato: “O ministério do leitorado e do acolitado, sem que
entre estes intercorra ao menos o espaco de alguns meses, e ilicito, e regular, e faz perder o sentido
pedagogico dos mesmos ministérios. O mesmo acontece com uma proximidade muito pequena

entre o acolitado e o diaconato”.%’

3.6.2 Admissdo as sagradas ordens: diaconato e presbiterado

133. Os critérios para determinar a idoneidade do salesiano candidato ao diaconato e ao
presbiterado fundamentam-se na identidade do presbitero na Igreja, tendo em conta que a vocagao
especifica salesiana imprime caracteristicas proprias ao ministério.

De fato, o modelo sacerdotal de Dom Bosco inspira e orienta a voca¢do e o caminho
formativo do salesiano presbitero. O carisma salesiano marca-o como sacerdote educador pastor,
em uma forma concreta de vida consagrada, e o distingue do ponto de vista espiritual e pastoral.

Nesta prospectiva devem ser vistos também os critérios para avaliar a maturidade e o
crescimento com relagdo as fungdes fundamentais do ministério ordenado. Sao critérios validos, em
forma andloga, para a admissao ao diaconato e ao presbiterado.

A experiéncia diaconal, além de permitir o aprofundamento e a sintese de algumas linhas
formativas, oferece a possibilidade de uma preparacdo especial nas areas da espiritualidade
sacerdotal, do antuncio da Palavra, da animacao litirgica, da catequese e pastoral juvenil, da pastoral
do sacramento da Reconciliagdo. A admissdo ao presbiterado levard em conta o bom éxito da
experiéncia diaconal.

3.6.3 Aptidoes para o exercicio salesiano do ministério

134. Sem repetir os critérios fundamentais de discernimento,® apresentam-se aqui os
elementos que indicam a idoneidade do sujeito para as fun¢des ministeriais e fazem entender a
adequacdo das suas motivacdes.

3.6.3.1 Sobre a capacidade de assumir os deveres sacerdotais e o exercicio do ministério

135. No servico da Palavra, o candidato deve manifestar:

— uma fé viva e adulta que tenha por base uma séria interiorizagdo da mensagem crista;
- a capacidade de juizos retos, tedricos e praticos, de discernimento espiritual e pastoral;
— a docilidade e a sintonia com o magistério da Igreja no exercicio do ministério;*”

- a capacidade de escuta, de comunicacdo e de adaptacdo as diversas circunstancias;

33 FSDB 491
836 Cf. can. 230 § 1
837 ACS 293 (1979), pagina 26; Cf. can. 1035
838 Cf. capitulo segundo
839 Cf. MuR 33
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- uma sintese teologica suficientemente sélida como o fundamento para os deveres que
comporta a transmissdo da mensagem evangélica e sua inculturacdo, e para uma constante
atualizagdo pessoal.

136. No servico de santificagdo € necessario que o futuro didcono ou presbitero dé prova de:

- sentido salesiano e sacerdotal da sua consagracdo religiosa: a experiéncia de Deus e da
vocacdo, vividas como motivos central da propria existéncia; a castidade religiosa e o celibato
sacerdotal, aceitos positivamente como dom e estilo de vida;

- uma experiéncia de fé cultivada e mantida por uma pedagogia espiritual concreta e
constante, que se expressa na oragao pessoal, na partilha da propria experiéncia e no cumprimento
dos proprios deveres relativos a oragao litargica da Igreja;

- a capacidade de acompanhar, especialmente os jovens, na vida espiritual e de introduzir na
experiéncia dos sacramentos, particularmente da Eucaristia e da Peniténcia.

137. No servico da caridade, através da animacao da comunhdo ¢ do servigo educativo-
pastoral aos jovens, o candidato deve demonstrar:

- a maturidade humana exigida do sacerdote salesiano pela sua missdo educativo-pastoral,
especialmente:

* a firmeza de animo, a estabilidade do carater, a aceitacdo da disciplina pessoal e
comunitria exigida pela vida sacerdotal;**

* um bom critério pratico, radicado na virtude da prudéncia, com capacidade de avaliar
objetivamente as situacdes;

* uma personalidade madura na ordem afetiva, com uma adequada imagem de si, capaz de
estabelecer relagdes pastorais positivas com homens e mulheres, de demonstrar sincero interesse e
de conservar o justo equilibrio no envolvimento com a situagdo das pessoas (capacidade de afeto e
de desapego);

* sensibilidade salesiana na abertura aos problemas das pessoas, do ambiente e do proprio
tempo;

138. — um vivo sentido de Igreja, da sua presenca e da sua missdo no mundo de hoje. Alguns
sinais sao:

* 0 ardor apostolico, o interesse pelas urgéncias do Reino, a abertura universal;

* uma convicta aceitacdo da identidade do presbitero e do ministério como sao
apresentados pela Igreja e a acolhida das orientacdes do Papa e dos Pastores;. A consciéncia da
posicao do presbitero na relagdo de comunh@o com os outros membros da comunidade eclesial;

* um especifico modo de comportar-se como presbitero religioso na Igreja local;**!

139. — 0 adequado desenvolvimento do papel especifico do salesiano sacerdote:
* no mundo moderno e entre os jovens de hoje;
* no sentido de pertenca a Congregagado e na identificagdo com a sua missao especifica;
* na valoriza¢do e complementaridade com o salesiano coadjutor;
* na comunidade salesiana e na CEP e na animacdo espiritual da Familia salesiana e dos
leigos;

140. — a capacidade de animagdo da comunidade educativo-pastoral expressa em habilidades
especificas:
* a criagdo, a dire¢do e a iniciativa na organizacao da comunidade crista;

%0 Cf. Sac. Coel. 66
%1 Cf. MuR, especialmente 30. 33
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* 0 acompanhamento sacerdotal das pessoas e dos grupos na dire¢do espiritual, e no
didlogo pastoral;

* a gestdo dos diversos tipos de ambientes e setores pastorais salesianos;

* a comunicagdo do espirito salesiano aos leigos e o trabalho educativo-pastoral
compartilhado.

3.6.3.2 Sobre o modo de enfrentar a vida salesiana sacerdotal

141. Devem-se destacar:

- a atitude permanente e um pedagogia de vida que privilegia a atengdo a propria experiéncia
espiritual e ao cultivo da relagdo com Deus;

— a superacdo da simples resposta as necessidades pessoais, o crescimento da liberdade
interior ¢ da unidade de vida, a consolidagdo do sentido vocacional ¢ de motivagdes sobrenaturais
tais que ajudem a enfrentar serenamente as inevitaveis provas da vida salesiana;

- a valorizagdo da partilha fraterna, da relacio com o superior, do acompanhamento
espiritual, do discernimento pastoral,;

142. — a capacidade de viver “sacerdotalmente” nas diversas obras nas quais se realiza a
missdo salesiana e nas diversas fungdes que sdo exigidas (diretor espiritual, administrador, paroco,
formador, educador de meninos de rua ¢ homem da comunicag¢ao social...);

— viver o ministério sacerdotal como uma experiéncia espiritual que da significado e preenche
a existéncia e ndo s6 como servigo funcional em uma determinada estrutura.

3.6.4 Requisitos juridicos

143. Sao exigidos os seguintes requisitos juridicos de quem, uma vez cumpridos os trés anos

de formacao especifica no caso do diaconato e os quatros anos no caso do presbiterado pede para
ser admitido a ordenacio:**?
— ter recebido os ministérios de leitor e de acdlito, tendo observado os periodos de tempo prescrito:
um tempo conveniente, a0 menos de alguns meses, entre o leitorado e o acolitado, a0 menos seis
meses entre o acolitado ¢ do Diaconato (Cf. can. 1035 § 2) e entre o Diaconato e o Presbiterado
(Cfr. can. 1031 § 1); ¢ bom lembrar que “a ordenac¢do diaconal pode acontecer ordinariamente
somente depois da conclusio do terceiro ano dos estudos teologicos”;**?

- o pedido livremente redigido e assinado (Cf. can. 1036);

- ter emitido os votos perpétuos (Cf. can. 1037);

— estar livre das irregularidade e dos impedimentos de que tratam os canones 1040-1049; — ter
apresentado os documentos exigidos: 1°) certificado dos estudos regularmente cumpridos & norma
do canon 1032 (terceiro ano dos estudos teolodgicos para o didcono, e quatro anos para o presbitero);
2°) certificado de diaconato recebido, caso se trate de ordinandos ao presbiterado; 3° em se tratando
de ordinandos ao diaconato, certificado de batismo e de confirmacgdo e recepcdo dos ministérios,
conforme o canon 1035; igualmente o certificado da declaragdo da qual fala o canon 1036;**

— ter sido objeto de escrutinio a respeito das qualidades de que fala o canon 1051: retidao de
rotina, piedade genuina, bons costumes, aptiddo para exercer o ministério, documento sobre seu
estado de saude fisica e psiquica.

2 Cf. FSDB 494-495
3 FSDB 494, Cf. 495, Cf. Elementos juridicos 76. 78
$44 Trata-se da declaragdo do candidato que atesta querer receber a ordem esponténea e livremente, e dedicar-se para
sempre ao ministério; para os documentos exigidos Cf. can. 1050
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Dada a admissdo ao diaconato ou ao presbiterado, dentro dos padrdes estabelecidos pelas
Constituigdes,** o Inspetor d4 as cartas demissorias conforme o canon 1019 § 1, para a ordenacio.

3.7. ADMISSAO A PROFISSAO PERPETUA

144. O periodo da profissdo tempordria tem a finalidade de completar “o processo de
amadurecimento em vista da profissio perpétua”.®*® A admissio & profissio perpétua constitui,
portanto, o ponto de chegada do processo de discernimento vocacional salesiano; estd em
continuidade com ele e, no mesmo tempo tem em si uma importancia unica. Este seu valor exige
um adequado periodo de preparagdo proxima e um compromisso particular na aplicagdo dos
critérios até agora expostos.

A Ratio pde em evidencia a importancia do itinerdrio de preparacdo para a profissdo
perpétua que “compreende o periodo de verificacdo e de discernimento em vista do pedido, o
processo de admissdo e a preparacdo para a celebracio do ato da profissdo; ndo se limita a preparar
a celebragio uma vez acontecida a admissio”.**’

“O professo temporario, mais ou menos um ano antes que termine o periodo da profissao,
manifeste explicitamente ao Inspetor, na forma que julgar mais oportuna a sua vontade de iniciar a
sua preparagio para a profissio perpétua”.>*®

3.7.1 Aptidao para a vida salesiana

145. A admissdo a profissdo perpétua implica que o socio tenha atingido “a maturidade
.. . . . . A s ~ 35 849 . .,
espiritual salesiana exigida pela importancia de tal opcdo”,”" que se torna “medida de juizo e
e : . ~ . 850 -
critério de discernimento de todas as opcdes posteriores”,” e de modo especial tenha demonstrado
motivagoes adequadas.
As aptiddes para a vida salesiana ja expostas, deverdo ser tidas em conta em uma prospectiva

de sintese, em sua globalidade e harmonia.

146. Mais especialmente e com base sobretudo na experiéncia do tirocinio, devera ser
verificado:

— sobre a atividade apostolica, se na relagdo educativo-pastoral foi manifesta um adequada
maturidade humana proporcional a idade cronoldgica, base de qualquer outra maturidade; se a
experiéncia do tirocinio foi vivida com zelo como compromisso e resposta vocacional ou como
ativismo e libertacdo do anonimato, com uma atitude de equilibrio sereno tanto nos sucessos como
nas dificuldades, com sentido de adaptacdo a lugares, circunstancias e compromissos apostolicos
diretos; se nela foi posta em evidencia a predile¢do pelos jovens especialmente os mais pobres; se
foi praticado com arrojo e fidelidade o Sistema Preventivo; se a missdo foi vivida com sentido
comunitario;

- sobre a vida comunitdria, quais foram as atitudes de convivéncia com outros irmaos mesmo
de mentalidade e idade diversas, se de abertura, de colaboragdo, de insercdo docil e ativa nas
iniciativas comuns;

- sobre a vida segundo os conselhos evangélicos, se houve uma atitude de discernimento e de
disponibilidade, capacidade de iniciativa e de co-responsabilidade; um testemunho de pobreza no
estilo e nos critérios de vida, na realizagdo da missdo e no compromisso de trabalho; equilibrio e

85 Cf. C 108; Cf. também R 81
0 C113
847 FSDB 512
88 FSDB 515
9C 107
550 ACS 295 (1980), p. 20
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maturidade suficiente nos relacionamentos interpessoais, no contato com os jovens € com os leigos;
capacidade de comunicagdo e de amizade, prudéncia e ascese;

— sobre a experiéncia pessoal de oracdo, de direcdo e partilha espiritual e de formagdo
permanente: se o0 irmao agiu com empenho e constancia; se demonstrou uma atitude formativa ativa
e valorizou o acompanhamento espiritual; se foi sensivel a uma certa abertura cultural e a
atualizagdo.

3.7.2 Requisitos juridicos

147. Além de levar em conta requisitos e contraindicagdes prudenciais ja indicadas para a
primeira profissdo, para a profissdo perpétua exige-se:

- para a sua validade:

* um tempo de prova, depois da primeira profissdo que segundo as normas do Cddigo de

Direito Candnico, ndo deve ser inferior a trés anos nem superior a nove.*>’ A norma das nossas
Constitui¢des,*” para nos o tempo de prova é ordinariamente de seis anos. Em casos particulares e
por justa causa reconhecida pelo Inspetor com o seu Conselho, a profissdo perpétua poderd se
antecipada;

* ter completado 21 anos de idade
* ter feito j4 o servigo militar ou dele ter sido dispensado legalmente;™*
— para a sua liceidade: a observancia do rito prescrito.

853

Cada um de nos é chamado por Deus a fazer parte da Congregacdo Salesiana. Para tanto
recebe d’Ele dons pessoais e, respondendo fielmente, encontra o caminho da sua plena realizagdo
em Cristo.

A Sociedade reconhece-o em sua vocagdo e ajuda-o a realiza-la. Como membro responsavel,
ele coloca sua pessoa e os proprios dons a servigo da vida e da a¢do comum.

Cada vocagdo manifesta que o Senhor ama a Congregagao, deseja-a viva para o bem da sua Igreja
e ndo cessa de enriquecé-la com novas energias apostolicas. (Constituicdes, 22)

1 Cf. can. 658, 2°% 657 § 2
2CE.C 117
533 Cf. can. 658, 1°
854 Cf. SCR Decreto Militare Servitium (sobre os religiosos obrigados ao servigo militar), 30 de julho de 1957, AAS 49;
Elementos juridicos e praxe administrativa no governo da Inspetoria, nimeros 53. 73
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ANEXO
DOCUMENTOS ECLESIASTICOS E SALESIANOS DE REFERENCIA

Nota: S3o indicados alguns documentos eclesiasticos e salesianos recentes que podem ser de
especial interesse para o discernimento vocacional salesiano e para as admissoes.

1. DOCUMENTOS ECLESIASTICOS

* Joao Paulo II
— Exortagdo apostodlica Pastores Dabo Vobis, 1992
— Exorta¢do apostolica Vita consecrata, 1996

* Congregacao para a educacio catdlica (CEC)
— Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis, 1970 e 1985
- Orientagdes educativas para a formagao ao celibato sacerdotal, 1974
— Carta circular sobre a formacao espiritual nos seminarios, 1980
— Orientacdes educativas sobre o amor humano, 1983
— A admissdo ao seminario de candidatos provenientes de outros semindrios ou familias
religiosas, 1986
— Diretrizes sobre a preparacdo dos educadores nos seminarios, 1993

* Congregacio para os institutos de vida consagrada e as sociedades de vida apostolicas
— Potissimum Istitutioni. Diretrizes sobre a formacao nos institutos religiosos, 1990
— A vida fraterna em comunidade, 1994

* Congregacio para o culto divino
— Carta Os escrutinios sobre a idoneidade dos candidatos as ordens, 1997

* Pontificio Conselho para a Familia
— Sexualidade humana: verdade e significado, 1995

2. DOCUMENTOS SALESIANOS

— O projeto de vida dos Salesianos de Dom Bosco. Guia a leitura das Constitui¢des salesianas,
1986

— O Diretor salesiano. Um ministério para a animagdo e o governo da comunidade local,
1986

— O Inspetor Salesiano. Um ministério para a animacdo e o governo da comunidade
Inspetorial, 1987; contém um Apéndice “Elementos juridicos e pratica administrativa”, ver abaixo.
— Elementos juridicos e praticas administrativa no governo da Inspetoria, 1987

ABREVIATURAS E SIGLAS

ACG Atos do Conselho Geral

ACS Atos do Conselho Superior

C Constituigoes

can. canone do Cddigo de Direito candnico, 1983
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CDF
Cf,, cf.
CG
CGE
DSM

Form. Cel.

FSDB
ISM

MuR

PDV
PI

R

RFIS

RI

Sac. Coel.
vC

Congregacdo para a Doutrina da Fé

Conferir

Capitulo Geral

Capitulo Geral Especial (CG20)

O Diretor Salesiano. Um ministério para a animagdo e o governo da comunidade
local, Roma 1986

Orientagoes Educativas para a formagdo ao celibato sacerdotal, CEC, 1974

A formagdo dos Salesianos de Dom Bosco, 3* edi¢gao, Roma 2000

O Inspetor Salesiano. Um ministério para a animacdo e o governo da comunidade
inspetorial, Roma 1987

Mutuae Relationes. Critérios orientadores para as relacdes entre os Bispos e os
Religiosos na Igreja, Congregacdo para os Religiosos e os Institutos Seculares e
Congregacdo para os Bispos, 1978

Pastores Dabo Vobis. Exortagdo Apostolica pos-sinodal, 1992, Jodao Paulo II
Potissimum institutioni. Orientagdes sobre a formacdo nos Institutos Religiosos,
Congregagdo para os Institutos de vida consagrada e as Sociedades de vida
apostolica, 1990

Regulamentos gerais

Ratio Fundamentalis Institutionis et Studiorum, CEC, 1985

Religiosorum institutio, Sagrada Congregacao para os Religiosos, 1961

Sacerdotalis Coelibatus, Carta Enciclica, Paulo VI, 1967

Vita Consecrata, Exortacao apostodlica pos-sinodal, Jodao Paulo II, 1996
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