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Kongregacja do spraw Instytutow Zycia Konsekrowanego i Sto-
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Rzym 1992.

Potissimum institutioni. Wytyczne na temat formacji w
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1990.
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DEKRET PROMULGACYJNY

ZostaliSmy powolani, aby by¢ uczniami Pana Jezusa, $wiadkami Krélestwa Bozego i
misjonarzami mlodziezy, zyjac do$wiadczeniem charyzmatycznym, ktére Duch Swiety
wzbudzit w Kosciele poprzez Ksigdza Bosko.

Formacja do zycia zakonnego apostolskiego salezjanéw otrzymuje w dokumencie
normatywnym ,,Formacja Salezjanow Ksiedza Bosko. Zasady i normy” oraz w ,Kryteria i
normy rozeznania powotania salezjanskiego. Dopuszczenia”, ktory jest jego uzupelnieniem,
jasne wskazania. Ratio ,,przedstawia i rozwija w sposob catosciowy i dydaktyczny zbidr zasad
1 norm dotyczacych formacji, zawartych w Konstytucjach, w Regulaminach ogdlnych i w
innych dokumentach Ko$ciota i Zgromadzenia” (R 87).

Rewizji i uaktualnienia Ratio promulgowanego w 1985 roku (por. KG 24, 147) zazadata
Kapitula Generalna 24. Domagajac si¢ takiej rewizji, Kapituta miala na uwadze: nauczanie
Kosciota na temat zycia konsekrowanego 1 postugi kaptanskiej, ktore ukazato si¢ po
publikacji poprzedniego wydania Ratio, szczegdlnie adhortacje apostolskie: Vita Consecrata i
Pastores Dabo Vobis, wyzwania ewangelizacji i inkulturacji, wywierajace wielki wptyw na
powotanie, ktore si¢ rozwija na poziomie swiatowym w réznych kontekstach, nowe akcenty
salezjanskiego do$wiadczenia powotaniowego, podkreslane przez ostatnie Kapituly
Generalne oraz konieczno$¢ dania adekwatnej odpowiedzi na wspolczesne wymagania i
problemy formacji. Jednoczes$nie uczestnicy Kapituly potwierdzajac zasadnicza aktualnosé
ujecia, kryteridw i dyrektyw Ratio z 1985 roku, podkreslili konieczno$¢ wiekszej zgodno$ci
operatywnej Ratio w przetozeniu go na konkretng praktyke formacyjna.

Podejmujac zadanie rewizji Ratio, odpowiedziano wiernie na zalecenia operatywne dane
przez Kapitule Generalng 24. Rozwazono z uwagg réwniez pewne podkreslenia i sugestie
nadestane z roznych Inspektorii, ktére zostaly o to poproszone i1 od konsultowanych
ekspertow.

Dlatego, majac aprobate Rady Generalnej stosownie do normy artykutu 132 § 4 naszych
Konstytucji, mocg przystugujacej mi wiadzy, tym oto Dekretem z dzisiejszg data, 8 grudnia
2000 roku, w Uroczystos¢ Niepokalanego Poczgcia NajsSwietszej Maryr Panny, promulguje
Dokument ,,FORMACJA SALEZJANOW KSIEDZA BOSKO. ZASADY I NORMY?”,
,Ratio Fundamentalis Institutionis et Studiorum”, trzecie wydanie, ktéry musi by¢ wiernie
przestrzegany w calym Zgromadzeniu Salezjanskim. Zacznie on obowigzywaé¢ wedtug norm
prawa powszechnego. Tenze sam akt promulgacji rozcigga si¢ takze na ,,KRYTERIA 1
NORMY ROZEZNANIA POWOLANIA SALEZJANSKIEGO. DOPUSZCZENIA”,
przejrzany zgodnie z Ratio.

Ratio, ktore wam teraz przekazujeg, jest wyrazem troski Zgromadzenia o dar otrzymany i
o powotlanie kazdego z Jego czlonkdéw. Stanowi ono dla kazdego salezjanina zaproszenie do
dawania codziennej odpowiedzi na wezwanie Pana zobowigzaniem si¢ do ,,odpowiedniej i
ciggtej formacji” (K 96); domaga si¢ odpowiedzialno$ci charyzmatycznej od kazdej
Inspektorii powotanej, aby towarzyszy¢ powolaniu kazdego wspoétbrata w réznych sytuacjach
i etapach zycia oraz wspiera¢ doswiadczenie salezjanskie wspolnot lokalnych.

Powierzam Maryi Niepokalanej Wspomozycielce ten wazny Dokument, i prosze aby
»Mistrzyni Ksiedza Bosko™ byta inspiratorka, podpora i przewodniczka naszej formacji i by
pomagata nam i§¢ ,,droga naszego uswigcenia” (K 2) i naszej pelnej realizacji w Chrystusie
(por K 22) z rado$cia 1 z odnowiong wiernosciag konsekracji apostolskiej dla mtodziezy.

Rzym, 8 grudnia 2000 r. Ks. Juan Edmundo Vecchi
Przelozony Generalny
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Tekst rewizji “Ratio” w zakresie prenowicjatu

Rzym, 22 lipca 2009
Prot. 09/0787

Do Przewielebnego
Ksiedza Inspektora w jego siedzibie
Do wiadomosci Delegata inspektorialnego ds. formacji

Przedmiot: Rewizja “Ratio” dotyczgca prenowicjatu
Drogi Ksieze Inspektorze,

w dniu 16 lipca Przelozony Generalny z Rada Generalng zatwierdzil nowe opracowanie
,»Ratio” dotyczace prenowicjatu, ktore dotaczam do tego listu.

1. Powody rewizji

Zgodnie z Programem animacji i zarzadzania na to sze$ciolecie, we wrze$niu 2008 r.
Dykasteria ds. formacji rozpoczgta proces rewizji tekstu ,,Ratio” dotyczacego prenowicjatu.
Chciano w ten sposob pomoc kazdej Inspektorii w przeprowadzeniu poglebionej weryfikacji
dotyczacej doswiadczenia formacyjnego zwigzanego z wlasnym prenowicjatem, ze
wskazaniem jego mocnych i stabych punktow.

Jednoczesnie chciano wskaza¢ na pewne nowe, wspdlne kierunki, aby ostatecznie wzmocnic¢
ten etap formacji, ktory jest wciaz bardzo staby i mato skoncentrowany na zasadniczych
celach zwigzanych z dojrzewaniem ludzkim, $wiadomym przezywaniem chrzescijanskiej
wiary, dojrzalo$cig opcji powotaniowej, rozeznaniem powotania.

Poczyniono pewne postepy, gdy chodzi o doswiadczenie formacyjne zwigzane z
prenowicjatem, ale te s3 jeszcze niewystarczajace. Stabos¢, jaka charakteryzuje sig
prenowicjat, wptywa niekorzystnie na wszystkie pozostate etapy formacji. Istotnie, w
formacji poczatkowej wcigz mamy do czynienia z kruchos$cig powotania.

2. Proces rewizji

Po KG26 i po konsultacji z regionalnymi koordynatorami ds. formacji Dykasteria opracowata
pierwszg propozycje rewizji tekstu dotyczacego prenowicjatu. W regionalnych Komisjach ds.
formacji, ktore mialy swoje posiedzenia w okresie wrzesien — listopad 2008 r., zostaty
zebrane pierwsze opinie, a ich cztonkowie zostali poinstruowani odnos$nie do metod pracy,
jaka byta do wykonania.

Nastepnie Komisje inspektorialne ds. formacji przestaty swoje odpowiedzi, prawie ze
wszystkie, do marca 2009 roku. W maju i czerwcu Dykasteria analizowala te odpowiedzi
Inspektorii 1 przygotowywala nowy tekst tej rewizji, ktory ostatnio byl przedmiotem studium,

zostal uzupelniony oraz zatwierdzony przez Przelozonego Generalnego i Rad¢ Generalna.

3. Zmiany po rewizji
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Test, ktory powstal w wyniku rewizji, zachowat t¢ samg numeracje; ma prawie ze taka sama
dhugos¢; zostaty uproszczone w nim ,,wskazania i normy dotyczace praktyki”. Zmiany, jakie
zostaly wprowadzone w poprzedniej wersji ,,Ratio”, sg przede wszystkim podyktowane tym,
1z w Zgromadzeniu, zgodnie z art. 109 Konstytucji i zaleceniem KG26, zwrocono szczegdlng
uwage na towarzyszenie powolaniowe i1 na aspirantat poprzedzajacy prenowicjat: 329.
Kladzie si¢ tez wigkszy nacisk na dojrzatos¢ ludzka, na pomoc ze strony psychologa i na
rodzing: 332. Podkre$la si¢ centralne miejsce objawienia z osobg Pana Jezusa, droge wiary,
katecheze, formacj¢ sumienia, wprowadzenie towarzyszenia duchowego: 339.

A poza tym, rewizji podlegaty takze aspekty, ktore dotyczg formacji intelektualnej, wspolnoty
formacyjnej 1 do$wiadczenia wspolnotowego, ekipy formatorow i kierownika duchowego:
342, 344, 345. Zostaly wprowadzone znaczace zmiany dotyczace troski o zdrowie, pracy
fizycznej, gry i sportu, korzystania z mediéw osobistych i mass mediéw, muzyki i gry na
instrumentach, teatru i miodziezowych form artystycznego wyrazu: 333, 336, 337, 342.
Potozono wigkszy akcent na ocene przydatnosci do salezjanskiego zycia konsekrowanego i na
konieczno$¢ wigkszego zwrocenia uwagi na predyspozycje powolaniowe, wiaczajac w ten
proces rozeznania takze samych prenowicjuszy: 346. Nowe brzmienie otrzymaly takze
“wskazania 1 normy dotyczace praktyki”, gdzie pomini¢to rozbudowane powtorzenia, jakie
wystepuja w poprzednim tekscie: 348-356.

To nowe opracowanie zostato teraz przekazane Inspektorii, a zwlaszcza — wspdlnocie
prenowicjatu, Komisji inspektorialnej ds. formacji, w celu przestudiowania go, a przede
wszystkim po to, aby, bazujac na tej nowej wersji, dokonano w 2010 roku rewizji
Programu inspektorialnego dotyczacego prenowicjatu.

Zycze, aby ta praca przyczynila sie do wzmocnienia i wiekszego dowarto$ciowania tego etapu
formacji. Dzigkuj¢ za dotychczasowa wspotprace 1 pozdrawiam serdecznie.

W Ksigdzu Bosko

Ks. Francesco Cereda
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Tekst rewizji “Ratio” w zakresie formacji poczatkowej
salezjanina koadiutora

Rzym, 18 stycznia 2012
Prot. 12/0071

Ksiedz Inspektor
Delegat Inspektorialny ds. Formacji

Przedmiot: Rewizja “Ratio” dotyczaca formacji poczatkowej salezjanina koadiutora
Drogi Ksieze Inspektorze, drogi Ksieze Delegacie,

po studium przeprowadzonym przez nasz Sektor ds. formacji, po konsultacji Inspektorii i
poglebieniu zagadnienia na posiedzeniu Rady, w dniu 13 stycznia tego roku Przetozony
Generalny wraz ze swoja Radg zatwierdzit niektore zmiany w tekscie “Ratio”, ktore dotycza
formacji salezjanina koadiutora.

Jako$¢ formacji jest jednym z czterech elementow, ktére trzeba koniecznie uwzglednié, by
bylo mozliwe dowarto$ciowanie i rozwoj tej laickiej formy naszego salezjanskiego zycia
konsekrowanego. Istotnie, poza formacjg, “troska i1 promocja powotania salezjanina
koadiutora”, winno si¢ zapewni¢ — poprzez poznanie tozsamo$ci jego powotania —
dostrzegalno$¢ jego postaci i animacje¢ powotaniowg (por. DRG 382, Rzym 2003, ss. 29-43).

Nowe spojrzenie na powotanie salezjanina koadiutora oferuje nam KG26 w trzeciej grupie
tematycznej, gdzie jest mowa o jednym salezjanskim powotaniu konsekrowanym w jego
dwoéch formach. Potem nowa sytuacja domagata si¢ adekwatnych odpowiedzi dotyczacych
formacji salezjanina koadiutora. Dlatego niezbedne dla calego Zgromadzenia okazalo si¢
wprowadzenie zmian do ,,Ratio”, ktore dotaczam, a ktore teraz przedstawie w syntetycznym
ujeciu.

1. Calosciowa wizja drogi formacyjnej

Czesto byliSmy $wiadkami niepewnos$ci na drodze formacyjnej salezjanina koadiutora; ta,
domagajac si¢ elastycznosci, czesto byta improwizowana. Z réznych powodow odczuwato si¢
konieczno$¢ catosciowej wizji tego rodzaju drogi. Ta wizja zostata teraz sformutowana,
uwzgledniajac fakt, iz formacja salezjanina, zarowno koadiutora, jak 1 kleryka, jest
,fownoczesnie jednolita w tresciach istotnych oraz zréznicowana w konkretnych przejawach”
(Konst. 100).

W zmienionym artykule 323 jest przedstawiony catosciowo proces formacji salezjanina
koadiutora. W ten sposob zostala przezwyciezona niepewno$¢ zwigzana z poszczegolnymi
fazami jego formacji i przedstawiona naszym kandydatom pewna wizja formacji salezjanina
koadiutora, ktora jest rowna tej salezjanina kleryka, chociaz posiada swoja specyfike. Potem
kazda z Inspektorii musi sprecyzowaé i1 skonkretyzowaé swoje wybory formacyjne w
Dyrektorium inspektorialnym — Dziale formacji.

2. Rozpoznanie powolania
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Do tej pory powaznym brakiem w metodologii formacyjnej byto znikome zainteresowanie
rzeczywisto$cig rozpoznania powotania w odniesieniu do dwoch form salezjanskiego
powotania konsekrowanego, ktérg pozostawiono przede wszystkim danej jednostce, bez
odniesienia do przedmiotowych kryteriow 1 bez uwzglednienia wplywu kazdej z
poszczegblnych faz na samo rozpoznanie.

Teraz przywiazuje si¢ wickszg wage do tego typu rozpoznania: zaleca si¢ przede wszystkim,
aby po przedstawieniu w czasie prenowicjatu salezjanskiego zycia konsekrowanego w jego
dwaoch formach i ukazaniu salezjanina koadiutora jako formatora (345), w nowicjacie zostato
dokonane odpowiednie rozeznanie wilasnego powotania salezjanskiego: jako przyszitego
kaptana czy koadiutora (371, 384), z zastosowaniem i1 pogiebieniem ,,Kryteriow 1 norm” (84-
87).

W przypadku salezjanina koadiutora, rozpoznanie bedzie kontynuowane w czasie réznych
innych momentéw: w postnowicjacie, gdy chodzi o okreslenie przysztego pola realizacji
postannictwa salezjanskiego (417); w wyborze kwalifikacji zawodowych, dokonanym
najlepiej przed asystencja (409, 417, 425); w czasie asystencji, kiedy salezjanin koadiutor jest
skierowany do $rodowiska, w ktorym moze realizowac i doskonali¢ zdobyte kwalifikacje
zawodowe (439).

Poza tym, w czasie przygotowania do $lubow wieczystych prosi si¢ salezjanow klerykow i
salezjandw koadiutoréw o przeglad i rewizj¢ calej przebytej drogi formacyjnej w celu
poglebienia swojej motywacji, takze w odniesieniu do obranej formy powotania; to
rozpoznanie zostaje dokonane przed rozpoczeciem formacji specyficznej, jezeli ta poprzedza
$luby wieczyste (512).

Na koniec prosi si¢ o szczegdlnie powazne 1 odpowiedzialne podejscie w przypadku zmiany
opcji powotaniowej ze strony salezjanina koadiutora, co moze nastgpi¢ jedynie w drodze
wyijatku, a co domaga si¢ ostatecznej decyzji Przetozonego Generalnego (481).

3. Studia akademickie

W przypadku salezjanina koadiutora doceni si¢ znaczenie studiow akademickich. Tego
rodzaju studia nie sa bezuzytecznym przedtuzeniem drogi formacyjnej na niekorzys¢
kwalifikacji zawodowych. Podstawy filozoficzne i pedagogiczne, jak i teologiczne i
pastoralne, sa konieczne.

Z tego wzgledu przez okres dwuletni sg przewidziane réwnorzedne studia filozoficzne i
pedagogiczne w czasie postnowicjatu, ktore moga trwaé najwyzej trzy lata; tego rodzaju
studia pomogg zrozumie¢ wspotczesng kulture 1 naby¢ odpowiednie kompetencje w zakresie
edukacji (409, 417, 425).

Takze specyficzna formacja salezjanina koadiutora, ze studiami teologicznymi 1 pastoralnymi,
jest tutaj lepiej opisana, unikajac pomieszania formacji specyficznej i kwalifikacji
zawodowych; zaleca si¢, aby ta faza w odniesieniu do wszystkich salezjanow koadiutorow
byla realizowana w o$rodkach regionalnych albo migdzyregionalnych do tego
przysposobionych (456, 480).

4. Kwalifikacje zawodowe
W ostatnich latach kwalifikacje zawodowe byly czesto zaniedbane, poniewaz nie byly

odpowiednio zaplanowane w ,,curriculum” formacyjnym. Chociaz $wiat pracy i ksztalcenia
zawodowego nie przestaje by¢ bardzo wazny dla naszej tradycji, nie wszyscy salezjanie

17



koadiutorzy poczuwaja si¢ do pracy na tym polu, a wigc i do zdobycia kompetencji
technicznych.

Z drugiej strony — wymogi naszego postannictwa sg wielorakie, stad tez przygotowanie na
polu zawodowym zaklada zdobycie réznych kwalifikacji niezbednych do wykonywania
r6znych zaj¢¢, wykraczajacych poza ksztatcenie zawodowe, w takich sektorach, jak szkota,
komunikacja spoteczna, praca spoteczna, administracja czy zarzadzanie. Tego rodzaju studia
powinny zapewni¢ kompetencje przynajmniej rowne tym, jakie posiada osoba §wiecka, ktora
w spoteczenstwie wykonuje ten sam zawod (409).

Rozeznanie co do kwalifikacji zawodowych powinno by¢ dokonane w czasie postnowicjatu
(409, 417, 425); wydaje si¢ rzecza wilasciwg, by ich zdobywanie miato miejsce przed
asystencja (439); te moga by¢ uzupelnione specjalizacja zawodowa po odbyciu formacji
specyficznej (456, 480).

Mamy nadzieje, ze to wszystko bedzie moglo przyczyni¢ si¢ do podniesienia jakosci formacji
tej formy salezjanskiego powotania konsekrowanego.

Nasi salezjanie koadiutorzy, Btogostawiony Artemide Zatti, Czcigodny Stuga Bozy Simone
Srugi i Stuga Bozy Stefan Sandor (od 2013 r. blogostawiony — przyp. thum.), niech wstawiaja

si¢ za nami 1 wypraszaja u Boga dar tego cennego powotania.

Pozdrawiam bardzo serdecznie w Ksiedzu Bosko

Ks. Francesco Cereda
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INFORMACJA NA TEMAT CZWARTEGO WYDANIA

W ciggu minionych lat wiele razy zwracano si¢ z prosbg, aby przygotowaé
nowe wydanie Ratio. Majac na uwadze ogrom pracy i czasu jakie wymaga
niniejsze przedsiewziecie, ks. Pascual Chavez zwrocit si¢ do Dykasterii ds.
Formacji, aby zrewidowa¢ tylko niektore czesci tego waznego dokumentu —
rozdziat dotyczacy prenowicjatu 1 niektére artykuly, ktoére odnoszag si¢ do
formacji poczatkowej salezjanina koadiutora.

Do tej pory te opracowania byly dotepne jedynie w formie pojedynczych
dokumentéw na stronie internetowej Zgormadzienia, www.sdb.org; nowe
wydanie, ktore uwzglednitaby czeSci zrewidowane nie zostalo do tej pory
opublikowane.

Mamy zamiar da¢ do dyspozycji przynajmniej w formie onilne opracowany
tekst Formacji Salezjanéw Ksiedza Bosko wiaczajac poprawki, z tekstem, ktory
dotyczy prenowicjatu w kolorze niebieskim, i nowe teksty artykutow na temat
salezjanina koadiutora w kolorze zielonym. To jest to, co zamierza si¢ jako
czwarte wydanie.

Prosmy naszego ukochanego btogostawionego ks. Michata Rua, wraz z
czcigodnym koad. Szymonem Srugi 0 wstawiennictwo za nami, w czasie gdy
odpowiadamy na apel ostatnich Kapitul Generalnych, aby wzmocni¢ nasza
konsekrowang tozsamos¢ zakonng w jej dwoch formach.

Ksigdz Ivo Coelho SDB
Radca Generalny ds. Formacji

Swieto blogostawionego ksiedza Michata Rua
Rzym, 29 pazdziernika 2016 r.
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Czes¢ pierwsza

FORMACJA SALEZAJNSKA W OGOLNOSCI

Nasze Zycie, jako uczniow Chrystusa, jest taskq Ojca, ktory nas
konsekruje' przez dar swego Ducha i posyla, abysmy byli apostotami
miodziezy.

Poprzez profesje zakonng ofiarujemy Bogu samych siebie po to, by is¢ za
Chrystusem i pracowaé zNim nad budowaniem Krélestwa Bozego.
Postannictwo  apostolskie, wspdlnota  braterska i peinienie rad
ewangelicznych sq nieodlgcznymi  elementami  naszej konsekracji,
przezywanymi w jednym i tym samym nurcie mitosci Boga i braci.

Postannictwo nadaje catemu naszemu zyciu swoj konkretny wyraz,
okresla zadania, jakie mamy w Kosciele iwyznacza miejsce, jakie

zajmujemy wsrod rodzin zakonnych.

(Konstytucje, art. 3; por. LG 44)
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ROZDZIAY. PIERWSZY
FORMACJA SALEZJANSKA W OBECNYCH OKOLICZNOSCIACH. RATIO
1.1. Powolanie a formacja: dar do przyjecia i kultywowania

1. Powolanie salezjanskie jest darem Bozym zakorzenionym w Sakramencie Chrztu. Jest
wezwaniem do stania si¢, tak jak Ksigdz Bosko, uczniami Chrystusa i tworzenia wspdlnot,
ktore $wiadcza mtodziezy o Jego mitosci Dobrego Pasterza. ,,Na to wezwanie odpowiadamy
zobowigzaniem do odpowiedniej i1 cigglej formacji, do ktérej Bog udziela nam codziennie
swej taski”™. W wiernej odpowiedzi na powotanie kazdy salezjanin znajduje droge swej pelnej
realizacji w Chrystusie i swego uswiecenia®.

wJezus powotat osobiscie swoich Apostotow, aby z Nim przebywali i aby ich postal glosic¢
Ewangelig. Przygotowat ich z cierpliwg mitoscig i dat im Ducha Swietego, ktéry by ich
doprowadzit do peini Prawdy. On wzywa rowniez nas, bysmy w Kosciele zyli programem
naszego Zalozyciela, jako apostotowie mlodzieZy3.

Dos$wiadczenie, jakiego dokonali pierwsi uczniowie w spotkaniu z Jezusem, droga ktora
przeszli dzielagc Jego zycie, przyjmujac Jego tajemnicg, czynigc wilasng sprawe Krolestwa
Bozego 1 przyjmujac proponowany przez Niego styl ewangeliczny, stanowig takze
doswiadczenie i1 droge kazdego salezjanina.

Formacja jest radosnym przyjeciem daru powotania i uczynieniem go czyms realnym w
kazdym momencie i sytuacji zycia. Formacja jest taska Ducha Swietego, postawa osobistg i
pedagogia zycia.

1.2 Spojrzenie na Ksiedza Bosko Zalozyciela i Formatora oraz na rzeczywisto$¢
Zgromadzenia

2. Ksigdz Bosko byt prawdziwym wuczniem Chrystusa, ,,w pelni me¢zem Bozym,
ubogaconym darami Ducha Swietego, zyt tak jakby widziat Niewidzialnego”4. Zapat dla
Krolestwa Bozego, stuzba Kosciolowi, odpowiedZ na palace problemy czasow naznaczyly
jego zycie, w ktorym odczut obecno$c¢ 1 oparcie Maryi Niepokalanej Wspomozycielki.

Mtodziez i jej zbawienia bylo jego powotaniem, misja i stalym horyzontem. Dzigki
darowi Ducha Swietego miat dla niej serce ojca i nauczyciela, zdolnego do catkowitego daru
z siebie: ,,Przyrzeklem Bogu, Ze nawet ostatnie moje tchnienie bedzie dla moich ubogich
chtopcow™. Umilowanie mlodziezy, szczegdlnie najubozszej, zwrdcenie uwagi na warstwy
ludowe i obowigzek misyjny nadaty tozsamos$¢ jego zyciu.

Ksigdz Bosko z rado$cig przezywat to powolanie, $wiadomy tego, ze otrzymat dar do
komunikowania i udziatu w nim innych. W kazdym momencie potrafil zaangazowaé i
wzbudzié wspotodpowiedzialnosé®. Wielu dzielito jego ducha i misje, wyrazajac i realizujac
je w réznych planach powotaniowych. W ten sposdb, juz od samego poczatku charyzmat
salezjanski stat si¢ wspdlnota, rodzing 1 ruchem’.

Ksiadz Bosko jako Zatozyciel pragnat mie¢ W centrum swojego dziela wspolnote osob
konsekrowanych, ktore poswiecityby cate swe zycie mlodziezy, szczegdlnie najubozszej, jako
wychowawcy 1 misjonarze, we wspolnotach braterskich i apostolskich, nasladujac Chrystusa

1k 96
2CfrK2.22
K96

‘K21

SCfrK 1

b Cfr KG 24, 71

" Cfr KG 24, 48-49
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postusznego, ubogiego i czystego®. Wzorujac sie na dobroci i gorliwosci Swictego Franciszka
Salezego, Ksigdz Bosko nazwat ich Salezjanamig.

3. Swiadomy odpowiedzialnoéci charyzmatycznej, ktéra powierzyt mu Pan, Ksiadz
Bosko poswiecit sie priorytetowo formacji swych pierwszych syndéw. ,,Jest rzeczg niemozliwa
mysleé o Ksigdzu Bosko jako Zalozycielu, bez uwazania go za Formatora™®.

Formacja byta jego ,,statg troska i najwigksza fatyga juz od czasow Oratorium, kiedy
wybierat sposrod swoich chtopcoéw tych, ktorzy rokowali nadzieje pozostania z nim, az do
ostatnich lat zycia, kiedy z naciskiem zalecal Dyrektorom, Inspektorom i1 misjonarzom
zaangazowanie si¢ na rzecz powotan i formacji”'". Nie ograniczyt si¢ tylko do szukania
wspotpracownikow: w pewien sposob wzywat ich, aby byli jednoczes$nie uczniami i
nauczycielami oraz stali si¢ z nim ,,wspotzatozycielami”*?,

4. ,Pierwsi salezjanie — stwierdzajg Konstytucje — mieli w Ksigdzu Bosko swego
niezawodnego przewodnika. Wiaczeni w nurt zycia jego wspolnoty, w dziataniu nauczyli si¢
na jego przykladzie ksztattowaé swoje wiasne Zycie”lg.

,Ojcostwo  charyzmatyczne™, przezywane w stylu Systemu Prewencyjnego,
doprowadzito Ksi¢edza Bosko:

- do wspotdzielenia si¢ ze swoimi duchowymi synami zarem ,,da mihi animas”,
entuzjazmem dla postannictwa mlodziezowego 1 wewnetrzng radoscig caltkowitego
poswiecenia si¢ Krolestwu Bozemu poprzez pracg i ofiarg;

- do zaoferowania im S$rodowiska bogatego w warto$ci 1 odniesienia, opartego na
wzajemnym zaufaniu i wewngetrznej wolnosci;

- do towarzyszenia im indywidualnie w wychowaniu do prostego i glebokiego
doswiadczenia Boga, proponujac pedagogi¢ wcielong w codzienno$é, otwierajac wielkie
horyzonty i1 czynigc ich odpowiedzialnymi za jego plan apostolski.

W trosce o powotania i dlugiej fatydze formacji swoich wychowankoéw, byt jednocze$nie
wymagajacy 1 cierpliwy, staly i zmienny.

Formacja salezjaniska jest identyfikowaniem si¢ z powotaniem, ktore Duch Swiety
wzbudzit poprzez Ksiedza Bosko, posiadaniem jego zdolno$ci wspotdzielenia si¢ nim i
wzorowaniem si¢ na jego postawie 1 metodzie formac;ji.

5. Zgromadzenie Salezjanskie jest nosicielem w Kosciele oryginalnego doswiadczenia
Ducha Swigtego, przezytego przez Ksiedza Bosko; przedtuza kreatywnie w historii jego plan i
jego ducha®™. Od swoich poczatkéw az do dnia dzisiejszego z czula i stala wiernoscia zyje i
kultywuje to doswiadczenie, zobowigzujac si¢ do jego komunikowania w réznych formach,
przede wszystkim poprzez trosk¢ o powotania i1 dziatalno§¢ formacyjna. Wysitek wiernosci 1
obowigzek odnowy wyrazity si¢ ze specjalng intensywno$cig w okresie posoborowym 0 czym
Swiadczy proces ponownego sformutowania Konstytucji oraz refleksja i ukierunkowania
Kapitul Generalnych.

Dzisiaj oblicze i korzenie Zgromadzenia sq powszechne. Duch Swiety uczynit ptodnym
charyzmat dla dobra mtodziezy i kontynuuje wzbudza¢ osoby, ktére wybieraja ,,pozostanie z
Ksiedzem Bosko”, przezywajac w konsekracji zakonnej postannictwo salezjanskie.
Zgromadzenie jest obecne na calym S$wiecie, umiejscowione w kontekstach ludzkich,
kulturalnych, religijnych i duszpasterskich najbardziej zréznicowanych. W nich przezywa
rozne sytuacje: sytuacje poczatkéw lub ponownego zatozenia, ugruntowania lub ekspans;ji,

8 Cfr KG 24 149-150
CfrK 4

1015Mm 359

% Tamze

12 Cfr KG 23, 159; DSM 23
B Ko7

4 Dsm 23

15 Cfr MuR 11
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zreorganizowania i nowego umiejscowienia. Rozne sg takze konteksty, w ktorych pojawiaja
si¢ 1 rozwijajg powotania, pomimo nierownej ich liczby, warunkow 1 zwartosci.

Powolywanie si¢ na formacje¢ salezjanska pocigga za sobg zdanie sobie sprawy z
rzeczywistosci jedynego powolania o zasiegu swiatowym w roznych formach; mySlenie z
wdzigcznoscia, odpowiedzialnoscig i realizmem o owym ,,Ksiadz Bosko w $wiecie”.

Powotanie salezjanskie przedstawia si¢ jako tozsamos¢ w ruchu, ktora chociaz pozostaje
sama sobg, wezwana jest do odnawiania si¢ poprzez kreatywng wiernos¢ i stalego wcielania
si¢. Tak jak dla Ksigdza Bosko w pierwszych czasach, tak i dzisiaj dla Zgromadzenia i dla
kazdego salezjanina identyfikowanie si¢ z charyzmatem i zobowigzanie si¢ do wiernosci temu
chryzmatowi, tj. formacji, stanowi absolutny priorytet zyciowy.

1.3 Punkty odniesienia dla dzisiejszej formacji

6. Poniewaz formacja odpowiada celom, dzisiaj wymaga si¢ od formacji, aby zwracata
uwage na niektore punkty odniesienia: konfrontacje z kontekstem, w ktérym rozwija si¢
powotanie, zdolno$¢ kroczenia wraz z Ko$ciotem i postuszenstwo Jego ukierunkowaniom,
wspolbrzmienie z do§wiadczeniem charyzmatycznym Zgromadzenia i zgodnos$¢ z praktyka
formacyjng przez Nie proponowana.

1.3.1 Uwaga na kontekst: bodZce i wyzwania

Doswiadczenie powotlaniowe i formacyjne jest do§wiadczeniem charakterystycznym dla
kontekstu ludzkiego i historycznego, ktorego kazdy stanowi cz¢$¢ i w ktorym wezwany jest
do dziatania; jest doswiadczeniem ,ukontestualnionym™®. Srodowisko i wymagania
inkulturacji 1 ewangelizacji dotykaja gleboko kazdego planu zycia zakonnego i1 misji
duszpasterskiej. Rozne konteksty kulturowe niosa ze soba bodzce i wyzwania, ktore
wywierajg wptyw na wizj¢ 1 rozwdj osoby oraz na jej formacjg.

W obliczu tej rzeczywistosci angazujacej i ambiwalentnej jest nieodzowny wysilek
rozeznania i zdolno$¢ dania adekwatnej odpowiedzi pedagogicznej. Zrozumienie kontekstow,
uchwycenie ich niewiadomych, rozumienie warunkow, ktore one przedstawiaja dla tego, kto
chce przezywa¢ powotanie jest odpowiedzialnos$cig kazdego wspoétbrata 1 specyficznym
zadaniem tego, kto dziala w animacji powotaniowej i formacji. Jesli chce si¢ ustawic
adekwatne do§wiadczenie formacyjne trzeba uwaznie rozwazy¢ wlasny kontekst.

Jest to jeszcze bardziej prawdziwe w sytuacji ztoZzonej, fragmentarycznej 1 w ciagtym
rozwoju dla Zgromadzenie, ktore si¢ staje coraz bardziej uniwersalne i wielo-kulturowe.

7. Nie brakuje na poziomie ko$cielnym i Zgromadzenia wizji ogotu rzeczywistosci 1
wlasciwego odczytania niektorych kontekstow szczegdlnych. Nadmienienie ich tutaj ma na
celu podkreslenie cigglej postawy formacyjnej, ktéra powinna angazowa¢ Zgromadzenie na
poziomie $wiatowym, Inspektorie i Formatorow w réznych kontekstach: uwaga i rozpoznanie
sytuacji w ich odniesieniu do formacji ciagtej i poczatkowe;.

Cele 1 pedagogia formacji powinny ciggle zwaza¢ na odniesienia kulturalne i oceng
duszpasterskg, a formatorzy powinni by¢ zdolnymi do dialogu, ktéry prowadzilby do
konfrontacji miedzy obydwoma?”’.

Majac na uwadze roznorodno$¢ sytuacji, ktéra czyni niemozliwym jednolita prezentacje,
mozna podkresli¢ pewne wyzwania, ktore pochodzg z roznych kontekstow i dotykajg z bliska
doswiadczenia powotaniowego.

¥ppvs
' KG 24, 246
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- Dzisiaj uznaje si¢ powszechnie oryginalng i nienaruszalng warto$¢ osoby ludzkiej, lecz
istniejg sytuacje, gdzie przesadzona egzaltacja indywiduum prowadzi do subiektywizmu i
indywidualizmu.

- Wzrasta §wiadomos$¢ godnosci kobiety 1 jej roli w tworzeniu nowej spotecznosci, lecz
istniejg liczne $rodowiska, gdzie jest ona manipulowana i wykorzystywana w réznych
formach, tworzac dwuznaczno$ci w odniesieniu do nie;j.

- Istnieje mocne podkreslenie wymiaru seksualnosci, lecz czgsto w formie dwuznacznej
lub wykrzywionej, z wynikajaca z tego potrzeba osobowosci dojrzatych i statecznych.

- Pluralizm jest juz faktem rozpowszechnionym w licznych kontekstach i moze stanowic¢
pewne bogactwo, lecz podkresla on koniecznos$¢ tozsamosci mocnych 1 wyborow dojrzatych,
aby nie popas¢ w relatywizm i stabo$¢ mysli.

- Takze warto$¢ wolnosci jest mocno podkreslona oraz wzrasta Swiadomos¢, ze wolnos¢
jest chroniona poprzez dobrze uformowane sumienie.

- Obecna zlozono$¢ $wiata 1 zycia zmierza ku fragmentaryzacji 1 czyni trudnym zycie
zunifikowane.

- Ciagly naptyw zmian zada wierno$ci dynamicznej, podczas gdy bieg ku globalizacji 1
zaakcentowaniu  partykularyzméw  sklaniaja do zajecia pozycji  krytycznych i
zrbwnowazonych oraz ugruntowania si¢ we witasnej kulturze, chociaz z naleznym otwarciem.

- Na gruncie religijnym odczuwa si¢ wigksze pragnienie duchowosci i Boga, podczas
gdy, z drugiej strony, zauwaza si¢ wzrastajacy brak znaczenia lub marginalno$¢ warto$ci
religijnych w planie zyciowym ludzi.

8. Ten obraz elementdw, pozytywnych i zarazem problematycznych, znajduje mocny
rezonans w mentalnosci wszystkich i wywiera szczeg6lny wptyw na formacje tych, ktorzy
wybieraja powotanie do Zycia konsekrowanego, miodziezy jak rowniez ludzi nie za bardzo
mtodych. Jest obowigzkiem zapytac si¢ z jakich ,,warunkow miodziezowych” pochodzq dzisiaj
powolania 1 jaki jest stosunek miedzy kryteriami i formami Zycia, ktére ono proponuje a
salezjanskim planem zycia konsekrowanego? Odpowiedz nie moze by¢ jednoznaczna,
poniewaz ,,warunki mlodziezowe” sg wielorakie a ci, ktorzy rozpoczynaja pierwsza formacje
niosg ze sobg bardzo rézne doswiadczenia rodzinne, kulturalne, religijne, pracy, studiow oraz
kontaktu z salezjanami i przemierzyli r6zne szlaki powotaniowe.

Mozna powola¢ si¢ na pewne cechy charakterystyczne, ktore w sposob szczegdlny sa
interesujace w perspektywie formacyjne;j:

- Ludzie mtodzi chcg by¢ protagonistami wiasnego zycia, lecz czgsto brakuje im wielkich
horyzontéw lub napotykaja trudnosci w dokonywaniu ostatecznych wyboréow, o diugim
trwaniu lub na cate zycie, ktore wymagajg statosci 1 ofiary.

- S3 wrazliwi na wartosci osoby ludzkiej a jednocze$nie zafascynowani spotecznoscia
konsumpcyjna.

- Maja sktonno$¢ do obrony swej wolnos$ci; z drugiej za$ strony brak solidnych punktow
odniesienia 1 gwattowne zmiany moga wytworzy¢ osobowosci zdezorientowane,
niewystarczajaco uksztattowane i pozbawione spoistosci psychologiczne;.

- Szczegolnie na polu seksualnosci wywiera na nich wptyw zachowanie $rodowisk, w
ktorych zyja; takze aspekt emotywny ma silne znaczenie.

- Czesto ich poznanie 1 percepcja rzeczywistosci oraz ich warto$ci pochodzg ze $wiata
srodkdw masowego przekazu. Nie maja wiekszego poczucia historii i1 dlatego maja sktonnos¢
do podkreslania rzeczy biezacych.

- Podczas, gdy zmniejsza si¢ wptyw wychowawczy 1 ewangelizujacy rodziny i szkoty,
dzisiejsza ztozonos$¢ zycia utrudnia integracj¢ osobowg i wydtluza procesy dojrzewania i
samookres$lenia.

- Mtodzi ludzie sg wrazliwi na zjawisko religii, poszukiwanie Boga i na te wartosci, ktore
mogg nada¢ sens ich zyciu. Odczuwaja potrzebe duchowosci i modlitwy, nawet jesli nie
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zawsze jest dla nich rzecza latwa polaczy¢ ubieranie si¢ zgodnie z wymogami mody z
interioryzacjg ich stosunku do Boga.

1.3.2 Doswiadczenie i orientacje KoSciola

9. Kosciol, swiadomy wyzwan obecnego czasu i kontynuujacy odnowe soborowa,
zdecydowanie zaangazowal si¢ w poglebianie roznych wyrazow powotania, wynikajgcego z
sakramentu chrztu i ukazal jak rézne powotania specyficzne integrujg si¢ i nawzajem
ubogacaja w eklezjologii zjednoczenia.

W tej perspektywie:

- stymulowal odnowiong §wiadomos$¢ powofania osob swieckich, zapraszajac wszystkich
do lepszej jakosci zycia chrzes$cijanskiego, bardziej solidnego, uosobionego i zdolnego
konfrontowa¢ sie z kultura™,

- pogtebit tozsamosé zycia konsekrowanego 1 jego umiejscowienie w Kosciele,
naktaniajagc do autentycznego i wiernego przezywania go wedlug wlasnego charyzmatu oraz
proponujac prorockie §wiadectwo tak bardzo konieczne dzisiejszemu $wiatu™.

- na nowo przemyslat postuge kaptandw, uwypuklajac ich stuzbe posréd Ludu Bozego
oraz konieczno$¢ odnowienia odniesien 1 kwalifikacji komunikowania w pracy
duszpasterskiej®.

Podkreslit wymiar swiadectwa i apostolstwa powotania chrzescijanskiego, angazujac
wszystkich w zobowigzania nowej ewangelizacji, w odnowiony zapat misyjny i konfrontacje
miedzy wiarg a kulturg. Aktywnie umiejscowiony w sytuacjach pluralizmu kulturowego i
religijnego w réznych kontekstach spotecznych, Kosciol poglebit racje i sposoby inkulturacji
wiary 1 otwarcia si¢ na dialog ekumeniczny i miedzy-religijny, swoja solidarno$¢ ze §wiatem,
a w sposob szczegolny solidarno$¢ na rzecz promocji sprawiedliwosci 1 pokoju.

10. Koscidt widzi w formacji o wysokiej jakosci i adekwatnej do czaséw Klucz odnowy i
zywotno$ci powotaniowej oraz proponuje go jako priorytet strategiczny 1 stale zobowigzanie,
akcentujac niektore uwagi: wazno$¢ jasnej tozsamosci powotaniowej i1 charyzmatycznej,
formacji osobistej i zarazem dzielonej z innymi, itinerarium formacyjnego, ktore
konfrontowatoby si¢ z cechami charakterystycznymi nowych kandydatow oraz kontekstem
ludzkim 1 kulturalnym w szybkim rozwoju, a takze konieczno$¢ formacji cigglej, ktora
ozywiataby zapat i wierno$¢ powolaniowa.

Liczne ostatnie dokumenty oferujg kryteria, ukierunkowania i dyspozycje na stuzbe
formacji; wéroéd nich: Vita consecrata®, Potissimum institutioni?, Wspolpraca miedzy
Instytutami na rzecz formacji®®, Pastores dabo vobis?*, Ratio fundamentalis institutionis
sacerdotalis®®, Dyrektywy na temat przygotowania wychowawcéw w seminariach
duchownych?.

1.3.3 Doswiadczenie i ukierunkowania Zgromadzenia

11. Zgromadzenie czuje si¢ interpelowane przez szybkie zmiany kulturalne, przez §wiat
mtodziezy, poprzez usilne prosby KosSciota oraz poprzez swoja samg rzeczywisto$¢ na

'8 Cfr Jan Pawet II, Christi fideles laici, 30 grudnia 1988 (Synod 1987)

19 Cfr Jan Pawet II, Vita consecrata, 25 marzec 1996 (Synod 1994)

2 Cfr Jan Pawet II, Pastores dabo vobis, 25 marzec 1992 (Synod 1990)

2! Egzortacja Apostolska Jana Pawta II, Rzym 25 marca 1996

22 Kongregacja do spraw Instytutow o Zyciu Konsekrowanym i Stowarzyszen o Zyciu Apostolskim, 1990
% Kongregacja do spraw Instytutow o Zyciu Konsekrowanym i Stowarzyszen o Zyciu Apostolskim, 1999
2 Egzortacja Apostolska Jana Pawta II, Rzym 25 marca 1992

% Kongregacja do spraw Wychowania Katolickiego, 1985

% Kongregacja do spraw Wychowania Katolickiego, 1993
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poziomie $§wiatowym. Ostatnie dziesigtki lat $wiadcza o Jego zaangazowaniu na rzecz
ponownego zrozumienia tozsamosci charyzmatycznej 1 zapalu misyjnego oraz
dyspozycyjnosci do odnowy.

Niektore aspekty powotania staly si¢ przedmiotami nowych zaakcentowarn: od znaczenia
konsekracji apostolskiej do ponownego zrozumienia systemu prewencyjnego, od wymogu
duchowosci do doswiadczenia zycia wspolnotowego, od kwalifikacji podstawowych do
formacji ciaglej, od uswiadomienia specyficznos$ci powotaniowej do komplementarnosci i
wzajemnosci powotan w Rodzinie Salezjanskiej, od zdolno$ci zaangazowania os6b §wieckich
do roli animatora salezjanskiego we wspolnocie wychowawczo-duszpasterskiej.

Nowe wyzwania pochodzg z sytuacji wspdlnot, z nowych wzoréow operatywnych27, z
nowych odniesien do o0so6b $wieckich, z mocnego poczucia bycia razem w Rodzinie
Salezjanskiej, z nowych granic postannictwa i nowych sytuacji ubdstwa, z koniecznosci
nadania znaczenia.

12. Odpowiedz? na te wyzwania angazuje kazdego salezjanina 1 usilnie zada od
Zgromadzenia, aby troszczylo si¢ ono o autentyczne i odnowione doswiadczenie salezjanskie
1 aby zapewnilo formacj¢ pomagajaca wspotbraciom i wspdlnotom by¢:

- nosicielami jasnej tozsamosci salezjanskiej oraz doswiadczenia duchowego i
apostolskiego o wysokiej jakosci;

- mocno naznaczonymi taska jednosci, nasladujac Ksiedza Bosko, ktory byt ,,wspaniatg
zgodnoscig natury i taski”?;

- zdolnymi do oceny rzeczywisto$ci i reakcji pozytywnej, ktora si¢ przeklada w
kreatywno$¢ duszpasterska i znaczace plany mtodziezowe;

- $wiadomymi ich roli jako grupy animacyjnej wewnatrz sieci wspotodpowiedzialnosci z
osobami §wieckimi, ktore stanowig Wspdlnote Wychowawczo-Duszpasterska;

- $wiadomymi, ze powotanie salezjanskie jest powotaniem otwartym na dzielenie si¢
misja 1 charyzmatem z Rodzing duchowa i Ruchem, ktéry wzoruje si¢ na Ksiedzu Bosko,
Ojcu i Nauczycielu.

Wszystko to domaga si¢ wypracowania pewnej praktyki, ktora prowadzitaby do formacji
salezjanow dla ,,dzisiaj” Kosciota 1 $wiata.

13. Tekst Konstytucji, oficjalnie zaaprobowany przez Kosciot, stanowi niezawodng bazg
na ktorej opiera si¢ droga wiernosci powolaniu 1 ustawienie formacji.

Kapituta Generalna i Przelozony Generalny powolani sa do zapewnienia jednosci ducha,
odpowiedzialnie 1 kompetentnie, oferujg adekwatne $rodki do zatroszczenia sig¢, ochrony i
rozwoju charyzmatu oraz proponuja szczegoétowe ukierunkowania normatywne na temat
formacji cztonkow, majac na uwadze wymagania powotania powszechnego.

Idac za wskazaniami Konstytucji, Kapitut Generalnych i Przetozonych Generalnych,
Zgromadzenie opracowalo inne dokumenty, ktore poglebiajg doswiadczenie salezjanskie i
wskazuja sposob jego kultywowania: takimi przyktadowo sga komentarz do Konstytucjizg,
teksty, ktore odnosza si¢ do praktyki wychowawczo-duszpasterskiej, do wspotuczestniczenia
w Rodzinie Salezjanskiej oraz do sprawowania wtadzy Inspektora i Dyrektora?’o.

Sposrod  wszystkich oficjalnych tekstow nabiera szczegdlnego znaczenia Ratio
(»Formacja Salezjanow Ksiedza Bosko™). Kresli ona sposob przekazywania charyzmatu
Ksigdza Bosko, aby ,,byl przezywany w swej autentycznosci przez nowe pokolenia, w
réznosci kultur 1 sytuacji geograficznych” a zarazem wyjasnial salezjanom ,$rodki do

2" Cfr KG 24, 39

®K21

2 Plan zycia Salezjanéw Ksiedza Bosko. Przewodnik do czytania Konstytucji Salezjanskich, Rzym 1986
%0 Zobacz w Zatgczniku nr 4 znaczace dokumenty na temat formacji
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przezywania tego samego ducha w réznych fazach zycia, posuwajac si¢ do peinej dojrzatosci

wiary w Jezusa Chrystusa”gl.

1.4. Ratio: Cel, tresé i odbiorcy
1.4.1. Cel Ratio

14. ,,Charyzmat Zatozyciela — moéwig Konstytucje — jest zasada jednosci Zgromadzenia, a
ze wzgledu na swa zywotnos$¢ jest zrédtem rozmaitych sposobdéw przezywania tego samego
powotlania salezjanskiego. Formacja jest wigc rOwnoczesnie jednolita w tresciach istotnych
oraz zrozmnicowana w konkretnych przejawach:. przyjmuje i rozwija wszystko, co jest
prawdziwe, co godne, co sprawiedliwe w roznych kulturach”%.

W tej perspektywie umiejscawia si¢ Ratio Fundamentalis Institutionis et Studiorum jako
narzedzie tozsamosci powotlaniowej 1 szczegdlnej stuzby dla jednosci 1 decentralizacji
formacji. ,,Przedstawia i rozwija ona w sposob catosciowy i dydaktyczny zbidr zasad i norm
dotyczacych formacji, zawartych w Konstytucjach, w Regulaminach ogélnych i w innych
dokumentach Koéciola i Zgromadzenia™®®; zawiera ukierunkowania i dyrektywy wspélne,
ktérymi powinny kierowac si¢ Inspektorie w ustalaniu sposobu prowadzenia formacji wedtug
wymagan wlasnego kontekstu kulturowego.

Ratio jest przewodnikiem praktycznym i niezawodnym, ktory zamierza wyrazi¢ ideaty,
ktore Ksigdz Bosko zostawil nam w swej spusciznie. Ustala dyspozycje operatywne o
charakterze normatywnym i przedstawia syntetycznie warunki, wybdr pedagogiczny i
procesy, ktére powinny charakteryzowaé formacje na poziomie $wiatowym®*. Kazdy, zgodny
z normami co do sposobu prowadzenia formacji, pluralizm i regulamin studiéw znajdzie w
niej podstawe jednosci.

15. Opracowanie Ratio salezjanskiej zostato ustalone przez Kapitute 21. Pierwsze
wydanie zostato opublikowane w 1981 roku; drugie, w 1985 roku, zostalo przygotowane po
opublikowaniu Kodeksu Prawa Kanonicznego i ostatecznym zaaprobowaniu odnowionego
tekstu Konstgftucji Salezjanskich. Aktualna rewizja zostala zamierzona przez Kapitule
Generalng 24™ z uwagi na nowe wyzwania ewangelizacji i inkulturacji oraz jako odpowiedz
na zadanie odnowionego zaangazowania si¢ na rzecz formacji, bardzo mocno wynikajace z
przeanalizowania sytuacji Zgromadzenia i poglebienia tematu Kapituly36.

1.4.2. Struktura i tres¢ Ratio
16. Ratio dzieli si¢ na dwie czesci po ktorych nastepuja cztery Zataczniki.

Czes¢ pierwszg otwiera rozdziat, ktéry podkresla niektore aspekty formacji salezjanskiej
w obecnych okoliczno$ciach oraz cel Ratio (rozdz. 1). Po nim nastepuje prezentacja
salezjanskiej tozsamosci powotaniowej: zasady i cel formacji (rozdz. 2), wymiary formacji ze
wskazaniem niektorych wartosci 1 postaw, wymaganych od powotania salezjanskiego (rozdz.
3) oraz niektore linie strategiczne metodologii formacyjnej (rozdz. 4).

Czes¢ druga koncentruje sie¢ na procesie formacyjnym, widzianym w perspektywie
formacji ciagtej. Po wstepie, ktory nakresla cechy charakterystyczne procesu formacyjnego
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(rozdz. 5), nastepuje prezentacja réznych okresow i faz formacji poczatkowej az do profesji
wieczystej: przy kazdej z faz wskazuje si¢ jej istote i cel, szczegdlne cechy charakterystyczne
i jej niektore warunki konieczne (rozdz. 6-11). Ostatni rozdziat traktuje na temat formacji
ciggtej (rozdz. 12)37

Cztery Zalaczniki kompletuja dokument. Dwa podaja wskazowki do opracowania
Dyrektorium inspektorialnego — Sekcji Formacji i Planu inspektorialnego formacji. Trzeci
obejmuje linie orientacyjne co do regulaminu studiow. Czwarty przedstawia niektore
znaczace dokumenty dla formacji.

1.4.3 Odbiorcy Ratio

17. Ratio jest tekstem wreczonym wszystkim salezjanom. Znajdujg w niej oni troske
Zgromadzenia o §wicto$¢ 1 jakos$¢ Jego cztonkow. Wspoltbracia w procesie formacji, w sposob
szczegolny, znajduja tutaj umotywowane zaproszenie do osobistej identyfikacji z powolaniem
salezjanskim i przyjecia z pelng $wiadomoscig ich zobowigzan.

W sposob szczegolny Ratio wreczona jest Inspektoriom i bezposrednio zobowigzuje
Inspektora 1 jego Rade, Dyrektorow wspolnot, Delegata inspektorialnego 1 Komisj¢
inspektorialng do spraw formacji, Formatorow i wszystkich tych, ktorzy zatrudnieni sg w
animacji powotaniowej oraz formacji poczatkowe;j i ciaggte;.

Zdajac sobie sprawe z zasad 1 kryteridw ogolnych Ratio, kazde] Inspektorii powierzono
zadanie ustalenia, za posrednictwem réznych organdéw animacji i zarzadu, ,,sposobu
prowadzenia formacji stosownie do wymogéw wlasnego kontekstu kulturowego, zgodnie ze
wskazaniami Kos$ciota i Zgromadzenia®®. Odpowiedzialno§¢ ta wymaga ciaglej postawy
refleksji 1 konfrontacji miedzy tozsamos$cig salezjanska a kontekstem kulturowym. Nalezy
popiera¢ w tej dziedzinie wspOlprace miedzy Inspektoriami o tym samym kontekscie
kulturowym.

18. Przyjecie ducha i intencji, ktore animujg Ratio ze strony Inspektorii, wspélnoty
odpowiedzialnej za inkulturacj¢ charyzmatu, wymaga aby ustanowiono klimat i mentalno$¢
formacyjng na poziomie inspektorialnym, stuzbg animacji 1 wtadze, ktora databy rzeczywisty
priorytet trosce o powotania i stworzyta grupe wspotbraci — zazwyczaj Delegat inspektorialny
do spraw formacji i Komisja do spraw formacji — z rzeczywistymi mozliwosciami refleksji,
weryfikacji 1 propozycji, ktora w zaleznosci od Inspektora i jego Rady, czulaby sie¢
odpowiedzialna za animacj¢ 1 koordynacj¢ dziatan formacyjnych na ré6znych poziomach.

Przejawem odpowiedzialno$ci Inspektorii w stosunku do Ratio jest opracowanie:

- Dyrektorium inspektorialnego — sektora formacji, ktory przektada zasady i wymagania
Ratio w precyzyjne normy, przystosowane do warunkéw lokalnych®®

- Inspektorialny plan formacji, plan formacji poczatkowej i ciagglej, ktory obejmuje cele,
palace potrzeby i priorytety oraz ustalone konkretne linie operatywne — w zgodnosci z Ratio —
po uwaznym i uaktualnionym odczytaniu sytuacji, w jakiej prowadzona jest formacja i na jej
podstawie. Plan gwarantuje stopniowos¢ i organiczno$¢ dzialania, pozwala na weryfikacjg i
ciggte dostosowywanie si¢ do sytuacji oraz pomaga przezwyci¢zy¢ ryzyko improwizacji i
natychmiastowosci®

¥ Kazdy rozdzial Ratio zawiera, prawie zawsze na koncu, sekcje ktora nosi tytut Ukierunkowania i normy dla
praktyki formacyjnej. Sekcja ta zbiera niektore wskazoéwki juz zawarte w rozdziale i dotacza inne znaczace
elementy normatywne lub o charakterze ukierunkowania dla praktyki formacyjnej. Ratio jest dokumentem
zarzadzajacym, a w dyspozycjach operatywnych, gdziekolwiek by si¢ znajdowaty, normatywnym (FSDB 20).
Sekcja Ukierunkowania i normy dla praktyki formacyjnej nie zawiera wigc wszystkich wskazdwek
normatywnych obecnych w Ratio.
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Ukierunkowania i normy dla praktyki

19. Charyzmat Ksiedza Bosko jako Zalozyciela ,jest zasadq jednosci Zgromadzenia, a ze
wzgledu na swq zZywotnos¢ jest zZrodlem rozmaitych sposobow przeZywania tego samego
powolania salezjanskiego. Formacja jest wiec rownoczesnie jednolita w tresciach istotnych
oraz zréznicowana w konkretnych przejawach: przyjmuje 1 rozwija wszystko, co jest
prawdziwe, co godne, co sprawiedliwe w réznych kulturach™*.

Pluralizm w sposobie prowadzenia formacji salezjanskiej stosownie do wymogow
wlasnego kontekstu kulturowego™ zaklada takg charyzmatyczng podstawe jednosci.

20. Formacja salezjandw ,,ma praktyczny przewodnik o zasiegu swiatowym, ktorym jest
‘Ratio Fundamentalis Institutionis et Studiorum’, a o zasiegu inspektorialnym Dyrektorium,
zatwierdzone przez PrzefoZonego generalnego za zgodq jego Rady”.

Ratio ,,przedstawia i rozwija w sposob catosciowy i dydaktyczny zbior zasad i norm
dotyczgcych formacji, zawartych w Konstytucjach, w Regulaminach ogdlnych i w innych
dokumentach Kosciota i Zgromadzenia”A?’.

Ratio stoi na stuzbie jednosci i decentralizacji formacji z Zgromadzeniu. Jest wigc
dokumentem zarzqdzajgcym, a w dyspozycjach operatywnych, gdziekolwiek by sie
znajdowaty, normatywnym. Powinno stuzy¢ jako podstawa do Dyrektorium inspektorialnego
— sekcji formacji, regulaminu studiow i Inspektorialnego planu formacji.

21. Inspektor i Delegat inspektorialny do spraw formacji zatroszczq si¢ o to, aby Ratio i
zeszyt ,,Kryteria i normy rozpoznania powolania salezjanskiego” byly znane wszystkim
wspotbraciom i stanowily staly punkt odniesienia dla tych, ktorzy z réinych racji
odpowiedzialni sq w sektorze formacyjnym i powolaniowym (Rada i animatorzy
inspektorialni, Dyrektorzy, formatorzy, spowiednicy itp.).

22. Animowanie formacji jest pierwszym zadaniem Inspektora i jego Rady. Kazda
Inspektoria zapewni w zakresie formacji dzialania organiczne, zaprogramowane i
koordynowane poprzez postuge zdolng do dostrzezenia roznych sytuacji, refleksji,
programowania i weryfikacji.

W drodze zwyczajnej, postuga ta bedzie peiniona przez Delegata inspektorialnego i
Komisje inspektorialng do spraw formacji, w porozumieniu i z odpowiedzialnoscig Inspektora
i jego Rady.

23. Obowiqgzkiem wspolnoty inspektorialnej jest ,ustalenie, za posrednictwem roznych
organow animacji i zarzqdu, sposobu prowadzenia formacji stosownie do wymogow
wlasnego kontekstu kulturowego, zgodnie ze wskazaniami Kosciola i Zgromadzenia™.

Dyrektorium inspektorialne — Sekcja formacji, opracowane przez Kapitule
inspektorialng® i zatwierdzone przez Przelozonego Generalnego za zgodq jego Rady,
przystosowuje do warunkéw lokalnych zasady i normy formacji salezjanskiej”™,
przedstawione w Ratio.

Kazda inspektoria niech regularnie weryfikuje — zazwyczaj przez Komisje inspektorialng
do spraw formacji lub, kiedy uzna to za stosowne, wedlug naleznej jej funkcji, przez Kapitute
inspektorialng — konkretne stosowanie Dyrektorium inspektorialnego — Sekcji Formacji.
Inspektor poinformuje o tym Radce do spraw formacji.

24. W harmonii z Dyrektorium inspektorialnym, Inspektor niech popiera opracowanie
Planu inspektorialnego formacji, jako ogdlnego planu interwencji na poziomie formacji
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poczgtkowej i cigglej. Niech bedzie on zbiorem kryteriow, celow, strategii i linii
operatywnych; zapewni wspotodpowiedzialnos¢ i stopniowos¢ dziatania oraz ustali zasady
weryfikacji. Niech bedzie owocem refleksji wspolnotowej na temat ukierunkowan koscielnych
i salezjanskich, ktore dotyczq formaciji.

ROZDZIAL DRUGI
Salezjanska tozsamos¢ powolaniowa: zasady i cel formacji

25. ,,Naszg zywa regulg jest Jezus Chrystus..., ktoérego obecnos¢ odkrywamy w Ksiedzu
Bosko, ktry swoje zycie poswigcit miodziezy”*. To stwierdzenie Konstytucji syntetycznie
wyraza powolanie salezjanina: upodobnienie si¢ do Jezusa Chrystusa i poswigcenie Zycia
miodziezy, jak Ksigdz Bosko.

Cata formacja, poczatkowa i ciagla, polega na przyjeciu i urzeczywistnieniu w osobach i
wspolnotach tej tozsamosci. Do jej rozwoju pobudzaja: zaangazowanie kazdego kandydata i
kazdego wspotbrata, dziatanie animatorow oraz caty plan formacji.

Dlatego tozsamos¢ salezjanska jest podstawg jednos$ci i przynalezno$ci do Zgromadzenia,
w calej Jego rozciaglosci §wiatowej. Jest sercem catej formacji; od niej bierze swoj poczatek
proces formacyjny i do niej ciagle si¢ odwotuje. Jest kryterium okre$lajacym rozpoznanie
powotlania.

2.1 Salezjanska tozsamos$¢ powolaniowa

26. Ksiadz Bosko Zatozyciel, ,,cztowiek Bozy i cztowiek mtodziezy”, cztowiek Ko$ciota
1 cztowiek swoich czas6w, animator planu duchowosci apostolskiej, jest dla salezjanina nie
tylko stalym punktem odniesienia, lecz takze normag zycia. W Jego doswiadczeniu
powotlaniowym 1 doswiadczeniu pierwsze] wspolnoty na Valdocco odnajduje si¢ realizacje
oryginalu tozsamosci salezjanskiej. W Konstytucjach, przejawie charyzmatycznej
swiadomos$ci Zgromadzenia, zatwierdzonych przez Koscidl, zawarte jest jego najbardziej
miarodajne sformutowanie.

W Ksiedzu Bosko i w salezjanskim planie konstytucyjnym wylaniajq si¢ te elementy, ktore
okreslajq ,, oryginalny styl Zycia i dzialania™*®, wzbudzony przez Ducha Swietego w Kosciele
jako ,specyficzng forme zycia zakonnego”Ag, w ktérym ,,odnajdujemy droge naszego
uswiecenia™. Nazywajac swoich synow Salezjanami, Ksiadz Bosko chcial podkreslié
harmonie duchowa i duszpasterska ze Swictym Franciszkiem Salezym, w ktorym podziwiat
przede wszystkim dobro¢ i gorliwo$é duszpasterska™”.

Tak jak u Ksiedza Bosko, tak tez u kazdego salezjanina, w doswiadczeniu
powotaniowym, ktore staje si¢ konkretna droga historyczng i biograficzna, spotykaja sie
inicjatywa Boga i zamyst ludzki®’. Tak jak u Ksiedza Bosko, tak tez u kazdego salezjanina,
osobiste powotanie tgczy sie¢ z powotaniem wspoélnoty, nosicielki charyzmatu i
odpowiedzialnej za postannictwo.
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2.1.1 Plan konsekracji apostolskiej

27. Powolanie salezjanskie — mowia nam Konstytucje — jest szczegolnym realizowaniem
powolania otrzymanego na Chrzcie $wietym, ktore profesja zakonna ponawia i potwierdza,
~nadajac mu bardziej gleboki i petny wyraz”*.

Zycie salezjanina jako ucznia Pana znaczone jest konsekracja apostolska: taska Ojca,
ktéry go konsekruje przez dar swego Ducha, osadza go w Chrystusie i posyta, aby byt w
Kosciele budowniczym Kroélestwa Bozego jako znak i nosiciel Jego mitosci do mtodziezy,
zwlaszcza najubozszej™.

W akcie profesji zakonnej nasza konsekracja apostolska znajduje swoje najbardziej
znaczace wyrazenie. Jest ona ,,znakiem spotkania mitos$ci: Boga, ktory powotluje i ucznia,
ktory odpowiada oddajac si¢ catkowicie jemu 1 braciom”™.

28. Ten dar Ducha, ktory jest charyzmatem salezjanskim, podczas gdy powoduje
szczegolne upodobnienie si¢ do Chrystusa niesie ze sobg szczegdlng wrazliwose
ewangeliczng, ktora inspiruje cale Zycie salezjanina, jego styl $wigtosci i realizacje
postannictwa:

- charakteryzuje jego doswiadczenie teologalne: relacja z Ojcem, ktérego ojcostwa i
mitosierdzia doswiadcza codziennie; z Synem, Apostotem Ojca i Dobrym Pasterzem, z
ktorym stara sie coraz bardzie identyfikowa¢; i z Duchem Swietym, od ktérego czerpie taske
dla swego uswiecenia i energi¢ dla swej wiernosci,

- zaznacza swojq relacje z Kosciotem, Cialem Chrystusa, ktore kocha i ktorego czuje si¢
zywa czescig oraz dla ktorego wzrostu niestrudzenie pracuje®’;

- podkresla niektore aspekty szczegolne w zakresie ascezy, ktdre moga by¢ okreslone
tymi kluczowymi stowami: praca, umiarkowanie, dobro¢ i kompetencja w zadaniach
wychowawczych, stosunek braterski®;

- nadaje swojemu Zyciu szczegolny ton maryjny w relacji z Maryja Niepokalang i
Wspomozycielka, obrazem jego duchowosci 1 oparciem jego powotania. Kontempluje Jg jako
uczennic¢ Chrystusa, ktora wypowiedziata swoje ,, Tak™ na boski plan Wcielenia oraz idzie za
Nig jako wspotpracowniczka w dziele odkupienia i wyobrazeniem Kosciota;

- determinuje swq wizje rzeczywistosci 1 swoje zobowigzanie w historii.

29. Dla salezjanina, sequela Christi dokonuje si¢ poprzez zycie programem apostolskim

Ksiedza Bosko™.

wJedynym w swoim rodzaju wezwaniem Chrystus zaprasza nas do nasladowania Go w
Jego zbawczym dziele i1 sposobie zycia dziewiczego i1 ubogiego, ktore wybrat dla siebie; a my,
poprzez jedyna odpowiedz mitosci, wiedzeni taska Ducha Swietego i nasladujac przyktad
Apostotéw, zgadzamy si¢ pozostawi¢ wszystko 1 gromadzimy si¢ we wspoOlnoty, aby
pracowa¢ lepiej z Nim dla Krolestwa Bozego. Jedyna jest wiec nasza konsekracja
salezjariska: nierozerwalnie apostolska i zakonna”®.

Tak wiegc salezjanin laczy si¢ caltkowicie z Bogiem, ktorego kocha nade wszystko, 1 jego
planem zbawienia. Jego zycie wyplywa z glebokiego doswiadczenia Boga i wyzwan
pos%annictwaﬁl. Jest konsekrowany dla postannictwa, ktore nadaje catemu jego zZyciu swoj
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konkretny wyraz®. Wezwanie Boga dociera do niego poprzez do$wiadczenie postannictwa
mtodziezowego; czesto tutaj rozpoczyna si¢ nasladowanie Chrystusa. W postannictwie
angazuja si¢, objawiajg i wzrastaj% w nim dary konsekracji. Jedyny prad mitosci przyciaga go
do Boga i kieruje ku mlodzieZy6 . Przezywa on prace wychowawczg z mtodzieza jako akt
kultu i mozliwo$¢ spotkania z Bogiem.

W ,tasce jednoéci”64 lacza sig¢ aspekty tworzace plan salezjanskiego zycia apostolskiego.

2.1.1.1 Wychowawca i duszpasterz mlodziezy ozywiony miloscig duszpasterska

30. Zycie salezjanina, tak jak zycie Ksiedza Bosko, charakteryzuje sic umitowaniem
milodziezy, a sposrod niej przede wszystkim ,,mlodziezy ubogiej, opuszczonej i zagrozonej”™.
Stuzba jej nadaje jednosci catemu jego zyciu: ,,Wystarczy, zebyscie byli mtodymi, abym was
bardzo kochat™®, ,Dla was studiuje, dla was pracuje, dla was zyje i za was jestem gotow
takze oddac Zycie”67.

Umitowanie, przez Ksiedza Bosko i1 kazdego salezjanina, mtodziezy oraz oddanie
samego siebie za nig jest owocem mitosci duszpasterskiej, tj. ,,szczegdlnej komunii mitosci z
Chrystusem™®®, a nie tylko owocem wysitkéw wychowawczych lub hojnoéci wrazliwego
serca na ich potrzeby.

Mitos¢ duszpasterska, mitos¢ do Chrystusa kontemplowanego jako Dobrego Pasterza
oraz mito§¢ do mtodziezy, staje si¢ dla salezjanina planem Zycia, droga $wieto$ci, wyrazem
przymierza z Bogiem oraz wolg upodobnienia si¢ do Chrystusa. Poprzez Mtodziez Pan
wchodzi w zycie salezjanina i zajmuje tam gtowne miejsce; niepokdj Chrystusa Odkupiciela
znajduje swe echo w motcie Da mihi animas, cetera tolle, ktore stanowi punkt unifikujacy
cale jego zycie.

31. Mitos¢ duszpasterska przyjmuje u Ksiedza Bosko dalsze okreslenie jako mitos¢
wychowawcza. Wyraza si¢ ona w mitosci konkretnej, uosobionej, ktéra angazuje i szuka
catkowitego zbawienia mtodziezy; jednym ofiaruje chleb, innym kompetencje zawodowe 1i
formacje kulturalng; wszystkim wyznacza droge, ktora otwiera ich na prawdg, naktania ich do
budowania odpowiedzialnej wolnosci oraz prowadzi do spotkania z Chrystusem
Zmartwychwstalym.

Dziatajac wedlug kryteriow oratorium, salezjanin odpowiada na potrzeby mtodziezy,
dajac w ten sposob poczatek szerokiej gamie aktywno$ci 1 dziel, z ktérych kazde jest
,domem”, ,szkolg”, ,parafig” 1 ,,podwérkiem”sg. Jego hojny 1 innowatorski zapat w imi¢
Ewangelii jest sposobem bycia Kosciotem 1 przektada si¢ w znaczace plany mlodziezowe
zarowno dla Kos$ciota jak tez dla Zgromadzenia.

32. Ponadto, ,,pasja apostolska, cata ozywiona gorliwoscia mtodziezowa nadaje
stuzbie miodziezy szczegdlny ton: nazywa si¢ ,,sercem oratorianskim’ 1 wyraza si¢ poprzez
metode, ktorg Ksigdz Bosko nazwal Systemem prewencyjnym, opierajagcym si¢ na rozumie,
religii i dobroci”. Wzorujac si¢ na przyktadzie i nauczaniu Ksiedza Bosko, salezjanin zyje
doswiadczeniem duchowym, pedagogicznym i duszpasterskim Systemu Prewencyjnego’?.
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Jego relacje z mlodzieza charakteryzuja si¢ serdeczno$cig oraz przyjacielska i aktywna
obecnoéciq73, ktora popiera ich protagonizm. Przyjmuje z rado$cig trudy i ofiary, ktére niesie
ze sobg spotkanie z mtodzieza, przekonany ze znajduje w nim swoja droge §wigtosci.

To priorytetowe zaangazowanie na rzecz mtodziezy taczy si¢ harmonijnie z dziatalnoscig
duszpasterskg w $rodowiskach Iudowych™ (krzewienie wiary w $rodowiskach ludowych,
postugujgc sie w tym celu zwlaszcza srodkami spotecznego przekazu75) | dziatalnoscig
misyjng poprzez gloszenie Ewangelii ludom, ktére jej nie znaja”®.

2.1.1.2 Czlonek odpowiedzialny za wspolnote

33. Salezjanin z racji powolania jest zywa czeScig wspoélnoty (lokalnej, inspektorialnej,
Swiatowej) 1 troszczy si¢ o glebokie poczucie przynaleznosci do niej. Powotanie salezjanskie
jest jednocze$nie powotaniem osobistym i wspolnotowym, w braterstwie, postannictwie i
duchowosci.

Ksiadz Bosko nigdy nie byt dziataczem samotnym; pragnat dzielenia si¢ wszystkim i
promowatl wspotprace 1 wspotodpowiedzialno$¢. Miat jasng swiadomos$¢, ze jego powotanie
musiato by¢ wspoétdzielone z innymi i przekazywane.

Aspekt wspolnotowy jest dlatego jedng z cech najbardziej charakteryzujgcych tozsamosé
salezjanskq. Salezjanin jest powotany do zycia z innymi bra¢mi, aby dzieli¢ si¢ wszystkim w
shuzbie na rzecz Krolestwa Bozego wérod mlodziezy. ,,Zyé i pracowaé razem — stwierdzaja
Konstytucje — to dla nas salezjandow wymog zasadniczy i niezawodna droga do wypelnienia
naszego powotania”’".

W duchu wiary i wspierany przyjaznig, salezjanin zyje duchem rodzinnym we wspélnocie
1 przyczynia si¢ codziennie do budowania komunii wszystkich czionkow.

Przekonany o tym, ze postannictwo powierzone jest wspolnocie, angazuje si¢ w dziatania
ze swoimi wspolbraémi wedlug wspoélnej wizji 1 dzielonego we wszystkim planu.

W modlitwie wspolnotowej czuje rado$¢ z obecnosci Pana i wspétdzieli doswiadczenie
duchowe.

2.1.1.3 Swiadek radykalnosci ewangelicznej

34. Powodowany milo$cig duszpasterska i1 sensem postannictwa, Ksigdz Bosko
zaproponowat swoim wspdipracownikom forme zycia, ktora w stylu catkowicie opartym na
wartosciach Ewangelii, §wiadczylaby o efektywnej solidarnosci z mlodzieza i Absolucie
Boga, wprowadzajgc na horyzont wychowawczy radykalne swiadectwo dobr Krolestwa
Bozego™. ,Czesto podkreslat, iz szczere praktykowanie $lubéw wzmacnia wiezi mitosci
braterskiej i zespolenie w dziatalnosci apostolskiej”’®.

Styl zycia wedlug rad posluszenstwa, ubédstwa i czystosSci, oparty na mitosci do
Chrystusa 1 mtodziezy, wyrosty na bazie solidnej dojrzatos$ci ludzkiej, 1 wsparty Zyciem
wspOlnotowym i osobista asceza, $wiadczy, ze potrzeba kochania, dazno$¢ do posiadania i
wolnos¢ decydowania o wlasnym zyciu, aspekty dotyczace glebokich inklinacji istoty
ludzkiej, uzyskuja swoj ostateczny sens w Chrystusie Zbawicielu®. Jest to bogate
doswiadczenie warto$ci ewangelicznych 1 ludzkich.

B CfrK 39

" CfrK 29

®CfrK6

® CfrK 30

MK 49

8 Cfr VC 96; CG 24, 152
K61

8 Cfr K 62

33



Praktykowanie rad ewangelicznych ukazuje w sposéb szczegdlny ,,Da mihi animas,
cetera tolle, ktore charakteryzuje mistyke i ascezg¢ apostolska salezjanina; stanowi zasade
tozsamosci 1 kryterium formatywne.

2.1.1.4 Animator komunii w duchu i postannictwie Ksiedza Bosko

35. , Kazdy salezjanin jest animatorem i przysposabia si¢ zawsze, by bardziej nim by¢”®,
Powotanie Ksiedza Bosko rozwingto si¢ w taki sposob, ze stato si¢ powolaniem dzielgcym sie
wszystkim ze wszystkimi, postannictwem przezywanym razem i doswiadczeniem swigtosci w
komunii daréw. Juz od poczatku Oratorium byli ksi¢za diecezjalni i osoby S$wieckie,
mezcezyzni 1 kobiety, ktorzy w klimacie rodzinnym angazowali si¢ w tym samym duchu i z
tymi samymi celami w Jego apostolat. Jeszcze inni czuli si¢ uczestnikami i wspotpracowali w
r6znych formach dla dobra mtodziezy.

W ten sposob apostolski zapal Ksiedza Bosko stat si¢ wspdlnym zobowigzaniem tych,
ktorzy przytaczyli si¢ do jego dzieta. Jego gorliwos¢ o zbawienie dusz, jego styl kontaktu z
mtodzieza, jego metoda wychowawcza i duchowos¢ staty si¢ dziedzictwem Rodziny i szeroko
rozumianego Ruchu.

Salezjanin nie moze mysle¢ w sposob integralny o swoim powolaniu w Kosciele bez
odniesienia do tych, ktérzy wraz z nim sa nosicielami woli Zatozyciela®. Poprzez profesje
wstepuje on do Zgromadzenia Salezjanskiego 1 zostaje umiejscowiony w Rodzinie
salezjanskiej, w ktorej wraz z innymi czlonkami, wezwanymi do przezywania réznych
planow powotaniowych, dzieli ducha 1 postannictwo wilasciwe charyzmatowi Ksiedza Bosko
oraz zobowigzanie do wiernoéci poprzez wspdlng formacje®. Podejmuje  sic
odpowiedzialnos$ci za ,,utrzymanie jednosci ducha oraz pobudzanie do dialogu i braterskiej
wspolpracy w celu wzajemnego ubogacania si¢ 1 wigkszej skutecznosci apostolskiej84.

36. We wspdlnocie wychowawczo-duszpasterskiej (WWD) salezjanin znajduje przejaw
codziennej 1 konkretnej komunii salezjanskiej. W niej wspodldzieli ducha, przezywa
uzupehnianie si¢ powolan i rol oraz wspoélnie si¢ formuje. We wspodlnocie salezjanskiej petni
on zadanie animacji, sprzyjajac wspolpracy 1 wspotodpowiedzialnosci wszystkich.

Zakres komunii poszerza si¢ oprocz dziel salezjanskich na terytorium i w Kosciele
lokalnym przede wszystkim o odniesienie do szeroko rozumianego ruchu osob, ktore
pociggane s3 charyzmatem i duchowos$cig Ksiedza Bosko lub ktore pracuja z mlodzieza.

2.1.1.5 Umiejscowiony w Kosciele, otwarty na histori¢ i dialog z rzeczywisto$cia

37. Otwarty na dziatanie Ducha Swictego, Ksiadz Bosko potrafil interpretowacé znaki
czasu i odpowiadaé w sposob jasny, kreatywny i konkretny na ciggle wytaniajgce sie
wymagania ®. Stosunek do rzeczywistoéci wszedt w tkanke jego powolania. Zyt osobiscie
historig Kosciota i historig swej Ojczyzny. Potrafit uchwyci¢ jej ztozono$¢ 1 umiejscowic si¢
w niej jako protagonista. Kontekst historyczny stat si¢ dla niego wyzwaniem 1 nalegajacym
zaproszeniem do jego oceny i dzialania. ,,Zawsze szedlem do przodu tak, jak Pan mnie
natchnat 1 okolicznosci tego wymagaiy”%.

8. CG 24, 159

8 Cfr CGS 151

8 Cfr CG 24, 142

84 K 5

& cfrvco

8 Cfr MB VI, str. 381
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Otwarty na rzeczywistos¢, salezjanin staje si¢ szczegoOlnie wrazliwym na sytuacje
mtodziezy, srodowisk ludowych i sytuacje misyjne, wobec ktorych czuje si¢ obarczony
odpowiedzialnoscig charyzmatyczng .

Stara si¢ zrozumie¢ zjawiska kulturowe, ktore dzisiaj znaczg zycie, dokonuje uwaznej i
zaangazowanej nad nimi refleksji, odczuwa je w perspektywie Odkupienia, przynaglony
przez ,da mihi animas” i ,.Krolestwo, ktore nadchodzi”® oraz dostrzega w nich ciagle
wyzwanie, ktore domaga si¢ odpowiedzi konkretnych, tworczych i odwaznych.

Konfrontacja z rzeczywisto$cig pobudza wzrost tozsamosci powotaniowej we wiernosci
Ksiedzu Bosko i wyzwaniom czasow.

2.1.2 Rozne formy tozsamosci powolaniowej

38. Ksigdz Bosko zyczyl sobie, aby jedyny plan salezjanskiej konsekracji apostolskiej
wyrazat si¢ w swej pelni w dwoch formach, ktore s mu wiasciwe: formie salezjanina kaptana
[lub diakona] i formie salezjanina koadiutora. Zyja oni ta samg profesja i uczestnicza w tej
samej wspolnocie zycia i dzialania.

Powotanie salezjanina kaptana [lub diakona] i salezjanina koadiutora s3 dwoma formami
uzupelniajacymi si¢, ktoére ubogacaja zycie braterskie i apostolskie, wnoszac ich wkiad
specyficzny®.

2.1.2.1 Salezjanin kaptan

39. Salezjanin kaptan [lub diakon] taczy w sobie dary konsekracji salezjanskiej oraz dary
postugi duszpasterskiej, lecz w taki sposéb, ze komnsekracja salezjanska okresla jego
oryginalny sposob bycia kaplanem 1 sprawowania postugi. Jako znak sakramentalny
Chrystusa, Dobrego Pasterza, z ktoérego czerpie swa mito$¢ duszpasterska, stara si¢ ,,zbawiac”
mtodziez, pracujac w kontekscie swej wspolnoty.

Jego wktad specyficzny w dziatanie apostolskie wspolnoty polega na potrdjnej postudze.

Poprzez postuge Stowa, niesie on stowo Chrystusa w najbardziej ré6znorodne sytuacje 1 w
réznych formach gloszenia, pomocy 1 rady, o$wiecenia do$wiadczenia milodziezy,
ukierunkowania ich planéw i dziet oraz zmiany ich zycia.

Jego postuga uswiecania ma rézne wyrazy realizacji, lecz moment najbardziej znaczacy i
skuteczny polega na postudze wprowadzenia do zycia w Chrystusie, modlitwie liturgicznej i
celebrowaniu Sakramentow, szczegdlnie Eucharystii i Pojednania.

Cale jego prowadzenie ,,animacji wspolnoty chrzescijanskiej” zmierza do shuzenia
jednosci w réznych wspdlnotach — wspolnota salezjanska 1 inne wspdlnoty o szerszym
zasiegu: Wspodlnota Wychowawczo-Duszpasterska, Rodzina Salezjanska i Ruch Salezjanski.
Potrafi animowac¢ rdzne salezjanskie srodowiska duszpasterskie.

2.1.2.2 Salezjanin koadiutor®

40. Salezjanin koadiutor ,lgczy w sobie dary konsekracji i osoby Swieckiej”®", zyjac
aspektem $wieckosci jako osoba konsekrowana.

¥ Cfr ISM 15-17

¥K11

%9 Cfr K 45

0w tym, co dotyczy powotania i formacji salezjanina koadiutora cfr Koadiutor Salezjanski. Historia,

Duszpasterstwo powotaniowe i Formacja. Wydawnictwo SDB, Rzym 1989
L CGS 24, 154
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Dziata przewaznie w miejscu pracy S$wieckiej, §wiadczac o radykalnej mitosci do
Chrystusa 1 wyrdzniajac si¢ swojg kompetencja zawodowa.

,,Obecnos¢ salezjanina jako osoby $wieckiej ubogaca dzialanie apostolskie wspolnoty:
uobecnia salezjanom kaptanom wartosci zycia zakonnego osoby $wieckiej 1 na state wzywa
do zywej wspolpracy z osobami $wieckimi, przypomina salezjaninowi ksigdzu wizj¢ i
zaangazowanie apostolskie bardzo konkretne i ztozone, ktére wykracza poza dziatalnos¢
kaptanska i katechetyczng w $cistym znaczeniu”%.

Jego postac jest szczegolnie znaczgca w pewnych kontekstach, gdzie kaptan widziany
jest jako posta¢ sakralna lub kultyczna. Poprzez swoja konsekracje ukazuje on obecno$¢ Boga
w codzienno$ci, znaczenie stania si¢ uczniami wczesniej niz nauczycielami i $wiadczy o
przekonanej wierze, ktora nie jest zwigzana z obowigzkami wynikajagcymi z petnienia funkcji
iposlugg3.

Posta¢ salezjanina koadiutora jest takze postacig-zwornikiem miedzy osobami
konsekrowanymi a §wieckimi wewnatrz samej Wspolnoty Wychowawczo Duszpasterskie;.

,Braciom konsekrowanym przypomina o wartos$ciach rzeczywistosci $wieckich; braciom
Swieckim przypomina o warto$ci catkowitego poswiecenia si¢ Bogu na rzecz Krolestwa
Bozego. Wszystkim oferuje szczeg6lng wrazliwo$¢ na $wiat pracy, zwrdcenie uwagi na
terytorium oraz na wymogi profesjonalnosci, poprzez ktora przechodzi jego dzialanie

. . 4
wychowawcze i duszpasterskie™™.

2.2 Formacja na shuzbie tozsamosci salezjanskiej

41. Identyfikacja z powotaniem okresla perspektywe formacji. Innymi stowy: tozsamos¢
salezjanska charakteryzuje naszq formacje, ktora nie moze by¢ formacja ogolna, i specyfikuje
jej zasadnicze zadania i wymagania.

2.2.1 Formacja jest okreslona tozsamoscia salezjanskg

,,Zakonno-apostolski charakter powotania salezjanskiego — stwierdzajg Konstytucje —
wytycza specyficzny kierunek naszej formacji”95. Tozsamos¢ konsekrowanego apostola,
Jjakim byt Ksigdz Bosko, stanowi wytyczng procesu formacyjnego.

Rzeczywiscie, poprzez formacje realizuje si¢ identyfikacja charyzmatyczna i zdobywa si¢
konieczng dojrzalosé, aby zy¢ i dzialaé zgodne z charyzmatem zatozycielskim®®: od
pierwszego stanu entuzjazmu emotywnego ku Ksiedzu Bosko 1 jego postannictwu
mtodziezowemu dochodzi si¢ do prawdziwego upodobnienia do Chrystusa, glebokiej
identyfikacji z Zalozycielem, przyjecia Konstytucji jako Reguly Zycia i1 kryterium tozsamosci
oraz do mocnego poczucia przynaleznosci do Zgromadzenia 1 wspolnoty inspektorialne;.

Bliska relacja, zachodzaca migdzy formacja a tozsamoscia ,,pociaga za sobg dla kazdego
cztonka pilne studium ducha Instytutu przynaleznosci, jego historii 1 jego postannictwa, aby
polepszy¢ jego przyswojenie osobiste i wsp(')lnotowe”97. Podkresla  znaczenie
»salezjanskosci”, tj. dziedzictwa duchowego 1 ,,mens” Zgromadzenia, ktore powinny by¢
sukcesywnie studiowane, przyswajane i kultywowane.

% Salezjanin Koadiutor, str. 116

% Cfr Vecchi J. Ojciec konsekruje nas i wysyla, ACG 365 (1998), str. 38

*CG 24,154

® K97

% Cfr Kongregacja do spraw Instytutow o Zyciu Konsekrowanym i Stowarzyszen o Zyciu Apostolskim,

Wspolpraca miedzy Instytutami w zakresie formacji, 7
vel
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Poniewaz forma kaptanska [lub diakonska] i forma oso6b $wieckich stanowia czegs¢
integrujaca salezjanskiej tozsamosci powotaniowej, trzeba aby formacja, od samego poczatku
procesu formacyjnego, byta adekwatna do specyficznej tozsamosci.

2.2.2 Formacja troszczy si¢ w formie ciaglej o tozsamos¢

Powotanie salezjanina jest rzeczywistoscia zawsze w ruchu. Jest to droga ciaglej
odpowiedzi Ojcu w nasladowaniu Chrystusa za przyktadem Ksiedza Bosko. Wymaga statego
otwarcia i rozpoznania w obliczu dokonujacych si¢ zmian w zyciu Kos$ciota i $wiata,
szczegblnie w zyciu miodziezy i srodowisk ludowych.

Tak wigc formacja — jako proces przyswajania tozsamosci — jest zobowigzaniem, ktore
trwa cate Zycie, formacjg ciagla, aby by¢ i1 stawac si¢ salezjanami w roznym okresie zycia
oraz aby przezywacé po salezjansku kazda sytuacje. Jest w rzeczywistosci odpowiedzia, ktora
stale nas interpeluje. Jest zadaniem Zgromadzenia 1 kazdego wspotbrata.

Kazdego dnia salezjanin przeklada swa tozsamo$¢ apostota mtodziezy w doswiadczenie
zycia.

2.2.3 Formacja przekazuje tozsamos$¢ kontekstowi kulturowemu

Powolanie salezjanskie przemierza przestrzenie i czasy oraz realizuje si¢ na wszystkich
dlugosciach geograficznych, przyjmujac przejawy wiernosci zawsze nowe 1 bogate.
Salezjanin, powotany do wecielenia si¢ wsrdd mtodziezy okre§lonego miejsca i1 kultury,
potrzebuje formacji kulturowey.

Poprzez rozeznanie i dialog z wlasnym kontekstem, stara si¢ on nasyci¢ warto$ciami
ewangelicznymi 1 salezjanskimi wlasne kryteria zycia oraz zakorzeni¢ doswiadczenie
salezjanskie we wlasnym kontek$cie. Z tego ptodnego odniesienia wyptywaja style zycia i
metody duszpasterskie bardziej skuteczne poniewaz zgodne z charyzmatem zalozenia i
dziataniem jednoczacym Ducha Swiqtego%.

2.2.4 Formacja przyczynia si¢ do rozwoju tozsamosci wedlug darow osobistych

44. Powotanie salezjanskie znalazto swa paradygmatyczng realizacj¢ w Ksiedzu Bosko
oraz swg najoryginalniejsza forme historyczng w pierwszej wspolnocie na Valdocco.

Z pewnoscia realizacje osobiste jedynej tozsamosci salezjanskiej maja oblicza i1 historie
rozne wedlug darow, ktore kazdy otrzymat od Boga. Historia ,,$wigtosci salezjanskiej” i
inteligentne odczytanie doSwiadczen wspotbraci, ktorzy w pelni zyli salezjanskim planem
ewangelicznym, uwypukla komuni¢ w wiernosci 1 réznorodno$¢ osobistych oddzwigkow
charyzmatu.

Podkresla to konieczno$¢ istnienia formacji, ktora potrafitaby komunikowaé ten sam
rdzen tozsamosci, te same wartosci no$ne, te same zasadnicze cechy charakterystyczne oraz te
samg ,,kulture salezjaﬁskq”99 1 jednoczesnie przynaglataby kazdego wspotbrata do wyrazenia
w swoim powotaniu otrzymanych daréw i odnalezienia w nim drogi swej petnej realizacji w
Chrystusie®®.

Identyfikacja salezjanska kazdego wspotbrata i uosobienie tozsamosci salezjanskiej
stanowig ciggle zadanie formacji jako postawy osobistej 1 odpowiedzialno$ci wspolnotowe;.

% CfrVvC 80
% CfrvC 80
100 cfr K 22
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2.2.5 Formacja pomaga zy¢ tozsamoscia w komunii powolan

Formacja daje salezjaninowi mocne poczucie swej specyficznej tozsamosci, otwiera na
komunie, w duchu salezjanskim 1 postannictwie, z cztonkami Rodziny salezjanskiej, ktorzy
zyja wedtug planow powolaniowych réznych i wprowadza w szeroka komuni¢ licznych
wyrazen powotania chrzescijanskiego. Komunia bedzie tym bardziej trwata ,,im bardziej jasna
bedzie tozsamo$¢ powotaniowa kazdego cztonka oraz im wigksze bedzie zrozumienie,
szacunek 1 dowarto$ciowanie réznych powoiaﬁ”101 .

W konsekwencji, inicjatywy wspOlpracy z grupami Rodziny salezjanskiej i innymi
Instytutami w dziedzinie formacji lub wspodlna formacja salezjanow 1 wspotpracownikow
swieckich, jesli sa dobrze prowadzone, wnosza wkiad do ,,wigkszego docenienia chryzmatu
wlasnego 1 innych...” 1 dajg ,,wymowne §wiadectwo komunii, do ktorej wezwany jest Kosciot
Boskim powotaniem™%,

Formacja zmierzajaca do komunii w wartoSciach salezjanskich powoduje wzrost
swiadomosci zadania animacji charyzmatycznej i przysposabia do niego.

Ukierunkowania i normy praktyczne

46. TozsamosS¢ salezjanska jest zasadniczym punktem odniesienia dla formacji
poczgtkowej i cigglej. ,,Zakonno-apostolski charakter powolania salezjanskiego wytycza
specyficzny kierunek naszej formacji, niezbedny dla zycia i dla jednosci Zgromadzenia 1038,

47. Kazdy salezjanin, powotany do identyfikowania si¢ z Chrystusem jak czynit to Ksigdz
Bosko, niech troszczy si¢ o wigz z Zatozycielem, przyjmie Konstytucje jako ,,ksiege zycia ~104,
zachowuje harmonijnie Swiadomos¢ charyzmatyczng Zgromadzenia, pozna i przyjmie Jego
ukierunkowania, szczegolnie Kapitut Generalnych, Przetozonego Generalnego i jego Rady
oraz wzmocni poczucie przynaleznosci do swojej Inspektorii.

48. W sposob szczegolny nalezy zwrocié uwage na konfrontacje osobistq i wspolnotowq z
Konstytucjami, ktore ,,zawierajqg bogactwo duchowe tradycji Salezjanow Ksiedza BOSKO i
okreslajq program apostolski naszego Towarzystwa ~105

49. Kazdy salezjanin, kleryk lub koadiutor, niech przyjmie podczas drogi formacyjnej
cechy charakterystyczne swej specyficznej formy powotaniowej.

Animatorzy duszpasterstwa powotaniowego i formacji niech ukazq i docenig rozne formy
tozsamosci salezjanskiej — salezjanina koadiutora, salezjanina kaptana i salezjanina diakona
statego.

Programy formacji poczgtkowej niech zapewniq wszystkim wspotbraciom ,,curriculum
formacji na rownorzednym poziomie, z tymi samymi fazami oraz podobnymi celami i
tresciami’” i bedq uwazne na rozroznienia warunkowane specyficznym powotaniem kazdego,
osobistymi przymiotami i uzdolnieniami oraz zadaniem naszego apostolatu®.

50. Wszyscy wspotbracia niech poglebiajqg ducha salezjanskiego i kultywujg powazng i
uaktualnionqg Swiadomosc¢ historii, duchowosci oraz dziedzictwa pedagogicznego i

duszpasterskiego, wlasciwego naszemu charyzmatowi™' . Odpowiedzialni na szczeblach

1 CGS 24, 138
192 Cfr Kongregacja do spraw Instytutow o Zyciu Konsekrowanym i Stowarzyszen o Zyciu Apostolskim,
Wspolpraca miedzy Instytutami w zakresie formacji, 8
103
K97
1K 196
105 K 192; cfr Vecchi J., konsekruje nas i wysyla, ACG 365, str. 23; cfr Program zycia Salezjanéw Ksiedza
Bosko, Rzym 1986; Stowo Boze a duch salezjanski. Poszukiwania na temat wymiaru biblijnego Konstytucji
Rodziny Salezjanskiej, pod redakcja Salezjanskiego Stowarzyszenia Biblijnego 1995
106
Cfr K 106
197 Cfr Vecchi J., Dla was studiuje, ACG 361, str. 39
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inspektorialnych niech zapewniq warunki i popierajq inicjatywy takich studiow podczas
formacji poczgtkowej i cigglej.

51. Dyrektorium inspektorialne niech zawiera wskazowki ogolne dla studium
,salezjanskosci” podczas formacji poczqtkowej, wymagane przez Ratio™. Inspektorialny
program formacji niech wyszczeg6lni program stopniowy i systematyczny tresci.

Kazda inspektoria lub Grupa Inspektorii zatroszczy sie o przygotowanie ekspertow w
dziedzinie ,,salezjariskosci”, wykorzystujge postuge UPS-u™® lub innych kwalifikowanych
osrodkow salezjanskich.

Kazda Inspektoria niech zagwarantuje ciggte uaktualnianie srodkow koniecznych do
poznawania, studiow i nauczania ,,salezjanskosci”; niech stworzy i wspiera , biblioteke
salezjanskosci”, wystarczajqco skompletowang i uaktualniong.

52. Kazdy wspotbrat niech troszczy sie poznawanie i poczucie przynaleznosci do Rodziny
salezjanskiej, staje si¢ dyspozycyjnym do wzajemnej i wspolnej formacji oraz przysposabia sie
do zadan animatora w zakresie Rodziny salezjanskiej.

53. Docenienie i spotkanie si¢ roznych charyzmatow i roznych form duchowosci moze
sprzyjac¢ komunii darow i poglebieniu wlasnej tozsamosci powotaniowej.

W czasie formacji poczgtkowej, podczas gdy dojrzewa identyfikacja salezjanska i
poczucie przynaleznosci do Zgromadzenia, niech sie przewidzi i dowartosciuje okazje
wspoltdzielenia si¢ doswiadczeniem z cztonkami innych form zycia konsekrowanego Ilub
zaangazowania chrzescijanskiego. Nie g’est jednak wskazane uczestnictwo systematyczne i
state w przejawach innych duchowosci™®.

Szczegolne doswiadczenie komunii dajg inicjatywy (spotkania, programy, osrodki)
wspotpracy miedzy Instytutami w zakresie formacji, z zachowaniem wtasciwego stosunku
miedzy tozsamosciq kazdego Instytutu a komunig w roznorodnosci i z zapewnieniem Zywotnej
komunikacji wiasnego charyzmatulll.

Po formacji poczgtkowej uczestnictwo Ilub postuga opieki duchowej nad ruchami
koscielnymi niech bedzie uzgadniana z wltasnym przeloZzonym.

198 Cfr CG 21, 259; zobacz Zatacznik nr 3 Linie orientujace dotyczace regulaminu studiow

' cfr CG 21, 337

10 Cfr Kongregacja do spraw Instytutow o Zyciu Konsekrowanym i Stowarzyszen o Zyciu Apostolskim, Zycie
braterskie we wspdlnocie, 46; cfr Vecchi J., Salezjanie i Ruchy koscielne, ACG 338 (1991), str. 38-44

U Cfr Kongregacja do spraw Instytutow o Zyciu Konsekrowanym i Stowarzyszen o Zyciu Apostolskim,
Wspolpraca miedzy Instytutami w zakresie formacji, 9
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ROZDZIAYL. TRZECI

WYMIARY FORMACJI: WARTOSCI I POSTAWY

54. ,Kazdy z nas jest powotany przez Boga, aby stanowi¢ czastke Towarzystwa
Salezjanskiego. W tym celu otrzymuje od Niego dary osobiste a odpowiadajac wiernie na to
wezwanie, znajduje droge pelnej realizacji siebie w Chrystusie”llz.

Powotanie jest wezwaniem, ktore dociera poprzez mediacje i okoliczno$ci zewngetrzne,
lecz jest w pierwszym miejscu wezwaniem Bozym, ktdre si¢ objawia poprzez ogdt darow
osobistych (aspiracje, oczekiwania, programy, jako$é), dzieto Ducha Swigtego, ktore
harmonizuja z salezjanskim projektem powotaniowym 1 ktére czynig zdolnym do
przezywania go. To powolanie rozpoznaje si¢ w osobie; angazuje ono j3 catkowicie we
wszystkich swych wymiarach i na cale zycie.

Jest zadaniem formacji pomdc rozpoznaé, interioryzowaé i rozwija¢ wartosci i postawy,
ktoére stanowig o przydatno$ci powotaniowej, ktéra jest znakiem wezwania 1 owocem
odpowiedzi.

W konsekwencji, formacja powinna by¢ integralna: obejmuje wymiar ludzki, duchowy,
intelektualny i duszpasterski'*®. Istnieja wymiary, ktére integruja sic miedzy soba, sa wspol-
obecne i odnoszg si¢ wzajemnie do siebie™; nie moga by¢ pomyslane oddzielnie, lecz
,,powinny byé¢ zharmonizowane w jedna Zywotna cato§é™.

Z drugiej strony, formacja jest ciggta i dynamiczna. Wymiary, o ktorych si¢ mowi i
elementy, ktore ja tworza nie moga by¢ rozwazane w formie statycznej, tak jakby byty
warunkami, ktore si¢ spetniajg lub celami, ktore si¢ osigga raz na zawsze. Trzeba je widzie¢ w
dynamizmie 1 wedlug rozwoju kazdej osoby, w perspektywie ciagtej odpowiedzi, pobudzanej
1 zadanej przez ewolucje kazdego, wymagania sytuacji i okolicznos$ci, ktére znacza Zycie.

Optyka charyzmatu salezjanskiego stanowi punkt syntezy 1 szczeg6lng perspektywe, z
ktorej wymiary s3 widziane 1 na podstawie ktérej podkreslane sa w nich cechy
charakterystyczne i aspekty.

55. Wskazane wymiary zawieraja elementy, ktore trzeba uwzgledni¢ w rozpoznaniu
przydatnosci powotaniowej. Podkreslaja one kryteria, ktére trzeba przyjac, uzdolnienia, ktére
trzeba posiadaé, postawy, ktoérymi trzeba si¢ kierowa¢ w zyciu, aktywno$¢, ktdra nalezy
praktykowac, aby moc przyjac i realizowac z radoscig 1 dojrzale salezjanski program.

To, co zostalo powiedziane o pluralizmie realizacji tozsamosci salezjanskiej i o
personalizacji powotania pozwala zrozumie¢, ze takze przydatno$§¢ powotaniowa powinna
by¢ widziana w tej perspektywie i nie moze by¢ wzigta jako jedyny wzOr, statyczny i
idealizowany lub jako sume ogo6tu rekwizytéw, widzianych oddzielnie.

Prezentacja daje schemat odniesienia, w ktorym znajduja si¢ jednoczes$nie aspekty
sktadajagce si¢ na przydatnos¢ powolaniows, ktére moglyby zosta¢ nazwane aspektami
zakladajacymi i1 charakteryzujacymi, bez ktorych nie ma przydatnosci do zycia salezjanskiego
(rekwizyty podstawowe 1 rekwizyty specyficzne), oraz inne elementy, ktore trzeba zdobywac
i o ktore trzeba sig¢ stale troszczy¢ dla doswiadczenia powotaniowego bardziej autentycznego i
pelego.

Schemat odniesienia trzeba przyja¢ wedlug kryterium jakosci powotaniowej, a wigc
kryterium wymagan i cigglego pobudzania, zdajac sobie sprawe z tego, ze kazdy salezjanin
przezywa na sposob osobisty tozsamos¢ powotaniowa wedtug otrzymanych darow. Pedagogia

112 K 22

13 cfr vC 65

4 cfr CG 23, 118
WK 102
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formacyjna pomoze odrézni¢ w perspektywie stopniowej zasadniczg przydatnosc,
przydatnos¢ wymagang w réznych momentach zaangazowania powotaniowego i szczegolnie
dojrzato$¢ konieczng do zobowigzania ostatecznego.

56. Zindywidualizowanie warto$ci i postaw, wymaganych do przetozenia w
doswiadczenie osobiste tozsamos$ci salezjanskiej i wskazanie linii pedagogicznych oraz
aktywnosci, aby uczyni¢ je realnymi, oferujag formatorom pewng baze dla ich zadania
ukierunkowywania i rozeznania powotania. Jednoczesnie pobudzaja kazdego wspotbrata do
przektadania w konkretne zobowigzanie pragnienia i woli stania si¢ salezjaninem ,,calg swoja
osobg”.

Roézne fazy formacji poczatkowej beda akcentowaé pewne wartosci 1 postawy bardziej
zharmonizowane z celami specyficznymi. W roéznych okresach i sytuacjach zycia, w
dojrzewaniu kontekstow 1 nastgpowaniu po sobie zadan, kazdy wspotbrat czyje si¢
odpowiedzialnym za odnawianie swej mentalno$ci, postaw i kompetencji, aby jak najlepiej
mogt wyrazi¢ w swojej osobie powotanie salezjanskie 1 przemierza¢ droge §wigtosci.

3.1 Wymiar ludzki

57. Tylko osobowo$¢ zrownowazona, mocna i wolna, ktora potrafi zintegrowaé roézne
aspekty swojej osoby w sposob zharmonizowany, moze znie$¢ trudy drogi identyfikacji
powotaniowej 1 uczynic si¢ zdolng do radosnego i1 pelnego przezywania konsekracji zakonne;j.
Bez fortunnej formacji ludzkiej cata formacja bylaby pozbawiona swego niezbednego
fundamentu nie tylko dla slusznego i obowigzujacego jej dojrzewania, lecz takze dla
postannictwa™®.

Z drugiej strony, do$wiadczenie zycia konsekrowanego, ktore zwracaloby uwage na
wymiar antropologiczny wszystkich swoich elementéw 1 pomagato zy¢ bogatym 1 glebokim
humanizmem, staje si¢ proroctwem prawdziwego humanizmu i przedstawia najle}aszq
odpowiedz dla tego, kto widzi konsekracje jako upokorzenie osoby 1 jej realizacji11 . W
obecnym kontekscie dojrzewanie ludzkie zdobywa szczegdlne znaczenie.

58. Dla salezjanina, wezwanego przez profesj¢ do tego, by byl przyjacielem,
wychowaweca 1 duszpasterzem mtodziezy oraz stugg jej integralnego wzrostu, jakos¢ wymiaru
ludzkiego jest determinujgca. Jego powolanie wymaga osobowosci, ktora potrafi kochac¢ 1 da¢
si¢ kocha¢ z afektem, zroéwnowazeniem 1 przejrzystoscia, ze zdolnoscig zrozumienia i
statosci. Wzoruje si¢ on w tym na Ksiedzu Bosko, ktory byt ,,w petni cztowiekiem, bogatym
W cnoty swego narodu”**®,

Dojrzatos¢ ludzka jest zadaniem cigglym; niesie z sobg wartosci 1 postawy, ktére si¢
wyrazaja na rézne sposoby w roéznych fazach zycia i roznych kontekstach kulturowych.

3.1.1 Zdrowie i zdolno$¢ do pracy

59. Salezjanski styl zycia i dzialania wymaga zwyczajnie dobrego zdrowia i
wytrzymatosci fizycznej z duzq zdolnoscig do pracy.

Ksiadz Bosko, zaproszony juz od dziecka do tego, by czynit si¢ ,,mocnym 1 silnym”,
podkreslal koniecznos¢ zdrowia dla intensywnej i przediuzonej stuzby postannictwu.
Nowicjuszom mowil: ,,Potrzebuj¢, abyScie wzrastali 1 stali si¢ mlodziefcami silnymi 1 abyS$cie
uzyli wszystkiego, co niezbedne dla zachowania zdrowia, aby moc pozniej wiele
pracowa¢™'®.  Praca, praca, praca!” powtarzal swoim salezjanom. ,Kto chce wstapi¢ do

18 cfr PDV 43
Wve 35

118 K 21

19 MB XII1, str. 89
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Zgromadzenia, trzeba aby kochat prace”?. Konstytucje przypominaja, Ze ,,praca wytrwala i

wykonyl\ggana z poswigceniem jest cechg charakterystyczna pozostawiong nam przez Ksiedza
Bosko™ .

Sam Ksigdz Bosko byt przykiadem Zycia poswieconego pracy i chcial, aby jego salezjanie
charakteryzowali si¢ duchem inicjatywy i pracowitosci. Valdocco stato si¢ szkotg pracy, gdzie
rozwijata si¢ pedagogia obowigzku, ktory nie wzdraga si¢ przez fatyga, lecz staje si¢ droga
ascezy i forma przezywania duchowosci'%.

60. Dlatego salezjanin:

- troszczy sig o wlasne zdrowie, przestrzega powszechnych norm higieny osobistej,

przyjmuje odpowiednie pozywienie 1 poswigca niezbgdna ilo$¢ czasu na odpoczynek
i rozrywke prosta i zdrowa. Jesli pozwala na to wiek i warunki fizyczne, utrzymuje
swoje ciato w formie i dyspozycji do pracy, wspierany uprawianiem sportu wsrod
mlodziezy i ¢wiczeniami fizycznymi;

- kocha codzienng prace, zarbwno fizyczng jak tez intelektualng, i wykonuje ja ,,z
niestrudzong pracowitoscia, starajgc si¢ wszystko czyni¢ dobrze, z prostota i
umiarem”lzg;

- prowadzi uporzgdkowany rytm Zycia i pracy, metodyczny, pelen poswigcenia,
unikajac przesytu, ktéry moze prowokowac napiecia i stres. Dyscyplina i poczucie
obowiazku staja si¢ jego droga ascezy 2.

Wspolnota ze swej strony:

- zapewnia i programuje wszystkie te elementy, ktore sprzyjajg rownowadze fizycznej:
adekwatng 1 proporcjonalng prace, odpowiedni czas wypoczynku, zdrowg zZywnos$¢,
mozliwo§¢ uprawiania sportu i ¢wiczen fizycznych oraz niezbedne kontrole
medyczne.

3.1.2. Rbwnowaga psychiczna

61. Szczegbdlne powotanie salezjanina oraz styl odniesien we wspodlnocie 1 dziataniu
wychowawczym domagaja si¢ posiadania adekwatnej rdwnowagi psychicznej; adekwatnego
wyobrazenia o sobie, ktore rodzi pozytywne uczucia i postawy wobec Zzycia; spokoju
duchowego, wynikajacego z dominacji nad samym sobg, wiary w siebie 1 zdolnosSci
dokonywania zobowigzujacych wybordéw na rzecz jednosci, ktora zdotalo si¢ nada¢ wlasnemu
doswiadczeniu.

62. Rownowaga psychiczna, szczegélnie w kontekscie, ktory moze prowadzi¢ do
fragmentarycznos$ci 1 stabosci psychologicznej, tworzy si¢ poprzez progresywng integracje
roznych elementow, ktore wspoldziataja pozytywnie migdzy soba.

Dlatego salezjanin:

- troszczy sie poznanie i akceptacje samego siebie; dokonuje refleksji nad swoim
doswiadczeniem, nad swoimi zaletami 1 ograniczeniami; uczy si¢ akceptowac siebie,
kultywuje wiar¢ w siebie 1 we wlasne mozliwosci; jest zdolny poznaé i
dowartosciowa¢ pasmo wtasnej historii w optyce planu zbawienia; wie, ze Bog ma
projekt w stosunku do niego, przyjmuje go, jesli Mu si¢ odwaznie powierza.
Swiadomo$¢, ze Bog go kocha daje mu spokoéj ducha i rado$é oraz go wspiera w
konfliktach i niewiadomym;

120 B X1, str. 424
121 K 78

122 Cfr CG 24, 98
123 K 18

122 Cfr CG 24, 98
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- troszczy sig o zdolnos¢ kierowania swoim Swiatem wewnetrznym: uczy si¢ zrozumie¢
siebie samego, swoje postawy i glebokie motywacje swoich dziatan; dominowaé
uczucia, emocje, leki i reakcje na osoby i wydarzenia.

Stara si¢ potegowac aspekty pozytywne i1 przezwyci¢za¢ trudnosci w stopniowym
procesie dojrzewania. Potrafi zapobiec mozliwym konfliktom.

Jest zdolnym do umiarkowanego przezywania sukcesu i akceptacji w spokoju ducha
niepowodzenia. Jest wolnym od sztywnosci i zahamowan oraz decyduje na podstawie
prawdziwych i autentycznych motywacji.

- dowartosciowuje Srodowisko i braterskie towarzyszenie: umiejscawia si¢ we
wspolnocie, kultywuje odniesienia zyciowe 1 stosunki pracy, troszczy si¢ o braterskie
wspotdzielenie si¢ oraz konfrontacj¢ duchowa, unikajac wyizolowania si¢ i braku
komunikaciji.

3.1.3 Dojrzalo$¢ uczuciowa i seksualna

63. Powolanie salezjanskie przezywane w komunii braterskiej i relacjach wychowawczo-
duszpasterskich domaga si¢ dojrzatej uczuciowosci. Uczucie salezjanina jest uczuciem ,,ojca,
brata i przyjaciela, zdolnym do wzbudzenia wzajemnosci w przyjazni 125 mowia Konstytucje.
Duch rodzinny i dobro¢ nadaja konkretne imi¢ dojrzatej uczuciowosci salezjanina?®. Kocha
on swoje powotanie i jest wezwany do mitowania wedlug tego powotani*?’.

Bog dat cztowiekowi zdolnos¢ kochania poprzez jego rzeczywisto$¢ cielesng 1 duchowa.
Poprzez cialo moze on nada¢ znaczenia mitosci i wyrazi¢ ja intensywnos$cig uczucia i serca,
ktoérej towarzyszy czysto$¢ ducha.

Seksualnos$¢ jest darem Boga i sita, ktéra czyni mezczyzng 1 kobiete¢ zdolnymi do
komunikowania, spotkania i mitosci.

64. Salezjanin postrzega swoje Zycie jako dar otrzymany, ktory nalezy przekazac innym:
znajduje swojq realizacje w poswieceniu si¢ innym. Czyni si¢ zdolnym do bezinteresownej
mito$ci, do zawierania pozytywnych stosunkow migdzyludzkich, personalizowanych i
autentycznych oraz do dawania 1 otrzymywania uczucia w prostocie. Jego mitos¢ jest mitoscig
gleboka 1 osobistym faktem szczero$ci, wiernosci 1 ludzkiego ciepta. Potrafi zawiazywaé
prawdziwe przyjaz’nielzs, bez postaw posesywnych, przezywa samotno$¢ W Sposob
zrbwnowazony oraz jest zdolny do oceny swego zaangazowania uczuciowego, szczegolnie w
relacjach wychowawczych i duszpasterskich.

W odniesieniu do kobiet jest otwarty, zrownowazony 1 rozsadny; jego postawa
nacechowana jest szacunkiem i odpowiedzialnoscia.

Ta czysto$¢ uczucia i mitosci nie jest mozliwa bez pewnej dyscypliny uczué, pragnien,
mys$li i przyzwyczajen. ,,Cwiczenia ascetyczne”, przejawy wysoce pozytywnej cnoty
czysto$ci, ukierunkowuja sklonnosci i1 mozliwosci seksualne indywiduum ku
zharmonizowaniu catej osobowosci, czynigc mozliwym radosny dar z siebie, wolny od
wszelkiej egoistycznej niewoli oraz przewagg postaw racjonalnych nad impulsywnymi.

65. Aby zy¢ 1 wzrasta¢ w dojrzatosci uczuciowej i1 seksualnej salezjanin:

- jest Swiadomym wartosci ciata i jego znaczenia; troszczy si¢ o styl zycia

nacechowany rownowaga, higieng psychiczng i cielesng oraz umiarkowaniem;

- rozpoznaje wartos¢ seksualnosci ludzkiej mezczyzny i1 kobiety w swoich cechach

fizycznych, psychicznych i duchowych;

126 Cfr K 15. 16

127 Cfr Zycie braterskie we wspolnocie, 37
'8 Cfr K83
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- w swoim powotaniu znajduje wazng racj¢ zycia, a w konsekracji rzeczywistos¢, ktora
nadaje jego zZyciu piekno i dobro¢; wzrasta w poczuciu zaufania do siebie 1 pewnosci
wlasnej tozsamo$ci; unika poszukiwania znajomosci i1 kompensacji, takze o
charakterze uczuciowym;

- troszczy si¢ o glebokq przyjazn z Chrystusem, ktory go wezwal do braterskiej
komunii i postal do mtodziezy, aby ja kochat w Jego imieniu; jego zycie i jego czas
,wypetnia Bég, wspolnota i mtodziez;

- kocha tych, z ktérymi wspoldzieli swoje powolanie, a W uczuciu danym i
odwzajemniony, uswiadamia sobie warto§¢ osoby i1 wyraza najbardziej glebokie
mozliwosci swego istnienia’®®. Kocha Zgromadzenie Salezjanskie 1 odczuwa
wspolnote jako prawdziwag rodzing;

- znajduje si¢ dobrze wsrdd mtodziezy, starajac sie by¢ dla niej przejrzystym znakiem
mitosci Boga: nie narzuca si¢ 1 nie jest posesywnym, lecz chce jej dobra ta sama
dobrocig Boga;

- troszczy si¢ o dojrzate i zgodne relacje ze wspolpracownikami Swieckimi,
me¢zczyznami 1 kobietami, bedac §wiadomym tego, ze najwigksza integracja kobiety
na poziomie wychowawczo-duszpasterskim i instytucjonalnym wciela nowe aspekty i
warto$ci ,.kobieco$ci”, pobudza nowe rozumienie tozsamosci mezczyzny i
wzajemnosci oraz angazuje uczuciowosé, zdolnosé zawierania relacji i asceze™;

- kocha wiasng rodzine: spokojny 1 dojrzaty emocjonalnie stosunek do rodziny
wywiera bardzo pozytywny wplyw na formacj¢. Wstepujac do Zgromadzenia
zachowuje niezmienione uczucia do wtasnych bliskich, zwlaszcza rodzicow. Wyraza
je w modlitwie, korespondencji i przez odwiedziny™*;

- troszczy sig o przyjazn, ktora sprzyja interioryzacji wartosci, poszukiwaniu wzrostu
ludzkiego 1 duchowego oraz utwierdzeniu we wilasnym powolaniu; taka przyjazn
wzdryga si¢ przed kazdym egoizmem i pozostaje otwarta na spojrzenie Pana i innych
0s0b;

- zachowuje czujnos¢ we wlasnym zyciu: nie wystawia si¢ na sytuacje i odniesienia
niejasne; praktykuje umartwienie 1 opanowanie zmystoOw; korzysta w miare i
roztropnie ze Srodkow masowego przekazum. W tym czuje si¢ zobowigzany do bycia
surowym i gotowym do wyrzeczenia.

3.1.4 Zdolnos$¢ do zawierania relacji miedzyosobowych

66. Relacje miedzyosobowe stanowia podstawe postannictwa wychowawczego i
duszpasterskiego salezjanina. Powinien on by¢ zdolny do sympatii i spotkania z mtodzieza,
dyspozycyjny 1 przysposobiony do ,,zycia 1 pracy razem” oraz do animacji oséb, grup i
wspolnot.

Relacja umiejscawia si¢ w sercu kazdego kontaktu wychowawczego, kazdego wysitku
wspOtpracy, pogodno$ci rodzinnej jak tez skutecznosci wspolnoty wychowawczo-
duszpasterskiej. ,, Trzeba sta¢ si¢ braémi ludzi, jesli chcemy by¢ jednoczesnie ich
duszpasterzami, ojcami 1 nauczycielami. Klimatem dialogu jest przyjazn, co wigcej
stuzba™*%*,

Ksigdz Bosko potrafit zaoferowa¢ swoim relacje ludzkq pogodng i akceptujgcg, ktorej
stopniowo nadawal tresci duszpasterskie 1 sakramentalne. Jako$¢ kontaktu wychowawczego

129 Cfr Veecchi J., Mito$¢ bez granic do Boga i mlodziezy, ACG (1999), str. 39
B30 cfr CG 24, 33

Bl cfr R 46

B2 cfrk 84

133 cG 24,92
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stata na szczycie jego mysli*®. | Wszyscy, do ktérych mowisz, zeby stali sic twoimi
przyj aciotmi™™*® — polecat.

67. Taki styl relacji migdzyosobowych wymaga, aby salezjanin wzorowal swoje relacje

na niektdrych charakterystycznych cnotach ludzkich:

- staltym poszanowaniu sprawiedliwosci, wiernos¢ danemu stowu, grzecznosci w
zachowaniu, poczuciu umiaru w relacjach i zachowaniach, serdecznym zatroskaniu o
innych;

- akceptacji innych; nawet jesli sg inni z racji na formacje, wiek, kulture itp.;

- uzdolnieniach, ktore ulatwiajq dialog, takie jak empatia, zaufanie, zdolnos¢
stuchania, otwarto$¢ umystu, zdolno$¢ oceny innego punktu widzenia, dobre
wychowanie i zdolno$¢ przebaczania;

- zdolnosci wspotpracy z innymi, duchu stuzby, wspotodpowiedzialnosci i akceptacji
wiadzy.

3.1.5 Wolnos¢ odpowiedzialna

68. Gléwnym rdzeniem osoby jest wolnos¢.

Doswiadczenie powotaniowe tego, kto dokonat radykalnego wyboru zycia
konsekrowanego wymaga formacji odpowiedzialnego uzywania wolnosci, gtobwnie w
kontekstach, w ktorych szczegolnie gloryfikowany jest subiektywizm i autonomia osoby
ludzkiej, posunicta az do indywidualizmu: stymuluje si¢ sprowadzenie wszystkiego do
jednego poziomu, mnozg si¢ uwarunkowania, promuje si¢ bardziej wyobrazenie niz dziatanie
z motywow prawdziwych i1 autentycznych, jest si¢ bardziej zdeterminowanymi do dania
bezposredniej odpowiedzi na zmieniajace si¢ sytuacje niz zgodnej z punktami odniesienia lub
projektami, ktore nadajg znaczenia catemu zyciu.

Statym obowiazkiem jest wyzwalanie sie z tego, co w Zyciu blokuje i czyni niewolnikiem,
by¢ wolnym od pasji 1 grzechu, od egoizmu 1 indywidualizmu, aby byé panem siebie,
otwartym na innych i hojnym w stuzeniu im oraz aby dziala¢ zgodnie z prawda 1 gltgbokimi
motywacjami wlasnego powotania.

Te dwa aspekty prowadza do rzeczywistej autonomii i zdolnosci dokonywania wyborow
naprawde wolnych, ktére wynikajg z sumienia o$wieconego prawdg i przyzwyczajonego do
myslenia w terminach odpowiedzialnosci i dyscypliny zycia. Z tej tez racji potrzeba, aby
sumienie bylo formowane do przezywania wartosci chrzescijanskich i salezjanskich oraz
ascezy. To wilasnie sumienie okresla odpowiedzialne uzywanie wolnosci.

69. Formacja sumienia niesie ze sobg cierpliwy wysitek stuchania i dialogu. Domaga si¢
ona.

- powaznej i krytycznej formacji, ktora czynitaby zdolnymi do wydawania pelnych
respektu 1 obiektywnych sagdow na temat oséb 1 wydarzen oraz prowadzita do zajecia
pozycji w stosunku do wzordéw kulturowych i norm wspotzycia spotecznego. W tej
perspektywie wazng rzecza jest potrafienie odczytywacé krytycznie i uzywac z
odpowiedzialnoscig srodkéw spotecznego przekazu;

- wychowania do poczucia tajemnicy, ktora otacza zycie jako rzeczywisto$¢
naznaczong grzechem i niewiernoscia, lecz uchwycong i zbawiong przez Chrystusa.
To prowadzi do przekonania, Ze wolno$¢ jest owocem postuszenstwa przekonanego 1
serdecznego prawdzie;

- zdolnosci konfrontowania wlasnego Zycia z Ewangelig 1 orientacjami KoS$ciola, tak
aby modc odrézni¢ dobro od zta, grzech 1 struktury zta, dzialanie Boga we wlasnej
osobie i historii;

13 Cfr CG 24,91
15 MB X, str. 1039
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- zdolnosci unifikowania wiasnych aspiracji, energii i wartosci W program zycia
osobistego, podejmujac si¢ odpowiedzialnosci za wilasny wzrost 1 zyjac pelnig
najgtebszych motywacji wlasnego powolania.

3.1.6 Otwarcie na rzeczywistos¢

Ksigdz Bosko rozwinagl swoje powotanie poprzez dialog z rzeczywistoscig miodziezy i
srodowisk ludowych w statym wzajemnym oddziatywaniu kontekstu koscielnego i
spotecznego.

Jednym z aspektow, ktory ubogaca humanizm salezjanina i czyni go bardziej
autentycznym jest wzrost wrazliwosci ludzkiej, owoc namigtnej mitosci do czlowieka oraz
jego uwaga na bieg historii, na znaki i ponaglenia, ktore z niej pochodqu%.

Zyjac w kontakcie z ludzmi mlodymi i ich $wiatem oraz $rodowiskami ludowymi,
salezjanin rozumie ich potrzeby, intuicyjnie odczytuje ich niewyrazone pytania, wspotdzieli z
nimi ich nadzieje i aspiracje oraz uczestniczy w licznych objawach ich cierpienia.

Wspotczuje on ,,owcom bez Pasterza™®, solidaryzuje si¢ i1 stara przedluzy¢ przejscie
Pana po drogach $§wiata. W mitosci do ludzi mtodych salezjanin znajduje oparcie dla whasnej
wiary, odkrywa warto$ci, ktore stajg si¢ dla niego pobudzeniem i bogactwem zycia.

Swiadomo$¢ probleméw i trudnosci, ktorych mtodzi ludzie doswiadczaja zwicksza zapat
na rzecz postannictwa i sklania do zdobycia niezbednych kompetencji, aby odpowiedzie¢ w
sposob ewangeliczny na wyzwania, ktore pochodza z nowych granic ludzkosci. Wspotdzieli z
innymi i zanosi do Boga w postawie refleksji i modlitwy to, czego dokonuje. Blisko$¢ i
wspoldzielenie si¢ z ludzmi potrzebujacymi i cierpiacymi pomaga mu przezywaé¢ w petni
wlasne powotanie.

71. Otwarcie salezjanina na rzeczywistos¢ wymaga:

- uwagi na instancje $rodowiska 1 mozliwo§¢ bezposredniego kontaktu z
rzeczywistosciq ludzi miodych, na ubOstwo i $wiat pracy; dyspozycyjnos$ci do
harmonijnego zycia wielkimi problemami $wiata;

- wrazliwosci kulturalnej i spotecznej, kontaktu z innymi zatrudnionymi w sektorze
wychowania 1 promocji czlowieka, uwagi na srodki masowego przekazu,

- wysitku kultywowania, w odniesieniu do rzeczywistosci, postawy Pana, ktory stal si¢
ciatem, ,.chcial pozna¢ rado$¢ i cierpienia, do$wiadczy¢ trudu, dzieli¢ uczucia,
podnies$¢ na duchu w klopotach”m;

- troski o dowarto$ciowanie informacji salezjanskiej, koscielnej i kulturalne;.

Ukierunkowania i normy praktyczne

72. ,,Dla dobra zdrowia, dzialalnosci apostolskiej, braterskiego wspotzycia, nastroju
skupienia i modlitwy, niech kazdy wspotbrat unika nieuporzqdkowanej pracy, a wspolnota
niech zapewni wgzwaz'ony przydzial zajecé, czas spoczynku i ciszy oraz stosownego odprezenia
Wspélnotowegol ° Niech si¢ weryfikuje okresowo styl Zycia braterskiego, ducha rodzinnego i
Jjakosé Zycia.

73 Kazdy salezjanin niech rozwija swe umiejemosci wspdlzycia i dialogu™®, kultywuje
zaufanie do wspotbraci, niech bedzie gotowy do przyjecia odmiennosci i przezwycigzenia
uprzedzen, uczestniczy aktywnie w spotkaniach wspolnotowych, precyzyjnie wykonuje

1% Cfr K 19. 79. 119
7'Mt 9, 36

¥ ppyv 72

139 R 43

¥ cfr R 99
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powierzone mu zadania i uczy si¢ dziata¢ w poczuciu wspotodpowiedzialnosci, aby
przyczynial sie do spojnosci braterskiej i operatywnej**.

,Salezjanin zachowuje niezmienione uczucia do swoich bliskich, zwlaszcza do
rodzicow'*,

W czasie formacji poczqtkowej niech si¢ wychowuje do wiasciwej rownowagi miedzy
relacjqg z wlasng rodzing a poczuciem przynaleznosci do wspolnoty i Zgromadzenia wedtug
kryteriéw zZycia konsekrowanego i stylu salezjariskiego™.

3.2 Wymiar duchowy

75. Wymiar duchowy, rozumiany jako droga zycia w Chrystusie i Duchu Swietym, jest
sercem, ktore jednoczy i ozywia salezjanskie doswiadczenie powolaniowe, ktdre jest w
pierwszym miejscu doswiadczeniem duchowym, teologicznym, i jako takie stanowi centralny
element formacji, aspekt, ktory ja uzasadnia i motywuje.

Uzupetnia on wymiar ludzki, przyczyniajac si¢ do stworzenia owej ,,wspanialej zgodnosci
natury i taski”***, ktora podziwiamy u Ksigdza Bosko 1 ktéra stanowi podstawe jego programu
zycia w stuzbie miodziezy'”®. Motywuje wymiar intelektualny, ktéry przez niego zostaje
poglebiony, podtrzymywany i umocniony. Dynamizuje wymiar wychowawczo-duszpasterski,
umieszczajagc Boga i Jego Krdlestwo w centrum pracy apostolskiej oraz wszystko
ukierunkowujac na Niego.

Wymiar duchowy obejmuje niezbedne postawy do kultywowania do$wiadczenia Boga
oraz jest szczegOlnym sposobem zycia mocg wiary, dynamizmem nadziei 1 zapatem mitosci.
Stoi on w centrum programu salezjanskiego, identyfikuje go, dostarcza mu motywacji i
stanowi jego apostolski zapat.

76. Aby zy¢ postannictwem salezjanskim nie wystarcza tylko same cechy ludzkie,
przygotowanie kulturalne i1 profesjonalnos¢, kreatywno$¢ apostolska i zamitowanie do
mtodziezy; wszystko to jest czym$ koniecznym, lecz niewystarczajacym aby podtrzymac z
adekwatnymi motywacjami doswiadczenie powotaniowe™*®. Salezjanin ma przede wszystkim
potrzebe mocnego doswiadczenia Boga i Ducha Swietego, ktdre jest elementem
uzasadniajagcym i motywujacym postannictwo.

Salezjanin jest wezwany do tego, aby lgczyl zycie w Duchu Swietym z pedagogia,
przezywajac wychowanie jako miejsce duchowosci 1 droge swigtosci. Od jakosci duchowej
zycia zalezy jego skuteczno$¢ apostolska, jego hojnos¢ w mitosci do mtodziezy ubogiej i
atrakcyjno$¢ powotaniowa dla nowych pokolen™’.

Konieczno$¢ duchowosci jest jeszcze bardziej podkreslona w §wiecie 1 kulturze, ktora
sktania ku aktywizmowi i samowystarczalnoéci. Zycie zeSrodkowane na spotkaniu i
doswiadczeniu Boga staje si¢ przyciggajgcym swiadectwem i proroctwem dla 0s6b naszych
czasOw spragnionych warto$ci absolutnych. Salezjanin staje si¢ w ten sposdb komunikatorem
duchowosci**®, animatorem i przewodnikiem zycia duchowego™* mlodziezy, osob $wieckich
i w zakresie Rodziny Salezjanskie;.

77. Ksigdz Bosko byt cztowiekiem wielkiej wiary, inicjatorem szkoly duchowosci™.

ii Cfr Vecchi J., Eksperci, swiadkowie i mistrzowie komunii, ACG 363 (1998), str. 32-33
R 46

13 Cfr tamze

144 K 21

5 Cfr tamze

196 Cfr CG 24, 240; ACG 365, str. 10
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8 Cfr CG 24, 239
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130 Cfr Jan Pawet I, luvenum Patris, 5
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Jego do$wiadczenie Boga podkresla te rysy postaci Pana’™, na ktore byl wrazliwy i
charakteryzuje si¢ ,,szczegdlnymi akcentami duchowymi 1 wyborami operatywnymi”152, ktore
okreslajg szczegolna duchowos¢ salezjanska jako duchowos¢ apostolska.

Ko$ciot uznajac Zgromadzenie, oswiadcza, ze duchowos$¢ ta — przekazana Przez
Zalozyciela swoim synom i corkom — posiada ,,wszystkie obiektywne rekwizyty potrzebne do
osiggniecia doskonatosci ewangelicznej osobistej iwsp(')lnotowej”lss.

Stanowi wigc ona ,,wielki prad duchowy” w Kosciele, ,,prawdziwg i oryginalng szkotg”
uéwiqcenia154. Jest droga dla tego $wiadectwa §wigtosci, ktore stanowi ,,najcenniejszy dar,
kt6ry mozemy ofiarowaé¢ mtodziezy” ™.

Nie brakuje syntez i wyrazen, ktore zawierajg i komunikujg oblicze duchowe salezjanina
i jego cechy charakterystyczne. W Konstytucjach znajduje si¢ jego autentyczna prezentacja,
wartosci, ktore je ksztattujg 1 warunki, ktore je umozliwiajg; w Nich duchowos¢ salezjanska,
,medytowana przez nast¢gpne pokolenia, ktore nig zyty, zostaje wspaniale przekazana w
oryginalnych formutach, ktore odzwierciedlaja tak diugie do$wiadczenie”™®®. Zostana one
tutaj w skrocie przedstawione i wyjasnione.

3.2.1 Prymat Boga i jego planu zbawienia

78. Salezjanin jest wezwany do odkrywania Boga obecnego i bliskiego w kazdym
momencie zycia. ,,Bog ci¢ widzi”, kazat pisa¢ Ksigdz Bosko na murach Oratorium.

Doswiadcza Boga, ktéry jest mu bliski i angazuje go w swoj plan zbawienia mtodziezy.

To poczucie dzialajgcej obecnosci Pana, intensywnie przezywane przez Ksiedza Bosko 1
jego nasladowcow, zostaje przekazane salezjaninowi jako cenna spuscizna.

79. Jezus, Dobry Pasterz jest zywym i egzystencjalnym centrum jego zycia
konsekrowanego. Jesli jest prawda, ze wszystkie osoby konsekrowane sg zesrodkowane na
Chrystusa, to dla salezjanina przeklada si¢ to w specyficzne §wiadectwo, charakteryzowane
aspektem pedagogiczno-duszpasterskim, poprzez ktéry patrzy on na Chrystusa jako ,,Dobrego
Pasterza”, ktory odkupia i zbawia™’.

Salezjanin kontempluje Jezusa, Dobrego Pasterza, w wdzigcznosci Ojcu za Jego plan
zbawienia, w zdolno$ci umitowania maluczkich i ubogich, w trosce o gloszenie Stowa
Bozego, w uzdrawianiu 1 zbawianiu, ponaglany nadejsciem Krolestwa Bozego. Nasladuje
Jego tagodnos$c¢ 1 ztozenie daru z siebie, dzieli wraz z Nim pragnienie zgromadzenia swoich w
jednosci jednej rodziny™®.

Jest ,,zywym” Jezusem, w dziataniu 1 w drodze poszukiwania tego, kto si¢ zagubil, oraz
tym, ktory powraca, niosac na plecach zagubiong owce i potrafi urzadzi¢ wielkie swieto.

Jest Jezusem, ktory niesie w umysle i sercu Boga, Swojego Ojca, ustawicznie si¢ do
Niego modli, dzigkuje Mu i petni Jego wole, mowi o Nim swoim, wskazuje na siebie samego
jako droge, aby go widzie¢ i spotkac.

80. Poprzez Jezusa salezjanin spotyka Ojca i Zyje w Duchu Swietym. Dzialajac na rzecz
zbawienia mlodziezy 1 przezywajac do$wiadczenie duchowe Systemu Prewencyjnego,
doswiadcza ojcostwa Boga1 S odkrywa Jego obecno$¢ 1 opatrznosciowe dzialanie oraz czuje
si¢ wezwanym do objawiania Ojca mtodziezy.

Blefrk 11
52yvC 93
158 Tamze
154 Cfr Vigano E., Odkry¢ ducha Mornese, ACS 301, str. 23
156 Vecchi J., Ojciec konsekruje nas i wysyla, ACG 365 (1998), str. 23
157 Cfr Vigano E., Duchowos¢ salezjariska dla nowej ewangelizacji, ACG 334, str. 33-34
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CfrK 11
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Duch Swiety, ktory powotat Ksiedza Bosko, ksztattujac w nim serce ojca i nauczyciela

oraz prowadzac go w realizacji jego postannictwa
do kontynuowania tego samego ,, doswiadczenia Ducha

160 wzywa kazdego ucznia Ksiedza Bosko

181 v stuzbie miodziezy. Salezjanin

jest cztowiekiem duchowym, uwaznym w rozpoznawaniu drég, poprzez ktore Duch Swiety
dziala w sercu mtodziezy. Potrafi uchwyci¢ Jego obecno$¢ w ich pytaniach, oczekiwaniach i
wezwaniach oraz staje si¢ narzedziem Jego dziatania, ktore dziata w sercach.

Dany mu od Ojca przez konsekracje™°2, Duch Swiety ksztattuje jego ducha, upodabniajac
go do Chrystusa postusznego, ubogiego 1 czystego oraz naktaniajgc do uczynienia wltasnym
Jego postannictwa.

81. Aby kultywowa¢ do§wiadczenie Boga salezjanin:

pogtebia swojq wiare 1 doswiadcza tajemnicy chrze$cijanstwa poprzez codzienny
kontakt ze Stowem Bozym,;

umiejscawia Boga w centrum swego zycia, prowadzac zawsze ,prosty i serdeczny
dialog z zywym Chrystusem 1 Ojcem” oraz troszczac si¢ o stala uwage na obecnos¢
Ducha Swigtego. Dokonuje ,,wszystkiego z mitosci do Boga”, aby staé sig, jak Ksiadz
Bosko, ,.kontemplacyjnym w dziataniu™®, Czyni w ten sposob, aby jego dziatanie
bylo wyrazem zycia duchowego, a cate jego zycie stato si¢ celebracja ,,liturgii zycia”;
odczuwa glebokq radosé, kiedy moze objawiac, szczegdlnie mtodziezy, niezmierzone
bogactwa tajemnicy Boga i by¢ znakiem i nosicielem Jego mitosci'®*;

w zjednoczeniu z Chrystusem, Kieruje wzrok i serce ku Ojcu, troszczac si¢ o postawe
ufnosci i gorliwie angazujac si¢ w realizacje Jego planu zbawienia; wdzigczny za dar
powotania czuje si¢ zobowigzany do Zycia nim w pelni;

pochwycony przez Chrystusa, stara si¢ Go nasladowac¢ w ofiarowaniu siebie i stuzbie.
Stara si¢ przyjmowac Jego uczucia i utozsamia¢ si¢ z Nim. Zasadniczy wybor na
rzecz Chrystusa prowadzi do uczynienia z Niego parametru wszystkich swoich
wyboréw. W jego sercu nie dokonuje si¢ zaden wybor, ktory bylby wezesniejszy 1
niezalezny od Chrystusa; przyjmuje rady ewangeliczne, aby dzieli¢ styl zycia Jezusa i
uczestniczy¢ na sposob bardziej intymny i skuteczny w Jego poslannictwums;

wzrasta w uwadze na Ducha Swietego, uznajac i przyjmujac Jego dziatanie
uswigcajace 1 odnowicielskie. Jest ciggle uwazny na Jego obecno$¢ w swoim zyciu.
Zyje pod wplywem jego dziatania w postawie rozeznania i dyspozycyjnosci woli
Bozej. Przyjmuje doswiadczenie formacji jako doswiadczenie otwarcia,
postuszenstwa 1 wspodlpracy z Nim™®®, ,Statym  Zrodtem taski 1 wsparciem w
codziennej pracy nad wzrostem doskonatej mitosci Boga i ludzi™®”.

3.2.2 Zmyst eklezjalny

82. Postannictwo Ksiedza Bosko jest umiejscowione w samej tajemnicy Kosciola, W Jego
historycznym stawaniu si¢: w Nim 1 dla Niego zostal wezwany. Milos¢ do Kosciota jest dla
Ksiedza Bosko jednym z charakterystycznych przejawow jego ,,zycia i swietosci™'®,

Doswiadczenie duchowe salezjanina jest dlatego doswiadczeniem eklezjalnym.
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,Powolanic salezjanskie umiejscawia nas w sercu Kosciota”, méwia Konstytucje'®.
Niesie ono z sobg mocne poczucie Kos$ciota, identyfikacje z Nim, serdeczng i gleboka
komunie z Ojcem Swictym i wszystkimi, ktorzy pracuja dla Krolestwa Bozego.

83. Aby wzrasta¢ w poczuciu przynaleznosci do Kosciota salezjanin:

- troszczy sig w samym sobie o wrazliwos¢ duchowq, ktora widzi w Kosciele ,, centrum
jednosci i komunii wszystkich sit dzialajacych dla Krolestwa BoZego”170 oraz
angazuje si¢ wedhug swego specyficznego powotania, aby ,,objawiat si¢ On §wiatu
jako powszechny sakrament zbawienia™™;

- czuje sig¢ zaangazowanym w troski i problemy Kosciota Powszechnego, w Jego zapat
misyjny; umiejscawia si¢ w duszpasterstwie Kosciota lokalnego; wychowuje
milodziez chrzescijanska do autentycznego $wiadomosci Kosciota'™;

- wyraza swoj zmyst eklezjalny ,,w synowskiej wiernosci wobec Nastepcy Piotra i jego
magisterium, w gotowosci zycia w zjednoczeniu i wspOtpracy z biskupami, klerem
diecezjalnym, zakonnikami i z laikatem™"3;

- zyje ,,duchowoscig komunii”, ktora staje si¢ ,,znakiem dla Swiata i przyciagajaca sila,

ktéra prowadzi do wiary w Chrystusa™ ",

3.2.3 Obecno$¢ Maryi Niepokalanej Wspomozycielki

84. W bliskiej tacznosci z doswiadczeniem duchowym jest szczego6lna obecno$¢ Maryi w
powotaniu i postannictwie salezjanskim. Maryja Niepokalana Wspomozycielka jawi si¢ jako
obraz duchowosci salezjanina, ktéry pobudza do mito$ci duszpasterskiej 1 wewnetrznego
zycia apostolskiego. W doswiadczeniu charyzmatycznym Ksiedza Bosko, Zalozyciela, od
pierwszego snu az do szerokich horyzontow misyjnych, byta Ona stale i zdecydowanie
obecna.

W Niej, jako Niepokalanej, salezjanin widzi skuteczno$¢ dziatania Ducha Swigtego,
dyspozycyjnos¢ do realizacji planu Bozego, zerwanie ze ztem 1 wszystkimi sitami, ktére je
wspierajg oraz calkowito$¢ konsekracji. Maryja jest dla niego wzorem otwarcia si¢ na
nadprzyrodzono$¢, pedagogii taski, delikatnosci sumienia 1 macierzynskich aspektow w
wychowawczym towarzyszeniu'’>.

W Maryi Wspomozycielce salezjanin kontempluje macierzynstwo wzgledem Chrystusa i
Kosciota, oparcie dla Ludu Bozego w najbardziej trudnych momentach historii, wspotprace w
dziele zbawienia i wcielania Ewangelii wérod ludéw oraz posrednictwo taski dla kazdego
chrzescijanina 1 wspolnoty. Ona podtrzymuje zmyst eklezjalny, entuzjazm dla postannictwa,
odwage apostolska 1 zdolno$¢ gromadzenia sit na rzecz Krolestwa BoZego”G.

85. Aby zy¢ obecno$cig Maryi w swoim powolaniu i wzrasta¢ w ,,synowskim 1 glebokim
nabozenstwie™'’ do Niej salezjanin:

- troszczy sig o relacje osobowq z Nig, opierajac ja na kontemplacji Jej miejsca w
planie zbawienia i tajemnicy Chrystusa oraz do$wiadczajac jej w synowskie)
postawie poprzez rdzne praktyki poboznosci maryjnej;

- odczuwa Jq aktywnie bliskq jako bodziec i podpore swej konsekracji apostolskiej,

jako Te, ktéra ,,wychowuje go do petnego oddania si¢ Panu™*"®;

169 ik 6
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175 Cfr Vecchi J., Wskazéwki do wzrastania w duchowosci salezjaniskiej, ACG 354 (1995), str. 47
76 Tamze
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- znajduje w Niej natchnienie i odwage w swym zaangazowaniu wychowawczym: od
Niej uczy si¢ bycia blisko mtodziezy i troski o stuzenie jej.

3.2.4 Mlodziez miejscem spotkania z Bogiem

86. ,,Wierzymy, ze Bog czeka w mtodziezy, aby obdarowac¢ nas taska spotkania z Nim 1
aby skloni¢ nas do stuzenia Mu w niej”*"®,

To wyznanie wiary CG 23 wskazuje skrzyzowanie drog Zycia duchowego salezjanina.
Bog umawia sie z nim i pozwala si¢ znalez¢ na spotkaniu wychowawczym z mtodzieza.

Dlatego pierwsze Oratorium bylo doswiadczeniem duchowym i wychowawczym oraz
realistyczng pedagogia $wietosci dla wychowawcy 1 wychowanka. Powotanie salezjanskie
prowadzi do przezywania ,,d3zenia do $wigtoSci w zaangazowaniu pedagogicznym”, do
osiagniecia ,,doskonatej mitosci wychowujac™®. Bezkolizyjne skrzyzowanie miedzy
wychowaniem a $§wigtoscig jest aspektem charakterystycznym postaci Ksiedza Bosko.
Realizuje on swoja osobistg Swietos¢ poprzez zaangazowanie wychowawcze, przezywane z
gorliwos$cig 1 sercem apostolskimlgl.

Takze dzisiaj salezjanin, na nowo przezywajac doswiadczenie duchowe Ksigdza Bosko,
w codziennej duchowosci salezjanskiego podworka, staje si¢ cztowiekiem duchowym, ktory
posiada zmyst Bozy.

87. Postannictwo salezjanskie nie identyfikuje si¢ po prostu z aktywnoscia lub
dziataniem zewnetrznym, lecz jest prawdziwym doswiadczeniem duchowym. T0 nie salezjanin
idzie do mlodziezy, lecz Ojciec, ktory go konsekruje i wysyta jako swojego wspotpracownika
i apostota mtodziezy, w ktorej On juz pracuje poprzez Ducha Swietego, oraz angazuje go w
swoim programie, jaki ma w stosunku do niej.

Cel postannictwa — niesienie mitosci Boga do mtodziezy — powoduje, ze w calej jego
osobie 1 dziataniu, oderwanym od siebie samego, z pokora stugi koncentruje si¢ on na dwoch
biegunach odniesienia, zywym Chrystusie i mlodziezy, aby mogty si¢ spotka¢'®,

Wiasnie dlatego, Zze chodzi tu o do$wiadczenie duchowe, ktore si¢ rodzi, zyje 1 karmi
dziataniem apostolskim, salezjanin potrafi dokona¢ w sobie 1 w swoim dziataniu
wychowawczym prawdziwej syntezy miedzy wychowaniem a ewangelizacjg, migdzy
promocja ludzka a obowigzkiem ewangelicznym, mi¢dzy wiarg a kultura, miedzy pracg a
modlitwa.

88. Stad wynikaja niektdre postawy, o ktore salezjanin nieustannie si¢ troszczy:

- pracuje wsrod miodziezy z prawdziwymi motywacjami nadprzyrodzonymi,

przezwyci¢zajac poziom sktonnosci i preferencji naturalnych;

- ozywia doswiadczenie teologalne i duchowe postannictwa: czuje si¢ wyslanym przez
Ojca, aby realizowa¢ jego projekt zbawienia; troszczy si¢ o dyspozycyjnos¢ Syna,
ktorego mitosci jest znakiem i nosicielem; pozostaje otwartym na dzialanie Ducha
Swietego, ktory wypelnia jego serce mitoscia duszpasterska i animuje caly jego
wysilek;

- Przezywa z entuzjazmem doswiadczenie postannictwa Zgromadzenia w postawie
Dobrego Pasterza; postrzega w potrzebach mlodziezy nagla potrzebg zbawienia i
zadanie interwencji; przemierza z nimi szlak duchowy, pomagajac im poprzez
sakramenty, kierownictwo duchowe i rozpoznanie powolania;

178 1 92
' CG 23,95
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181 Cfr Jan Pawet I, luvenum Patris, 5

182 Cfr Program zycia Salezjanow Ksiedza Bosko, str. 92
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- Podporzqdkowuje swojq prace prawom, ktore nazywamy ,, apostolskimi”. Wie, ze
musi pracowac¢ z kompetencja, lecz gtownie liczy na pomoc Boga. Modli si¢ wiele i
pozostaje umiarkowanym w sukcesach. Nie zada ogladania rezultatéw, powierzajac
si¢ skutecznosci, ktorg daje Bog;

- Przyjmuje wyrzeczenia, ktore towarzyszg jego pracy i wierzy w tajemniczg wartos$¢
cierpienia. Ocenia pozytywnie posrednictwo 1 struktury zycia apostolskiego. Potrafi
by¢ postusznym z catego serca. Jest zdolny do wspotpracy i wspodtdzielenia pracy
apostolskiej. Praktykuje umiarkowanie i unika wygod.

3.2.5 Doswiadczenie Boga w Zyciu wspélnotowym

89. Salezjanin znajduje w swoim zyciu i ,,pracy razem’ zasadniczy wymaog 1 niezawodng
droge do wypehienia swojego powolania'®®. Doswiadczenie wspélnotowe jest dla niego
doswiadczeniem teologalnym i gleboko ludzkim. Z braémi i poprzez braci, mlodziez i
wspotpracownikéw spotyka on Pana i do§wiadcza jego obecnosci.

Uczestniczac w postannictwie ogdlnym, salezjanin rozpatruje sytuacje w Swietle
Ewangelii i czuje si¢ odpowiedzialnym za dziatania wychowawcze i duszpasterskie oraz ich
rezultaty.

Pomaga wspdlnocie sta¢ si¢ centrum komunii i uczestnictwa, zbierajac i animujac inne
sity apostolskie.

Wobec $wiata, ktory tak bardzo potrzebuje komunii, ,,zycie i praca razem” salezjanina
posrod wspodlbraci réznych po wzgledem wieku, jezyka i kultury, staje si¢ znakiem
mozliwos$ci dialogu i proroctwa komunii, ktéra potrafi zharmonizowaé roznice; proklamuje
elokwencjg faktow przemieniajaca site Dobrej Nowiny 184 W ten Sposob komunia staje si¢
posianm‘ctwem185 1 zrodtem duchowosci.

90. Aby zy¢ do$wiadczeniem Boga we wspdlnocie, salezjanin kultywuje w sobie te oto
postawy:

- uwaza wspdlnote jako , tajemnice, ktorq nalezy kontemplowaé i przyjgé z

wdzigcznym sercem w przejrzystym wymiarze wiary” . Przyjmuje braci jako dar
Boga, kocha ich tak, jak nauczyt nas Chrystus 1 czyni ze wspoétdzielenia si¢
do$wiadczeniem wiary, wynikajacym ze stuchania Stowa Bozego i celebrowania
Eucharystii, podstawe zycia wspolnotowego. Czyni tak, aby z Zycia codziennego
wynikal radykalny wybor Jezusa a wspolnota stata si¢ ,,znakiem”, ,,szkolg” i
srodowiskiem Wiary187;

- $wiadomy swoich limitow, salezjanin kocha swojg wspdlnote takq, jakq ona jest, Z jej
zapatami 1 miernota, z jej poszukiwaniem autentycznosci i jej ubostwem;

- Zyje duchem rodzinnym, KtOry jest uczuciem odwzajemnianym, w stosunkach
braterskich i1 przyjacielskich; wspoétdzieli to, co posiada, zyje stylem braterskim
sprawowania wiladzy 1 postuszenstwa, dialogiem 1 wspotodpowiedzialnoscig za
dziatanie; utrzymuje zZywy stosunek z dyrektorem na wzor pierwszych salezjanow w
odniesieniu do Ksigdza Bosko;

- doskonali umiejetnosc interpersonalnej komunikacji, posunietej az do wspoétdzielenia
uczu¢, modlitwy oraz doswiadczen duchowych 1 apostolskich;

1% Cfr K 49
184 Zycie braterskie we wspolnocie, 56
1% Cfr VC 46

18 Zycie braterskie we wspélnocie, 12
87 Cfr CG 23, 216-218
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- zyje wedlug programu wspolnotowego 1 uczestniczy aktywnie w jej znaczacych
momentach takich, jak ,,dzien wspdlnoty”, spotkania wspolnotowe, zebrania i
posiedzenia rady;

- odczuwa i zZyje konkretnie swojg przynaleznosciqg do wspdlnoty inspektorialnej i
Swiatowey,

- poglebia znaczenie postannictwa jako doswiadczenia bardziej pobudzajgcego
komunig, ktora stale mu pomaga w przezwyci¢zaniu kazdej formy egoizmu i
indywidualizmu. Odczytuje i ocenia razem sytuacje, wspOlpracuje z zaangazowanymi
w duszpasterstwie, zyje wspotodpowiedzialnie 1 zgodnie wedlug programu
wspolnotowego, przyjmujac wiasng role i respektujac inne;

- Zyje umiejscowiony w Kosciele lokalnym w poczuciu komunii i wspotpracy oraz jest
dyspozycyjny do wspolpracy ze wszystkimi sitami, ktére na terytorium angazuja si¢
na rzecz mtodziezy.

3.2.6 Nasladowanie Chrystusa postusznego, ubogiego i czystego

91. Zycie duchowe salezjanina jest mocnym do$wiadczeniem Boga, ktore jest wspierane i
ze swojej strony wspiera styl zycia catkowicie oparty na warto$ciach EwangeliilBB.

Dlatego salezjanin obiera forme Zycia postusznego, ubogiego i czystego, ktora wybrat
sobie Jezus na ziemi. Jest to dla niego radykalny sposob zycia Ewangelig i pewna droga
catkowitego oddania si¢ mtodziezy z mitosci do Boga. Jest to jego sposob szukania mitosci
doskonalejlsg.

Wzrastajgc w radykalnosci ewangelicznej o intensywnym tonie apostolskim, czyni on ze
swego zycia orgdzie wychowawcze, szczegolnie dla mtodziezy, proklamujac swoim zyciem,
ze ,,Bog istnieje, a jego mitos¢ moze da¢ petni¢ zyciu, 1 Zze potrzeba mitosci, dagznos¢ do
posiadania 1 wolno$¢ decydowania o wlasnym Zzyciu uzyskuja swoj ostateczny cel w
Chrystusie Zbawicielu™%.

3.2.6.1 Is¢ za Chrystusem postusznym

92. Postuszenstwo Ojcu jest dla Jezusa synteza Jego zycia, ktore wyraza si¢ w misterium
paschalnym. Objawia swoja tozsamo$¢ Syna i1 zarazem Stugi, ukazujac Go zjednoczonego, w
absolutnie niepowtarzalny sposob, z Ojcem i catkowicie Mu postusznego. Konsekracji ze
strony Ojca odpowiada Jego catkowita dyspozycyjnos¢ do wypetnienia misji zbawienia.

Dla salezjanina, jednej z zasadniczych racji priorytetu postuszenstwa — Ksigdz Bosko
mowit: ,,w Zgromadzeniu postuszenstwo jest wszystkirn”191 — trzeba szukaé w szczegdlnej
wazno$ci, jaka ma ,,postannictwo” w jego zyciu'®’, a zasadniczo w jego formie
wspélnotowej'*. Postuszeristwo czyni go catkowicie dyspozycyjnym do petnienia stuzby na
rzecz mlodziezy.

W obecnym kontekscie kulturalnym, ktéry podkresla samorealizacje i indywidualny
protagonizm, uczen Chrystusa postusznego doskonali wlasng wolnos¢ 0soby konsekrowanej,
poswigcajac cala swoja osobg na stuzbe wspolnemu postannictwu w duchu inicjatywy,
odpowiedzialnosci 1 postuszenstwa oraz unikajac jakiejkolwiek formy indywidualizmu.

188 Cfr K 60

8 cfrpc 1
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93. Aby zy¢ doswiadczeniem postuszenstwa salezjanin zwraca uwage na niektore

postawy:

probuje wypracowa¢ w sobie samym trudne przejscie od tego, co mu si¢ podoba do
tego, co ,,podoba si¢ Ojcu”, utozsamiajac si¢ z uczuciami Chrystusa;

poszukuje woli Ojca, poprzez modlitwe i poprawng medytacje — dialog wspdlnotowy,
rozsadek duszpasterski, zwrdcenie uwagi na konkretne sytuacje i znaki czasu,
rozmowa braterska z przelozonym — i jg pefni z calym poswigceniem;

w pelnej wolnosci przyjmuje Konstytucje jako SwOj program zycia i Swigtosci oraz
postusznie przyjmuje wskazowki ~ Ko$ciota 1 Jego Pasterzy, ukierunkowania
Zgromadzenia poprzez Kapituly Generalne, wypowiedzi Przetozonego Generalnego i
innych przetozonych;

wykonuje swoje zadania hojnie i tworczo, oddajac wszystkie swoje dary na stuzbe
postannictwu;

w pierwszej osobie przyjmuje postannictwo dziela, do ktérego zostal skierowany, jest
otwarty na dialog i wspotodpowiedzialnos¢ we wspolnocie, dziata harmonijnie z
projektem wspdlnym oraz stuzy mu wedtug wtasnej roli i w poszanowaniu wktadu
innych;

zyje postuszenstwem w sprawowaniu rol wladzy i rzqdzenia, pelnigc je w stylu
animacji, popierajac wspotprace i operatywna spojnos¢, naktaniajac do zrozumienia
sensu wspolnego postannictwa oraz potrafigc interweniowac z dobrocig i odwaga;
kiedy postuszenstwo wymaga trudnych prob mitosci, odnosi si¢ do Chrystusa, Syna
postusznego Ojcu194. Pamigta stowa Ksiedza Bosko: ,,Bedzie jaka$ reguta, ktora nam
si¢ nie podoba, jaki§ urzad lub inna rzecz, ktéra nas odpycha; nie pozwdlmy si¢
zniecheci¢, zwyciezmy te dyspozycje przeciwng naszemu duchowi z milosci do
Naszego Pana Jezusa Chrystusa i nagrody, ktéra jest nam przygotowana... Gdy
bedziemy czyni¢ w ten sposob wyjdzie z tego potem prawdziwe postuszefistwo™%.

3.2.6.2 1¢ za Chrystusem ubogim

94. Jezus przyjgt ubostwo jako forme¢ zycia, jako wyraz catkowitej przynaleznos$ci do
postannictwa, solidarno$ci z nami 1 wyrzeczenia si¢ wlasnego interesu oraz jako spojrzenie
duszpasterskie i priorytet dla ubogich. W Jezusie salezjanin znajduje prawdziwe bogactwo; w
Nim chce kocha¢ biedng mtodziez i czu¢ si¢ z nig solidarnym.

Ubostwo jest postawg serca™ i cechg charakterystyczng postannictwa. Jest osobistym i
wspolnotowym stylem zycia, ktory czyni wolnymi, abySmy hojnie poswiecili si¢ stuzbie
Ewangelii.

W ten sposob salezjanin i wspolnota stajq si¢ proroctwem spoteczno$ci alternatywne;,
ktoéra stawiataby na dobro wspolne, respektowataby warto$¢ kazdej osoby, budowataby sie w
oparciu o kryteria sprawiedliwos$ci 1 rownosci oraz solidaryzowalaby si¢ z tymi, ktorzy sa
stabi i pokrzywdzeni®®'.

95. W sposdb progresywny i staty, salezjanin kultywuje w sobie te oto postawy:

Przyjmuje Chrystusa biednego jako wzor zZycia i znajduje w Nim prawdziwy skarb:

., Wszystko uznaje za strate ze wzgledu na najwyzszg wartos¢ poznania Chrystusa... i

to, aby poznaé Chrystusa i moc Jego zmartwychwstania™®;

Wcfrk 71
195 MB VI, str. 933
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,,Ubostwo trzeba mie¢ w sercu, aby je praktykowac”, zwykt mawiaé Ksiadz Bosko. Cfr MB 'V, str. 670

97 Cfr Vecchi J., Postani, aby glosi biednym Dobrg Nowine, ACG 367 (1999), str. 9
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- Stara sie zy¢ w radosci, prostocie i pracowitosci, kocha prace apostolska i stuzbe na
rzecz swojej wspélnoty, jest dyspozycyjny do pracy fizycznej™, przyjmuje z prostota
nieuniknione niedogodnosci i konieczne wyrzeczenia;

- poktada zaufanie w programie, jaki Bog ma w stosunku do jego Zycia; czuje si¢
odpowiedzialnym za dobra, ktéorych uzywa i1 jest wrazliwy na wspolnotowe
$wiadectwo uboOstwa; stara si¢ wspotdzieli¢ po bratersku wszystko: dobra materialne,
owoce pracy, otrzymane dary, energie, zdolnosci, doswiadczenia; potrafi by¢
zaleznym od wspoélnoty i przeioZonego2 0.

- manifestuje ubostwo w wiernosci odbiorcom postannictwa, w ustawieniu dziatan
wychowawczych i duszpasterskich roznych dziel, w szczegdlnej perspektywie z jaka
patrzy na rzeczywisto$¢ i wydarzenia, we wrazliwosci na sytuacje spoteczne i nowe
formy ubdstwa, ponaglany takze naukg spoleczna Kosciota; z racji swego powotania
czuje si¢ ponaglony do zainteresowania si¢ ubogimi i ich problemami, do ,,kochania
ich w Chrystusie”201 mitoscig solidarng i peitna inicjatywy oraz do uczestniczenia w
ich warunkach zyciowych. Cieszy si¢ z tego, ze pracuje wsrod mlodziezy biednej,
mtodziezy pracujacej i w Srodowiskach ludowych. Rozwija w sobie i innych mitos¢
do misji i zaangazowanie w animacj¢ misyjna;

- Zyje dziataniami wychowawczymi i promocjq jako najlepszqg stuzbg ubogim,
dowarto$ciowujac $rodki 1 struktury najbardziej adekwatne, laczac umiejetnosé
administrowania z zaufaniem do Opatrznosci, odwotujac si¢ do ,,dobrodziei” i
petnego poswiecenia osobistego.

3.2.6.3. I8¢ za Chrystusem Czystym

96. ,,Zjednoczenie z Bogiem”, ,,umitowanie mtodziezy”, ,,dobro¢”, ,,duch rodzinny” sg to
cechy charakterystyczne ducha salezjanskiego, ktore mowia o salezjanskiej formie kochania.

Salezjanin codziennie doswiadcza mitosci Boga, ktéra wypelnia jego zycie®® i zyje
rados$nie czystoscig jako znakiem, ktory wskazuje Chrystusa zZywego, zmartwychwstatego 1
obecnego w Swoim Kosciele, zdolnego podbi¢ serca’®,

Jest on przekonany, ze konsekrowana czystos¢ wywiera oryginalny styl na jego zdolnosci
kochania i czyni go hojnym i radosnym w ofiarnym dawaniu siebie, wolnym sercem do
kochania tylko i nade wszystko Boga oraz zdolnym do przezywania dobra.

Uczy si¢ stawac swiadkiem umitowania mtodziezy przez Boga, wychowawcg zdolnym do
wcielenia ojcostwa Boga w mtodziez, w ten sposob aby ,,poznata ona, Ze jest kochana”.

Poprzez mitos¢, ktorg potrafi by¢ kochanym, wychowuje ja do prawdziwej 1 czystej
mitosci.

W kontekscie kultury, ktora podkresla znaczenie ciata 1 wielokrotnie irytuje seksualnose,
zobowigzanie do czystosci 1 §wiadectwo zréwnowazonego i szczesliwego humanizmu sa
znakiem mocy laski Bozej w stabosci kondycji ludzkiej. Moéwi zyciem, ze z pomocg Pana jest
mozliwe ukierunkowanie serca, wychowanie uczu¢ i dominowanie nad sobg samym, ktore
prowadza do autentycznie ludzkiego doswiadczenia mitosci Boga 1 blizniego.

97. Formacja do zachowania czysto$ci wymaga niektorych koniecznych warunkow:

- wychowywa¢ siebie i innych do dojrzalosci uczuciowej, poczynajac od uznania, ze

mito$¢ zajmuje centralne miejsce w zyciu, nie ogranicza si¢ do jednego tylko
wymiaru, wymiaru fizycznego, lecz angazuje osobe we wszystkich jej aspektach,

99 CfrR 64

200 Cfr K 76

201 K 79

202 Cfr 62

23 \fecchi J., Milos¢ bez granic do Boga i mlodziezy, ACG 366 (1999), str. 12
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psychicznym i duchowym wtlacznie; dojrzewanie w przekonaniu, ze prawdziwa
mitos¢ jest skierowana ku komu$ innemu, jest ofiarna, czyni zdolnymi do
wyrzeczenia®®:

- kocha¢ Boga ze wszystkich sil, a w Nim przede wszystkim mtodziez, do ktorej jest
postany: dlatego salezjanin przyjmuje forme¢ zycia i styl mitosci wychowawczej i
duszpasterskiej, ktore niosg ze sobg wyrzeczenie si¢ zycia matzenskiego i tego
wszystkiego, co jest mu wlasciwe;

- integrowac¢ potrzebe kochania z potrzebq bycia kochanym w umiejgtnosci
podtrzymywania przyjazni i wspoétdzielenia si¢ braterskiego, w duchu rodzinnym, w
dobroci Systemu Prewencyjnego, ktory jest umiejetnoscia kochania 1 bycia
kochanym;

- wychowywaé sie do mitosci innych, pelnej szacunku, szczerosci, ludzkiego ciepta,
wiernosci i1 zrozumienia, przezwyci¢zajac bariery, ktore izolujg i postawy, ktore
prowadzg do instrumentalizacji 0séb;

- mie¢ swiadomos¢ wilasnej stabosci 1 troszczyé si¢ o asceze 1 umiarkowanie,
zachowujac réwnowage emocjonalng i1 opanowanie popedu seksualnego; by¢
roztropnym w kontaktach miedzyosobowych, w zwyczajnej mowie i uzyciu srodkow
spotecznego przekazu;

- wzywac pomocy Bozej i zy¢ w Jego obecnosci; troszczy¢ si¢ o przyjazn z Chrystusem,
dowartosciowywaé Sakrament Pojednania jako zrddto oczyszczenia, z prostota
powierza¢ si¢ przewodnikowi duchowemu; zwraca¢ si¢ z synowska ufnoscig do
Maryi Niepokalanej, ktora pomaga mitowac tak, jak mitowat Ksigdz Bosko?®.

3.2.7. W dialogu z Panem

98. W modlitwie salezjanin kultywuje, zasila i celebruje umiejetnos¢ spotkania Boga w
zyciu i pracy wychowawczej z mlodziezg 1 rado$¢ kontemplowania Jezusa Dobrego Pasterza,
Boga Ojca jako ojca jego mtodziezy i Ducha Swietego, ktory w nich dziata.

Wie on, ze modlitwa jest przede wszystkim postuszefistwem Duchowi Swietemu oraz
pokornym, ufnym i apostolskim doswiadczeniem kogo$, kto spontanicznie taczy praktyke
modlitwy z zyciem®®, osiagajac ,,owa niestrudzona pracowito$¢, u§wiecona przez modlitwe i
zjednoczenie z Bogiem, ktora powinni si¢ odznacza¢ synowie Ksiedza Bosko o,

99. Nasladuje Ksiedza Bosko, ktory zyt 1 wychowywatl salezjanow do prostego,
konkretnego 1 glebokiego odniesienia do Bogiem. Dal $wiadectwo stalej postawie modlitwy 1
umiejetnosci ukierunkowania kazdej sprawy na chwale Boza, zyciu 1 dzialaniu w Jego
obecnosci, troszczac si¢ jedynie o Krolestwo Boze. Idac za jego przykladem, salezjanin
,»troszczy si¢ o zjednoczenie z Bogiem i dostrzega potrzebg nieustanne] modlitwy”zos.

Odniesienie do Boga i duchowos¢ apostolska stanowia serce jego do$wiadczenia i
przenikaja jego zycie, wczesniej jeszcze niz zostang przetozone w dziatalno$¢ 1 praktyke
poboznosci. Jego modlitwa jest modlitwg Da mihi animas, cetera tolle, ktéra znajduje swe
zrodto w Eucharystii 1 wyraza si¢ w petnym poswigceniu dziatalnosci apostolskiej 209,

100. Nie ma nic szczegdlnego i wyjatkowego w formie modlitwy salezjanina. Wzoruje on
si¢ na itinerarium modlitwy, ktore daje Kosciot dobremu chrzescijaninowi. Utozsamia si¢ z

2% cfr R 66. 68

2 Cfr K 84

2% cfr K 86

207 ik 95

208 ¢ 19

209 Cfr Vecchi J., To jest moje Cialo, ofiarowane za was, ACG 371 (2000), str. 37-40
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pedagogia Kosciota, ktora go prowadzi do ozywienia w sobie tajemnic odkupienia poprzez
okresy roku liturgicznego 1 pozwala ewangelizowac si¢ Stowem Bozym.

Tak jak Ksigdz Bosko z intensywna wiarg przezywa zwyczajne praktyki poboznosci: sa
one dla niego ,,nie tylko srodkami uswigcenia osobistego, lecz takze chwilami ¢wiczenia si¢
we wspolpracy, zawsze bardziej intensywnej, w przemienianiu $wiata wedlug planu Boga”.

Modli si¢ razem ze swojg wspolnotg, ktéra na modlitwie ,,0zywia §wiadomos¢ swego
najglebszego i zywotnego zwiazku z Bogiem i swego zbawczego postannictwa”*' oraz
wspotdzieli t¢ postawe modlitwy ze wspolnota wychowawczg 1 Rodzing salezjanska, w
sposob szczegbdlny w celebrowaniu salezjanskich $§wiat rodzinnych.

Jego modlitwa nosi znami¢ apostota i wychowawcy, poswieconego dobru mtodziezy.
Lgczy sie z zyciem: poprzedza, towarzyszy i nastepuje po dziataniu apostolskim, jest zwigzana
z mtodzieza, za ktorg i1 z ktorg si¢ modli.

Dlate%o wlasnie modlitwa salezjanina ma styl mlodziezowy, peten prostoty, zywosci i
szezero§ei*2. Jest modlitwa ,,radosng i twdrcza, prosta i gteboka, jest otwarta na uczestnictwo
wspélnotowe i zespolona z zyciem, w ktérym znajduje swe przedtuzenie”?*,

101. W dialogu osobistym i wspdlnotowym salezjanina z Panem trzeba podkresli¢
niektore wyrazenia i wydarzenia o szczeg6lnym znaczeniu:

wStowo BoZe jest pierwszym zrodlem kazdej duchowos$ci chrzescijanskiej. Zasila ono
osobiste odniesienie do Boga zyjacego i Jego zbawczej i uswigcajacej woli?™,

,Jest dla nas zrodtem zycia duchowego, pokarmem dla modlitwy, $wiattem w
rozpoznawaniu woli Bozej w wydarzeniach i moca w dochowywaniu wiernosci naszemu
powotaniu?*, Dlatego tez salezjanin stucha Go z wiarg 1 pokora, przyjmuje Je w sercu jako
przewodnika swego postgpowania, czyni wszystko, aby owocowalo w jego zyciu i
proklamuje Je z rados’ciqzm.

»Stuchanie Slowa Bozego jest codzienng chwilg najbardziej skuteczng formacji
ciaglej”®"’. Dokonuje sic ono w sposob szczegdlny w celebracji Eucharystycznej i praktyce
rozmys$lania. Codzienne rozmyslanie jest uprzywilejowang chwilg intymnos$ci z Panem oraz
konkretng okazjg do przyswojenia sobie Pisma Swietego i wcielenia Go w zycie.

102. Celebracja Eucharystii jest centralnym aktem calego dnia salezjanina. Dzigkuje
Ojcu, wspomina plan zbawienia zrealizowany przez Syna, przyjmuje Ciato i Krew Chrystusa
oraz otrzymuje Ducha Swictego, ktéry uzdalnia go do komunii braterskiej i odnawia w swym
zaangazowaniu apostolskim.

Obecnos¢ Eucharystii w domu salezjanskim jest dla syna Ksigdza Bosko motywem
czestych spotkan z Chrystusem, poniewaz tylko z niego czerpiemy moc i wytrwalo$¢ w
naszej pracy dla mlodziezy**®.

Lazsllga Eucharystii rozciaga si¢ na poszczegdlne godziny dnia w celebracji Liturgii
godzin“.

103. Celebracja Sakramentu Pojednania stanowi bardziej znaczacy przejaw skutecznosci
codziennej drogi nawrocenia. Obdarza on radoscia Ojcowskiego przebaczenia, odbudowuje
jednos¢ wspolnoty braterskiej 1 oczyszcza apostolskie intencj e,

219 CGS 535

211 K g5

212 Cfr 86; Program zycia Salezjanéw Ksiedza Bosko, str. 621-623
213 K g6

24ve 94

215 1« g7

218 Cfr tamze

27 \fecchi J., To jest moje Cialo, ofiarowane za was, ACG 371, str. 21
18 Cfr 88

219 Cfr 89

20 Cfr 90
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Ksiadz Bosko podkreslit doniosto$¢ pedagogiczna Sakramentu Pojednania i przedstawit
regularng i czestg celebracje tego sakramentu jako klucz do osobistego postepu duchowego i
prowadzenia wychowawczego mtodziezy.

Salezjanin kocha i czyni, aby kochano Sakrament Pojednania.

104. Nabozenstwo do Maryi stanowi dla salezjanina radosne i mocne wezwanie do
uznania 1 wzywania Maryi jako ,,wzoru modlitwy i mito$ci duszpasterskiej, Mistrzyni
madros$ci i Przewodniczki naszej Rodziny”; wezwanie do kontemplacji i nasladowania ,,Jej
wiary, Jej =zatroskania o potrzebujacych, wiernosci w godzinie krzyza 1 radosci z
przedziwnych dziel dokonanych przez Ojca”. Za przykladem Ksigdza Bosko czuje si¢
zobowigzanym do szerzenia ,,synowskiego i gltebokiego nabozenstwa” do Niej, Niepokalanej
i Wspomozycielki®.

105. Pewne zwrOcenie uwagi podtrzymuje i wyraza do$wiadczenie modlitewne
salezjanina i stanowi pedagogie zycia:

- ¢wiczy sie w celebrowaniu w czasie tajemnicy Chrystusa, przezywajac poszczegolne
okresy roku liturgicznego jako momenty, ktore wyznaczaja etapy jego doswiadczenia
chrzescijanskiego i uwypuklajac znaczenie duchowe niedzieli;

- troszczy sig o swojg wiare, poglebia poznanie tajemnicy chrzescijanstwa, uaktualnia
swoja wizje teologiczna 1 duchowa jako motywacje swego doswiadczenia
modlitewnego;

- ze swego uczestnictwa w liturgii tworzy cigglq szkote modlitwy, uczy si¢ stuchaé
glosu Boga i przyjmuje Jego taske; nie ustaje w modlitwie nawet wtedy, gdy
przechodzi momenty oschtosci;

- celebruje Liturgie Godzin jako przedluzenie w dniu tajemnicy Eucharystycznej,
wspotdzielge ze wspdlnotg — w przewidzianym czasie — chwate Pana;

- rozwija Swiadomos¢ postannictwa apostolskiego: i1dzie do mtodziezy jako wystany
przez Pana, aby dziata¢ w Jego imig, a nie tylko z osobistego wyboru; wie, ze przed
nim idzie Pan; jest przekonany, zZe praca, ktorg wykonuje jest dzielem odkupienia,
rozumianym jako wyzwolenie z roéznych form zta lub ewangelizacja réznych
rzeczywistosci ludzkich;

- lubi modli¢ si¢ ze swoja wspolnotg i jest wierny spotkaniom modlitewnym wspdélnoty.
Odkrywa pigkno dzielenia si¢ ze wspdlnota wlasnymi doswiadczeniami wiary i
troskami dziatania apostolskiego. Praktykowane spontanicznie i za wspdlng zgoda,
dzielenie to ,,karmi zaré6wno wiar¢ 1 nadzieje, jak tez szacunek 1 wzajemne zaufanie,
sprzyja pojednaniu i wzmacnia braterska solidarno$¢ w modlitwie”??;

- odbiera korzys¢ z braterskiego spotkania i kierownictwa duchowego dla swej drogi
modlitwy;

- dowartoSciowuje okazje i bodzce, ktore sprzyjalyby zZywej i odnowionej modlitwie
wspdlnotowej i osobistej, aby przezwycigzyta ryzyko formalizmu, przezycia si¢ i
pasywnosci, ktore czgsto zagrazaja formom powszechnym 1 obowigzkowym
modlitwy.

106. Doswiadczenie duchowe salezjanina znajduje silne bodzce w dzialaniu apostolskim i
wystawione jest rownocze$nie na pewne ryzyko. Salezjanin jest wezwany, aby zyl taska
jednosci, unikajgc ,,jakiejkolwiek dychotomii miedzy Zyciem wewnetrznym i zaangazowaniem
duszpasterskim, miedzy duchem zakonnym i zadaniem wychowawczym lub jakakolwiek
ucieczkag w forme zycia, ktora nie odpowiadataby radzie Ksigdza Bosko: praca, modlitwa i
umiarkowanie’?%,

2 Cfr K 92
222 7ycie braterskie we wspdlnocie, 26
28 \ecchi J., Ojciec konsekruje nas i wysyla, ACG 365 (1998), str. 28
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Salezjanin czuwa, aby jego dynamizm duchowy nie zwolnit lub nie zatrzymat si¢ oraz
aby jego zycie duchowe nie bylo zagrozone powierzchownos$ciag lub rozproszeniem. W tym
celu zobowiazuje si¢ do zycia w Duchu Swigtym, do dziatania wynikajacego z wewnetrznego
zycia apostolskiego 1 do troszczenia si¢ o zycie zunifikowane.

Ukierunkowania i normy praktyczne
Zycie wspolnotowe

107. Wspolnota niech zatroszczy sie o styl braterskiej komunikacji i dzielenie sie
doswiadczeniem powotaniowym, ktore pobudzatoby ducha rodzinnego, wzajemng pomoc i
umiejetnos¢ braterskiego upomnienia224. Niech si¢ nada jakos¢ roznym sposobom spotkania i
wspoldzielenia sie: dialog na temat postannictwa, rozpozmanie wspolnotowe, wspolna
modlitwa, ,, dzieri wspdlnoty”**, opracowywanie projektu wychowawczo-duszpasterskiego,
programowanie, rewizja zycia, studiowanie ukierunkowan Kosciola i Zgromadzenia,
momenty weryfikacji braterstwa, ub6stwa®?®, modlitwy??’ i wartosci duchowosci salezjariskiej,

itp.
Zycie wedtug rad ewangelicznych

Postuszenstwo salezjanskie

108. Kazdy wspolbrat niech uczestniczy w opracowaniu salezjanskiego projektu
wychowawczo-duszpasterskiego lokalnego i inspektorialnego i przysposobi si¢ do ,,pracy
razem”*®

109. ,, Wierny zaleceniu Ksiedza Bosko, kazdy wspotbrat spotyka si¢ czesto z wlasnym
przetozonym na braterskiej rozmowie . | W okresie formacji poczgtkowej wspotbracia
przeprowadzq z przeloZzonym raz w miesigcu rozmowe przewidziang w art. 70 Konstytucji 230,

Ubodstwo salezjanskie

110. Wszyscy wspotbracia niech Zyjg w ubdstwie ,,jako W oderwaniu serca i w ofiarnej
stuzbie braciom, w sposob surowy, zapobiegliwy i bogaty w inicjalywy”231,' kultywujg
solidarnos¢ z ubogimi232, dziatajgc na rzecz sprawiedliwosci i pokoju, szczegolnie przez
wychowanie biednych?®.

., Wspolnota lokalna i inspektorialna niech weryfikuje tak czesto, jak to uzna za stosowne,
wlasny stan ubdstwa w odniesieniu do swiadectwa wspolnotowego oraz do pelnionych ustug.
Niech studiuje srodki cigglej odnowy 234

111. Podczas formacji poczgtkowej nalezy uczyni¢, aby wspotbrat:

- wypetnial odpowiedzialnie swoje obowiqzki, powaznie angazowal si¢ w studia i byl

dyspozycyjny do szybkiego wykonywania prac fizycznych, zqdanych przez wspolnote;

- przyjmowat postawe solidarng ze Swiatem ludzi miodych i biednych, takie w

konkretnych doswiadczeniach;

224 Cfr CG 21, 59b; CGS 494.540
25 CG 23, 222

26 Cfr R 65

21 CfrR 174

28 Cfr CG 24, 152
229 K 70

230 R 79

231 K 73

22 Cfr K 79
ZBCfrk 73

234 R 65
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- wzrastal w odpowiedzialnosci za uzywanie pieniedzy, niech sig¢ przyzwyczai do
rozliczania swoich wydatkdw oraz niech stosownie uczestniczy w administracji
wsp6lnoty?*®;

- niech bedzie wprowadzony w aspekty ekonomiczne wspolnoty i przyzwyczaja sie
uzywaé¢  srodki  zarzqdzania administracyjnego konieczne dla realizowania

postannictwa.
Czysto$¢ salezjanska

112. Juz od pierwszych lat formacji niech si¢ zapewni, poprzez osobisty dialog i
towarzyszenie calemu doswiadczeniu formacyjnemu, personalizowane wychowanie do
seksualnosci, ktore pomogloby poznac jej prawdziwq istote ludzkq i chrzescijanskq jak
rowniez jej cel w matzenstwie i zZyciu konsekrowanymzse; ktore prowadzitoby do uszanowania
i umitowania konsekracji oraz ,,wzrastania w radosnej i dojrzatej postawie w odniesieniu do
kobiecosci”®’.

113. Wspdtbracia, stosownie wspierani, Swiadomie przyjmujg asceze, ktorq czystos¢
niesie ze sobg®*®. W sposob szczegélny:

- niech weryfikujg czy postawa i sposob zachowania wzgledem innych, kobiet i

mezczyzn, jak rowniez miodziezy jest zgodna z wyborem salezjanskiego zycia

A .. . . 239,
zakonnego i Swiadectwem, ktore jest mu wlasciwe™”,

- niech przyjmujg ewentualne upomnienia braterskie**;
- niech gyotmﬁq wlasciwie korzysta¢ z czasu wolnego, srodkow masowego przekazu i
41 . . rr . . . . . . 1242
lektur=*" i zachowajq roztropnosé¢ w sktadaniu wizyt i oglgdaniu widowisk™™*.
Aby sprzyjac¢ darowi czystosci salezjanskiej, wspolnota niech troszczy sie o braterskq i

. ;o , .. . .24
rodzinng atmosferg wsrod wspotbraci i w stosunkach z mtodziezg 3,

W dialogu z Panem

114. Zycie duchowe salezjanina wspierane jest pedagogiq liturgiczng Kosciota, ,, petnym,
swiadomym i aktywnym 7244 yczestniczeniem w celebracjach oraz cigglym wspolnotowym
wychowaniem liturgicznym. Kazdy wspotbrat niech zZywi w sercu godnosé¢ kultu BoZzZego,
szacunek do orientacji liturgicznych oraz wrazliwos¢ na Spiew, gesty i symbole liturgiczn6245.

115. Eucharystia zajmuje centralne miejsce w codziennym Zyciu salezjanina i
wspélnoty®*®. Przez Nig wyraza sie i umacnia znaczenie konsekracji apostolskiej w
upodobnieniu do Chrystusa, zjednoczeniu braterskim i odnowionym zapale apostolskim.

., Wszyscy wspotbracie bedg wierni codziennemu sprawowaniu Eucharystii 24T

116. Niech si¢ troszczy o znajomos¢ Stowa Bozego, prawdziwej szkoly formacji ciggtej,

poprzez ciggly z Nim kontakt, czytanie duchowne, studium i wspolnotowe dzielenie si¢ Nim.

25 Cfr CGS 613; ACS 253, str. 55; ACS 276, str. 85
26 Cfr PDV 50

B1CG 24,178

28 Cfr PO 16; CG 21, 39. 59

29 Cfr R 68; CGS 675

20 cfr CG 21, 59

21 Cfr R 44

22 Cfr R 50. 66

23 Cfr CG 21, 39.58; PC 12; C 15

24 sacrosanctum Concilium Watykan 11 1963 14

5 \fecchi J., To jest moje Cialo, ofiarowane za was, ACG 371 (2000), str. 48-49
246 Cfr 88

247 R 70
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117. W zyciu osobistym i wspolnotowym niech si¢ podkresla wartos¢ wychowawczq i
formacyjng Sakramentu Pojednania wedlug naszej duchowosci. Czestotliwos¢é Jego
celebracji ,,powinna by¢ okreslona poprzez z(godg wlasnego spowiednika, zgodnie z tradycjg
mistrzow duchowosci i prawami Kosciola**®. Zazwyczaj zakonnicy ,,zatroskani o wilasne
zjednoczenie z Bogiem niech starajq zblizac sie czesto do Sakramentu Pojednania, tj. dwa
razy w miesigcu’” ® W okresie formacji poczgtkowej, ze wzgledu na wplyw, ktory moze
wywieracé towarzyszenie spowiednika na rozeznanie powotania i na cate doswiadczenie
formacyjne, wspotbracia niech majq statego spowiednika i zazwyczaj salezjanina.

118. Celebracja Liturgii Godzin, adekwatnie zadbana, wnosi wkiad w konsolidacje
postawy modlitwy i zjednoczenia z Bogiem®°. ,, Wspétbracia odprawiq codziennie, mozliwie
wspélnie, Jutrznie i Nieszpory™*. Wspélbracia diakoni i kaplani niech bedg wierni
,,obowigzkom wynikajgcym z przyjetych swiecen 252 uczestniczqc poprzez celebrowanie
Liturgii Godzin w nieprzerwanej chwale, ktorg Kosciot wznosi do swego Pana.

119. Niech si¢ zadba ze szczegolna uwagg o wychowanie do modlitwy osobistej i
modlitwy myslinej, uczestnictwa i animacji skupien i corocznych rekolekcji oraz zasadniczych
momentow pedagogii duchowej salezjanina, ktore pobudzajq postawe odnowy i konsolidujg
jednosé z'ycia253. ., Wspolnota przeznaczy przynajmniej trzy godziny na skupienie miesieczne i
caly dzien, odpowiednio przygotowany, na skupienie kwartalne. Corocznie wspotbracia
odprawiq szesciodniowe rekolekcje, w sposob ustalony przez Kapitule inspektorialng 234

120. CIF Komisja Inspektorialna do spraw formacji i dyrektorzy pomogg wspotbraciom
zatroszezy¢ sie o jakos¢ modlitwy osobistej, szczegolnie o rozmyslanie, przeprowadzane
wspélnie przynajmniej przez pél godziny®>, sprzyjajac poznawaniu i praktykom metod
adekwatnych do cech charakterystycznych naszej duchowosci.

121. W ciggu roku niech nalezycie zostang uwypuklone swieta maryjne zgodnie z duchem
liturgii oraz dowartosciuje sie przejawy poboznosci maryjnej, typowe dla Rodziny
Salezjanskiej, szczegolnie swiety Rozaniec

Nich sie celebruje w radosci Swieta i wspomnienia Swietych i Blogostawionych Rodziny
Salezjanskiej, chwalgc Pana za dar swietosci rozpowszechniony w naszej Rodzinie duchowej i
otrzymujgc motyw do Ich nasladowania.

122. Niech si¢ zadba o momenty dzielenia si¢ modlitwq z mtodziezg i osobami swieckimi.

123. Metody i style modlitwy, teksty i inne pomoce niech zachowujg cechy
charakterystyczne dla salezjanskiej modlitwy gleboko zwiqzanej z dzialaniem; niech otwierajq
na ,,zrownowazong spontanicznosc i kreatywnosc¢ zarowno osobistg jak tez wspolnotowg™ >
oraz wychowujq do szczegolnej wrazliwosci na formy mtodziezowe, ludowe i Swigteczne®®
Niech przyczyniajg sie do ozywiania ducha réznych celebracji i unikania skutkéw rutyny.

8 |nstrukcja CEC Formacia liturgiczna w seminariach, 1979 36; Dekret CRIS Dum canonicarum Legum, 1971
9 Dekret CRIS Dum canonicarum Legum, 1971 art. 3
20 cfr K 89

251 R 70

252 K 89

3 CfrK 91, R 72

254 R 72

25 Cfr71

20 Cfr K 92; R 74

»71CG 21,45

28 CfrCG 21, 44
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3.3 Wymiar intelektualny
3.3.1 Motywy i przynaglenia

124. Mocna formacja intelektualna i ciggle uaktualniana, oparta na powaznych studiach,
ktora powodowataby dojrzatg troske¢ o umiejetnosc¢ refleksji, osadu i krytycznej konfrontacji z
rzeczywistoscig jest niezbedna, aby zy¢ w sposob adekwatny powotaniem salezjanskim.

Spotecznosé, ktora ciggle si¢ zmienia, Zgda osob o otwartej 1 krytycznej mentalnosci 1
postawie poszukiwania, sklonnych do uczenia si¢ i stawienia czota nowemu, zr¢gcznych w
odroznieniu tego, co jest statle od tego, co zmienne, sktonnych do dialogu i zdolnych do
myslenia.

Tylko inteligentny kontakt z rzeczywisto$cig 1 otwarta wizja kultury, zakorzeniona w
Stowie Bozym, zmysle eklezjalnym i ukierunkowaniach Zgromadzenia, prowadzi salezjanina
do dokonania wyboru i doswiadczenia powotaniowego solidnie umotywowanego oraz pomaga
mu przezywa¢ §wiadomie i dojrzale, bez redukeji i kompleksdéw, wlasng tozsamos¢ oraz jej
znaczenie ludzkie i zakonne. W przeciwnym razie istnieje niebezpieczenstwo zagubienia si¢
w obliczu r6znych nurtow mysli lub ucieczki we wzory zachowania i formy wyrazu, ktore juz
si¢ przezyly, czy tez nie sg zgodne z wlasnym powotaniem®®,

125. We wspotczesnym spoteczenstwie, pod wplywem zapatu nowej ewangelizacji
salezjanin odczuwa potrzebe wniesienia wktadu, wedlug swego charyzmatu, w dialog miedzy
kulturg a wiarg 1 zindywidualizowania najodpowiedniejszych metod gloszenia Stowa Bozego.
Ta penetracja Ewangelii w kultur¢ i spoleczno$é¢ zaktada poglebienie tajemnicy Boga,
powotanie cztowieka i obecne warunki, w ktérych przebiega zycie.

W sposob szczegdlny salezjanin, wezwany do dzialania na polu mtodziezowym, odczuwa
potrzebe poznania go 1 przysposobienia si¢ dziatan wychowawczych i duszpasterskich
adekwatnych i skutecznych. Wymaga to uwagi i statej refleksji oraz umiejetnosci przektadania
w konkretne projekty postannictwa wychowawczego. Niezbedna jest tu o$wiecona
mentalno$¢ duszpasterska, kompetencje pedagogiczne i profesjonalnoscé.

126. Poza tym w realizacji postannictwa, wraz z kompetentnymi osobami $wieckimi,
salezjaninowi powierzona jest rola osoby ustawiajqcej duszpasterstwo, pierwszego
odpowiedzialnego za tozsamos¢ inicjatyw i dziel, animatora i formatora osob dorostych
wspotodpowiedzialnych za prace wychowawczg.

To zadanie, ktére moze mie¢ rézne przejawy wedlug dziet 1 rol, domaga si¢ od niego
lepszego poznania teoretycznego i praktycznego problematyki mtodziezowej oraz drog
wychowania, umiejetno$ci wzajemnego dziatania z dorostymi na rzecz probleméw zycia i
wiary, komunikowania i ukierunkowywania, zaproponowania w sposob autorytatywny celow
i itinerariow wychowawczych.

Zaktada rowniez bardziej przekonywujace przezywanie ducha salezjanskiego, poznanie
refleksyjne 1 catosciowe Systemu Prewencyjnego oraz wigkszg Swiadomos¢ wiasnej
tozsamo$ci®’.

127. W przejsciu kulturalnym, w ktorym zyjemy, trzeba jak nigdy polgczy¢ swiadectwo
zakonne z wartosciami ludzkimi i z wyzwaniami, ktore pochodza od $wiata kultury. ,,W
obrgbie zycia konsekrowanego potrzeba odnowionej mitosci na rzecz zaangazowania
kulturalnego, poswiecenia si¢ studiom jako $rodkowi do osiggnigcia integralnej formacji i
jako nadzwyczajnie aktualnej drodze ascetycznej w obliczu rd6znorodnosci kultur” o

9 Cfr Vecchi J., Dla was studiuje, ACG 361 (1997), str. 36
260 Tamye, str. 17-18
#LyvC 98
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3.3.2 Istota formacji intelektualnej

128. Wymiar intelektualny jest wigc zasadniczym komponentem formacji zaréwno
poczatkowej, jak tez ciaglej. Chodzi tu o formacj¢ intelektualng scisle polgczona z innymi
wymiarami formacji: formacja zakonna i zawodowa, mito$¢ duszpasterska i kompetencje
pedagogiczne nawzajem odwotujg si¢ do siebie; wysitek wilozony w kwalifikacje i
profesjonalnos¢ integruje si¢ w doswiadczeniu powotaniowym?®.

Studiowanie 1 pobozno$¢ — napisat Ksigdz Bosko do pewnego wspoétbrata — uczynig ci¢
prawdziwym salezjaninem”®, co prawie znaczyloby w innych stowach: ,Kultura i
duchowo$¢ zrobig z ciebie autentycznego i kompetentnego wychowawce 1 duszpasterza
mlodziezy?**,

129. Zdolnosci intelektualne, a w sposob szczegdlny zdolnos$¢ refleksji, poznawania i
osadu sg uzdolnieniami, o ktérych rozwoj trzeba ciagle si¢ troszczyc.

Trzeba podkresli¢, ze formacja intelektualna jest przede wszystkim sposobem Zycia i
pracy, ktorego uczy si¢ od zycia, bgedac otwartymi na wyzwania i bodzce, pochodzace z
réznych sytuacji (kultura, Ko$cidl, Zgromadzenie) i poswigcajac czas na refleksje 1
studiowanie oraz dowarto$ciowujac $rodki i propozycje; jest dziataniem w codzienno$ci ze
zdolno$cig uwagi 1 poznawania, przysposabiajagcym do kompetentnego wykonywanie wlasne;j
pracy; jest troska o srodowisko wspdlnotowe, ktore pobudza konfrontacje i poglebienie oraz
sprzyja dziataniom przemys$lanym, programowanym i weryfikowanym.

Ksiadz Bosko byt przekonany kiedys, a dzisiaj przekonane jest o tym Zgromadzenie, ze
powazne przygotowanie intelektualne pomaga w sposob niezastgpiony przezywac zgodnie
whasny charakter powolania salezjanskiego i jego postannictwo.

130. Formacja intelektualna salezjanina obejmuje formacje podstawowa, tj. studia, ktore
stanowig cze$¢ roznych faz formacji poczatkowej, specjalizacje lub przyuczenie do zawodu 1
formacje ciagla.

Szczeg6lne miejsce zajmuje formacja intelektualna podczas formacji poczgtkowej,
zwlaszcza w niektorych okresach. Zmierza ona do zapewnienia podstawowego
przygotowania i podstawowych kwalifikacji, otwartej 1 krytycznej mentalnosci pedagogiczne;j
i duszpasterskiej, inteligentnej i uzasadnionej wizji salezjanskiej oraz postawy ciaglej refleksji
I studiowania.

Kazdy salezjanin, koadiutor lub kaptan, zdobywa 1 troszczy si¢ o solidne podstawy
kulturalne. Z drugiej strony, specyficzne powolanie wplywa na organizacje studiow,
precyzujac jej wybor, orientacje i planowanie. Dla salezjanoéw kandydatow do kaptanstwa
specyficzne curriculum jest okreslona przez Kosciol wedtug potrzeb wilasnego kontekstu
kulturowego.

Formacja zasadnicza bierze pod uwage wyjsciowq sytuacje kandydatow, sytuacje
zréznicowang, niekiedy stabg w tre$ciach, perspektywie i metodzie studiowania, kiedy indziej
juz profesjonalnie wykwalifikowang.

3.3.3 Wybory, ktore kwalifikujg formacje intelektualng salezjanina
131. Formacja intelektualna salezjanina jest ukierunkowana niektorymi okre§lonymi

wyborami, ktore trzeba dokona¢ juz w ustawieniu formacji poczatkowej (curriculum,
programy, metoda, itp.).

2 CG 23, 220-221

3 MB XV, str. 28

%4 Cfr Vecchi J., Dla was studiuje, ACG 361 (1997), str. 11; Formacja intelektualna w zakresie formacji
salezjanskiej, spotkanie zainicjowane przez Kongregacje¢ do spraw formacji we wspotpracy z Fakultetem
Teologii Salezjanskiego Uniwersytetu Papieskiego, Rzym 1981
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3.3.3.1 Charakterystyka salezjanska

Regulaminy podkre§laja w wyrazny sposob stosunek tozsamosci do formacji
intelektualnej salezjanina kiedy stwierdzaja: ,, Postannictwo salezjanskie nadaje wlasny i
oryginalny kierunek i charakter formacji intelektualnej wspotbraci na wszystkich poziomach.
Dlatego tez w organizacji studiéw powinno si¢ harmonijnie taczy¢ wymagania rzetelnosci
naukowej z wymaganiami zakonno-apostolskimi naszego programu zycia”?®®. Dlatego nie jest
czyms$ obojetnym wybor organizacji, curriculum i osrodkow studiow dla formacji wspotbraci,
jesli chee si¢ zapewni¢ kwalifikacje pedagogiczno-duszpasterskie, wymagane od powotania
salezjanskiego, jak réwniez nie mozna delegowaé instancji nie salezjanskich do
organizowania studiow.

3.3.3.2 Wzajemne oddzialywanie teorii i1 praktyki oraz zgodno$¢ z koniunkturg
historyczna

132. Formacja intelektualna przysposabia do konfrontacji z sytuacjami historycznymi,
szczegolnie z warunkami Zycia miodziezy, widzianymi w kluczu wychowawczym i
duszpasterskim; przygotowuje ona do rozeznania duszpasterskiego i czyni zdolnymi do
ukierunkowania 0s6b, projektdéw i proceséw zgodnie z celami postannictwa.

Ze swej istoty domaga si¢ prawdziwego wprowadzenia do metodologii dziatan
apostolskich. W sposob syntetyczny mozna jg okresli¢ wyrazeniem: ,,refleksja nad praktyka”,
wzajemne oddziatywanie teorii i1 praktyki; studiowanie i refleksja sg motywowane i
pobudzane realnym zyciem, a praktyka jest oSwiecona i kierowana refleksja i studiami.

3.3.3.3 Ustawienie catosciowe i jednolite

133. Jednolito$¢ i calosciowos¢, ktore charakteryzuja caly proces formacyjny okreslaja
takze wymiar intelektualny w sluzbie zunifikowanego doswiadczenia osobistego 1
adekwatnego zrozumienia postannictwa.

W kontekscie kulturowym, ktéory nie wydaje si¢ uprzywilejowywac odniesienia do
niektorych zasadniczych kryteriow i wydaje si¢ by¢ znaczony pluralizmem i ztozonoscia, jest
czym$ niezbednym propozycja zunifikowanego myslenia, ktora uczynitaby mozliwg wizje
uzasadniong, krytyczng i otwartg. Takie zunifikowane i calo$ciowe mys$lenie rodzi si¢ z
aktywnej syntezy wiasnych tresci w réznych dyscyplinach i kontaktach oraz z metody
nauczania i studiowania, ktora pobudza interioryzacj¢ i synteze.

Formacja prowadzi salezjanina do poznania oryginalnosci swego powotania, ktore stale
zaktada delikatne odniesienie natury do taski, nauki do wiary oraz porzadku doczesnego do
Krolestwa Bozego.

3.3.3.4 Ciaglos¢

134. Takze formacja intelektualna powinna byé ustawiona w perspektywie formacji
cigglej, aby dojrzewata postawa refleksji 1 studiowania, otwarcia na konfrontacje, uwagi na
orientacje ko$cielne i salezjanskie oraz postawa obowiagzku zdobywania kwalifikacji.

Ciaglos¢ formacji intelektualnej pomaga salezjaninowi poznawaé i przezywaé z pewna
naturalno$cig nowe rozwoje historii 1 apostolsko angazowac si¢ w nig. Stafla promocja
inteligencji przysposabia do uczenia si¢ w formie progresywnej, czyni zdolnymi do
dowartosciowania momentoéw i okazji doksztalcania bez ograniczania si¢ do tego, co jest
instytucjonalnie przewidziane oraz zdecydowanie uwarunkowuje postannictwo salezjanina
jako wychowawcy 1 duszpasterza mtodziezy.

265 R 82
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3.3.3.5 Inkulturacja®®

135. Zwrdcenie uwagi na inkulturacje powinno by¢ obecne we wszystkich wymiarach
formacji. Inkulturacja rzeczywiscie dotyka stosunku miedzy osoba, jej korzeniami i
charakterystyka kulturalng a powolaniem; interesuje si¢ wcieleniem charyzmatu i realizacja
postannictwa wychowawczo-duszpasterskiego w roznych kontekstach. W tej perspektywie i
wobec tego zadania powinna umiejscowic¢ si¢ takze formacja intelektualna i programowanie
studiow.

Oparta na zasadach wskazanych przez Kosciol, ktore tacza si¢ z tajemnicag Wcielenia i
antropologia chrzescijanskg oraz na solidnej platformie filozoficznej i teologicznej, formacja
intelektualna inkulturowana i1 na stuzbie inkulturacji, nie ogranicza si¢ do prostego
przystosowania do kontekstow, lecz osigga osobe w jej korzeniach i schemacie odniesienia,
ktéry nosi w sobie, przysposabia do inteligentnej i krytycznej konfrontacji z rzeczywistoscia,
podczas gdy podkresla szczegdlne tresci refleksji 1 studiowania.

136. ,,Przy ustaleniu sposobu prowadzenia formacji wedlug wlasnego kontekstu
kulturowego”267 zadba si¢ o to, aby w organizacji studiow byla obecna perspektywa
inkulturacji. Interesuje si¢ ona w sposdb szczegdlny formacja filozoficzng, ustawieniem
teologii 1 duszpasterstwa, wymiarem ewangelizacji, dziatalno$ciag misyjng i1 dialogiem
ekumenicznym, stosunkami mig¢dzy religiami oraz metoda i duchowoscig salezjanska.

Podczas studiow w postnowicjacie, w ktorych daje si¢ szeroka przestrzen naukom o
cztowieku, formacja filozoficzna, ustanowiwszy zasadniczy rdzen twierdzen, ktére wigza si¢
Z objawieniem chrze$cijanskim, jest otwarta na zdrowy pluralizm w relacjach z réznymi
kulturami. Unikajac zestawionych obok siebie 1 synkretycznych przedstawien, podaje
oryginalng synteze¢ inkulturowana.

Formacja teologiczna (teologiczno-duszpasterska, moralna, duchowa, liturgiczna, itp.),
Zwracajaca uwage na wyzwania, ktore prezentuje nowa ewangelizacja w r6znych kontekstach
1 roznych formach wcielenia postugi duszpasterskiej, zada przyjecia inkulturacji jako
kryterium 1 narzedzia jakiejkolwiek refleksji i metodologii duszpasterskiej, aby przygotowac
wychowawcdéw i ewangelizatordw przysposobionych do bycia mediatorami stosunku
Ewangelii do kultury w harmonii z Kosciotem.

Refleksja 1 studiowanie powinny towarzyszy¢ takze inkulturacji wartosci charyzmatu 1
duchowosci salezjanskiej, pomagajac weieleniu ich tresci i cech charakterystycznych w rdzne
kultury oraz wskazujac na ,rozne sposoby przezywania tego samego powotania

salezj aﬁskiego”268.

3.3.4 Zakresy kulturalne

137. Doswiadczenie powolaniowe i1 postannictwo salezjanskie, w swej jednosci i
elementach, ktére o nich stanowia, staje si¢ uprzywilejowanym kryterium takze do wyboru
zakresow kulturalnych, ich wewnetrznej struktury i ich odniesien. Obok solidnej kultury
zasadniczej, wymaga ono adekwatnego kontaktu teologicznego, filozoficznego i
pedagogicznego, zwrdcenia szczegdlne] uwagi na niektore aspekty rzeczywistosci oraz
studiowania ,,salezjanskosci”.

3.3.4.1 Solidna kultura zasadnicza

266 Cfr PDV 55; VC 79-80; Inkulturacja i formacja salezjariska, pod redakcja Kongregacji do spraw formacji i
Fakultetu Teologii Salezjanskiego Uniwersytetu Salezjanskiego, Rzym 1984

7K 101

% K 100

65



138. Aby by¢ w stanie konfrontowac si¢ i wchodzi¢ w dialog z osobami o réznych
doswiadczeniach i kompetencjach, jest rzecza konieczng, aby kazdy salezjanin miat jako
minimalna baze ten poziom wyksztalcenia, ktory wymagany jest od kogokolwiek, kto
przeszedt przez cykl normalnego nauczania w danym kraju i byt zdolny do zorganizowania
swego myslenia w znaczacg i komunikatywna synteze.

»10 wlasnie sama wspolczesna sytuacja zada coraz wigcej nauczycieli, ktorzy byliby
naprawde na miar¢ skomplikowanych czaséw 1 potrafiliby stawi¢ czola, kompetencja,
jasnos$cig 1 glebig argumentacji, stawianym przez wspotczesnych ludzi pytaniom o sens, na
ktére tylko Ewangelia Jezusa Chrystusa daje pelna i ostateczna odpowiedz?%°.,

Trzeba wiec, aby salezjanin mial pewng kulture, tj. ogot wiadomosci, znaczen 1 wartosci,
kulture szeroka, otwarta i réwnoczes$nie krytyczna oraz aby byl mozliwie najlepiej
wyksztatcony w tym, co odnosi si¢ do postannictwa salezjanskiego. Jako od wychowawcy i
duszpasterza mlodziezy, wymaga si¢ od niego, aby byl w stanie skutecznie animowa¢ innych
wychowawcow 1 wspotpracownikow swieckich.

Majac na uwadze powszechno$¢ Zgromadzenia, rejonizacje, istnienie grup inspektorii
oraz dazenia wspolczesnego $wiata, dostrzega si¢ takze stosowno$¢ wlaczenia w bagaz
kulturalny nauczania, oprocz wlasnego, jednego lub kilku jezykow, aby przezwyciezy¢ bariery
jezykowe 1 stworzy¢ przestrzenie wigkszej komunikacji 1 wspotpracy.

3.3.4.2 Poglebienie wiary przez teologie

139. Podstawowe wyksztalcenie w naukach teologicznych i state doksztalcanie si¢ w
nich, prowadzi wiernego do adekwatnego zrozumienia tajemnicy chrzescijanstwa,
swiadomego przezywania stosunku Ewangelii do kultury oraz przysposabia go do dania
odpowiedzi na pytania, ktore pod jej adresem kierujg zmienne sytuacje i ewolucja kulturowa.

Teologia jest na shuzbie wiary, jej wymiaru eklezjalnego i jej inkulturacji. Jest
nieroztacznie powigzana z zyciem i historig Ludu Bozego oraz z Magisterium Kosciota, ktore
ukierunkowuje jego drogg; ma wyjatkowo Zywotny charakter 1 znaczny wplyw na
postannictwo Kosciota, a szczegdlnie na Jego zycie duchowe i na poslugiwanie
duszpasterskie Jego cztonkow?".

Refleksja teologiczna konsekwentnie pomaga salezjaninowi rozwija¢ mito$¢ do Jezusa
Chrystusa i Jego Kosciota, daje solidng podstawe zyciu duchowemu i1 kwalifikacje dla
postannictwa wychowawczo-duszpasterskiego. Obecna Sytuacja wymaga, aby juz w fazach
poczatkowych — lecz nie tylko w nich — byto dobre zakorzenienie wiary, rozumianej zaréwno
w terminach poznania intelektualnego prawdy jak tez w terminach do§wiadczenia zyciowego
opartego na Ewangelii. Powinno si¢ zwroci¢ szczegdlng uwage takze na teologie zycia
konsekrowanego.

3.3.4.3 Zgodna wizja cztowieka, §wiata 1 Boga poprzez filozofi¢

140. Studiowanie filozofii jest niezbedne, aby dotrze¢ do solidnego zrozumienia i
interpretacji osoby, jej wolnosci i jej relacji ze swiatem i Bogiem?™*, niezbedne aby posiadac
adekwatng zdolnos$¢ refleksji 1 krytycznej oceny rzeczywistosci.

Pomaga rzeczywiscie dojrzewaniu zgodnej wizji, w ktorej odnajduja kompozycje i
harmonie liczne dane doswiadczenia, uchwyceniu wymiaru prawdy i zagwarantowaniu jej
pewnos$ci w konteks$cie, w ktorym czesto gloryfikuje si¢ subiektywizm jako kryterium i miarg
prawdy. Prezentuje si¢ jako konieczna baza dla dialogu miedzy naukami teologicznymi i

2 ppV 56
270 Cfr CEC Formacja teologiczna przyszlych kaplanéw, 1976 passim
2L Cfr Jan Pawel 11, Fides et Ratio, 60
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naukami o cztowieku, dla krytycznego zrozumienia réznych kultur, dla zagwarantowania
racjonalnych zalozen tajemnicy chrzes$cijanstwa oraz pozwala na rozréznienie form
kulturowych, poprzez ktdre proponuje si¢ oredzie ewangeliczne.

3.3.4.4 Nauki o cztowieku i nauki wychowawcze

141. Nauki o czlowicku, takie jak socjologia, psychologia, pedagogika, nauki
ekonomiczne 1 polityczne, nauki o srodkach spotecznego przekazu oferuja bardziej glebokie
zrozumienie czlowieka, zjawisk i linii ewolucyjnych spolecznosci®’. Sa niezbedne dla tego,
kto jest wezwany z racji powotania do inkulturacji Ewangelii w rzeczywisto$ci mlodziezowe;.

Dla salezjanina, ktory podczas formacji asymiluje praktyke wychowawcza i madros¢
pedagogiczng Zgromadzenia, nauki wychowawcze stanowig niezastgpiony element
wyksztalcenia powotaniowego i zawodowego oraz majg uprzywilejowane miejsce z racji ich
powigzania ze specyficznym polem i celami postannictwa salezjanskiego. A katecheza, ktora
gleboko integruje troske duszpasterska i wrazliwo$¢ pedagogiczna, cieszy si¢ centralnym
miejscem, poniewaz gltoszenie Chrystusa mlodziezy jest nasza racja bycia salezjanami.

Coraz bardziej szeroki i glgboki wpltyw komunikacji spolecznej w prawie wszystkich
aspektach zycia, sektorach aktywnos$ci i odniesieniach spotecznych czyni koniecznym
formacj¢ salezjanina w dziedzinie komunikacji, ktora przysposabia go do poznawania jej
srodkow, ich jezykéw 1 korzystania z nich, poprzez nabywanie sensu krytycznego i
umiejetnosci metodologicznych i1 wychowawczych do bardziej skutecznej komunikacji
oredzia.

Dla zapewnienia skutecznych dziatan wychowawczych i duszpasterskich jest takze
waznym, aby salezjanin posiadat pewna znajomo$¢ rzeczywistosci spolecznej, politycznej i
ekonomicznej, w ktorej zyje i dziata oraz aby konfrontowal si¢ z aktualng i skomplikowang
problematyka $wiata pracy, problemami spotecznymi, nowymi formami bostwa i nauka
spoteczng Kosciota.

3.3.4.5 ,,Salezjanskos¢”

142. Zatroskanie o tozsamo$¢ powolaniowa, poglebianie bogactwa charyzmatycznego
Zalozyciela 1 harmonijne Zycie z sumieniem Zgromadzenia i orientacjami, ktore Ono sobie
wytycza, aby by¢ wierne projektowi powolaniowemu i wyrazeniu go w adekwatny sposob do
czasu i okolicznosci, niesie ze sobg zrozumienie i dlatego uwazne studiowanie, uaktualnione i
state duchowosci, pedagogii, duszpasterstwa i historii Zgromadzenia.

Ciaglym obowiazkiem kazdego salezjanina jest troska o zrozumienie wlasnego
powotlania 1 przyswojenie sobie mentalnosci Zgromadzenia, konsolidujgc wtasng tozsamos¢
oraz czynigc si¢ zdolnym do komunikowania 1 proponowania wartosci charyzmatu
salezjanskiego.

3.3.5 Specjalizacja i profesjonalnos¢
143. Oprocz solidnych kwalifikacji zasadniczych, nasze powotanie domaga si¢

adekwatnych kompetencji zawodowych, co czgsto pociaga za sobg specjalizacje. Z drugiej
strony, kontekst i miejsca, w ktorych pracujemy oraz role, ktére pelnimy, czgsto wymagaja

212 Cfr PDV 52
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oficjalnego uznania kwalifikacji. Tak wigc zabezpieczywszy formacje podstawowa, trzeba
zdobywac dalsze kwalifikacje 1 specj alizacj6273.

Jesli jest prawda, ze mozna zdoby¢ kompetencje w okreslonym sektorze poprzez zycie i
prace, dzisiaj szczegoOlnie wymagana jest adekwatna znajomo$¢ rzeczy 1 specyficzne
kwalifikacje, aby nada¢ jako$¢ codziennej praktyce 1 unikng¢ improwizacji i
powierzchownosci operatywne;.

Specjalizacja dowartosciowuje dary osobiste ze wzgledu na dziatalno$¢ apostolska i ma
na celu przysposobienie salezjanina do stuzby naznaczonej profesjonalnosciq i kompetencjgq.

Kazdy salezjanin doskonali swoje kwalifikacje stosownie do zadan wychowawczo-
duszpasterskich i r6l, ktore mu si¢ powierza, szczegodlnie jesli chodzi o odpowiedzialno$¢ za
animacje, zarzadzanie i formacje¢ we wspolnocie lokalnej i inspektorialne;.

144. W wyborze specjalizacji trzeba mie¢ na wzgledzie uzdolnienia i1 sktonnosci
wspotbrata, lecz zasadniczym i priorytetowym kryterium pozostaje konkretne postannictwo
Zgromadzenia. W tym rozumieniu specjalizacja nie zostaje programowana, aby osiagnac cele
indywidualne, lecz aby odpowiedzie¢ na wymagania projektow apostolskich®™.

To wlasnie Inspektoria poprzez programowanie i bardziej precyzyjnie poprzez
inspektorialny Plan kwalifikowania i specjalizacji wspoétbraci, planuje strefy i priorytety
specjalizacji i wskazuje sposoby ich wykonania.

Oferuje ona p6zniej wyspecjalizowanemu wspotbratu ciggfosc i statos¢ zadan, do ktorych
zostat przygotowany oraz takze mozliwo$¢ doksztatcania. Wspotbrat ze swej strony wlasciwie
ocenia swoje przygotowanie do stuzby wspdlnemu postannictwu.

3.3.6 Osrodki studiow dla formacji

145. Organizacja 1 cechy charakterystyczne studiow wymaganych przez formacje
intelektualng salezjanina znajduja swoja odpowiedZ instytucjonalng w os$rodkach studiow.
Wybor osrodkow studiow odpowiada kryteriom formacji salezjanskiej. Z tej tez racji
Regulaminy ogdlne zachg¢caja inspektorie, ktére moga to uczyni¢, aby mialy wlasny osrodek
studiow?”,

Faktycznie istnieje w Zgromadzeniu roznorodnosé struktur dla studiow postnowicjatu i
teologii: os$rodek salezjanski, integrowany ze wspolnotg formacyjng (,,studentat”),
funkcjonujacy  niezaleznie os$rodek nie salezjanski lub  os$rodek zarzadzany
wspotodpowiedzialnie z innymi.

Liczne osrodki salezjanskie sa otwarte dla studentow nie nalezacych do Zgromadzenia.

Spoérod réznych osrodkow studidw daje sie priorytet osrodkowi salezjariskiemu, ktory
oferuje organizacje studiow w perspektywie salezjanskiej, podkreslajac charakter
duszpasterski i pedagogiczny oraz sprzyja integracji ogolnego projektu formacyjnego z
formacja intelektualna, a takze relacjom migdzy studentami 1 wyktadowcami; trzeba zapewnic
odniesienia osrodka studiow do wspolnoty.

146. Obowigzkiem Inspektorow jest troskliwe zajmowanie sig¢ osrodkami studiow,
troszczenie si¢ o ich celowos¢ salezjanska i jakos¢ stuzby akademickiej oraz o dostarczenie
niezbednych ku temu $rodkéw. Skiad jakos$ciowy i1 adekwatne funkcjonowanie osrodka
studiow wymaga przede wszystkim troski ciala nauczycielskiego, a wiec niech si¢
zaprogramuje schemat calo$ciowy oraz przewidzi przygotowanie, stabilno$¢, racjonalne
zatrudnienie 1 konieczne zmiany personelu; niech si¢ poskresla salezjanskos¢ jako punkt

28 Dla innych studiéw, oprécz przewidzianych wspolnym curriculum, ktore odbywa sie w czasie formacji
poczatkowej z mysla o dalszych kwalifikacjach i specjalizacjach, trzeba mie¢ na wzgledzie kryteria i normy
wskazane przez Ratio.

27 Cfr MuR 26

7 CfrR 84
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spdjnosci oraz kwalifikuje wyktadowcow do tych sektorow kulturalnych, ktore charakteryzuja
salezjanskos¢ osrodka; niech si¢ sprzyja kontaktowi i zaangazowaniu wyktadowcow w
dziataniach i refleksji Zgromadzenia i Inspektorii.

Trzeba takze uwzglednié, ze osrodki salezjanskie mogq oferowac Inspektorii i Kosciotowi
lokalnemu kwalifikowang postuge animacji duchowej, duszpasterskiej i kulturalnej:
inicjatywy na rzecz doksztalcania wspoéibraci, cztonkow Rodziny Salezjanskiej 1 0sob
$wieckich; ushugi doradcze dla organizméw inspektorialnych i miedzy-inspektorialnych;
prace badawcze, publikacje, opracowywanie pomocy; roézne inicjatywy we wspolpracy z
organizmami ko$cielnymi i zakonnymi.

Osrodek studiow stanowi dla jednej Inspektorii zbyt cigzkie wymaganie. Poleca si¢ wiec,
a czesto jest to konieczno$¢, wspolprace pomiedzy réznymi Inspektoriami.

Kiedy nie jest mozliwe uczgszczanie do osrodka salezjanskiego, ani na poziomie
inspektorialnym ani na poziomie miedzy-inspektorialnym, wybor o$rodka zostaje dokonany
w oparciu o kryteria formacyjne, zapewniajac warunki i procedur¢ wskazang przez Ratio. W
kazdym razie, przy takim wyborze bedzie trzeba rozwazy¢ warunki Inspektorii, liczbe
salezjanow studentow, odleglo$¢ osrodkdw salezjanskich i1 kontekst eklezjalny.

147. Wsrdd roéznych salezjanskich osrodkow studiow, uprzywilejowane miejsce zajmuje
Papieski  Uniwersytet Salezjanski, ktéry ma szczegélne postannictwo kwalifikowania
personelu w stuzbie KosSciota 1 Zgromadzenia. ,,Obecny rozwéj Zgromadzenia i1 jego
Swiatowa ekspansja, wyzwania postannictwa 1 wymaganie jakoSci w jej przejawie
pedagogiczno-duszpasterskim, perspektywa nowej ewangelizacji i inkulturacji, troska o
zjednoczenie i uwaga na rézne przejawy naszego charyzmatu, nadaja wielkiego znaczenia i
aktualno$ci  funkcjonowaniu Papieskiego Uniwersytetu Salezjanskiego w ramach
rzeczywistosci salezjaﬁskiej”276.

Papieski Uniwersytet Salezjanski ma szczegolne powigzania z niektorymi osrodkami
studiow salezjanskich w formie afiliacji 1 przylaczenia. Chodzi tu o konstruktywne i
pozyteczne doswiadczenie w stuzbie jako$ci akademickiej, konfrontacji i wspotpracy oraz roli
wyktadowcow.

3.3.7 Niektore wskazania dla promocji formacji intelektualnej

148. Zaangazowanie si¢ na rzecz formacji intelektualnej powinno by¢ stata w zyciu
salezjanina. Takie zaangazowanie znajduje swoj bodziec i konkretny wyraz w niektorych
postawach, o ktore salezjanin powinien si¢ troszczy¢:

- dla salezjanina entuzjazm dla swego powotania, zrodzony z mitosci duszpasterskiej,
staje sie mocng motywacjg dla jego formacji intelektualnej. Zywi miloéé do
studiowania, poswigca mu czas 1 wtasciwie ocenia dane mu sposobnosci, widzac w
nim skuteczny $rodek do realizacji postannictwa;

- troszczy sie o syntetyczng wizje wiary, kultury i Zycia, edukacji i ewangelizacji,
wartos$ci $wieckich 1 duszpasterskich;

- przezywa formacj¢ intelektualng jako auto-formacje, zwlaszcza w perspektywie
formacji ciggtej, tj. jako postawe 1 osobiste zobowigzanie, dowarto§ciowujac
refleksje, wspotdzielenie si¢ 1 konfrontacje w grupie;

- Swiadomy wymagan postannictwa, zobowiqzuje sie¢ rozwija¢ autentyczne
zainteresowania kulturalne; zachowywac salezjanska tozsamo$¢ powotaniowg jako
kryterium ukierunkowania wlasnych wysitkéw ku doksztatcaniu i dojrzewaniu
intelektualnemu; nabywa¢ mentalno$¢ refleksji 1 odczytywania znakow czasu i1
nowych zjawisk wytaniajacych si¢ z kultury mtodziezowej;

276 Relacja Wikariusza D Juan Vecchi z CG 24, 229
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- znajduje we wspolnocie, zardbwno na poziomie inspektorialnym jak tez lokalnym,
bodziec i pomoc w formacji intelektualnej; rzeczywiscie profiluje si¢ ona jako
srodowisko bogate w warto$ci salezjanskie, otwarte na zycie i kulturg. Szczegdlnie
pomocna w tym wzgledzie jest refleksja nad praktyka w zakresie Projektu
Wychowawczo-Duszpasterskiego, dokonana we Wspdlnocie Wychowawczo-
Duszpasterskiej;

- w czasie formacji poczqtkowej podejmuje si¢ odpowiedzialnosci za wtasng formacje
intelektualng. Hojnie i w duchu apostolskim podejmuje si¢ ascezy, wymaganej
powaga studiéw, trudem prowadzenia pracy naukowej, pilnoscig i koncentracja.
Uczestniczy aktywnie w zajeciach, w grupach i r6znych inicjatywach akademickich i
kulturalnych oraz dowartosciowuje kontakt z wychowawcami. Interioryzuje
motywacje 1 cele kazdej dyscypliny i1 dziatalnosci scholastycznej, w ktorg jest
zaangazowany,

- jest wprowadzony w metodologi¢ dziatan apostolskich i potrafi potaczy¢ praktyki
duszpasterskie z formacjg intelektualng w stuzbie catosciowego doswiadczenia, ktore
unika ryzyka abstrakcji 1 nieprzemys$lanych dziatan.

Ukierunkowania i normy praktyczne
Cele i ich charakterystyka

149. |, Postannictwo salezjanskie nadaje wlasny i oryginalny kierunek i charakter
formacji intelektualnej wspotbraci na wszystkich poziomach. Dlatego tez w organizacji
studiow powinno sie harmonijnie lgczyc¢ wyma%’ania rzetelnosci naukowej z wymaganiami
zakonno-apostolskimi naszego programu zycia »21t

Niech kazdemu ze wspotbraci zapewni si¢ solidng formacje intelektualng teologiczng,
pedagogiczng i zawodowq, biorgcqg pod uwage rozne formy powotania i wedtug ustalonych
przez Kosciol norm.

150. Poprzez stalq refleksje nad praktykq, uzupeiniajqcy wkiad roznych dyscyplin
studiow i zdobycie niezbednych kompetencji, salezjanin niech formuje w sobie mentalnosé
pedagogiczng i duszpasterskq oraz przysposabia si¢ do adekwatnego stawienia czola
obowigzkom i wyzwaniom wlasciwym dla postannictwa.

151. Przygotowanie intelektualne powinno formowac u salezjanina mentalnosc ,,otwartg
i krytyczng 7218 ktora czynitaby go zdolnym do rozumienia roznych sytuacji, szczegolnie
sytuacji mtodziezy i ludzi ubogich, niech rozwija w sobie ducha inicjalywy279, niech sktania
go ,do Sledzenia biegu historii i wiqczenia si¢ wen z pomystowoscig i umiarem
Zalozyciela 280

Osobiste zaangazowanie na rzecz formacji intelektualne;j

152. Kazdy salezjanin niech troszczy si¢ o refleksje osobistg i wspolnotowq nad praktykq
i zwyczaj czytania, wykorzysta okazje doksztatcania, dane mu przez wspolnote lokalng,
Inspektorie i Kosciol, dba o zdobywanie kwalifikacji kulturalnych, Zgdanych z racji petnienia
swego zadania wychowawcy miodziezy, swej roli animatora i wyzwan kontekstu, stajgc sie
coraz bardziej zdolnym do wypetniania wspolnego postannictwa.

27 R gy
278 1 g9
21 Cfr tamze
280 1k 19
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., Kazdy wspotbrat niech wspolnie z przetozonym znajdzie dziedzine specjalizacji bardziej
odpowiadajgcq jego uzdolnieniom osobistym i potrzebom inspektorii, dajgc pierwszenstwo
temu, co odnosi si¢ do naszego postannictwa 281

Na poziomie Zgromadzenia

153. Studia w Zgromadzeniu regulowane sq:

- dokumentami Kosciola, dotyczgcymi zaréwno bezposrednio jak tez posrednio
formacji intelektualnej zakonnikow i studiow koscielnych;

- Konstytucjami i Regulaminami ogolnymi, Kapitutami Generalnymi, przez
Przelozonego Generalnego z jego Radg, niniejszym Ratio i przez zatwierdzonych
Dyrektoréw inspektorialnych.

154. Formacja intelektualna w zgromadzeniu nalezy do bezposredniej kompetencji
Przelozonego Generalnego z jego Radg. W sposob szczegolny troszczy si¢ o nig Radca
Generalny do spraw formacji?®?, w ktérego gestii znajdujq sie nastepujgce postugi:

- promowanie studiow wymaganych z istoty wlasnej Zgromadzenia,

- zwrbcenie uwagi na przygotowanie personelu i weryfikacja Programu

inspektorialnego kwalifikowania i przekwalifikowania wspotbraci;

- troska o osrodki studiow dla formacji i personel w nich zatrudniony;

- ocena wyboru osrodkow studiow niesalezjanskich dla formacji oraz afiliacji
osrodkow studiow salezjanskich z instytucjami salezjanskimi lub niesalezjanskimi.

155. Osrodki wyzsze studiow takie, jak akademie lub fakultety teologiczne, filozoficzne i
pedagogiczne, zalezne od naszego Zgromadzenia, powinny wzorowac sie, jesli chodzi o
studentow salezjanow, na kryteriach i dyrektywach tejze Ratio.

Z odniesieniem do Papieskiego Uniwersytetu Salezjanskiego, jego struktury i
programowania regulowane sq normami Statutow i Organizacjq zatwierdzong przez
Kongregacje do spraw Nauczania Katolickiego.

156. Niech sie sprzyja studiowaniu jezyka wioskiego jako narzedzia pozmania Zrodel,
lektury dokumentow i elementowi komunikacji w Zgromadzeniu, szczego6lnie w kontaktach lub
spotkaniach na poziomie miedzynarodowym.

Niech si¢ pobudza takze do studiowania innych jezykow, ktore mogq stuzy¢ komunikacji

duszpasterskiej i salezjariskiej*™.

Na poziomie inspektorialnym

157. W celach jednosci formacji intelektualnej Dyrektorium inspektorialne — sekcja
formacji nich zawiera ukierunkowania i zasadniczy wybor studiow, majgc na wzgledzie
normy Zgromadzenia, wymogi postannictwa i kontekst inspektorialny; niech zawiera takze
wskazania odnoszgce sie do osrodkow studiow uczeszczanych przez naszych wspotbraci w
roznych fazach formacji i ich cechy charakterystyczne. Inspektorialny Projekt formacji niech
ukazuje w najkonkretniejszy sposob to, co odnosi si¢ do curriculum studiow.

W formacji poczatkowe;j
159. Przygotowanie intelektualne stanowi element integrujgcy formacje poczqtkowq ze

wszystkimi fazami formacji. Ma ono szczegdlne znaczenie w ogdlnym programowaniu i
przeznaczeniu czasu podczas bezposrednio nastepujgcego postnowicjatu (przynajmniej dwa

1R 100
%82 Cfr K 135
283 Cfr ACS 2766, str. 85; CG 21, 153d; Vecchi J., Studiuje dla was, ACG 361, str. 39
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lata) oraz w formacji specyficznej salezjanoéw, zaréwno dgzgcych do kaptanstwa (cztery lata)
Jjak tez analogicznie w formacji specyficznej salezjanow koadiutorow (przynajmniej rok)284.

160. W okresie formacji poczqtkowej trzeba podkresli¢ salezjanskq organizacje studiow
oraz powinno si¢ troszczy¢ o stopniowe i systematyczne studium dyscyplin specyficznie
salezjarnskich®™.

W odniesieniu do salezjanskiej organizacji studiow niech si¢ zatroszczy o:

- zasadniczg i unifikujigcq  perspektywe formacji wychowawcy i duszpasterza
salezjanskiego,

- skuteczng odpowiedz planow studiow na potrzeby zZycia i postannictwa
salezjanskiego,

- obecnos¢ wspotbraci adekwatnie przygotowanych, ktorzy poczynajgc od wlasnego
zakresu kwalifikacji, pomagaliby wspotbraciom studentom uchwycié¢ salezjanskg
miare studiow oraz byliby w stanie uwrazliwi¢ odpowiedzialnych za osrodki
niesalezjanskie na tej linii.

W odniesieniu do studium materii specyficznie salezjanskich:

- niech si¢ promuje stopniowe i systematyczne studium dyscyplin salezjanskich
(historycznych, pedagogicznych, duchowych i zasadniczych linii Salezjanskiego
Duszpasterstwa Mtodziezowego), realizujgc to, co zostalo ustalone w Dyrektorium
inspektorialnym — sektorze formacji i w inspektorialnym Projekcie formacji;

- kiedy uczeszcza sie do osrodka salezjanskiego — zwyczajnie odpowiedzialnosé
wspoldzielona jest miedzy wiladzami akademickimi i wiladzami wspolnoty
formacyjnej;

- kiedy uczeszcza sie do osrodka niesalezjanskiego, zadanie to przejmuje wspolnota
formacyjna, jesli nie jest ono wykonywane przez ten sam osrodek.

Odpowiedzialni za formacje intelektualng

161. Wspotbrat w okresie formacji powinien uwazacé siebie za pierwszego
odpowiedzialnego za swe przygotowanie intelektualne. Dlatego:

- niech regularnie uczeszcza na wyktady i dokladnie przygotowuje sie¢ do kolokwiow,

prac pisemnych i egzamin6w?®;

- niech bedzie otwarty na konfrontacje, wspoldzielenie si¢ w grupie oraz aktywnie

uczestniczy w inicjatywach akademickich i kulturalnych wltasnego osrodka studiow;

- niech sie stara, z pomocq wyktadowcow, dojrzewaé w refleksji i uczyé sie metody

studiowania wedtug ducha formacji cigglej.

162. Dyrektorzy i inni formatorzy niech si¢ zaangazujq w towarzyszenie formacji
intelektualnej wspotbrata, niech posiadajq niezbedne informacje i prowadzq dialog z
odpowiedzialnymi za studia oraz dokonujq okresowej weryfikacji.

Niech sie zapewni wspolnocie formacyjnej obecnos¢ wspotbraci wykwalifikowanych,
mozliwie wyktadowcow, ktorzy pomogliby zunifikowa¢ studia z doswiadczeniem formacyjnym.

163. Wspotbrat wyktadowca, swiadomy swej specyficznej funkcji formacyjnej, niech
wykazuje zainteresowanie postgpem intelektualnym studentow, promuje rozwoj ich zdolnosci,
uwzgledniajgc cele i doswiadczenia duszpasterskie i pedagogiczne dzialan salezjanskich.

Niech podporzqdkuje ewentualne postugi kulturalne i apostolskie na poziomie Inspektorii
lub Kosciota lokalnego tym postugom wzgledem wspotbraci studentow, do ktorych petnienia

284 Cfr Salezjanin koadiutor, str. 204-205

%5 Cfr R 85; Studia , Salezjarskosci” w czasie formacji poczgtkowej, seminarium zorganizowane przez
Kongregacj¢ do spraw formacji, Rzym 1993

%8 Cfr RFIS 93
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jest wezwany. Niech si¢ zaangazuje w systematyczny wysitek doskonalenia wtasnych
kwalifikacji.

164. Wykiadowcy niesalezjanscy, diecezjalni, zakonnicy lub osoby swieckie, wezwani do
petnienia swych zadan w osrodkach salezjanskich, niech bedq wybierani ze wzgledu na ich
odpowiednie kwalifikacje naukowe i pedagogiczne, kryteria i warunki wskazane przez Kosciot
i Zgromadzenie, a zwlaszcza ze wzgledu na zgodnoS¢ z orientacjami eklezjalnymi i
Swiadectwo zycia®’

Metodologia

165. Metodologia studiow i nauczania niech da przestrzen silnemu ustawieniu
antropologicznemu i instancjom interdyscyplinarnym, metodom, ktore sprzyjatyby
umiejetnosci refleksji, dialogu i konfrontacji, krytycznej dojrzatosci i cigglej postawie
formacji intelektualnej. Wykiadowcy i studenci niech powaznie zajmujg si¢ pracq
intelektualng i postepujq wedlug perspektyw syntezy w funkcji nabywania mentalnosci
duszpasterskiej i pedagogiczne;j.

166. W ustawieniu pracy akademickiej:

- niech si¢ przewidzi wystarczajqca liczbe godzin wykladow na ustanowionych kursach
dla doktadnego przeprowadzenia materii programu oraz dla ogolnych wskazan dla
osobistego studium;

- niech si¢ ustanowi , seminaria” i C¢wiczenia w celu pobudzenia aktywnego
uczestnictwa alumnow;

- wykladowcy niech przekazujg powazng metode pracy naukowejzgg;

- niech si¢ na rozne sposoby sprzyja osobistemu studium.

Osrodki studiow dla formacji

167. Rzeczywiscie w Zgromadzeniu istnieje roznorodnos¢ struktur dla studiow w
postnowicjacie (uczeszczane w niektorych przypadkach takze przez kandydatow do nowicjatu)
i teologii:

- salezjanski osrodek studiow, integrowany ze wspolnotq formacyjng (,, studentat”) lub
funkcjonujqcy niezaleznie od wspOlnoty formacyjnej; w obydwu przypadkach do
osrodka mogq uczeszczaé studenci salezjanie oraz inni zakonnicy, ksi¢za diecezjalni i
osoby swieckie;

- oSrodek niesalezjanski, koscielny lub panstwowy, do ktorego uczeszczajq wspotbracia
czlonkowie wspolnoty formacyjnej; w niektorych przypadkach osrodek jest
prowadzony przez salezjanow we wspolpracy z innymi zgromadzeniami lub diecezjq.

168. Sposrod dwoch typow osrodkow wyzej wskazanych — osrodek salezjanski i osrodek
niesalezjanski — zazwyczaj niech si¢ wybiera osrodek salezjaﬁskizgg. Wybor ten podkresla
waznos¢ organizacji studiow, ktora sprzyjataby integracji i spojnosci formacji intelektualnej z
0golng formacjq w perspektywie salezjanskiej.

Taka spojnos¢ moze weryfikowac sie zarowno w formie wspolnoty formacyjnej z wlasnym
osrodkiem studiow (,,studentatem”) jak tez w formie rozdziatu miedzy wspolnota formacyjng
a salezjanskim osrodkiem studiow, zawsze jednak niech istnieje Scista wspolpraca pomiedzy
dwoma instancjami w celu osiggania wspolnego celu formacyjnego.

27 Cfr CIC, kan. 809. 810. 812; CG 24, 164
28 Cfr RFIS 91
29 Cfr CG 21, 282. 283. 441
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Osrodek salezjanski oferuje takze korzysci formacyjne wspotdzielenia sie refleksjq i
doswiadczeniem Zyciowym miedzy wyktadowcami a wspotbraémi studentami oraz
wykwalifikowang postuge dla formacji ciggtej w Inspektorii.

169. Uprzywilejowany wybor na rzecz osrodka salezjanskiego nie oznacza, ze oSrodek ten
zarezerwowany jest tylko dla salezjanow. Same Regulaminy zachecajq do otwarcia naszych
osrodkow ,,w miare mozliwosci takze dla osob z zewnqtrz, zakonnikow i Swieckich, w stuzbie
Kosciola lokalnego ™.

Otwarcie to, ktére powinno strzec tozsamosci i jakosci warunkéw osrodka niesie ze sobg
takze korzysci formacyjne takie jak wspotdzielenie doswiadczen, wspoilpraca i wigksza
obecnos¢ studentow.

170. ,, Inspektorie, ktore mogq to uczynié, niech majg wiasny osrodek studiow dla
formacji wspotbraci i stuzenia fachowg pomocq w animacji duchowej, duszpasterskiej i
kulturalnej 29

Niech si¢ wspiera osrodki studiow, zapewni si¢ im akademickq i formacyjng jakos¢ i
solidnos¢ ekip oraz wspolnote o wykwalifikowanym personelu. Jesli chodzi 0 zmiany
wspotbraci, ktorzy tworzq stale cialo wykliadowcze salezjanskiego osrodka studiow
Inspektoria niech postepuje w porozumieniu z Radcq do spraw formacji.

Niech sie planuje, stosownie do konsystencji i struktury osrodka, rozne role i organizmy
akademickie (dziekan, rada, kolegium wykiadowcow, zgromadzenie studentow...) i troszczy o
ich prawidtowe funkcjonowanie. Kazdy salezjanski osrodek studiow niech posiada wlasne
statuty i regulaminy, wzorowane na Ratio.

171. Niech sie zdecydowanie i powaznie wspolpracuje na poziomie miedzy-
inspektorialnym przy zaktadaniu salezjanskich osrodkow studiow dla formacji oraz zapewni
im warunki funkcjonowania, zwlaszcza jesli nie jest to mozliwe do wykonania na poziomie
inspektorialnym.

172. Niech si¢ sprzyja formom i inicjatywom komunikowania si¢ miedzy osrodkiem
studiow a wspolnotq salezjanskq: spotkania witadz akademickich z wladzami zakonnymi,
wykladowcow ze studentami, itp.

W przypadku ,,studentatu”, majgc na wzgledzie konkretng sytuacje, niech zawsze
adekwatnie bedg rozdzielone i harmonijnie polgczone kompetencje osrodka studiow
(regulamin, organa akademickie, srodowiska, finanse) z kompetencjami wlasnymi wspolnoty
formacyjnej, stosownie do norm Konstytucji i Regulaminéw Ogo6lnych.

Niech si¢ zapewni takze zinstytucjonalizowane polgczenie miedzy osrodkiem studiow,
wspolnotq formacyjng i Inspektoriqg, w obrebie ktorej sie on znajduje. To polgczenie moze byé
rozumiane w formie:

., 0kresowych spotkan” miedzy wladzami osrodka studiow i wspdlnoty formacyjnej
(Rektor i Dyrektor) a Inspektorem Ilub ewentualnie jego Radg, aby stawié czota
problemom  dotyczqcym  formacji  intelektualnej,  ciata  pedagogicznego,
programowania i realizowania planu studidw, biblioteki, sektora administracji oraz
samego zycia osrodka studiow lub studentatu;

- ustanowienia ,,organizmu zarzqdzajgcego”, sktadajgcego si¢ z odpowiedzialnych na
poziomie inspektorialnym, wspolnoty formacyjnej i osrodka studiow, majgcego za
zadanie rozwigzywac problemy o najwiekszym znaczeniu.

173. ,,Kiedy osrodek studiow jest miedzyinspektorialny, inspektorie niech wspolpracujq

wspolodpowiedzialnie, aby mogt on spetniaé swe zadania 292

Wspotpraca miedzyinspektorialna na rzecz studentatu zaktada stworzenie i adekwatne

funkcjonowanie organizmu wspotodpowiedzialnosci (na przyktad |, kuratorium”), w skiad

20 R84
21 Tamze
22 Tamze
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ktorego wchodzq Inspektorzy bezposrednio zainteresowani, Dziekan, Dyrektor wspolnoty lub
wspolnot formacyjnych i administrator oraz inni cztonkowie okresleni statutem. Nalezg do ich
kompetencji:

- sprecyzowanie praw i obowigzkow uczestniczqcych Inspektorii oraz roli jaka

przypada miejscowemu Inspektorowi i innym zainteresowanym Inspektorom;

- ustalenie w sposob konkretny zakresow i form wspoipracy miedzy osrodkiem studiow

a Inspektoriami, ktore go wspierajg;

- przestudiowanie i danie wskazowek dla kompetentnych przetozonych co do personelu

nauczajgcego i studentow;

- troska o przestrzeganie ukierunkowan i norm Stolicy Apostolskiej co do koscielnych

osrodkow studiow;

- utrzymywanie powigzan z Radqg generalna do spraw formacji.

174. Przyjecie ze strony Inspektorii obowigzku wspolpracy w kierowaniu i zarzqdzaniu
osrodkami studiow, prowadzonymi razem z innymi instytucjami koscielnymi lub panstwowymi
musi by¢ zatwierdzona przez Przelozonego Generalnego. Niech si¢ przysporzy staran, aby
wspotbracia tam zaangazowani byli adekwatnie wyksztatcenia i mogli stuzy¢ w sposob
POZYtYWRY i Znaczgcy.

175. Zywo poleca sie, aby osrodki studiéw teologicznych zaréwno diecezjalnych jak tez
instytut(zigg zakonnych, uczeszczane przez naszych wspotbraci byly afiliowane do fakultetu
teologii=™.

176. Dla dfiliacji osrodka salezjanskiego do instytucji niesalezjanskiej wymagane jest
zatwierdzenia PrzetoZonego Generalnego.

177. Nalezy popiera¢ afiliacje lub inne formy polgczen salezjanskich osrodkow studiow z
fakultetami Salezjanskiego Uniwersytetu Papieskiego. Jesli sie¢ troszczy o nie w sposob
adekwatny ze strony samego osrodka i Uniwersytetu, wykraczajg one poza aspekt
administracyjno-akademicki i przyczyniajq si¢ do konsolidacji jakosci studiow, jakosci
personelu, dialogu migdzy roznymi osrodkami Zgromadzenia, zjednoczenia i wspoipracy
zainteresowanych.

Nalezy do kompetencji Przetozonego Generalnego, jako Wielkiego Kanclerza
Salezjanskiego Uniwersytetu Papieskiego, autoryzowanie rozpoczecia praktyki afiliowania i
wystgpienie z oficjalng prosbq do Kongregacji do spraw Wychowania Katolickiego, po
uprzednim dokonaniu koniecznych weryfikacji przez kompetentne wladze akademickie i
wyrazeniu ich zgody.

Drziekani Fakultetow Salezjanskiego Uniwersytetu Papieskiego i odpowiedzialni za
osrodki afiliowane bedq okresowo informowac¢ Radce Generalnego do spraw formacji co do
przebiegu afiliacji lub innych form polgczenia.

178. Kiedy nie jest mozliwe uczeszczanie do osrodka salezjanskiego nawet na poziomie
miedzyinspektorialnym, niech si¢ wybierze ten osrodek studiow niesalezjanskich, ktory
odpowiada  ukierunkowaniom  koscielnym i bardzie] uwzglednia wymagania i
zaakcentowania®®, ktdre charakteryzujq poszczegolne fazy.

Szczegolnie dla bezposredniego postnowicjatu niech sie uprzywilejuje ten oSrodek
studiow niesalezjanskich, ktory lepiej tgczy filozofie z naukami o cztowieku; a dla fazy
formacji specyficznej do kaptanstwa ten osrodek, ktory bardziej przyczynitby si¢ do formacji
kaptana wychowawcy i duszpasterza. Niech okresowo sprawdza si¢ warunki formacyjne tego
doswiadczenia.

Wybor osrodka studiow niesalezjanskiego domaga sie uprzedniego dialogu z Radcg
Generalnym do spraw formacji i zatwierdzenia PrzetoZonego Generalnego.

23 Jan Pawel II, Konstytucja Apostolska na temat uniwersytetow i fakultetow koscielnych, Sapienta christiana
1979 art. 62, 2; bedzie si¢ cytowaé Sapientia christiana
4 Cfr KG 21, 262
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179. Kazda Inspektoria niech ustali w Dyrektorium gdzie znajduje sie osrodek studiow,
wybrany dla formacji wspétbraci, motywujgc jego wybor w oparciu o wlasne polozenie.

180. Kiedy wspotbracia uczeszczajgq do osrodka studiow niesalezjanskiego, aby zapewnié
osiggniecie celow formacyjnych, trzeba, wedlug mozliwosci i konkretnych warunkow
zatroszczyc¢ sie o to:

- aby wspotbracia studenci zaangazowali sie indywidualnie i w grupach w przyjecie, w
syntetycznej wizji i wedtug perspektywy powotania salezjanskiego, tresci kulturalnych
proponowanych przez dany osrodek studiow;

- aby istnialy odniesienia miedzy odpowiedzialnymi za wspolnote formacyjng a
odpowiedzialnymi za sektor akademicki;

- aby kompetentny salezjanin towarzyszyt formacji intelektualnej wspotbraci, ktorzy
uczeszczajq do osrodka oraz, jesli jest to mozliwe, aby byt obecny jakis wspotbrat,
ktory wykfadatby w osrodku studiow lub miatby w nim znaczqcq pozycje,

- aby tresci historyczne, pedagogiczne, duszpasterskie i duchowosci salezjanskiej byly
przedmiotem kursow specyficznych i systematycznych, albo jako czes¢ curriculum
osrodka studiow lub jako wewnetrzna propozycja wspolnoty formacyjnej.

Uznanie zasadniczego curriculum i innych studiow

181. W latach formacji poczgtkowej studia przewidziane przez curriculum ,,niech sie tak
organizuje, aby dawaly mozliwosé, tam gdzie warunki na to pozwalajq, zdobywania prawnie
uznanych dyplomow odbytych studiow” % Plan inspektorialny kwalifikacji bedzie mial na
wzgledzie ten wymog.

182. Co do mozliwosci zaangazZowania sie w latach formacji poczgtkowej w inne studia,
poza przewidzianymi przez wspolne curriculum, takze majgc na wzgledzie zdobywanie
dyplomow, trzeba uwzgledni¢ obowigzek zapewnienia na pierwszym miejscu warunkow
wymaganych przez faze formacyjng, ktorq sie przeZywa i priorytet poSwigcenia sig
zasadniczemu curriculum. W wypadku realnej niezgodnosci niech si¢ daje absolutny priorytet
doswiadczeniu formacyjnemu.

Jesli jest mozliwym pogodzenie szacunku do wymagan formacyjnych z zaangazowaniem
sig na rzecz innych studiow, wspotbrat niech poswieca sie im z odpowiedzialnosciq i ofiarg a
Inspektor i Dyrektor niech zapewniq konieczng pomoc oraz okresowg weryfikacje.

183. Niech si¢ ma na wzgledzie norme Kongregacji do spraw Wychowania Katolickiego,
ktora zabrania jednoczesnego uczeszczanmia studentowi zwyczajnemu na wigcej niz jeden
uniwersytet lub do osrodkéw studiow wyzszych podczas studiow filozoficznych i
teologicznych®®. Tak wiec w roznych fazach formacyjnych formowani niech bedq zapisani
jako studenci zwyczajni na jeden instytut o poziomie uniwersyteckim.

184. Inspektorie, ktore podczas formacji poczqtkowej, przed Ilub po asystencji,
ustanawiajq szczegolny okres kilku lat, nie zbiegajgcych si¢ z innymi fazami formacyjnymi,
aby wspotbracia koadiutorzy lub klerycy ukonczyli wykwalifikowane studia, niech uwaznie
oceniq sytuacje formacyjng wspolbrata, roztropnie wybiorq osrodek studiow, zapewniq
wspotbratu odpowiednie srodowisko wspolnotowe i niech nie zaniedbajq opieki formacyjnej.

3.4 Wymiar wychowawczo-duszpasterski

185. Salezjanin formuje sie, aby realizowa¢ w Kosciele program Ksigdza Bosko: by¢
znakiem i nosicielem mitosci Bozej do miodziezy, zwlaszcza najubozszej?’’.

295

R 83
2% CEC Normy do zastosowania Konstytucji Apostolskiej Sapientia christiana 1979 art. 25
297

CfrK2
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Cata formacja jest ukierunkowana tym postannictwem 1 uzdalnia do przezywania go;
dlatego  wymiar  wychowawczo-duszpasterski ~ stanowi  jego  oryginalng  ceche
charakterystyczng. Jest on przeznaczeniem koncowym i punktem zbieznym innych wymiaréw
formacyjnych; okresla w zywej jednosci ich tresci, wybory i drogi, oraz nadaje kazdemu z
nich charakter wychowawczo-duszpasterski.

W ten sposob stluzba mlodziezy, ktora jest czescig integralng konsekracji apostolskie;j,
koniecznie domaga si¢ od salezjanina cech ludzkich, przygotowania kulturalnego,
kompetencji zawodowych i gltebi duchowe;.

Postannictwo salezjanskie wzoruje si¢ na Systemie Prewencyjnym i realizuje si¢ w
Salezjanskim Duszpasterstwie Mtlodziezowym. Na tych dwoch elementach — Systemie
Prewencyjnym 1 Salezjanskim Duszpasterstwie Mtlodziezowym zasadza si¢ wymiar
wychowawczo-duszpasterski formacji>®®

3.41 Formowanie do Systemu Prewencyjnego wcieleniem postannictwa
salezjanskiego

186. Salezjanin jako wychowawca i duszpasterz mtodziezy przysposabia si¢ do Zycia
stylem zycia i dzialania Ksiedza Bosko i jego pierwszych uczniow, duchem salezjanskim,
ktéry weiela si¢ w duchowe i wychowawcze doswiadczenie Ksiedza Bosko w Oratorium na
Valdocco 1 ktore On nazwat Systemem Prewencyjnym. Nalezy on do samej istoty naszego
postannictwa; mozna uwazaé go za synteze tego, kim Ksigdz Bosko chciat by¢ dla mlodziezy
1 jak chciat dla niej zy¢. Z tej tez racji stanowi zasadnicze odniesienie dla formacji
salezjanskiej.

Formacja i realizacja postannictwa wedlug Systemu Prewencyjnego niesie ze soba:

- przysposobienie si¢ do doswiadczenia duchowego, ktore znajduje swe zrodio i
centrum w mitos$ci Bozej, dysponuje do przyjecia Boga i stuzenia Mu w mlodziezy
oraz tworzy odniesienie wychowawcze do niej, aby skierowac jg ku petni zycia;

- uzdolnienie do zaproponowania ewangelizacji, ktora dowartosciowuje spuscizng
naturalng 1 nadprzyrodzong, ktora kazdy mtody cztowiek otrzymal od Boga, a w
srodowisku sprzyjajacym 1 pelnym Zycia proponuje wychowawczg droge, ktora
prowadzi ku oryginalnej formie Zycia chrzescijanskiego 1 mtodzienczej $wigtosci,
Salezjanskiej Duchowos$ci Mtodziezowej;

- przyjecie metodologii pedagogicznej charakteryzujacej sig:

. dobroczynng i solidarng obecnoscig wérdd mtodziezy;

. bezwarunkowg akceptacjg kazdej osoby mtodej i osobistym spotkanie z nig;

. stosowaniem kryterium prewencyjnego, ktore stara si¢ rozwijac¢ naturalne mozliwosci
osoby mtodej poprzez pozytywne do§wiadczenie dobra;

. odwotaniem si¢ do naturalnych mozliwosci rozumu jako zasadnosci propozycji i
bogactwa humanizmu;

. religiq jako propozycja troszczenia si¢ o odczucie Boga wrodzonego w kazda osobe i
wysitkiem ewangelizacji chrzes$cijanskiej;

. dobrocig jako milo$cig wychowawcza, ktora powoduje wzrost i stwarza odpowiedz;.
pozytywnym srodowiskiem, ozywionym animacjg wychowawcow, ktorzy dziatajg we
wspotodpowiedzialnosci i z protagonizmem samej miodziezy®*’;

28 Cfr Kongregacja do spraw Salezjafskiego Duszpasterstwa Mlodziezowego, Salezjarskie Duszpasterstwo
Miodziezowe. Obraz zasadniczego odniesienia. Drugie wydanie, Rzym 2000; bedzie si¢ cytowac, Salezjanskie
Duszpasterstwo Mlodziezowe

29 Cfr Salezjanskie Duszpasterstwo Milodziezowe, str. 18-19
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- zdolno$¢ wyrazenia wzoru operatywnego w roznych dzietach i postugach oraz w
,howych formach obecnosci salezjanskiej wsrod mitodziezy”, zwlaszcza w
Salezjanskim Ruchu Miodziezowym, w kazdej wedtug jej cech szczegdlnych®®.

3.4.2. Formowanie Salezjanskiego Duszpasterstwa Mlodziezowego jako realizacja
Systemu Prewencyjnego

187. W wiernym i dynamicznym wypelnianiu postannictwa, do$wiadczenie
Zgromadzenia przyczynito si¢ do opracowania konkretnego sposobu realizacji dziatan
wychowawczo-duszpasterskich wsrod mtodziezy wedlug Systemu Prewencyjnego: to jest
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego.

Formacja i realizacja postannictwa prowadza do przyjecia elementow, ktére okreslajg i
charakteryzuja Salezjanskie Duszpasterstwo Mlodziezowe:

- zdecydowany wybor miodziezy, szczegblnie ubogiej, ktory przenika caty sposob

mysSlenia i1 dzialania;

- jednolity proces wychowania i ewangelizacji mltodziezowej, Ktdry ma na celu
integralne zbawienie mtodziezy w rzeczywistosci ludzkiej i powotaniu synow Boga

»uczciwi obywatele 1 dobrzy chrzescijanie”) oraz ktory obejmuje cztery
charakterystyczne wymiary: wymiar wychowawczo-kulturalny, wymiar ewangelizacji
i katechezy, wymiar do$wiadczenia wspotuczestniczenia i wymiar powotaniowy>*";

- specyficzny styl animacji i kryterium oratorianskiego stosowanego w roznych
dzietach i postugach;

- proces przezywany we Wspolnocie Wychowawczo-Duszpasterskiej (WWD), ktorego
wspdlnota salezjanska stanowi animacyjny zrgb, popierajagc wspotodpowiedzialno$é
wszystkich w poszanowaniu 1 integracji réoznych rél z zachowaniem wtasnej roli
specyficznej;

- Duszpasterstwo Mtodziezowe prowadzone wedlug Planu (Salezjanski Plan
Wychowawczo-Duszpasterski: SPWD), ktory jest konkretnym sposobem w jaki
wspolnota wychowawcza zamierza zy¢ charyzmatem Ksigdza Bosko, wcielajac go
we wlasng rzeczywistos¢ spoleczng i eklezjalng oraz wybierajac wlasciwe priorytety,
cele, strategie i dziatania, formy uczestnictwa i weryfikacji.

3.4.3 Wartosci i postawy wlasciwe wymiaru wychowawczo-duszpasterskiego

188. Formacja salezjanina, wychowawcy-duszpasterza we wskazanej perspektywie
domaga si¢ dojrzewania 1 troski ze szczegdlng uwaga o niektore elementy:

3.4.3.1 Upodobanie i obecnos¢ wsrod mtodziezy, zwlaszcza najubozszej

By¢ salezjaninem oznacza mie¢ serce dla miodziezy, zwtaszcza dla tej, ktora jest
najbiedniejsza 1 w niebezpieczenstwie oraz znajduje si¢ na marginesie Kosciota. Troszczy¢
si¢ o dar upodobania mtodziezy, ktory pobudza do:

- wyjScia jej naprzeciw w postawie przyjazni i umiejetnosci wspotdzielenia;

- przyjecia jej bez zamkniecia drogi 1 uprzedzen, uznajac 1 dowartosciowujac to, co ona
nosi wewnatrz;

- podjscia wraz z nig, dostosowujac si¢ do jej kroku i rytmu zycia;

300 Cfr Salezjanskie Duszpasterstwo Mlodziezowe, Czg$é 11
0L Cfr Salezjanskie Duszpasterstwo Mlodziezowe, str. 31
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- pomagania jej w uchwyceniu bogactwa zycia i jego warto$ci, wyposazajac %'q do
stawienia czota rzeczywistos$ci i czynigc jg bardziej sSwiadomg warto$ci staltych™ .
Upodobanie mtodziezy sklania salezjanina do =zainteresowania si¢ $rodowiskami
ludowymi, w ktoérych ona zyje, odczytywania rzeczywisto$ci, chwytajac ja z jej punktu
widzenia oraz reagowania na nig znaczacymi dla Kosciota i terytorium odpowiedziami i

programami.

3.4.3.2 Integracja miedzy wychowaniem a ewangelizacjg

189. Postuga jaka sprawujemy wobec mtodziezy jest wychowanie i ewangelizacja
»zgodne z programem integralnego rozwoju cztowieka, ukierunkowanym na Chrystusa,
Cztlowieka doskonatego”, jak mowig Konstytucjegog. Dlatego dziatania wychowawcze i
dziatania ewangelizacyjne nie sa dwoma nastgpujagcymi po sobie drogami, lecz troskq
duszpasterskq, ktora umiejscawia si¢ zawsze wewnqtrz procesu ucztowieczenia, a ten ostatni
jest otwarty i ukierunkowany na horyzont Ewangelii.

Oznacza to:

- wyruszenie od perspektywy wiary: zycie jest darem, w ktérym obecny jest Bog

- pozytywne ukierunkowanie calego procesu wychowawczego mlodziezy na spotkanie
z Chrystusem i Jego Ewangelig;

- popieranie rozwoju ludzkiego osoby i promocje spoteczng srodowiska;

- dziatanie w taki sposob, aby wartosci ewangeliczne i dynamizmy chrzescijanskie
animowaty proces dojrzewania mtodziezy (formacja do odpowiedzialnej wolnosci,
formacja sumienia, formacja wymiaru spotecznego);

- popieranie wiary czynnej, ktora przenikalaby wzrost osoby i jej kultury tak, aby
mogla tworzy¢ w niej zyciowq synteze wiary 1 kultury.

3.4.3.3 Znaczenie wspolnotowe duszpasterstwa salezjanskiego

190. Dziatanie salezjanina na rzecz mlodziezy jest zawsze dziataniem wspolnotowym,
przezywanym we wspotodpowiedzialno$ci i dzielonym we wspdlnocie zakonnej i WWD, w
zakresie Rodziny Salezjanskiej 1 Ruchu Salezjanskiego.

Dlatego salezjanin medytuje nad znaczeniem ,,pracy razem” wedlug réznorodnosci zadan
1 16l, nad $wiadomos$cig bycia czgscig grupy animacyjnej oraz nad odpowiedzialno$cig za
wnoszony wkiad ,,w utrzymanie jednosci ducha oraz pobudzanie do dialogu i braterskiej
wspolpracy w celu wzajemnego ubogacania si¢ 1 wigkszej skutecznosci apostolskiej”304.

3.4.3.4 Styl animacji

191. Nasz styl dziatania jest stylem animacji, ktéry domaga sie:

- zaufania osobie i jej poktadom dobra, tak aby uczyni¢ ja protagonistg i zasadniczym
czynnikiem wszystkiego, co jg dotyczy;

- wyruszenia z punktu, w ktorym znajduje si¢ osoba i otwarcia jej na nowe horyzonty
poprzez adekwatne propozycje, z odniesieniem znaczonym dobrocig, ktore tworzy
klimat wolnosci i utatwia rozwoj energii;

- utrzymywania glebokich odniesien migdzyosobowych w $rodowisku radosnym i
goscinnym, w ktorym osoba czuje si¢ swobodnie, potrafi wyrazi¢ si¢ i1 przyjac

%02 Cfr Salezjanskie Duszpasterstwo Mlodziezowe, 17
303
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odpowiedzialno$¢ za wilasny wzrost, dokonujac wyboré6w wolnych opartych na
motywacjach i warto$ciach;
- budzenie zaangazowania, uczestnictwa i wspotodpowiedzialno$ci.

3.4.3.5 Perspektywa duszpasterstwa calosciowego i mentalno$¢ programowania

192. Salezjanskie duszpasterstwo mtodziezowe jest duszpasterstwem catosciowym,
poniewaz rézne dziatania i interwencje zmierzaja w nim do integralnej promocji mtodziezy
oraz poniewaz we Wspolnocie Wychowawczo-Duszpasterskiej wspotdzieli si¢ cele i linie
operatywne oraz integruje si¢ na zasadzie uzupethienia wkiadu wszystkich.

Zada ono sposobu myslenia i dzialania, ktory sprzyjatby polaczeniu i zbiezno$ci
wszystkich 0séb 1 wszystkich elementoéw, ktore maja swoj udzialt w dziataniu wychowawczo-
duszpasterskim.

To wymaga:

- mentalnosci programowej, ktora si¢ wyraza w SPWD;

- odpowiednich kwalifikacji do dziatania wedlug r6znych wymiarow SPWD;

- zdolnosci zorganizowania animacji duszpasterskiej, tak aby sprzyjala ona

komunikacji, koordynacji i pracy ekipy®®.

3.4.4 Niektore linie formacji wychowawczo-duszpasterskiej
3.4.4.1 Kwalifikacje wychowawczo-duszpasterskie
3.4.4.1.1 Sluchanie Pana w potrzebach mtodziezy

193. Wzorujac si¢ na przykladzie mitosci i poswigcenia, z ktérym Bog wyszedt
naprzeciw potrzebom ludzi i1 nasladujac Ksigdza Bosko, ktory przebiegat liczne drogi, aby
osiggna¢ miodziez w jej rzeczywistosci, salezjanin Czuje w sercu wezwania, ktore pochodzg
od mlodziezy, zwtaszcza od znajdujacej si¢ w warunkach ubostwa 1 cierpienia.

Poprzez rozeznanie, dokonane z pomoca Ducha Swietego, wychwytuje on znaczenie
teologiczne wyzwan, ktore pochodzg od $wiata ludzi mtodych. W ich wezwaniach uczy sie
rozpoznawa¢ glos Boga Zbawiciela, ktory go interpeluje. Wchodzi w ten sposob w dialog z
Panem, wprowadza wewnatrz tego dialogu miodziez 1 po§wigca cate swe zycie na jej stuzbe.

Swiadomos¢, ze jest sie wezwanym i wystanym przez Boga, aby spotka¢ Go w mtodziezy i
zaangazowac si¢ na rzecz jej wyzwolenia 1 ewangelizacji, pomaga mu formowa¢ w sobie
mentalnos$¢ apostota, ktora nadaje jednosci calemu jego zyciu.

3.4.4.1.2 Uwaga na swiat wychowania

194. W obliczu wyzwan nowej ewangelizacji, salezjanin odczuwa koniecznosé¢ zdobycia
solidnych kwalifikacji i mocnego zaangazowania kulturalnego. Czesto same instancje
panstwowe 1 prawne, wymagania §wiata wychowania i zjawiska wychowawcze na polu, w
ktorym pracuje salezjanin wymagaja od niego obowiagzku doksztatcania sig.

W ten sposob refleksja, studium 1 stale doksztalcanie stanowig dla niego
odpowiedzialno§¢ powotaniowg 1 zawodowa, zwlaszcza w zakresie najblizszym
salezjanskiemu postannictwu specyficznemu jak pedagogice i katechezie.

%05 Cfr Salezjanskie Duszpasterstwo Milodziezowe, str. 20-25
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3.4.4.1.3 Refleksja teologiczno-duszpasterska i ukierunkowania Kosciota

195. Cata formacja intelektualna salezjanina charakteryzuje si¢ perspektywq
duszpasterskq. W sposob szczeg6lny studiuje on teologi¢ pastoralng, a w studiowaniu innych
dyscyplin znajduje odniesienia do dziatan duszpasterskich. Czerpie zachete i o$wiecenie z
ukierunkowan Kosciota powszechnego i lokalnego, zwtaszcza tych, ktore dotycza pola jego
postannictwa mlodziezowego.

3.4.4.1.4 Przyjecie salezjanskich ukierunkowan duszpasterskich

196. Trzeba, aby salezjanin wugruntowat si¢ w charyzmacie, poglebiajac System
Prewencyjny 1 jego przetozenie w Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezowe, zwlaszcza w
Salezjanska Duchowo$¢ Mtodziezowa.

Jest sprawg wazng, aby posiadal dobrg znajomos$¢ ukierunkowan ostatnich Kapitut
Generalnych i linii duszpasterskich, wskazanych przez Przetozonego Generalnego i jego
Radg, Kongregacje do spraw Duszpasterstwa Mlodziezowego oraz jego Inspektorie.

Konieczne i uzyteczne stajg si¢ studia zawodowe i specjalizacje w roznych dziedzinach
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mlodziezowego, jak roéwniez zdobycie kompetencji i
przysposobienia w innych zakresach (animacja, przywodztwo, dynamika grupy).

3.4.4.1.5 Formacja w codziennym doswiadczeniu postannictwa

197. Pomimo nadania wlasciwej wartosci i niezbednego miejsca formacji zasadniczej
oraz inicjatywom nadzwyczajnym, trzeba podkresli¢, ze to wlasnie codzienne doswiadczenie
postannictwa przezywanego we wspolnocie lokalnej i inspektorialnej daje salezjaninowi
srodowisko i najskuteczniejszq droge formacji jako wychowawcy 1 apostotowi
salezjanskiemu. W codziennosci dokonuje doswiadczenia wyborow duszpasterskich,
programowania i weryfikacji, wspotodpowiedzialno$ci 1 wspolpracy, modlitwy i duchowosci
pos%annictwa3 J

To wlasnie we wspolnocie wychowawcCzo-duszpasterskiej uczy si¢ 1 czuje si¢
pobudzonym do dania radosnego $§wiadectwa swemu zyciu zakonnemu, wspdlnotowemu i
apostolskiemu; angazuje si¢ w przezywanie zasadniczych elementow swej salezjanskiej
tozsamosci; lojalnie wspdlpracuje z réoznymi organami wspotodpowiedzialnosci; aktywnie
uczestniczy w procesach realizowanej formacji w WWD oraz troszczy si¢ o rozwdj
powolania salezjanskiego u swej mtodziezy 1 wspotpracownikach.

3.4.4.2 Dzialalno$¢ duszpasterska w okresie formacji poczatkowej

198. Zgodnie z tradycja salezjanskg ,,w ciggu formacji poczatkowej — czytamy w
Konstytucjach — nalezy kta$¢ nacisk zaré6wno na studia jak i na dziatalno$¢ duszpasterska
wlasciwg naszemu pos%annictwu”307, nawet jesli, metodologicznie, w niektérych fazach
przewaza dziatalno$¢ teoretyczna 1 przysposabiajagca do stuzby specyficznym celom
formacyjnym. Typowo salezjanskim 1 kwalifikowanym wyrazem duszpasterskiego
doswiadczenia formacyjnego jest asystencja.

Dziatalno$¢ duszpasterska ma na celu rozw6j wymiaru wychowawczo-duszpasterskiego.
Przez dobrze zaprogramowana i dobrang dziatalno$¢ duszpasterska ukierunkowuje si¢ i1
osigga niektore specyficzne cele formacyjne:

36 Cfr KG 24, 237
07K 115
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wzrastanie we wrazliwosci na sytuacje miodziezy 1 zdobywanie zdolnosci
postrzegania jej rzeczywistosci z punktu widzenia zbawienia,

troska 0 zdolnosci wychowawczo-duszpasterskie, zwlaszcza takie jak asystencja
salezjanska, animacja grupy, wierno$¢ obowiazkowi, poczucie odpowiedzialnosci;
dojrzewanie w powofaniu, mierzac mozliwosci i1 trudno$ci, ktore si¢ spotyka na
drodze identyfikacji z salezjanskimi idealami apostolskimi. Zyjac konkretnie
postannictwem uczy si¢ weryfikacji postaw, motywacji i zdolnosci oraz stara si¢ je
zharmonizowa¢ z wymaganiami postannictwa;

integracja we wlasnym zyciu roznych aspektow duchowych, intelektualnych,
emocjonalnych i operacyjnych do§wiadczenia, zmierzajac do zachowania rOwnowagi
miedzy praca a modlitwa, dzialaniem a kontemplacja, teorig a praktyka, uwaga na
indywiduum a uwagg na catos¢, konsekracja a postannictwem;

doswiadczenie osobiste postannictwa w réznych dzietach i dziatalno$ciach, otwarcie
si¢ na horyzonty Rodziny Salezjanskiej i Ruchu Salezjanskiego oraz postgpowanie w
poczuciu wspdtodpowiedzialnosci w pracy stosownie do wymagan ,,duszpasterstwa
cato$ciowego” 1 pracy w ekipie.

199. Wzajemne oddzialywanie teorii i praktyki jest statym elementem metodologicznym
przebiegu formacji. Z jednej strony jest waznym, aby praktyka miata cele formacyjne, to
znaczy aby byla obmys$lona, wykonana i oceniona wedhlug intencji formacyjnej jaka si¢
proponuje; jednoczesnie refleksja na temat ogdtu zasad i idei musi wywrze¢ wplyw na wizje i
doswiadczenie osoby, na jej mentalno$¢ 1 jej kryteria dziatania, na motywacje, ktore
podtrzymuja zyciowy plan i kontakt z rzeczywisto$cia.

Aby zapewni¢ jako$¢ formacyjng dziataniom duszpasterskim trzeba zatroszczy¢ si¢ o
niektore warunki:

aby dziatania stanowily czes¢ Programu inspektorialnego formacji, ktory okresla
odpowiedzialno$¢ 1 dziatania wychowawczo-duszpasterskie dla réznych faz formacji
zgodnie ze zroznicowanym 1 stopniowym itinerarium. Odradza si¢ wigc dziatania
indywidualne lub zbyt autonomiczne;

aby byly zwigzane z postannictwem salezjanskim | zazwyczaj przeprowadzane w
dzietach salezjanskich i $rodowiskach miodziezowych, gdzie mozna nauczy¢ si¢
pracowa¢ z mentalnos$cig programowania, zy¢ jedno$cig organiczng Salezjanskiego
Duszpasterstwa Mlodziezowego, dziata¢ we wspdlnocie 1 z osobami $wieckimi oraz
by¢ animatorem;

aby miaty charakter formacyjny i byty dostosowane do wieku, dojrzatosci i potrzeb
formacyjnych salezjanina oraz zréznicowane stosownie do réznych form powotania.
W programowaniu, dokonanym razem ze wspotbra¢mi podlegajacymi formacji, niech
si¢ zwroci uwage na rozne elementy: analize sytuacji, cele, metody, strategie, terminy
i weryfikacje;

aby byla zapewniona obecnos¢ wykwalifikowanego przewodnika, ktory mialby
wystarczajace kompetencje do oceny sytuacji oraz uznawany autorytet do pobudzania
w tych, ktorym towarzyszy procesu wzrostu wartosci,

aby zadbano o systematyczng i powazng weryfikacje zarOwno ze strony wspotbraci
podlegtych formacji jak tez Formatorow.

Ukierunkowania i normy praktyczne

200. Kazda wspolnota niech skonfrontuje i poglebi tresci salezjanskiego Duszpasterstwa
Mitodziezowego oraz doksztalca si¢ w aktualnych tematach ukierunkowan Kosciola i
Zgromadzenia.

201. Kazdy wspotbrat znajduje szczegolne mozliwosci formacji cigglej:
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w odpowiedzialnym uczestniczeniu w animacji witasnej wspolnoty wychowawczo-
duszpasterskiej,

- w,,pracy razem” ze wspotbracmi i osobami Swieckimi,

- w zaangazowaniu sie¢ na rzeCZ opracowania, realizacji i weryfikacji inspektorialnego
I lokalnego programu wychowawczo-duszpasterskiego,

- W zwroceniu uwagi na wskazania duszpasterskie Inspektorii, Zgromadzenia i
Kosciota.

202. Inspektoria niech przewidzi dla formacji poczqtkowej itinerarium dzialan
wychowawczo-duszpasterskich  zgodnie z inspektorialnym Projektem wychowawczo-
duszpasterskim i inspektorialnym Projektem formacji.

Itinerarium niech przedstawi stopniowe i progresywne propozycje z precyzyjnymi celami
formacyjnymi dla roznych sektorow salezjanskiego duszpasterstwa mtodziezowego. Komisja
inspektorialna do spraw formacji niech okresowo weryfikuje to itinerarium w dialogu z
Komisjq do spraw duszpasterstwa mtodzieZzowego.

203. [tinerarium moze przewidzie¢ dziatania wychowawczo-duszpasterskie zwyczajne,
ktore ogolnie prowadzone sq z tygodniowq czestotliwosciq oraz inne dziatania o charakterze
nadzwyczajnym ze wzgledu na czas jaki im si¢ poswigca, kontekst i warunki, w ktorych sq
prowadzone.

Niech si¢ wskaze cele, metody, strategie i sposob towarzyszenia takim dziataniom®®.
Niech sie dokonuje systematycznych weryfikacji na poziomie indywidualnym i wspolnotowym.

204. Niech sie uczyni tak, aby dziatania wychowawczo-duszpasterskie odpowiadaty
nastepujgcym warunkom:

- zwrdcenie uwagi na specyficzne powotanie i sytuacje formacyjng zainteresowanego
oraz zgodnos¢ z fazq formacyjng, ktorq przezywa i wymaganiami, ktore niesie ona ze
sobg na gruncie Zycia wspolnotowego i studiow™;

- okazja bezposredniego poznania sytuacji inspektorialnego  duszpasterstwa
miodziezowego w roznych Srodowiskach i zgodnie z roznymi wymiarami SPWD oraz
kontaktu z wtasciwymi odbiorcami postannictwa;

- mozliwos¢ wyprobowania wilasnych motywacji i zalet w realizacji postannictwa
salezjanskiego;

- okazja do wspdldzielenia si¢ duchem i dzialaniem wychowawczo-duszpasterskim z
osobami swieckimi i cztonkami Rodziny Salezjanskiej;

- wspolnotowy styl programowania, realizowania i weryfikacji biorgcy pod uwage
SPWD;

- towarzyszenie wspolnoty, gdzie realizowane sq dziatania wychowawczo-
duszpasterskie oraz wykwalifikowanego przewodnika, ktory pomagatby w ustawieniu
i ocenie doswiadczen oraz przezywaniu wartosci apostolskich, ktore sq jej wlasciwe,

- weryfikacja formacyjna zgodnie z powyzszymi kryteriami.

38 Cfr KG 21, 284. 289. 296; KG 21, 140
399 Cfr RFIS 98b
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ROZDZIAY. CZWARTY

ZASADY METODOLOGII FORMACYJNEJ

205. Identyfikacja powotania salezjanskiego (rozdz. 2) to w pierwszym rzedzie dar Ducha
Swietego, ale zarazem to zadanie, ktore wiacza kazdego wspotbrata i kazda wspdlnote w
proces jego rozpoznania i ciggtego dojrzewania.

Okreslenie powotania salezjanskiego (rozdz. 3) wyrdznito tresci, jakie nalezy sobie
przyswoié, przymioty, jakie nalezy posiada¢ i sposob, jak nalezy zy¢. I chodzi o to, aby
wymienione elementy przeksztatcaé z fazy propozycji w okreslony program, z wartosci
rozpoznanych w wartosci, ktérymi si¢ zyje. Odpowiedzie¢ na wezwanie Chrystusa, ktory
wota osobiscie, znaczy sprawic, aby warto$ci powotaniowe staty si¢ rzeczywistymi.

206. Wskazania metodologii formacyjnej wynikajq z salezjanskiego doswiadczenia
wychowawczego od czasow Ksiedza Bosko, z ukierunkowan Kosciota i Zgromadzenia. Chodzi
w nich o przekonania, kryteria i uwarunkowania niezbedne, aby osiagnaé cele procesu
formacyjnego i pielggnowaé powotanie w sposob ciagly.

Sq to wskazania, ktore trzeba stosowac w réznych sytuacjach i sprawic, aby w nich
byly wykonalne. Odmienne sag bowiem sytuacje powotaniowe i formacyjne w Inspektoriach,
roézne takze ich mozliwosci i wyzwania, 1 stad tez zréznicowane — pod pewnymi wzgledami —
ustawienie formacji poczatkowej i animacji formacji ciagle;j.

Sq to wskazania, ktore angazujq wszystkich salezjanow i pobudzajq do
odpowiedzialnosci Inspektorie 1 wspolbraci bezposrednio odpowiedzialnych za animacje
formacji.

Niektére zasady metodologii powotaniowej odnoszg si¢ w sposdb szczegodlny do
formacji poczatkowej, ktoéra ma swoje ustawienie specyficznie okre§lone przez Konstytucje,
odnosnie do celow, czasow, tresci 1 przewidzianych odpowiedzialnosci.

207. Biorac pod uwagg istnienie zroéznicowania sytuacji, wazne sq z punktu widzenia
strategii dziatania nastepujqce zasady i rzetelnos¢ metodologiczna: formacja, ktora dociera
gleboko do wnetrza osoby, poprzez doswiadczenie przezywane z organicznym programem i
stopniowym postepem; troska o $rodowisko formacyjne, aktywne 1 odpowiedzialne
zaangazowanie wszystkich zainteresowanych; odpowiednia jakos¢ formacyjna niektorych
aspektow doswiadczenia; zwrocenie uwagi na towarzyszenie i rozpoznawanie powolania.

4.1.1 DOCIERAC GEEBOKO DO WNETRZA OSOBY>"

208. Formacja, pojmowana jako zachowanie si¢ osobowe 1 odpowiedzialno$¢
wspollnotowa, jako program wychowawczy i pedagogia zycia, ma na celu o0sobiste
przyswojenie sobie tozsamosci salezjanskiej, aby ja wyraza¢ wiernie i w sposob tworczy w
kazdym momencie zZycia.

Sta¢ si¢ lub by¢ salezjaninem nie oznacza zwyklego utozsamienia si¢ w dzialaniu,
czyli chcie¢ pracowa¢ dla mtodziezy tak jak Ksigdz Bosko; jest jeszcze czym$ wiecej, jest
utozsamieniem si¢ wewnetrznym, jest nasladowaniem Chrystusa zgodnie z taska wilasciwg

310 por. VC 65
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charyzmatowi Ksiedza Bosko. Z upodobnienia si¢ do Chrystusa wynika postannictwo i w
postannictwie realizuje si¢ upodobnienie z Chrystusem.

Utozsamienie si¢ powotaniowe dokonuje si¢ w sercu osoby, w najglebszej sferze
uczu¢, $wiadomosci, przekonan, motywacji i nie ogranicza si¢ tylko do przejecia tresci i
sposobow zachowan. Dlatego ,,formacja musi zatem dociera¢ gleboko do wnetrza osoby, tak
aby kazda jej postawa i czyn, zarowno w doniostych momentach zycia, jak i w codziennych
okoliczno$ciach, ujawniata jej catkowita i radosna przynalezno$é do Boga”®. Nie chodzi
zatem o jakies tylko przystosowanie lub upodobnienie sig, ale o interioryzacjg.

Tekst Konstytucji okresla metode formacji jako doswiadczenie wartosci powotania
a Regulaminy ogoélnie stwierdzaja, ze ,,nabywanie ducha salezjanskiego dokonuje si¢
zasadniczo przez wiaczenie si¢ w Zycie”313.

312

209. Dotrze¢ gleboko do wnetrza osoby znaczy najpierw rozpoczynac¢ od rzeczywistego
stanu osoby, stanu jaki osoba przedstawia, stanu rozpoznanego i ocenionego pod aspektem
powotania salezjanskiego. Jest sprawg nieodzowng prawdziwe i adekwatne poznanie osoby
W oparciu o jej stan aktualny i o jej przesztos¢, unikajac uprzedzen, naiwnych domystow i
zhudzen, dopomagajac kazdemu do wyrazenia pelnej prawdy o sobie i do ustalenia tego, co
potrzebuje oczyszczenia i rozwinigcia.

Dotrze¢ gleboko do wnetrza osoby w perspektywie formacji Salezjanskiej oznacza z
kolei skonfrontowanie jej z tozsamosciq powotania, z jej integralnymi elementami i
motywacjami, ktoére je wspieraja, z tozsamoscig zawarta w programie konstytucyjnym i
wcielong w rzeczywistos¢ Zgromadzenia, oznacza stworzenie glgbokiego poczucia
przynaleznosci.

Salezjanin, tylko wowczas, kiedy w glebi serca odniesie si¢ do Boga i tak wewnetrznie
oceni si¢ w stosunku do kryteriow 1 wartosci powotaniowych i potrafi oddali¢ nastawienie,
ktore si¢ im sprzeciwia, opiera swoj program i oprze swoje zycie na motywacjach
prawdziwych i autentycznych, to formacja osiagneta swoj cel zasadniczy.

Ta wewnetrzna formacja jest bezsprzecznie darem Ducha Swictego, ale jest wspierana
poprzez stosowng pedagogie. Jest to zadanie 1 wazne kryterium dla kazdego salezjanina, ktory
ma si¢ troszczy¢ o istotng tres¢ osobistego doswiadczenia, badz dla tych, ktorzy prowadzg lub
towarzysza do$wiadczeniu powotaniowemu.

4.2. ANIMACJA JEDNOLITEGO DOSWIADCZENIA FORMACYJNEGO ZGODNIE
Z PROGRAMEM ORGANICZNYM

210. Konstytucje wzywaja salezjanina do nadawania skutecznos$ci formacyjnej zwyczajnym
dziataniom i ,,aby z zaangazowaniem formacyjnym przezywaé jakakolwiek sytuacje™™ i
rownoczesnie wskazuja droge, ktora wiedzie od pierwszego ukierunkowania do
salezjanskiego zycia az po definitywne zobowigzanie, by zy¢ dynamizmem wierno$ci i
wytrwatosci.

Formacja wychodzi od rzeczywistosci osoby salezjanina, jako od rzeczywistosci w
nieustannym rozwoju i ma jako cel jej identyfikacj¢ z powolaniem salezjanskim, tak by mogt

$1v/C 65
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on nig zy¢ w radosci i calej pelni. Proces, poprzez ktory dokonuje si¢ to doswiadczenie
formacyjne jest wieloraki i zroznicowany ze wzglgdu na podmioty, na prowadzacych go, na
czasy, na oddziatywania, na tresci i na ekspresje. W szczegdlnosci formacja poczatkowa
dzieli si¢ na rézne fazy, przezywana jest we wspolnocie 1 prowadzona jest przez réznych
odpowiedzialnych; przewiduje si¢ rozne doswiadczenia, sprawdziany i kolejne zadania.

Aby formacja byta skuteczna wymagane jest, by jej rdzne aspekty i momenty,
sytuacje, zadania, relacje, oceny, ktore cechuja cate doswiadczenie formacyjne byly widziane
i przezywane jako elementy jednego procesu, jednej propozycji, jednego skoordynowanego i
zbieznego dzialania. Aby unikng¢ ryzyka uczynienia z formacji jakie$ sumy oddziatywan
niejednorodnych 1 rwanych, nie powierzac jej dziatalnosci indywidualnych oséb lub grup.

211. Wynika zatem wazno$¢ programu, czyli jakies wizji catosciowej, jakies zbieznosci
punktow odniesienia, tego wszystkiego co si¢ sklada na integralng formacj¢ salezjanina.
Obejmuje on harmonijnie: odpowiedzialno$¢ osoby, sposoby zachowania si¢ jakie ma sobie
przyswoi¢, wielorako$¢ $rodowisk, roznorodno$¢ oddziatywan, zgodne dziatanie osob
odpowiedzialnych. Szczegdlnie na poziomie inspektorialnym niech istnieje projekt, jako
generalny plan dziatania.

Wszyscy czlonkowie wspdlnoty inspektorialnej, a zwtaszcza animatorzy i formatorzy
biorq udziat w tym procesie refleksji i wspotodpowiedzialno$ci za formacje, opierajac si¢ na
wskazaniach koS$cielnych i salezjanskich i biorgc pod uwage wyzwania swojej sytuacji
spoteczno-kulturalnej i uwarunkowania osob. Wcielenie tozsamos$ci salezjanskiej w dany
kontekst wymaga dobrej znajomoS$ci wartosci, jakie nalezy wciela¢ i nieustanne oraz ciagle
aktualizowane odczytywanie sytuacji, by méc dotrze¢ do jakiego$ roztropnego rozpoznania.

212. Program nie ogranicza si¢ jedynie do nakreslenia tylko jakich§ wielkich celow i
generalnych kierunkdéw formacji. Zawiera tylko opracowania wlasciwe dla kazdej fazy, w
okresleniu celow, sposobow dziatania, programowania dziatan 1 procesu weryfikacji.

Zawarto$¢, zebranie dos$wiadczenia, zachowania, dzialalno$¢, wazne przezycia,
wszystko nalezy przemysleé¢, zaprogramowac i dostosowac do zadan poszczegolnej z faz i do
catej formacji poprzez takze pedagogig, ktora wykluczy niebezpieczenstwo rozcztonkowania i
improwizowania lub dziatania niecelowego i niespokojnego.

Takie ustawienie formacji sprawi, ze przejscie od jednej fazy do drugiej nastepuje w
wyniku osiggnigcia zamierzonych celow, a nie na skutek uptywu okreslonego czasu lub
cyklu studiow 1 kiedy jedna faza przygotowuje nastepna, a t¢ za$ buduje si¢ na bazie ja
poprzedzajacej. Rytm wzrastania w powolaniu jest utrzymywany bez popadania w napigcia 1
podtrzymywany jest przez wzrastanie iloSci zadan 1 przez przeprowadzone w pore
weryfikacje.

Zwracanie uwagi na osobg¢ 1 na jej dojrzewanie wymaga, aby procesowi formacji
zapewni¢ koniecznie potrzebny czas. ,,Nalezy zachowa¢ wlasciwg rownowage pomigdzy
formacja grupy i formacja poszczegélnych osob, pomiedzy przestrzeganiem czasu
przewidzianego dla kazdej fazy formacji a dostosowaniem si¢ kazdego do jej rytmu”315.

231. Jest zadaniem salezjanina przybra¢ od poczatku jasng postawe formacyjng, rozumieé
cele calego procesu i poszczegdlne jego momenty, przechodzi¢ z jednej fazy do drugiej,
podejmujac w sposob odpowiedzialny zadania nowego procesu formacyjnego, wytyczac cele
1 konkretne etapy, weryfikowac 1 wspolnie uczestniczyé w wypetianiu osobistego programu
formacyjnego.

315p1 29
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Jest  obowigzkiem FOrmatorOwW podja¢ i thumaczy¢ wskazania programu
inspektorialnego i czyni¢ tak, aby propozycja formacyjna stata si¢ dla kandydata jego witasna,
ktdra on zyje z poczuciem odpowiedzialno$ci we wspolnocie.

| w ten sposob, w jaki rozne aspekty i r6zne momenty, sytuacje, obowigzki, relacje,
oceny, ktore ksztattuja proces formacyjny w ciagu lat, widziane i przezywane jako elementy
jednego doswiadczenia integralnego personalistycznego, jako jednej propozycji przyjetej i
zaakceptowane] wewnetrznie, jako jedno wyzwanie podzielane przez wszystkich
dziatajacych, jako pewne itinerarium pedagogiczne animowane z mitosci do powotania i
przez ulegto$é Duchowi Swictemu.

Bardziej niz jaki§ formularz do wypelnienia program ten stanowi wyraz i jest
narzedziem wspolnoty, ktora chce dzialac¢ razem w stuzbie procesu formacyjnego kazdego
wspotbrata.

4.3. ZAPEWNIC SRODOWISKO FORMACYJNE I WEACZENIE WSZYSTKICH
WSPOLODPOWIEDZIALNYCH

214. Doswiadczenie powotaniowe i1 formacyjne jest doswiadczeniem prowadzonym w
dialogu, doswiadczeniem, ktorym si¢ kieruje i towarzyszy, ktore osobiscie angazuje
kandydata i wiacza wspodlnote.

Doswiadczenie to rozpoczyna si¢ od podstawowego zatozenia, a mianowicie od woli,
aby wspolnie przeprowadzi¢ proces rozpoznania, wyboru i dochowania wiernosci powotaniu,
w postawie otwartego komunikowania i prawdziwej wspotodpowiedzialnosci, uwazni na
natchnienie Ducha Swigtego oraz na konkretne posredniczenie. Potrzeba zatem, aby trwat
nieustanny dialog powotaniowy miedzy wspotbratem 1 wspolnotg na réznych poziomach 1 aby
wspolnie podejmowano wilasciwa wszystkim odpowiedzialno$¢, wprowadzajac w czyn
konieczne poczynania.

4.3.1. Osoba salezjanina

215.  Kazdy wspotbrat uznaje, ze zostat osobiscie powolany przez Boga do salezjanskiego
zycia konsekrowanego. Jest to powotanie do mitowania Boga calym sercem i do mitowania
mlodziezy mito$cia duszpasterska, troszczac si¢ o jej zbawienie

Mitos¢ duszpasterska jest zatem motywacjq, ktora uzasadnia obowigzek formacji i
nadaje znaczenie wyrzeczeniom, wysitkom i dyscyplinie, jakich formacja wymaga®®. A nie
jest to jedynie punkt wyjscia; jest to takze cel formacji. Ta mito$¢ nie jest nigdy rozwini¢ta do
swej petni: w formacji jest si¢ nieustannie!

216. Pobudzany przez t¢ mitos$¢, kazdy staje sie¢ protagonistq niezbednym i niezastgpionym
swej formacji, ktora zawsze jest formacjg samego siebie (autoformacjg). Nikt bowiem nie
moze zastgpi¢ osoby w jej wolnosci i ospowiedzialnos',ci317.

Salezjanin przyjmuje ten obowigzek, biorgc jako punkt odniesienia Regule zycia,
wlaczajac si¢ w codzienne doswiadczenie 1 proces formacyjny wspolnoty. Nabywa coraz
glebszego poznania samego siebie, rozwija rézne przymioty swej osoby i1 dazy do tego, aby
by¢ powolnym narzedziem w rgkach Boga do pelnienia misji. Podejmuje ascezg i zmagania,
jakich wymaga r6znos$¢ powotania.

316 por, Konst. 98
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Jeden z konkretnych sposobdéw wyrazania wlasnej odpowiedzialnosci w formacji jest,
aby mie¢ osobisty program Zycia. W programie tym kazdy wspoéibrat okresla sobie wzor
salezjanina, do jakiego czuje si¢ by¢ powotany i proces, jak go osiagnaé, zawsze w zgodnos$ci
z ideatami salezjanskimi; okresowe weryfikowanie — dialogu z Dyrektorem — postep w
dochodzeniu do swego celu.

217. Salezjanin nie pozostaje sam w tej odpowiedzialno$ci formacyjnej. Przede wszystkim
zyje w postawie dialogu z Bogiem. Uznaje, z¢ inicjatywa jego konsekracji apostolskiej tkwi w
wezwaniu Bozym. Pozwala prowadzi¢ si¢ przez Ducha Chrystusa, ktory jest pierwszym i
gléwnym sprawca jego formacji318 1 ksztaltuje w jego sercu uczucie Synaslg. ,Ulegly
Duchowi Swictemu rozwija swoje uzdolnienia i dary faski w ustawicznym wysitku
nawracania si¢ 1 odnowy, zyjac i pracujac dla wspdlnego poslannictwa”szo.

218.  Patrzy na Ksigedza Bosko zatozyciela, jako na ojca nauczyciela i przewodnika swego
do$wiadczenia formacyjnego, owszem, jako na swoj wzdr. Odkrywa w nim autentyczny
rdzen salezjanskiego charyzmatu i zywi do niego ,,sympati¢”, ,,powszechne odczucie”, jakas
wewngetrzng zgodnos$¢ wartosci 1 ideatow.

Idzie z mifoscig i wiernie za wskazaniami Kosciota ,rodzicielki i wychowawczyni
powolan™?, i znajduje pewna droge w wiernosci dla nastepcy Piotra i jego nauki.

Przyjmuje wskazowki i zachety Zgromadzenia, tej wspolnoty charyzmatycznej, ktora
dochowuje wytrwale wiernosci Chrystusowi, Kosciolowi i autentycznej misji Ksigdza Bosko.

Utrzymuje nieustanny dialog ze wspolnotq lokalng i inspektorialng, a takze 1 te
wspolnoty utrzymuja go poprzez dzialanie formacyjne samego Boga i odpowiedzialnych za
salezjanski program formacyjny na danym terenie, uczestniczac czynnie w procesie
wspolnotowym, rozumianym jako stawanie si¢ wspolnie uczniami, przyjmuje zadanie tych,
ktorzy petniag wobec niego misj¢ towarzyszenia, kierowania i prowadzenia.

I rébwnoczesnie, stosownie do miary swego obowigzku formacji, jest on czynnikiem
wzrostu dla swoich braci i swej wspélnoty.

4.3.2 Wspdlnota Srodowiskiem formacji

219. ,Nabywanie ducha salezjanskiego — czytamy w Regulaminach — dokonuje si¢
zasadniczo przez wlacznie si¢ w Zycie”32 1 to wlaczenie si¢ ma jako naturalny swoj kontekst
— wspolnotg: lokalng 1 inspektorialng. Ksigdz Bosko jako wychowawca dbat o kontakt
osobowy, ale wyr6znia si¢ przede wszystkim jako tworca §rodowiska bogatego w relacje i
postaci wychowawcze, propozycje i1 bodzce (rd6zne momenty, wystapienia, czasokresy,
celebracje), jako stworca swoistego stylu i pedagogii zycia, jako propagator projektu
wspolnego zycia, jako animator wspolnoty o wyraznej fizjonomii 1 statych punktach
odniesienia. Wspolnota z Valdocco oparta na systemie prewencyjnym, przedstawia wlasnie
takie srodowisko, ktore przygarnia, ukierunkowuje, towarzyszy, pobudza i wymaga.

Spoisto§¢ wspolnotowa i warto$¢ wspolnoty jako srodowiska formacji salezjanskie;j,
stanowig wymodg metodologiczny, okreslajacy wptyw personalistyczny formacji. Nie chodzi
oczywiscie o formacje pojmowang jako przystosowanie lub dopasowanie tylko do jakiego$

318 por. CRIS Gli elementi essenziali deli imegnamento della chiesa sugli Istituti dediti all’ apostolato, 1983, 47.
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miejsca, ale do $rodowiska, ktére posiada warunki, by moglo znaczaco wptywaé na proces
formacyjny osoby.

4.3.2.1. WSPOLNOTA LOKALNA

220. Wspolnota lokalna jest , naturalnym srodowiskiem wzrostu powofania..., W ktore
wspotbrat ufnie si¢ wilacza i wspolpracuje odpowiedzialnie. Juz samo zycie Ws3péln0ty,
zlaczne w Chrystusie 1 otwarte na wymogi czasow, jest czynnikiem formuja;cym...”32 :

Jako $rodowisko i zbiorowy podmiot formacji, wspdlnota:

- promuje sie¢ autentycznych relacji osobowych i uktadow pracy oraz tworzy
klimat, ktéry sprzyja wzrostowi kazdego;

- oferuje pedagogi¢ zycia, ktore tworzy braterskie wspotdzielenie, odpowiedzialny
zapat apostolski, wspdlna modlitwa i autentyczny styl zycia ewangelicznego, ktore
staje si¢ pobudka powotaniowa;

- zwraca szczego6lng uwage na wzrastanie w powotaniu kazdego wspoétbrata;

- sprzyja zgodnosci zycia Kos$ciota i Zgromadzenia i otwiera si¢ na wigcznie si¢ do
Rodziny Salezjanskiej 1 na ludzi $wieckich;

- formutuje whasny program formacyjny stosownie do programu inspektorialnego.

221. Wspolnota lokalna jest srodowiskiem animacji srodowiska znacznie obszerniejszego i
zréznicowanego zycia salezjanskiego oraz formacji na poziomie lokalnym a taka jest
wspadlnota wychowawczo — duszpasterska, perspektywa wspotdzielenia postannictwa i ducha
salezjanskiego posrod wspotbraci, ludzi swieckich 1 mlodziezy.

Ta wlasnie wspdlnota wychowawczo — duszpasterska jest wspolnota formacyjna
wtedy:

- gdy we wzajemnej wymianie miedzy wspolnotami, salezjanin otworzy si¢ na cate
bogactwo przezywanego doswiadczenia, a zwlaszcza na kontekst 1 kulturg
mtodziezowa;

- gdy w samym akcie przekazywania swego doswiadczenia jako osoba
konsekrowana i przyjmowania bogatego $wiadectwa zycia i wiary ludzi $wieckich,
on sam staje si¢ bardzie] swiadom swego powotania 1 wezwania, aby zy¢ z
wiekszg jeszcze wierno$cia, dojrzatoscia i1 rado$cig.

Oprocz programdéw formacji wzajemnej 1 wspdlnej, wspdlnota ma swiadomos¢, ze
codzienny obowiqzek we wspdlnocie wychowawczo — duszpasterskiej, wraz z siecig relacji
migdzy osobami 1 wspotdzialaniem w wypracowywaniu, realizacji i w weryfikacji PWDS jest
uprzywilejowanym miejscem prawdziwego wzrastania i intensywnej formacji permanentne;j.
Oczywiscie, ze taka formacja wzajemna wymaga od salezjanina postawy otwartej, peinej
szacunku 1 zdolnosci zaufania.

4.3.2.2. WSPOLNOTA FORMACYJNA

222. Kazda wspdlnota salezjanska jest $rodowiskiem formacyjnym, ale sg wspolnoty
specjalnie nastawione na formacj¢ poczatkowa: sa to wspolnoty zwane wyraznie
,formacyjnymi”.

323 Konst. 99
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Idac za wskazaniami koscielnymi, kandydaci w ciggu okresu formacji przebywaja ,,we
wspolnotach, w ktorych nie moze zabrakngé niezbednych warunkéw wymaganych dla
kompletnej formacji: duchowej, intelektualnej, kulturalnej, liturgicznej, wspdlnotowej i
pastoralnej”326.

Wspolnota formacyjna, ,bardziej niz samym miejscem, siedzibg materialng, jest
wymiarem duchowym, wedrowka zyciowa, klimatem, ktory sprzyja i zabezpiecza proces
formacyjny™*?’. To jakby ztaczona rodzina, w ktorej formatorzy i formowani ztaczeni w
wierze w Chrystusie i w umitowaniu Ksi¢edza Bosko, w mitosci, we wzajemnym szacunku i w
zgodnosci  wysitkow®?®, pragna przezyé na nowo, ,do$wiadczenie grona Dwunastu
zlaczonych z J ezusem™?.

Jako ,,wspdlnota wychowawcza bedaca w drodze”, wyrdznia sie¢ ona programem,
ktéry sprowadza wszystko ku jedynemu celowi: do formacji salezjanina, w klimacie
odpowiedzialno$ci wszyscy si¢ angazuja, aby wspoOlnie zy¢ wartosciami, celami
dos$wiadczeniami 1 metodami formacyjnymi, planujac weryfikujac 1 dostosowujac okresowo
wlasne zycie, swoja prace i do§wiadczenie apostolskie do wymogoéw powolania.

Niezbednym warunkiem 1 strategicznym punktem decydujagcym o stworzeniu
atmosfery formacyjnej, aby przetozy¢ na praktyczny jezyk program wspdlnotowy i aby
dziata¢ zgodnie z dostosowang pedagogia i z pomocg solidnych elit formacyjnych ztozonych z
przygotowanych wychowawcow, ktorzy daja swoj wklad, stosownie do swych kwalifikacji,
doswiadczenia 1 kompetencji. Formatorzy, zatem zajmuja kluczowa pozycje, ktéra okresla
ducha i calg skutecznos¢ dziatania formacyjnego®™.

5330

223. Wspolnota formacyjna zabezpiecza warunki dla przezywania po ludzku formacji,
troszczy sie o roznorodnosé i wielos¢ przekazu, o integrowanie i konfrontowanie wrazliwosci
1 wartosci zwtlaszcza, gdy jest wspdlnota migdzyinspektorialng lub migedzynarodowa. Aby
pobudza¢ do udziatu wszystkich, wspolnota ta popiera wiaczanie do wypracowywania
programu wspolnotowego 1 do programowania, prace w grupach, rewizj¢ zycia 1 inne
wyrazne formy spotkan i przygotowan. Kazdy z czlonkow wspolnoty podejmuje jakie$
zajecie przydatne dla zycia wspdlnoty 1 dla wzrostu komunii.

We wspolnocie formacyjnej cztonkowie nawzajem sie wspomagajq przez przyjazn,

$wiadectwo, rade i postuge. Z przyktadu dawanego przez FOrmatorow, formowani pojmuja,
ze do komunii ducha dochodzi si¢ jedynie poprzez cierpliwy wysitek wyrzeczen wobec
samych siebie 1 otwarcie si¢ na drugich.

Zycie wspdlnotowe uktada sie zgodnie z rozsqdng elastycznosciq rozkladu dnia i
podzialem codziennych czynno$ci w tym celu, aby wychowywa¢ do wykorzystywania
osobistego czasu, szanowania go i do rozwijania ducha inicjatywy.

Majac na uwadze kryterium wyznaczajgce perspektywe powotaniowa i1 formacyjng
wspdlnota formacyjna utrzymuje cenne kontakty z rodzinami formowanych, pielegnuje
postawe otwartosci w stosunku do cztonkoéw Rodziny Salezjanskiej, wlacza sie w kontekst
koscielny i spoleczny.

%5 p| 27

%7 PDV 42
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224. Aby odpowiednio wypeli¢ swoje postannictwo, wspolnota formacyjna wymaga
spoistosci ilosciowej i jakosciowej. \WspélInoty zbyt mate i zbyt liczne stanowig pewne
wyzwanie dla pedagogii formacyjnej. Aspekt liczebny wspolnoty moze sprzyjaé wspotzyciu
cztonkow 1 wzajemnej konfrontacji, pomnazaniu kontaktow i1 wielosci oddziatywan w
r6znych dziedzinach zycia wspdlnoty. Z drugiej strony zbyt wielka liczba placéwek, jesli nie
zapewni si¢ warunkow wymaganych w formacji, moze utrudni¢ uczestniczenie i
podejmowanie odpowiedzialno$ci przez cztonkow, osobisty kontakt formacyjny, poznanie i
towarzyszenie procesowi formacji 1 moze powodowac przystosowanie si¢ bardziej
zewnetrzne niz wewngtrzne, swego rodzaju umasowienie. Aspekt jakosciowy wskazuje na
potrzebe o0sO6b rozumiejagcych konieczno$¢ obecnosci, animacji, towarzyszenia i
ukierunkowania formacyjnego, o rozlegtych horyzontach.

Odpowiedzialnos¢ za to, by zapewni¢ odpowiednie srodowisko formacyjne, nie tylko
pod wzgledem liczby cztonkdw, ale takze na spojnos¢ ekip, radzi si¢ w niektorych wypadkach
i nawet wymaga, aby fgczy¢ sily pomiedzy Inspektoriami i tworzy¢ wspOlnoty o charakterze
miedzy inspektorialnym.

Dla wspolnot, ktore stuza wielu Inspektoriom, musi by¢ zapewniona
wspotodpowiedzialno$¢ formacyjna w sposob staty, poprzez tzw. ,,kuratorium” lub jakas inng
instancje oraz przez udziat FOrmatorOw z roznych Inspektorii. Nalezy takze podtrzymywagé
poczucie przynaleznosci formowanych do wilasnych Inspektorii poprzez czeste odwiedziny
Inspektora lub innych wspotbraci, poprzez wymiang informacji i w jakikolwiek inny sposob
komunikowania poprzez dost¢pne formy kontaktu.

4.3.2.3. OSRODEK STUDIOW

225  Oérodek studiow stanowi integralng czgs¢ srodowiska formacyjnego. W nim wszyscy
sa wlaczeni w jeden program, ktory ma jako cel formacje, chociaz zadanie jakie petni ma
charakter glownie intelektualny.

Relacje pomigdzy réznymi czlonkami osrodka opieraja si¢ na dialogu, zrozumieniu,
przyjazni 1 wspotodpowiedzialnosci.

Jest sprawg wazng trzymac si¢ kryteriow wskazanych w FSDB
studiéw 1 zapewni¢ warunki, ktore okreslajg jakos¢ 1 charakter formac;i.

32 W wyborze o$rodka

4.3.2.4. WSPOLNOTA INSPEKTORIALNA%?

226. Zobowigzana, aby ,,promowaé zycie i postannictwo Zgromadzenia” w okreslonym
terytorium®*, Inspektoria jest wspdinotq formacyjng ale zarazem wspélnotg bedacg w
formacji.

Tworza jg wspotbracia, ktorzy przezywaja rézne momenty i sytuacje formacyjne;
sklada si¢ ona ze wspolnot, ktdore maja odmienng histori¢ i nie Zzyja identycznym
doswiadczeniem 1 spotykaja si¢ z ewolucjg sytuacji i wyzwaniami czasu.

Dlatego wigc Inspektoria angazuje sie w ciggly proces refleksji nad sytuacjg
wspotbraci i wspolnot i ich formacjg, 1 staje si¢ Srodowiskiem — animatorem pobudzajagcym i
wymagajacym odno$nie wiernosci powotaniowe;.

To zadanie formacyjne nie jest czystym stanem ducha, ani faktem dobrej woli; jest
zasada, ktora organizuje zycie Inspektorii i wcigga w nig cala rzeczywisto$¢; wychodzac od

%32 por, poprzednie n. 145-146. 167-180
%33 Por. ISM rozdz.10, ,,Animazione e governo dell’Inspettoria, comunita in formazione e formatrice”
%34 Por. Konst. 157
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wymagan $wiadomosci powotaniowej i od odpowiedzialno$ci wszystkich za postannictwo,
wyraza sie¢ w inspektorialnym organicznym programie formacyjnym.

227. Wspolnota Inspektorialna jest w pierwszym rzedzie odpowiedzialna w zakresie
formacji prowadzi¢ rozpoznanie i ocen¢ pod wzgledem powolania salezjanskiego szczegdlnie
tych wspotbraci bedacych w okresie formacji poczatkowej. I nie bedzie obojetny fakt, jesli
wspolnota ta bedzie bogata w silne motywacje badz ich pozbawiona, gorliwa w dziataniu lub
zmeczona.

Atmosfera modlitwy i dawania $wiadectwa, poczucie wspodlnej odpowiedzialnosci i
otwarcie si¢ na znaki czasu, przezywanie z zapalem ducha i z kompetencjg réoznych zadan
postannictwa salezjanskiego, wktad $rodowiska, ktore codziennie dostarcza kryteridw i
pobudek dla dochowania wiernosci, wiez serdecznych relacji i wspotdziatanie pomigdzy
wspolnotami i1 poszczegdlnymi wspotbraémi, pomiedzy grupami Rodziny Salezjanskiej i
ludzmi $wieckimi zatrudnionymi we wspolnocie — wszystkie te elementy tworza
inspektorialne srodowisko stuzace formacji wspotbraci.

Ten klimat umozliwi wspotbraciom bedgcym w okresie formacji przejs¢ zZywe
doswiadczenie salezjanskiej tozsamosci 1 czu¢ si¢ podtrzymywani na drodze powotania. Jest
to takze cenne dla innych wspétbraci, ktorzy dzieki temu czuja si¢ pobudzeni w procesie
wzrastania w wiernosci.

228. Kapituta Inspektorialna w szczegdlnosci jako ,braterskie zebranie, w ktorym
wspolnoty lokalne umacniajg poczucie sw%j przynaleznosci do wspolnoty inspektorialnej
poprzez wspolna troske o sprawy ogélne™>, ma szczegdlna odpowiedzialno§é za rozwoj
powotan w Inspektorii. Dzigki swemu trzechletniemu cyklowi odbywania kapitul, dzieki
przygotowaniom, ktore je poprzedzaja 1 poruszeniu idei 1 projektow, jakie po zakonczeniu
kapitul si¢ dzieje, praktycznie Inspektoria pozostaje w stanie ciagtej refleksji, poszukiwania 1
czujnosci w dziedzinie aktualizowania tozsamosci salezjanskie;j.

Konkretnym wyrazem tej odpowiedzialno$ci Kapituty inspektorialneg w zakresie
formacyjnym jest wypracowanie i zrewidowanie Dyrektorium inspektorialnego®*®.

4.3.2.5. WSPOLNOTA SWIATOWA

229.  Wspolnota swiatowa czyni salezjanina uczestnikiem zjednoczenia ducha, §wiadectwa i
shuzby, jakim zyje ona w Koéciele powszechnym. Zywotno$¢ Zgromadzenia, aktualno$¢ jego
dziatalnosci, wymogi i wyzwania, jakie stwarza mu historia, oddzialywuja mocno na
wspolbraci 1 stanowig opatrznosciowy bodziec dla ich formacji.

Poczucie komunii w powotaniu ma swoj najwyzszy wyraz w Kapitule Generalnej.
Kapituta ta ukazuje zaangazowanie catego Zgromadzenia, aby zy¢ w wiernosci Ewangelii,
charyzmatowi Zatozyciela 1 wrazliwo$cig na potrzeby czaséw i1 miejsc i aby odpowiada¢ na
wyzwania 1 na pilne wymogi, jakie wynikaja z sytuacji mtodziezy, Kosciola 1 spoteczenstwa.
Poprzez ukierunkowania jakie daje i drogi jakie wytycza, utrzymuje Zgromadzenie w
formacyjnej czujnos$ci 1 w stanie permanentnej odnowy.

4.3.3. Wspolodpowiedzialni za formacje

3% Konst. 170
336 por. Konst. 171
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230. Wsrod wielu elementow jakie Inspektoria musi zapewni¢ dla formacji (programy,
tresci, instytucje, metodologie), sprawa Formatorow jawi si¢ niewatpliwie jako najbardziej
decydujaca i konieczna.

Kiedy si¢ mowi o odpowiedzialnych za formacje, to nie odnosi si¢ to w pierwszym
rzedzie do poszczegdlnych osdb czy do Formatorow odosobnionych, lecz do Formatorow,
ktorzy pracujg w obrebie wspdlnoty formacyjnej, jako cztonkowie jakiej$ ekipy formacyjnej,
czy to na plaszczyznie inspektorialnej czy lokalne;j.

Fachowa solidno$¢ wspolnoty formacyjnej opiera si¢ przede wszystkim na solidnosci
efektywnej ekipy 1 na realnych mozliwosciach zagwarantowania dzialalnos$ci
odpowiedzialnym za inspektorialny proces formacyjny. | to jest jedno z kryteriéw, od ktorego
zalezy ustanowienie wspolnoty formacyjnej. Aby unikngé zaistnienia  sytuacji
nieodpowiedzialnej, koniecznym bedzie w niektorych wypadkach podjaé¢ decyzje odwazne i
stanowcze wspotpracy miedzyinspektorialne;.

4.3.3.1. ODPOWIEDZIALNI NA POZIOMIE LOKALNYM

4.3.3.1.1. Dyrektor®®

231. Dyrektor jest o$rodkiem zycia wspolnoty, i ma ,,jako istotny obowigzek animatora
duchowego wspoélnoty, formatora 1 przewodzacego w mitosci™®. Jego postuga wiadzy
zmierza do wzrostu duchowego swoich wspotbraci.

Przekonany o znaczeniu formacyjnym S$rodowiska, czyni wszystko, aby stwarzaé
klimat bogaty w tresci salezjanskie. Strzeze zlgczong wspdlnote w duchu rodzinnym i
wspotdzielenia, 1 szerzy w niej ducha ozywionej aktywnosci 1 gorliwosci duszpasterskie;.

Utrzymuje wspolnote w postawie gotowosci odpowiedzi na Boze wolanie 1 W
zgodnosci z Ko$ciolem 1 Zgromadzeniem.

Towarzyszy rozwojowi wspolnoty, sprawujac postuge wladzy w duchu ojcowskim,
doceniajac znaczenie programowania 1 weryfikacji, spotkan, konferencji, modlitwy i
codziennych okazji.

Wprzega takze inne czynniki animacji wspolnotowej, zlecajac odpowiedzialnos$¢ za nig
zwlaszcza Radzie lokalne;.

232. Pobudza i ukierunkowuje kazdego ze wspolbraci w jego doswiadczeniu
powolaniowym.

Uprzywilejowanym momentem dialogu jest rozmowa ze wspétbraémi**. W niej to w
sposob  szczegolny realizuje si¢ jego by¢ ,,0jcem, nauczycielem i kierownikiem
duchowym”341. Jest on $wiadomy tego, ze skutecznos$¢ tego dialogu zalezy przede wszystkim
od jego postawy ludzkiej i duchowej, od jego dyspozycyjnosci i dobroci, od jego
kompetencji®*.

Dyrektor czgsto takze bywa proszony przez wspoétbraci o kierownictwo duchowe. Jest
to zadanie delikatne 1 cenna pomoc na drodze powotaniowej dla sumienia. Dyrektor jest
serdecznie oddany takiej postudze.

%38 por. Dyrektor Salezjanski. Postuga animacji i kierowania wspolnota lokalna, Rzym 1986
%39 por. KG 21, 53

%0 por, Konst. 70

1 Konst. 55

%2 por. 1l Progetto di vita dei Salesiani di Don Bosco, ss. 528-530
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Jako Dyrektor wspolnoty salezjanskiej, bedacej animatorka wspdlnoty lokalne;j,
Dyrektor wspolnoty wychowawczo — duszpasterskiej, ma on okreslong odpowiedzialnosé w
tworzeniu wewngtrz WWD klimatu ludzkiego i apostolskiego, ktory sprzyja rozwojowi ducha
salezjanow, mlodziezy i §wieckich wspotpracownikow™ .

233. Oprocz obowigzkoéw wyznaczonych kazdemu Dyrektorowi wspdlnoty lokalnej,
Dyrektor wspolnoty formacyjnej ma role jeszcze bardziej zobowiqzujgcg na polu
formacyjnym. Animuje t¢ wspolnote, tworzac ekipe ztaczong z formatorami i czynigc zbiezne
wysitki wszystkich w jednym wspdlnym programie bgdacym w harmonii z programem
inspektorialnym.

Jest on odpowiedzialny za osobisty proces formacyjny kazdego wspotbrata. Bywa tez
proponowany, ale nie ustanawiany jak kierownik duchowy dla wspotbraci bedacych w
formacji. Jego specyficznym zadaniem jest towarzyszy¢ kazdemu wspotbratu, pomaga¢ mu
zrozumie¢ 1 podja¢ etap formacji, ktéra wilasnie 2yje344. Prowadzi z nim czesty i serdeczny
dialog, prébuje poznac jego zalety, potrafi stawia¢é mu propozycje jasne 1 wymagajace oraz
wskazywaé wlasciwe cele, podtrzymuje 1 radzi w chwilach trudno$ci, wspolnie z
formowanym weryfikuje droge formacji.

Do tego zadania, jakie Inspektoria powierza Dyrektorowi, w nim jako wspotbracie
musi odpowiada¢ §wiadomos$¢ i obowigzek nawigzania osobistej relacji otwarcia si¢, zaufania
i wspotdzielenia formacyjnego.

Wraz z Rada wspolnoty Dyrektor spelnia przystugujace mu zadanie rozpoznania
powotania, szczegdlnie przy okazji dopuszczen i okresowych sprawdzianow.

4.3.3.1.2. Ekipa Formatoréw>*

234. Ekipe formacyjng tworza i sg odpowiedzialni za srodowisko i program formacyjny ci
wszyscy, ktorzy wspoldziataja w zadaniach, funkcjach i1 réznych dodatkowych formach
pomocy, gwarantujgc razem integralne 1 jednolite ustawienie postugi 1 wspolne doswiadczenie
formacyjne. Zajmujg si¢ animacjg modlitwy, Ssrodowiskiem studiéw i duszpasterstwa,
sprawami materialnymi i administracja lub towarzyszeniem duchowym.

Wsrdd nich wazne miejsce zajmuje spowiednik, ze wzgledu na znaczenie jakie ma
jego postuga w ukierunkowaniu powotaniowym wspoétbraci.

We wspolnocie formacyjnej znaczacy jest takze udzial wspoltbraci koadiutoréw z
mozliwos$cig prowadzenia przez nich animacji wspolnotowej lub nauczania.

235.  Wezwani po to, aby towarzyszy¢ swoim wspotbraciom w rozwijaniu ich powotania,
formatorzy dziatajq zgodnie z ,,duchem” i praktykq Zgromadzenia i Inspektorii, co jest ujgte
W niniejszej Ratio i w programie inspektorialnym. Tworzg oni jaka$ wlasng wspolna wizje
calej formacji pojetej jako proces stopniowy, ciagly, organiczny i jednolity, prowadzony w
stylu salezjanskim.

Ich praca jest rzeczywiScie pracq prowadzong wspdlnie, ktora zaklada
komunikowanie, spojnos¢, lojalnos¢ w petlieniu réznych obowigzkéow 1 zadan. Tworza oni
wraz z Dyrektorem 1 przez niego animowang ekipe, $wiadoma wilasnej wspdlnej
odpowiedzialnoéci346. Starajg si¢ o to, by taczy¢ kryteria formacji i oceny 1 wspolnie planuja

3 Konst. 55

4 por. DSM 234

%5 Por. Congregazione per I’Educazione Cattolica, Direttive sulla preparazione degli educatori nei seminari,
1993

%4 por. Konst. 104
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zycie wspolnoty. Zwyczajnie utrzymujg tacznos$¢ ze wszystkimi, co z réznego tytutu i przy
roznych okazjach bywaja wigczani w proces formacyjny.

236 W pelnieniu tej ich misji formatorzy sg §wiadomi tego, ze sg posrednikami dziatania
Boga i odpowiedzialnosci wobec Inspektorii, starajg si¢ zy¢ ta swoja szczeg6lng postugg w
duchu Da mihi animas i zgodnie z Systemem Prewencyjnym.

Majac oparcie w solidnej duchowosci salezjanskiej i w odpowiednim doswiadczeniu
w pracy wychowawczej i duszpasterskiej, formatorzy przekazujag w sposob witalny mitos¢ i
entuzjazm do Ksigdza Bosko i powotania salezjanskiego.

Sa ludzmi modlitwy 1 madrosci duchowej, ktéorzy umiejag pomagaé¢ swoim
wspotbraciom w rozpoznawaniu dziatania i znakow woli Bozej. Wiodq ich po drogach
Panskich stowem 1 zgodnym $wiadectwem swego zycia konsekrowanego.

Interesujq sie w sposob pozytywny i krytyczny kulturg 1 problemami spolecznymi,

. . . . . , . 347
majac na celu odpowiednie osadzenie procesu formacyjnego w kontekscie™" .

237. Potrafig stosowaé pedagogi¢ ,,dynamiczng, aktywna, otwartg na rzeczywisto$¢ zycia i
uwazna na procesy rozwojowe osoby”*® i na postepy grupy.

Szczegdlna uwage zwracaja na osobg formowanego, dla ktérego przygotowuja
elementy duchowe, doktrynalne i pastoralne niezbedne do przyswojenia sobie propozycji
formacyjnej. Towarzysza mu, doradzaja, poprawiaja i dodaja bodzca stosownie do wymogow
sytuacji osobistej wspotbrata bedacego w formacji.

Sledzq postepy kazdego, oceniajac w imieniu Kosciota i Zgromadzenia odpowiednio$é
powotaniows i stuzg informacjami o rozeznaniu powotania takze z okazji dopuszczen.

Aby moc spetnia to zadanie od FormatoroOw wymaga sig, aby mieli rozeznanie baczne
1 wyrobione na dobrej znajomosci wiedzy o cztowieku, by mogli dostrzega¢ ponad pozorami
zewngtrznymi motywacje i zachowania 1 pomaga¢ kandydatowi w gitebszym poznawaniu si¢ 1
zaakceptowaniu z pogodg samego siebie, w poprawianiu si¢ 1 dojrzewaniu do pekni,
wychodzac od prawdziwych korzeni, a nie od pozoréw i od samego ,,serca” swej osoby349.

238. Formatorzy sa animatorami procesu formacyjnego i prowadzg go wskazujac cele,
dokonujac niezbednych sprawdziandw 1 podejmujac stosowne decyzje.

Posiadajg ,,umiejetnos¢ 1 wole wplywania na osobg, nawigzywania dialogu z
kandydatami, reagowaniu w sposob autentycznie ewangeliczny, a na wyzwania, jakie
ukazuja, bez zamykania si¢ i odmowy. W koncu nie sg formatorami ci co ‘niezdolnych’
uznaja za kandydatow, ci wyrazaja tylko wlasne opinie 1 nastawienia. Nie stanowig

‘przyktadu’ milczacy 1 bezstronni, ale wychowawcy §wiadomi celu i przekonani”gso.

239. Do pehienia tego obowigzku potrzeba mie¢ dary osobiste, zlgczone z solidnym
przygotowaniem doktrynalnym, duchowym, pastoralnym i pedagogicznym, niekiedy takze
jakas specjalno$¢ szczegdlna.

Formacja na co dzien, umiejetnos$¢ pracy wspotdzielonej, planowanej i weryfikowanej,
gotowo$¢ na okresowe spotkania, aby zastanowi¢ si¢ nad postgpem procesu formacyjnego,
aby wymieni¢ do$wiadczenia 1 dokona¢ aktualizacji, okresowe sposobnosci odnowy
duchowej, stanowig dla Formatorow Inspektorii prawdziwg szkot¢ formacji permanentnej. W

37 Tamze

8 Direttive sulla preparazione degli educatori nei seminari, 1993 10

%9 Tamze 57

%0 \/ECCI J., | portagonisti della formazione sacerdotale, in DAL COVOLO-TRIACCA, Sacerdoti per la
nuova evangelizzazione. Studi sull’Esortazione apostolica ‘Pastores dabo vobis’ di Govanni Paolo II, Roma 1993
pag. 321

95



tym celu bardzo wazna jest pewna stabilnos¢ w pracy formacyjnej i nieodzowna dziatalnos¢
animacyjna Delegata i Komisji inspektorialnej dla spraw formacji.

4.3.3.1.3. Wykladowcy i eksperci

240. Wyktadowcy — a przede wszystkim wykladowcy salezjanie — sg prawdziwymi
formatorami, nawet gdy bywaja angazowani w charakterze akademickim. Wspolpracuja
SciSle z innymi formatorami i dzialajg zgodnie z perspektywa integralnego doswiadczenia i
programu formacyjnego. Ich zadanie przekracza aspekt czysto intelektualny, a ich nauczaniu
towarzyszy $wiadectwo wiary z przekonania. Oni sg formatorami poprzez swag obecno$¢
przyjacielska i wychowawcza wsrod salezjanskich kandydatow, uczestniczac razem z nimi,
jesli to mozliwe, takze w momentach modlitwy, rekreacji 1 dzialalno$ci apostolskie;.

Swiadomi spetnienia zadania ko$cielnego i salezjanskiego na mocy postuszenstwa,
stajg si¢ oni przekazicielami doswiadczenia i doktryny Kosciota i Zgromadzenia. Udzielaja
hojnie i zgodnie z naukowg dziedzing swego wktadu oryginalnego i fachowego w zakresie
réznych dyscyplin po to, aby studenci przyswoili sobie gleboko misterium chrzescijanskie.
Prowadza studium osobiste, tak aby alumni mogli pozna¢ metode pracy naukowej, przyswoic
sobie tresci kulturowe, poglebic je 1 aktualizowac.

241. By mogli speli¢ swoje zadanie, wyktadowcy maja dobre przygotowanie fachowe z
zakresie humanistyczno — filozoficznym i teologicznym i posiadaja potrzebne kwalifikacje w
swoim sektorze nauczania.

Ubogaceni W zdolnosci pedagogiczne i w tym celu otrzymuja odpowiednie
przygotowanie®", aby pomaga¢ alumnom wyrabia¢ sobie poglad krytyczny i mentalno$¢
formacji permanentnej. Sg rowniez ksztalceni w dziedzinie metod dydaktycznych czynnych w
tym celu, aby pobudza¢ uczestnictwo alumnow i sg informowani na biezaco ze §wiata nauki i
metodologii.

242. Kultywuja doswiadczenie zycia salezjanskiego, $ledzac z zainteresowaniem i
uczestniczac w zyciu Zgromadzenia 1 Inspektorii, zachowujac zywa wrazliwo$¢ na sprawy
mtodziezy i1 ludowe, aby modc taczy¢ skutecznie tematyke nauczania z treSciami 1 wymogami
salezjanskiej dzialalnos$ci apostolskie;j.

Prowadzg postuge wychowawczo — duszpasterska, ktora moze im dostarcza¢ okazji i
stanowi¢ bodziec do konfrontacji. Czynig to, nie zaniedbujac obowigzkoéw akademickich®”,

243. Jaki$ inny szczegdlny wklad, w formie systematycznej badz okazjonalnej i w réznych
srodowiskach, salezjanie lub tez inni, posiadajacy specyficzng kompetencje (eksperci), sg
wzywani, aby go da¢. Ten ich wkitad w doswiadczenie formacyjne i wprowadzenie
kandydatéw 1 wspolbraci moze miesci¢ si¢ w zakresie prewencyjnym, pedagogicznym i
intelektualnym. W sytuacji kiedy ci eksperci nie sg salezjanami, jest wazne, aby $wiadczona
przez nich postuga fachowa uwzgledniala cechy wlasciwe powotaniu i miescita si¢ w
globalnej perspektywie formacji salezjanskiej. W przypadku kiedy interwencja eksperta
miataby cel terapeutyczny, wymaga si¢, aby byla traktowana jako propozycja odpowiednio
umotywowana, nigdy jednak jako narzucona.

%1 por. RFIS 35
%2 por, RFIS 37
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4.3.3.1.4. WKklad ludzi swieckich

244 Eklezjologia komunii wniosta docenienie ludzi swieckich, biorgc pod uwage ich udziat
nie tylko w yosiannictwie salezjanskim, ale takze na specyficznym polu do$wiadczenia
formacyjnego™>.

Z perspektywy ich specyficznego powolania, $wieccy mogg by¢ pomoca dla
salezjanina w zrozumieniu bardziej doglgbnym jego tozsamosci i w bardziej dojrzatym
przezywaniu tajemnicy Kos$ciota w uzupetiajacych si¢ wzajemnie roznych powotaniach.

| w tej perspektywie mieSci si¢ wrazliwo$¢ i postawa przygarniajgca kobiety z
wlasciwg jej zdolnos$cia humanizacji 1 personalizacji relacji 1 srodowisk i docenienie jej
wktadu w dziedzing wychowania i formacji salezjanskiej w sposob zgodny z walorami
konsekracji i uwazny na kontekst kulturowy®*.

Uznajac ,,uzyteczno$¢ zdrowego wplywu duchowosci $wieckiej 1 charyzmatu
kobiecosci w kazdym cyklu wychowawczym™> KG 24 proponuje wspélne programy
formacji dla salezjandéw 1 $Swieckich, me¢zczyzn czy kobiet**®, do ktorej kazdy wnosi wiasng
specyfike.

245.  Jesli chodzi o wigczanie ludzi swieckich, mezczyzn czy kobiet w formacje poczgtkowgq
salezjanow, byloby dobrze, aby mogli oni peli¢ role¢ bezposredniego oddzialywania
formacyjnego. KG 24 stwierdza, ze wspoélbracia bedacy w formacji ,,otrzymuja bardziej
skuteczng pomoc, gdy juz od formacji poczatkowej s3a kierowani do do$wiadczenia
wspotpracy ze $wieckimi, czy to na poziomie praktycznym, czy tez w wypracowywaniu
PWDS™*'. 1 dlatego prosi, ze ,,biorgc pod uwage réznice¢ natury powotania SDB 1 §wieckich
oraz okresy dojrzewania ludzkiego, uczuciowego i apostolskiego, to etapy formacji
poczatkowej przewiduja treSci i doswiadczenia formacji obopolnej i komplementarnej dla
wsp6lnego rozwoju®.

Istnieja nadto sektory, w ktorych Swieccy maja wnies¢ swoj wklad specyficzny W
oparciu o ich szczegdlne kompetencje 1 ich doswiadczenie, jak np. duchowo$¢ rodzinna,
niektore dziedziny duszpasterstwa, problemy polityczne, ekonomiczne i spoteczne oraz
przekaz spoleczny359. W tych przypadkach ,,mozna ich wybra¢ starannie, w ramach pracy
Kosciota 1 zgodnie z ich szczeg6lnymi charyzmatami i sprawdzong fachowoscia™®, a ich
wspolpraca musi by¢ w pore koordynowana 1 zintegrowana z naczelng odpowiedzialnoscig
wychowawczg Formatorow.

4.3.3.2. WSPOLODPOWIEDZIALNI NA POZIOMIE INSPEKTORIALNYM

4.3.3.2.1. Inspektor ze swojq Radzf61

%3 por. PDV 66; DES 20
%4 por. VECCI J., Un amore senza limiti a Dio e ai giovani, ACG 366 (1999), np. s, 26-28;
Por. PDV 66; KG 24 Indice analitico Donna
*>PDV 66
% por. KG 24 138-141
%TKG 2453
8 KG 24142
%9 por, Direttive sulla preparazione degli educatori nei seminari 10-11
%9 por, PDV 66
%1 por. L Ispettore salesiano. Un ministero per I’animazione e il governo della comunita ispettoriale, Roma
1987, specialmente cap. 10: ,,Animazione e governo dell’Ispettoria, comunita in formazione e formatrice”
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246. We wspolnocie inspektorialnej pierwszym odpowiedzialnym za formacj¢ poczatkowa
1 permanentng jest Inspektor ze swoja Rada.
Jego postuga wyraza si¢ w roznych formach:

jest w pierwszym rzedzie odpowiedzialny za formacje, zapewniajac osigganie
przez nig jej celow 1 troszczac sie o tozsamos¢ salezjanska w kontekscie
kulturowym, pobudza do wspoéldziatania wszystkich w kregu formacyjnym i
przewodzi Inspektorii w wypracowaniu programu formacyjnego;

dziata jako animator duchowy Inspektorii, uwrazliwiajac wspotbraci na
poznawanie 1 uleglto§¢ Magisterium Ko$cielnemu i przekazujac im duchowe
dziedzictwo charyzmatu Ksiedza Bosko w zgodno$ci ze wskazaniami
Zgromadzenia,;

wspiera odpowiedzialnos¢ Rady inspektorialnej i Komisji inspektorialnej do spraw
formacji koordynowana przez Delegata inspektorialnego;

towarzyszy i podtrzymuje wspdlnoty lokalne, jako srodowiska i podmioty formacji;
dba o to, aby byly one animowane w taki sposob, aby mogty by¢ powotaniowo
tworcze, bogate w wartosci salezjanskie; zwraca szczegdlng uwagge na
przygotowanie dyrektorow i1 na towarzyszenie im, oddajac si¢ temu zadaniu
osobiscie i popierajac okresowe i systematyczne inicjatywy (spotkania i kursy);
zapewnia strukturom formacyjnym wszystkie warunki, ktore pozwalaja realizowac
autentyczng dzialalno$¢ formacyjng w jej roznych wymiarach, osiggac¢ cel
poszczeg6lnych jej faz i catego procesu formacyjnego;

zapewnia wspolnotom formacyjnym Dyrektoréw i ekipy Formatoréw odpowiednio
przygotowanych, aby prowadzi¢ skuteczng dziatalno$¢ formacyjnag; troszczy si¢ o
dokonywanie na czas i roztropnie wyboru kwalifikacyjnego i potwierdzajacego
Formatorow; wizytuje czgsto wspoOlnoty formacyjne i wspoétbraci bedacych w
formacji poczatkowej; informuje si¢ na temat ich zalet i sktonnosci i zacheca ich
do doskonalenia si¢ w perspektywie wymogow dobra wspdlnego;

dba o postep wszystkich w powolaniu salezjanskim, dodajac w rozny sposob
odwagi wspoétbraciom, aby zyli nim w pracy apostolskiej w duchu zawotania ,, daj
mi dusze” 1 dazyli do pelnej dojrzatosci poprzez rzetelne relacje 1 wyrazajac je w
jakim$ szczegdlnym stylu Zycia ewangelicznego i opierajac je na nieustajacym i
aktywnym dialogu z Bogiem i na ciagle odnawianej wiernosci Ksigdzu Bosko*®;
zabiega 0 to, aby temu, kto przejawia wole do zycia salezjanskiego, zapewni¢
srodowisko 1 odpowiednie warunki dla pierwszego rozpoznania powolania,
towarzyszy mu w jego delikatnym okresie formacji poczatkowej i bierze sam
odpowiedzialno$¢ rozpoznania i za dopuszczenia;

traktuje jako swoj pierwszoplanowy obowiazek podnoszenie kwalifikacji
wspotbraci, wybiera dziedziny, w zakresie ktorych przygotowanie kulturalne i
kompetencja zawodowa jawig si¢ jako bardziej pilne w perspektywie
terazniejszosci 1 przysztosci dla lepszej realizacji postannictwa, opracowuje i
wprowadza w zycie inspektorialny Plan podnoszenia kwalifikacji personelu i
weryfikuje go okresowo; angazuje wspotbraci wykwalifikowanych do funkcji
specyficznych w shuzbie na rzecz Inspektorii i Zgromadzenia i czyni wszystko, by
trwali we wlasnej zdobytej kwalifikacji;

popiera inicjatywy zwyczajne i nadzwyczajne, ktore pomagaja procesom formacji
permanentnej;

stuzy wspolpracq otwartq i  wspaniatomysing  formacji na poziomie
miedzyinspektorialnym | Zgromadzenia oraz w obrgbie Rodziny Salezjanskiej; ceni

%2 por, ISM 305-307
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takze propozycje i r6zne okazje proponowane na plaszczyznie koscielnej 1 zycia
konsekrowanego.

4.3.3.2.2. Delegat i Komisja inspektorialna ds. formacji

247. Do Delegata inspektorialnego ds. formacji i do Komisji inspektorialnej ds. formacji
(KIF) przez niego koordynowanej, nalezy zadanie prowadzenia refleksji, programowania,
przygotowywania projektéw, uzgadniania, aktualizowanie i weryfikacja, ustalone w
Dyrektorium.

Delegat dla formacji jest delegatem Inspektora i dziata w zaleznosci 1w
porozumieniu z nim i jego Radg. Jego pozycja faktycznie moze by¢ rézna w zaleznosci od
przydzielonych mu uprawnien, od czasu jakim dysponuje i od innych powierzonych mu
obowigzkow.

Wypada, by byt czlonkiem Rady inspektorialnej, aby mogt zwyczajnie przedstawiaé
perspektywy i ktopoty zwigzane z formacjq.

W zadaniu animacji, jakie petni, we wspotpracy z cztonkami Komisji, ma na uwadze
wspotbraci 1 wspdlnoty, a w szczeg6lnosci wspolnoty formacyjne, stara si¢ o wymiang
informacji 1 o wspotprace w S$rodowisku formacyjnym z innymi grupami Rodziny
Salezjanskiej 1 na ptaszczyZznie mi¢dzyinspektorialne;.

Sytuacji Inspektorii i jej przedsiewziecia, moga wptywaé na rdzne powigzania i na
rozne formy tworzenia Komisji. Animacja r6znych srodowisk moze wskazywac¢ lub wymagac
tworzenia réznych grup: dla formacji poczatkowej, permanentnej, dal formacji salezjanow i
Swieckich, dla taczenia z Rodzing Salezjanska. Wazna sprawa jest zapewni¢ ustawienie
zbiezne dziatan i unikanie postgpowania rownoleglego lub w sektorach.

Sktad Komisji jest warunkowany przez jej naturg i przez jej zadania i dlatego wymaga
si¢, aby jej cztonkowie, oprocz mozliwosci dawania swego cennego wkiadu i1 dopetniajacego
z racji ich kompetencji 1 pelnionej przez nich roli, mogli dysponowaé takze czasem
potrzebnym na spotkania, refleksje 1 wymiane zdan, na $ledzenie ukierunkowan dotyczacych
formacji i na wspoiprace w konkretnych ustugach.

Wsrod zadan Delegata — we wspélpracy z KIF — wymienia si¢ nastepujace:

- zastanawia¢ si¢ — wspoOlnie z Inspektorem i jego Rada — nad sytuacjg formacji w

Inspektorii;
- pomaga¢ Inspektorowi w wypracowaniu i weryfikacji Inspektorialnego Programu
Formacji*®*;

- wspoldziatac w wypracowaniu i w weryfikacji inspektorialnego Planu

kwalifikowania i specjalizacji wspotbraci®®;

- przeprowadzi¢c w  drodze zwyczajne] weryfikacje = urzeczywistniania

inspektorialnego Dyrektorium, w zakresie formacji®®;

- zadba¢, aby byly znane: Ratio i1 broszurka Kryteria i normy rozpoznania

powolania salezjariskiego i aby byly one trwalym punktem odniesienia®®

- zapewni¢ prowadzenie dzialania  organicznego,  zaprogramowanego i

skoordynowanego na polu formacyjnym®’, w taki sposob, aby rozne dziedziny
formacji: dzialania, inicjatywy, praca odpowiedzialnych zdazaly do realizacji

%3 por, poprzedni nr 24
%4 por, poprzedni nr 158
%5 por, poprzedni nr 23
266 por, poprzedni nr 21
%7 por, poprzedni nr 22
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salezjanskiej formacji i przyczyniaty si¢ do tego, by czyni¢ z Inspektorii wspolnote
formacyjna;

- troszczy¢ si¢ o jedno$¢ i ciaglo$¢ procesu formacji poczgtkowej, zwracajac
szczegblng uwage na rozpoznawanie powotan i na pedagogie formacyjng™ ",

- towarzyszy¢ wspolnotom formacyjnym, i tam, gdzie trzeba, rowniez formacyjnym
osrodkom studiow, w ustanowieniu i weryfikowaniu dziatalnosci formacyjnej;

- sprawdza¢ okresowo postepy na drodze dziatalnosci wychowawczo —
duszpasterskiej w porozumieniu z Komisjg inspektorialng dla Duszpasterstwa
MlodzieZowegosﬁg;

- zapewni¢ podejmowanie inicjatyw animacji i towarzyszenia asystentom i wsparcie
dla ich wspélnot®™;

- wspolpracowaé z Inspektorem i jego Radg w realizacji organicznego planu
formacji permanentnej, w animacji procesu formacji permanentnej wspoélnot i
wspotbraci 1 w programie formacji wspolnie ze $wieckimi®™;

- zaplanowa¢ roczny program formacji permanentnej po linii inspektorialnego
Projektu formacji, ktoryby odpowiadal zréznicowanym sytuacjom wspodibraci
(wiek, specyficzne powolanie, petniona rola)*’?, i ktoryby zakladal zorganizowanie
okreslonych ustug, wypracowanie tresci i pomocy;

- zapewni¢ warunki i popiera¢ inicjatywy shuzace wspoétbraciom do zapoznania sie
ze wskazaniami Zgromadzenia, poglebieniu ducha salezjanskiego i zapoznanie si¢
rzetelne i na biezaco z historig, duchowoscig i dziedzictwem pedagogicznym
wiasciwym dla naszego charyzmatu373;

- przewidzie¢ systematyczne spotkania z mozliwoscig dialogu i wymiany opinii
miedzy delegatami i inspektorialnymi ekipami Duszpasterstwa Mlodziezowego,
Rodziny Salezjanskiej i innych sektorow, aby bardziej dostosowac¢ formacje do
rzeczywistosci inspektorialnej i lepiej skoordynowac animacje;

- dbac¢ 1 docenia¢ kontakty 1 inicjatywy na poziomie mi¢dzyinspektorialnym lub
regionalnym i z Rodzing Salezjanskg na polu formacji;

- utrzymywac taczno$¢ z Radcg generalnym dla formacji.

4.3.3.3. LACZNOSC I WSPOLPRACA NA POZIOMIE
MIEDZYINSPEKTORIALNYM

248. Dziatalno$¢ formacyjna Inspektorii znajduje wsparcie 1 podniete dzigki réznym
sposobom komunikowania, tgcznosci 1 wspolpracy miedzyinspektorialnej na polu formacji
poczatkowej 1 permanentne;.

Zrobiono juz odniesienie do wspolnot formacji poczatkowej i do osrodkéw studiow
miedzyinspektorialnych, podkreslajac wazno$¢ facznia sit do podnoszenia poziomu formacji 1
wskazujac konkretne formy.

Inne inicjatywy odnosza si¢ do Delegatow inspektorialnych, do Formatorow, do
wspolbraci bedacych w formacji, lub dotyczg catego zakresu formacji permanentne;.

%8 por. poprzedni nr 29; poprzedni nr 278
%9 por, poprzedni nr 202

70 por. nastepny nr 437

¥71 Por. nastepny nr 556

%72 por. tamze

%73 por. poprzedni nr 50
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Formy i struktury facznosci, typy 1 poziom ustug i odbiorcy sg rozne, zalezg rdwniez
od stosunkow istniejacych pomiedzy Inspektoriami. Zaczyna si¢ od uzgadniania doraznego,
do ,,delegacji” (lub delegatow) i do statych ekip migdzyinspektorialnych lub do Konferencji,
do osrodkow narodowych lub regionalnych; od spotkan sporadycznych do inicjatyw
okresowych, do programowan organicznych; od podzielenia doswiadczenia do refleksji i do
studiow realizowanych wspdlnie, do organizowania spotkan, doswiadczen formacyjnych, do
przygotowania punktow wspolnych odniesienia i do subsydiéw oparcia; od jakiego$
zasadniczego zainteresowania wobec delegatow inspektorialnych i Formatorow do postugi
swiadczonej roznym grupom wspotbraci (dyrektorom, kaptanom 1 koadiutorom,
~kwinkwenistom”, wspotbraciom przygotowujagcym si¢ do profesji  wieczystej,
doswiadczeniom formacji permanentnej, itp.).

W réznorodnosci sytuacji 1 kontekstow utrzymywanie tacznosci miedzy delegatami ds.
formacji, komisjami inspektorialnymi i formatorami pomaga Inspektoriom:

- zastanawia¢ si¢ wspoélnie nad formacja salezjanska i nad wyzwaniami, jakie ona

wzbudza w kregu miedzyinspektorialnym;

- promowaé¢ wzajemng wymian¢ doswiadczen 1 tego wszystkiego, co ocenia

salezjanski proces formacyjny w poszczegdlnych Inspektoriach;

- wypracowywacé kryteria, plaszczyzny odniesienia, pomoce stuzace do pracy

formacyjnej;

- odpowiada¢ na potrzeby formacji, ukazujac wizje otwartg i podzielana, wraz z

realng mozliwos$cig wspolpracy;

- wspiera¢ dziatalno$¢ formacyjna w poszczegdlnych Inspektoriach poprzez

wspolne inicjatywy;

- mobilizowa¢ 1 docenia¢ wktad Salezjanow, osrodkow studiow i osrodkow formacji

permanentne;j.

Wplyw rdéznego rodzaju form uzgadniania 1 wspdlpracy, jakie si¢ prowadzi w
zalezno$ci 1 w $cistej relacji z Inspektorami 1 z odpowiedzialnymi na poziomie Konferencji
lub Regionu, zalezy w znacznej mierze od poswigcenia koordynatoréw, od programowania
systematycznego 1 wrazliwego na rzeczywiste potrzeby, od zaangazowania Delegatow
inspektorialnych 1 od wspotodpowiedzialnosci Inspektorow.

4.3.3.4. ODPOWIEDZIALNI NA POZIOMIE SWIATOWYM

249. Zarzqd na poziomie swiatowym zapewnia utrzymanie jedno$ci zycia 1 dziatania w
roznorodnosci §rodowisk 1 sytuacji, podtrzymujac statg wierno$¢ cztonkow dla charyzmatu
salezjanskiego.

Przetozony Generalny, jako ojciec 1 centrum jednos$ci zycia 1 dzialania, podtrzymuje z
pomoca swej Rady, stala i odnawiang wierno$¢ powolaniu salezjanskiemu, animuje
wspolbraci w zwyczajnym zarzgdzaniu poprzez swoje autorytatywne wskazania doktrynalne,
utrzymywanie kontaktu, wizyty i spotkania.

250. Wszyscy czlonkowie Rady Generalnej, czy to Radcy odpowiedzialni za specjalne
sektory, czy Radcy regionalni, odpowiedzialni za grupy Inspektorii, pelnigc swoja postuge,
poswiecaja szczegdlng uwage sprawie formacji.

W szczegolnosci Radca Generalny do spraw formacji ,,ma obowigzek dba¢ o formacje
integralng 1 permanentng wspoétbraci. Czuwa ze szczeg6lng troskliwos$cig nad formacja
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poczatkowa w jej roznych fazach, aby tre$ci, programy studiéw, metody formacyjne i
struktury zapewniaty warunki wzrostu powotania salezj aﬁskieg0374”.

W porozumieniu z Radcami regionalnymi zada od Inspektorii programowania i
realizacji inicjatyw w ukierunkowaniu formacji permanentnej, ma szczegélng piecz¢ nad
funkcjonowaniem o$rodkow, ktoére ja prowadza.

4.4. PODNOSIC JAKOSC FORMACYJNA CODZIENNEGO DOSWIADCZENIA

251. Nada¢ jako$¢ formacyjng codziennym obowigzkom to strategiczna linia metodologii
salezjanskiej. Ksigdz Bosko przypisywat wychowawcze znaczenie codziennym obowigzkom,
na podworku i w szkole, we wspdlnocie i w kosciele®™®, sposobowi widzenia i odczytywania
wydarzen, odpowiadania na sytuacje mtodziezy, Kosciota i spoteczenstwa.

Tak robi¢, aby codzienne do$wiadczenie bylo formacyjne dla osoby ludzkiej a nie
obojetne lub deformujace, aby prowadzito do zapewnienia pewnych warunkow (postaw,
mentalno$ci, ustawien, weryfikacji) i by pomagalo kazdemu je przyja¢, nim zy¢ i docenié
jako konkretng droge, ktora objawia, wcigga i sprzyja doswiadczeniu samego siebie,
kryteriom dziatania, sposobowi odnoszenia si¢ do innych i do rzeczywistosci, do zywotnego
utozsamiania si¢ z warto$ciami powotania.

Codzienne do$wiadczenie przezywane w kluczu formacyjnym, przybliza do prawdy
nas samych i daje nam okazje i bodzce aby uczyni¢ autentycznym nasz program zycia.

Salezjanin, ktéry ,przypisuje skuteczno$¢ formacyjng swej zwyczajnej
dzialalnosci™", jest powolany by przezywaé jako czas formacji spotkanie z mlodzieza,
»prace razem”, przekaz 1 relacje migdzyosobowe, otwarcie 1 konfrontowanie si¢ ze
srodowiskiem duszpasterskim, kulturowym i spotecznym.

4.4.1. Obecno$s¢ wsrod mlodziezy

252. Spotkanie z mtodziezg jest dla salezjanina drogg 1 szkolg formacji.

Stajac si¢ towarzyszem podrdézy mlodziezy salezjanin ,, doswiadcza bezposrednio ich
swiata” stucha ,,ich pytan 1 doswiadczen”, wchodzi w ,,ich kulture 1 w jezyk™. Uczy si¢ ich
akceptowac 1 kocha¢ takimi jakimi sg 1 przezywac¢ z nimi System Prewencyjny.

Kontakt ze §wiatem mtodziezy bedacym w statej ewolucji u§wiadamia mu koniecznos$¢
kompetencji wychowawczej 1 zawodowej, przygotowania duszpasterskiego 1 stalego
doksztatcania.

Znajac decydujaca role przekaz w zyciu mlodziezy, podejmuje kazdy wysitek, by staé
sig dobrym przekazicielem, zdolnym przekaza¢ im wazne wiadomosci.

A poniewaz ,,$wiadectwo jest jedynym jezykiem zdolnym przekonaé¢ mtodziez, ze ‘Bog
istnieje i Jego mito§¢ moze wypehié zycie’**?, czuje wyzwanie by zyé i uczynié przejrzysta
swoja wiar¢ w Jezusa Chrystusa.

4.4.2. Pracowaé razem

374 Konst. 135
310 por, Konst. 40.
31 KG23 219.
312 KG12 219.
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253. Realizacja postannictwa mlodziezowego wymaga operatywnego zjednoczenia i
zdolnosci do zbieznosci w dzialaniu.

,Pracujac razem”, salezjanin uczy si¢ dziala¢ z poczuciem wspotodpowiedzialnosci
integrujacej rézne zadania, poprzez pedagogi¢ zycia, ktora mu pomaga przezwyciezy¢
indywidualizm, aktywizm i dzialanie bez zastanowienia (immediatismo).

Praca razem staje si¢ prawdziwie formacyjng wtedy gdy jej towarzyszy refleksja a
jeszcze bardziej gdy jest przepojona postawa modlitewna.

Dlatego wspodlnota ustala chwile 1 przestrzenie, ktore sprzyjaja uwazniejszemu
spojrzeniu w siebie, glebszej lekturze, radosnemu dzieleniu si¢ z innymi. A salezjanin jest
powotany do skontrolowania siebie z wlasnymi zasadniczymi motywacjami. z wlasnym
poczuciem duszpasterskim, ze swiadomoscig wlasnej tozsamosci.

Refleksja prowadzi do ,,uczenia si¢ od Zycia”3 3 (wydarzenia, sytuacje, do§wiadczenia) i
sprawia, ze dojrzewa mentalno$¢ i zdolno$¢ wspdlnotowego i osobistego odkrycia; jest to
podstawa formacji ciagte;j.

4.4.3 Przekaz

254. Wzajemny przekaz jest formacyjny jezeli jest prawdziwg wymiang dar6w i
doswiadczen dla wzajemnego ubogacania osob i wspdolnoty. Wymaga on inteligencji,
otwartosci ducha i praktycznej zdolnosci do dialogu a od niej otrzymuje o$wiecenie, bodziec
zachety do osobistego wzrostu.

Co wiecej, przekazu uczymy sie; do niego si¢ uzdalniamy, Ze strony tego, ktory
przekazuje, potrzeba przezwyci¢zenie pewnego strachu lub nie$miatosci w wyrazaniu swoich
mysli 1 uczu¢ i nabrania odwagi zaufania drugiemu. Ze strony tego, ktory otrzymuje potrzeba
zdolnos$ci {)rzyje;cia jej z szacunkiem dla osoby, bez osadzania jej 1 wyrazania réznicy
pogladéw™"*. Z obu stron musi by¢ gotowo$é zmodyfikowania opinii i pozycji i szukania
zbieznosci.

4.4.4. Relacje miedzyosobowe

255. Relacje migdzyosobowe sprzyjajq i ukazujq poziom dojrzatosci osoby, wskazujac do
jakiego punktu milo$¢ zawladneta jego zyciem i1 do jakiego punktu nauczyt si¢ ja wyrazac.
Przeciwnie ,relacje niewygodne, sytuacje konfliktowe nie uzdrowione odpowiednio przez
pojednanie dziataja wewnatrz osoby, blokujac proces dojrzewania stwarzajac trudnos$ci
samemu pogodnemu i radosnemu oddawaniu si¢ postannictwu 1 Bogu”315.

Relacje miedzyosobowe tworzy sie na podstawie cech ,,wymaganych we wszelkich
relacjach ludzkich: jak wychowanie, uprzejmo$é, szczerosé, kontrola siebie, delikatnosc,
poczucie humoru i duch dzielenia sie™*!®. S »inspirowane ofiarnosciag i1 zdolnoscia
obdarowywania a nie koncentrowaniem si¢ na wtasnej osobie lub na wtasnych celach™’;
tam gdzie Zyje si¢ przebaczeniem 1 miloscig, jest mozliwe budowanie dobrych relacji
miedzyosobowych.

3 por. C 119.
314 por. Vecchi J. Esperti, testimoni e artefici di comunione, ACG 363 (1998), pag. 32-34; CG24, Indice analitico
Comunicazione.

815 \VECCHI J., Esperti, testimoni e artefici di comunione. La comunita salesiana - nucleo animatore”, ACG 363
(1998), pag. 31.

$16 | a vita fraterna in comunita, 27.

S VECCHI J. tamze.
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4.4.5. Kontekst spoleczno-kulturowy

256. Rowniez stycznos¢ z wiasnym srodowiskiem spoteczno-kulturowym jest elementem ktéry
codziennie wywiera wptyw na osobisty sposob bycia, odczuwania i oceniania; ono domaga
sig wlasnej tozsamosci.

Pierwszy krok polega na poznaniu sytuacji i na wyrobieniu sobie obrazu o Srodowisku
spoteczno-kulturowym, ktére go otacza, o bodzcach i uwarunkowaniach jakie od niego
dochodza.

Ale, jeszcze wazniejsza rzecza od poznania jest interpretacja sytuacji, zadanie trudne
z powodu ambiwalencji obecnosci roznych elementow. ,,Nie chodzi tu jedynie o zwyczajne
przyjecie elementow pozytywnych i catkowite odrzucenie negatywnych. Chodzi o to by
podda¢ uwaznemu rozpoznaniu same elementy pozytywne, by nie odizolowaé¢ jeden od
drugiego by nie bylo sprzecznosci migdzy nimi, by ktory$ nie probowaly dominowac
zwalczajac si¢ wzajemnie. To samo nalezy powiedzie¢ o elementach negatywnych: nie nalezy
je odrzuca¢ w calosci i bez rozroznienia, poniewaz w kazdym z nich moze tkwi¢ ukryta jakas
warto$¢, ktora czeka na wyzwolenie i doprowadzenie do jej petnej plrawdy”3 8

257. Taka interpretacja wypracowana w $wietle Ewangelii i z pomocg Ducha Swietego,
pozwala wytoni¢ z sytuacji jedynie ,,dane” faktyczne, ktore nie wciagaja, ale ,,glos” Boga,
ktory rzuca wyzwanie przez dostrzezenie ,,zadania” do wykonania. Jest to prawdziwe
rozeznanie duchowe, ,,sztuka szukania znakow Boga w rzeczywistosciach Swiata”3®°,

Z rozwaga i madro$cia szuka si¢ odpowiednich odpowiedzi i nowych kontaktow,
stwarza si¢ nowe formy zycia 1 pedagogii w miar¢ jak si¢ selekcjonuje, modyfikuje 1
przyjmuje warto$ci kulturowe, ktére moga by¢ harmonijnie zlaczone z Ewangelig 1 z
wymaganiami wlasnej konsekracji ducha i postannictwa salezjanskiego.

Zdolnos¢ ,,widzenia” Boga w §wiecie 1 podjecie jego wezwania przez przynaglenia
chwil i miejsc jest podstawowym prawem drogi salezjanskiego wzrastania. Jak mowi artykut
119 Konstytucji ,,Zyjac posrod miodziezy w stalym kontakcie ze $rodowiskiem ludowym
salezjanin stara si¢ rozpoznawa¢ w zdarzeniach, glos Ducha Swictego, zdobywaé w ten
sposob umiejetno$¢ czerpania nauki z zycia”. To znaczy: staje si¢ inteligentnym uczniem
zycia, dochodzi do madros$ci przez doswiadczenie.

4.5. OKRESLIC TOWARZYSZENIE FORMACYJNE

258. Doswiadczenie formacyjne jest doswiadczeniem osobistym, w towarzystwie i
kierowanym. Towarzyszenie jest koniecznym warunkiem personalnego doswiadczenia
formacyjnego 1 dla rozpoznania powotania.

Towarzyszenie wspdlnotowe 1 personalne jest podstawowa charakterystyka
salezjanskiej pedagogii. Ksigdz Bosko byl mistrzem we wdrazaniu i towarzyszeniu mtodziezy
przez kierownictwo wspdlnotowe lub  $§rodowiska, przez kierownictwo okazjonalne 1
kierownictwo sumienia, zwykle w spowiedzi.

Nada¢ jakos¢ towarzyszeniu znaczy zapewni¢ wspotbratu bliskos¢, konfrontacje,
ukierunkowanie 1 odpowiednig podpore w kazdej chwili drogi formacyjnej 1 sprawi¢ by on
byl dyspozycyjny i w sposdb czynny odpowiedzialny w szukaniu, przyjmowaniu i

318 ppVv 10.
319 \v/C 68.
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wycigganiu korzysSci z tej postugi, pamigtajac, ze ono moze przybiera¢ wiele form i rézne
stopnie nasilenia. Nie ogranicza sl¢ do indywidualnego dialogu ale jest zarazem zespotem
relacja, Srodowiskiem i pedagogia wlasciwg Systemowi prewencyjnemu: wychodzi od
obecnosci bliskiej i braterskiej ktora budzi zaufanie 1 zazyto$¢ do drogi na poziomie grupy,
do doswiadczenia wspolnotowego; od spotkan krotkich i okazjonalnych do dialogu
osobistego, czegsto 1 systematycznego; od konfrontacjo o aspektach zewnetrznych do
kierownictwa duchowego i do spowiedzi sakramentalnej.

Aktualna sytuacja kandydatow i fakt, ze doswiadczenie formacyjne przezywaja
sukcesywnie w réznych wspdlnotach, wywiera jeszcze bardziej determinujacy wpltyw na
towarzyszenie formacyjne. Z drugiej strony do$wiadczenie uczy, ze brak towarzyszenia lub
towarzyszenie, ktore nie idzie w glab lub nie jest cigglte, moze uczyni¢ hipotetyczng cata
dziatalno$¢ formacyjna.

4.5.1. Towarzyszenie wspolnotowe.

259. O wspdlnocie jako srodowisku formacyjnym i o warunkach jakie nalezy zapewnié, aby
ono bylo rzeczywiscie takim, jak réwniez o roli jaka w niej petni dyrektor, juz byta mowa.

W stylu salezjanskim towarzyszenie osobom dokonuje si¢ przede wszystkim w
srodowisku wychowawczym, przez to czego si¢ we wspdlnocie stucha i co si¢ jej przekazuje,
przez sugesti¢, ktora porusza wszystko i wszystkich, kieruje pracg i proponuje to przezywane
doswiadczenie, ktore staje si¢ statym kryterium identyfikacji i ukierunkowania.

Srodowisko, klimat, relacje migdzyosobowe, grupowe i z wychowawcami,
ukierunkowanie odpowiedzialnych w stylu salezjanskim w ktérym si¢ uczestniczy, dzialanie
wedlug wspolnego programu i okreslonych celow, wszystko to ukierunkowuje i towarzyszy
kazdemu z cztonkow wspolnoty w jego osobistej drodze w takim stopniu w jakim podkresla
si¢ zainteresowanie osobg 1 perspektywa powolania, proponuje cele, sugeruje kryteria,
wyznacza drogg postgpowania (itinerarium), ustala momenty konfrontacji i weryfikacji.
Wspdlnoty o niskim profilu formacyjnym, o stabej zdolnoSci przedstawiania propozycji i
znikomym ukierunkowaniu, o malej interakcji 1 ograniczonym uczestnictwie we wspolnym
programie, sg matg podpora dla poszczeg6lnych wspotbraci.

Troszczy¢ sie¢ o wspdlnotowe towarzyszenie wspotbraciom w formacyjnej postudze,
znaczy zapewni¢ jakos¢ pedagogiczng 1 duchowag doswiadczenia wspdlnotowego, jakos$¢
animacji 1 ukierunkowania wspoOlnoty. To wlasnie nazywa si¢ ,,wspdlnotowym
kierownictwem duchowym”; zmierza ono do zbudowania wspdlnoty z wyraziscie
ukierunkowang tozsamoscia animowang wedlug zasad pedagogii 1 z doswiadczeniem
wspolnotowym, ktore przez liczne codzienne objawy stylu salezjanskiego ukierunkowuje,
pobudza i podtrzymuije.

Ustanawia zobowigzanie dla kazdego s$rodowiska formacyjnego, zwlaszcza dla
wspdlnot zbyt matych lub zbyt duzych?,

4.5.2. Towarzyszenie osobiste

260. Jak doswiadczenie wspolnotowe jest czynnikiem decydujagcym dla formacji
salezjanskiej, tak samo konieczne jest towarzyszenie osobiste, ktore pozwala kazdemu
przyjac 1 przyswoic sobie tresci tozsamosci powotania.

Sa rozne formy jakie przyjmuje to towarzyszenie i osoby ktére biorg w nim udziak:
dyrektor wspolnoty, kierownik duchowy, ktorym moze by¢ sam dyrektor, spowiednik,

%20 Por. nastepny numer 280.
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formatorzy ktorym zostaty powierzone rozne aspekty doswiadczenia formacyjnego, najblizsi
wspotbracia, ktorzy potrafia pomdc w imi¢ prawdziwej przyjazni duchowej, inspektor. Ratio
wyjasnia rozne wktady, odpowiedzialnosci 1 formy udziatu w tym wspdlnym dziele.

Okreslic towarzyszenie osobiste znaczy zapewni¢ obecnos$¢, kompetencje, catkowite
poswiecenie, jedno$¢ kryteriow i zbieznos$¢ udziatu 0sob powolanych do tej postugi z réznym
ich wktadem.

261. W tradycji salezjanskiej szczegdlng rol¢ peini Dyrektor, ktory ma bezposrednig
odpowiedzialnos¢ za  kazdego wspolbrata i pomaga mu realizowaé jego osobiste
powoianieszl. Podczas formacji poczatkowej dyrektor jest odpowiedzialny za osobisty proces
formacyjny. ,,Jego szczegdlnym zadaniem jest towarzyszy¢ kazdemu wspotbratu, pomagaé
mu w zrozumieniu i przyjeciu okresu formacyjnego, ktory przezywa. Utrzymuje z nim czgsty
i serdeczny dialog, stara si¢ pozna¢ uzdolnienia, umie przedstawié¢ jasne i wymagajace
propozycje 1 wskaza¢ odpowiednie cele, podtrzymuje 1 ukierunkowuje w chwilach trudnosci,
weryfikuje razem droge formacyjna™*%.

Typowe wyrazenie tej postugi dyrektora to rozmowa, integralny element salezjanskiej
praktyki formacyjnej, konkretny znak zainteresowania i troski o osobe i jego doswiadczenie,
braterskiego dzielenia si¢ i konfrontowania. Ksiagdz Bosko widziat w rozmowie z Dyrektorem
uprzywilejowany moment dialogu dla dobra wspotbrata®®. Tym zwroceniem uwagi na droge
kazdego wspotbrata i na jego wzrost, Konstytucje ustalaja, ze kazdy wspotbrat wierny
poleceniu Ksiedza Bosko, spotyka si¢ czesto z wilasnym przelozonym na braterskiej
rozmowie” 2%,

W formacji poczatkowej rozmowa, przezywana w duchu Konstytucji, ma by¢
autentycznym momentem towarzyszenia formacyjnego. ,,Spotkaniem, ktdre wzywa w
sprawie wartosci zycia salezjanskiego, osobista histori¢ wspotbrata; cnoty, uzdolnienia i
ograniczenia, sukcesy 1 porazki, rados$ci 1 nadzieje, glebokie potrzeby** 7322 Jest to jedna z
form ukierunkowania duchowego, ktora pomaga dostosowa¢ do danej osoby przebieg
formacji i przyswoic sobie przez nig tresci.

Dla wspotbraci bedacych w formacji, idgc za nasza tradycja, czegsto$¢ rozmow zostata
ustalona ,,raz w miesiqcu”?’%. Jezeli wspoltbrat tego pragnie, moze przedstawi¢ stan swego
sumienia®’.

Forma towarzyszenia wyraznie przewidziana przez salezjanska pedagogi¢ formacyjna
to ustanowiona okresowa osobista weryfikacja (’skrutynia”), przez ktorg Rada wspdlnoty
pomaga wspotbratu ocenié¢ jego osobistg sytuacje formacyjng, ukierunkowuje go i konkretnie
pobudzi¢ jego proces dojrzewania™".

262. Okresli¢ towarzyszenie znaczy zapewni¢ jako$¢ postugi kierownictwa duchowego
petnionej przez dyrektora lub przez innych wspotbraci dyspozycyjnych i przygotowanych.

Duchowe kierownictwo sumienia to pomoc oferowana temu kto szuka pelni swego
powotania chrze$cijanskiego 1 zakonnego. Jest to posfuga oswiecania, wspomagania i
kierowania w rozeznawaniu woli Bozej w celu osiggnig¢cia $wietosci; motywuje i wywoluje
zobowigzanie osoby, pobudza ja do powaznych wyborow w zgodnosci z Ewangelig i
poréwnuje je z salezjanskim programem powotania.

1 por, Konst. 55.

%22 poprzedni n. 233, poréwnaj réwniez nastepny n. 290..
%23 por. Konst. 70.

24 Konst. 70.

%25 DSM 252.

%26 Reg. 79.

%7 por, Konst. 70.

%28 por, poprzedni n. 294.
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Kierownictwo duchowe jest fachowa postuga koscielng, ktére domaga si¢ od
kierownika duchowego ludzkiej rownowagi i madro$ci, prawdziwego ojcostwa, zdolnosci do
bezinteresownej mitosci, wielkiej dyspozycyjnosci 1 tatwosci w nawigzywaniu kontaktow,
ktore budza zaufanie i optymizm. Kierownik duchowy korzysta z autorytetu, jaki mu przynosi
doswiadczenie zyciowe — nam szczeg6Olnie do$wiadczenie salezjanskim, pomaga pewna
kompetencja z zakresu nauk psychologiczno-pedagogicznych, zdolnos$¢ odczytywania
dziatah Ducha Swigtego w osobie ludzkiej, przekazywanie, shuchanie i empatia (czyli
zdolno$¢ rozumienia, odczuwania 1 wczuwania si¢ w stan emocjonalny innych). On sam
ryzykuje wiarygodno$¢ jako osoba ludzka, jako wierzacy, jako osoba konsekrowana i
salezjanin. Oprécz przymiotéw osobistych i1 do§wiadczenia, konieczne jest odpowiednie
przygotowanie i stale doksztatcanie.

Wedtug tradycji salezjanskiej Dyrektor wspolnoty formacyjne, ,,nauczyciel i Kierownik
duchowy™*?°,  przewodnik wspélnoty i mistrz duchowy”**°, jest proponowany wspotbraciom,
jako kierownik duchowy, pozostawiajagc im jednak wolno$¢ wyboru innego kierownika
duchowego.

263. W towarzyszeniu formacyjnym bardzo wazng jest rola Spowiednika, ktérego udziat
miedci si¢ w zakresie sakramentalnym. Ksiadz Bosko podkreslat jego donioste znaczenie
pedagogiczne i skuteczno$¢ na drodze wzrostu miodziezy. Nie nalezy zapominaé, ze w
sakramencie Pojednania jest zaofiarowane kazdemu wspotbratu kierownictwo duchowe
bardzo praktyczne 1 osobiste, wzbogacone skutecznos$cia wiasciwa sakramentowi.
Spowiednik nie tylko rozgrzesza, ale jednajac penitenta, zachgca go 1 pobudza na drodze
wiernosci Bogu a wigc takze w szczegolnej perspektywie powotania. Wiasnie z tej racji jest
dobrze, aby podczas formacji poczatkowej wspodlbracia mieli statego spowiednika, zwykle
salezjanina®"

Nalezy troszczy¢ si¢ i o inne formy o0sobistego towarzyszenia, ktore pomagaja
wspolbratu zintegrowaé jego do§wiadczenie formacyjne z pelnieniem funkcji wychowawczo
duszpasterskiej z jego zaangazowaniem w studia.

Okresla¢ towarzyszenie znaczy zapewni¢ udzielanej postudze wrazliwo$¢ formacyjng

przez tego, Kktdry towarzyszy w specyficznych kregach doswiadczenia formacyjnego, na
przyktad na polu duszpasterskim®*? i w sektorze studiow***,
264. Towarzyszenie formacyjne na réznych poziomach wymaga od tych, ktorzy petnig te
postuge, na pierwszym miejscu, dyspozycyjnosci 1 catkowitego oddania; §wiadomosci, ze sg
posrednikami Boga, postugi Kos$ciota i1 dziatania po mysli Zgromadzenia. Ponadto sa
konieczne pewne przekonania, postawy i warunki: postawa duchowa i perspektywa wiary,
optyka powolania salezjanskiego a wigc znajomos$¢ kryteriow by je rozpoznaé¢ i warunkow
by nim zy¢, wrazliwo$¢ pedagogiczna, ktora sprzyja klimatowi wolnos$ci 1 zainteresowania
osobg 1 jej rytmem dojrzewania, pewne kompetencje specyficzne dotyczace czy to wymiaru
ludzkiego jak tez pedagogii duchowej, Kazdy jest powotany by widziat swo; wkiad
uzupehiajacy z udziat innych i do trzymania si¢ kryteriow roztropnosci i sprawiedliwosci,
ktore zaleznie od przypadkow, wymagaja dyskrecji lub absolutnego respektowania
powierzonego sekretu i sakramentalnej tajemnicy.

By nada¢ jako$¢ towarzyszeniu formacyjnemu jest rzecza nieodzowng by
odpowiedzialni inspektorialni troszczyli si¢ o przygotowaniem i doksztatcanie dyrektorow,

%29 Konst. 55.

%3 Konst. 104.

%1 por, poprzedni n. 117.

%2 por, poprzednie numery 199, 204.
%33 por. poprzedni n. 162
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spowiednikdw, Formatorow i o ich rzeczywiste oddanie si¢ temu zadaniu. Niech si¢ starajg o
zbiezno$¢ kryteriow 1 o cigglos¢ procesu towarzyszenia podczas formacji 1 w czasie
przechodzenia z jednej wspdlnoty do drugiej.

265. Warunkiem kluczowym dla towarzyszenia jest postawa formacyjna wspotbrata
bedgcego w formacji poczqtkowej334. Juz od prenowicjatu jest on $wiadomy, ze droga
powolania %'est na pierwszym miejscu dzietem Boga. ktory ,,postuguje si¢ posrednictwem
czlowieka™®; ze formacja salezjanska to szczery 1 wspotodpowiedzialny dialog ze wspolnotg
nosicielkg charyzmatu; ze autorformacja nie oznacza samowystarczalnosci lub drogi
indywidualne;j.

Dlatego podejmuje inicjatyw¢ 1 czuje si¢ odpowiedzialny by mie¢ kierownika
duchowego % spowiednika, by utrzymywa¢ z nimi i z wlasnym dyrektorem relacje
nacechowang zaufaniem, otwarto$cig i chtonno$cia, by docenia¢ statg form¢ ich postugi i
innych, ktorzy moga mu towarzyszy¢ w jego drodze, by przyjmowac jako skierowane do
siebie wyrazenia mowiace o towarzyszeniu wspolnotowym.

266. Towarzyszenie formacyjne w swoich réznych wyrazeniach jest ulokowane w kregu
animacji. Wystrzega si¢ dwoch skrajnych postaw: zmuszania tego, ktory wzrasta, do
przyjecia jakby z zewnatrz pewnego sposobu postgpowania innych, ktére uwalnia od
odpowiedzialno$ci 1 postawy obojetnosci, ktéra zostawia wszystko spontaniczno$ci i
subiektywizmowi, rezygnujac z doradztwa, przedstawiania propozycji 1 poprawiania.
Podkresla zdolno$¢ przyjmowania i zwraca uwage na osobe, pobudza do komunikowania sig,
angazuje osobista odpowiedzialnos¢.

Ma na uwadze mete, to znaczy cel formacji salezjanskiej (w ré6znych momentach) majac
W pamigci rzeczywisto$¢ osoby i jej rytm wzrostu, towarzyszenie formacyjne wprowadza
salezjanina w poznanie siebie, w percepcj¢ jego rzeczywistosci i jego wartosci; pomaga mu
zaakceptowac siebie 1 by¢ panem siebie; pobudza go do ,,oderwania si¢ od siebie” w tym co
oddala go od Boga i od warto$ci powotania; stale go ukierunkowuje do szukania woli Bozej
w konkretnych okolicznosciach 1 widzenia swego zycia w tej perspektywie; pobudza go do
organizowania stopniowo swojej egzystencji wedtug programu powotania.

267. Salezjanin dorosty ktory postepuje wedtug Reguty Zzycia i w sposodb witalny przyswaja
sobie to, co mu ofiaruje animacja wspolnotowa, czuje si¢ podparty w doswiadczeniu
powotaniowym i pobudzany do ciggtej wiernosci. Chociaz mogg by¢ chwile i sytuacje, ktére
wymagajg osobistego skonfrontowania i uwazniejszego rozpoznania, zwykle w wieku
dorostym nie jest konieczne metodyczne kierownictwo, ktérego wymaga pierwszy okres
formacji. Takie bylo zamierzenie Ksiedza Bosko, potwierdzone jego stalg praktyka i1 przez

tradycje salezjanska®’.

4.6. ZWROCIC UWAGE NA ROZEZNANIE POWOLANIOWE

4.6.1. Rozpoznanie stalym wymiarem doswiadczenia salezjanskiego.

4 Por,.. poprzedni n. 213.
5 VC 66.

37 por. DSM 288-267.
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268. Postawa rozpoznania duchowego 1 duszpasterskiego jest nieodzowna kazdemu
salezjaninowi, zeby przezywac powotanie z tworczg wiernoscig i jako ciggla odpowiedz.

Rozpoznanie wspdlnotowe, przezywane jako do§wiadczenie wiary i mito$ci, wzmacnia
zbiezno$¢ wspdlnoty, podtrzymuje jednos¢ duchowa, poglebia $§wiadomos¢ powotania,
pobudza do poszukiwania autentycznej odnowy. Dlatego kazda wspdlnota uwazna na znaki
Ducha, otwarta na zachety Kosciota i Zgromadzenia, kultywuje ewangeliczne spojrzenie na
rzeczywisto$¢ 1 poszukuje woli Bozej w braterskim i cierpliwym dialogu 1 z Zywym
poczuciem odpowiedzialnosci®*®. Czyni to w klimacie prawdy i wzajemnego zaufania, w
Swietle Stowa Bozego, w modlitwie i przez refleksje i1 dzielenie si¢ z innymi.

4.6.2. Rozpoznanie podczas formacji poczatkowej. 339

269. Rozpoznanie powotania, jako postuga dla kandydata i dla charyzmatu, nabiera
decydujgcego znaczenia w formacji poczgtkowej, ktéra pedagogicznie jest ustawiona do tego
celu. Rozne okresy formacyjne ,,s3 konieczne tak dla kandydata jak i dla wspdlnoty, aby
rozpozna¢, we wzajemnej wspdlpracy, wole Boza i zeby jej odpowiedzie¢. Kandydat
stopniowo poznaje Towarzystwo a ono, ze swej strony, moze oceni¢ zdolnosci do zycia
salezjanskiego™*. Dopuszczenia sa momentami syntezy w ciagu tego procesu.

Rozpoznanie dokonuje si¢ w S$cistej wspdlpracy kandydata ze wspdlnotg lokalng i
inspektorialng. Doswiadczenie formacyjne wychodzi z podstawowego zalozenia: z woli
dokonania razem procesu rozpoznania przyjmujac postawe otwartego przekazywania,
szczerej wspotodpowiedzialno$ci, uwazni na glosy Ducha Swictego i na konkretne mediacje.

Przedmiotem rozeznania powotania sg warto$ci i postawy wymagane zeby przezywac
powolanie salezjanskie z dojrzatoscig, radoscig 1 wiernoscig: warunki zdatnosci, motywacje 1
dobra intencja.

270. Rozpoznanie stanowi punkt kluczowy metodologii formacyjnej. Jest wigc rzecza
konieczng troszczy¢ si¢ o warunki na poziomie inspektorialnym i lokalnym tych wszystkich,
ktoérzy w nim biorg udzial, zapewniajac poznanie jego natury i cech charakterystycznych,
uzycie sugerowanych srodkow 1 wrdcenia uwagi na szczegdlne momenty a zwlaszcza stale 1
fachowe zaangazowanie. wszystkich.

- Zwrdci¢ uwage na rozeznanie znaczy na pierwszym miejscu uczyni¢ efektywnym
zaangazowanie i wspolprace odpowiedzialnych.

- Nalezy przygotowac¢ kandydata juz od poczatku procesu formacyjnego do przyjecia
aktywnej odpowiedzialno$ci za osobiste rozpoznanie i podzielenia si¢ z innymi, jako
konieczna czes$¢ sktadowa postawy formacyjnej. Kandydat jako pierwszy jest zainteresowany
by odkry¢ Bozy plan wzgledem siebie, dlatego jest stale otwarty na gltos Bozy 1 na dzialanie
Formatorow, ukierunkowuje swoje zycie w perspektywie wiary, porownuje siebie z
salezjanskimi kryteriami powotania. Stara si¢ pozna¢ siebie w prawdzie, da¢ si¢ pozna¢ i
akceptowac siebie, postuguje si¢ kazdym posrednictwem 1 $rodkami jakie do$wiadczenie
formacyjne mu ofiaruje, w szczegdlno$ci towarzyszeniem formacyjnym 1 braterska
konfrontacja, rozmowa z Dyrektorem, z kierownikiem duchowym, sakramentem Pokuty,
weryfikacjami i rozpoznaniem wspolnotowym.

%38 Por, Konst. 66.

%39 Szersze i bardziej konkretne przedstawienie salezjanskiego rozpoznania powotania podczas formacji
poczatkowej a w szczego6lnosci rozpoznania w celu dopuszczenia znajduje si¢ w broszurce Criteri ¢ norme di
discernimento vocazionale salesiano. Le ammissiono , che ¢ un cimplemento della Ratio.

%49 Konst. 107.
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Odpowiedzialno$¢ wspdlnoty inspektorialnej i lokalnej w rozpoznaniu objawia si¢ w
roézny sposob. Inspektor troszczy sie o jednos¢ kryteridw rozpoznania i popiera odpowiednie
poznanie kandydatéw czy to przez czlonkow Rady inspektorialnej jak 1 przez
odpowiedzialnych za rozne okresy ,,sprzyjajac podczas procesu formacyjnego postawie
rozpoznania i przekazywania odpowiednich informacji sposobami najstosowniejszymi”?*,
Cztonkowie Rady inspektorialnej, ze swej strony, sg osobis$cie odpowiedzialni za wyrobieni
sobie, na ile tylko to jest mozliwe, rzetelnego zdania o kandydacie.

Na poziomie lokalnym nalezy zapewni¢ role Dyrektorowi i Radzie; oni dokonujg
okresowego rozpoznania o wspotbraciach bedacych w formacji za posrednictwem kwartalne;j
weryfikacji; oceniajg postep dokonany przez kandydata na drodze jego powotania i podajg mu
sugestie 1 odpowiednie wskazoéwki i wyrazaja swoje zdanie z okazji podania o dopuszczenie.
Rzecza zasadniczg dla kandydata jest wciggnigcie w rozpoznanie kierownika duchowego i
spowiednika.

Przy okazji dopuszczania wspoélnota jest zaproszona do wyrazenia swego zdania w
formie najbardziej odpowiednie;j.

271. Ten, kto bierze udzial w rozpoznaniu musi przyjac¢ perspektywe powoltania i postawe
wiary, posiada¢ wrazliwo$¢ pedagogiczng i zatroszczy¢ si¢ o pewne Szczegdlne kompetencie.
Rozpoznanie powotania jest w rzeczywistosci odkryciem daru Bozego, rozpoznanego przez
codzienne znaki w samej rzeczywistosci osoby ludzkiej, przez roztropng i o$wiecong
interpretacje; jest wspolpraca z Duchem Swietym. To pociaga za soba $wiadomosé
posrednictwa duchowego 1 te wrazliwos¢ ludzka, ktoéra czyni zdolnym do glebokiego
poznania prawdziwego cztowieka i zachodzacych w nim procesow, i postawy ktora potrafi
taczy¢ zaufanie z wymaganiami, zwrdci¢ uwage na indywidualne rytmy i na zalety ktorych
domaga si¢ powotanie.

272. Dla rozeznania punktem odniesienia jest tozsamosé¢ salezjanska, jej elementy sktadowe,
wymagania i warunki by nim zy¢; nie jest to rozeznanie ogdlne. Wymaga wigc znajomosci 1
zgodnosci z kryteriami  wskazanymi przez Zgromadzenie. na pierwszym miejscu z Kryteria
o charakterze charyzmatycznym, ktore zmierza do potozenia podstaw pod doswiadczenie
powolaniowe autentyczne 1 trwale, przezwyci¢zajac troske o ilos¢ lub wykonywane zajecia,
nieuzasadniony entuzjazm lub zobowigzania budowanych na zdolno$ciach kruchych i nie
wyprébowanych. Kto bierze udziat w rozeznaniu czyni to w imieniu Zgromadzenia,
odpowiedzialnego za charyzmat.

273. Czas trwania drogi rozeznania, sukcesywno$¢ i odmiennos¢ wspolnot w ktorych si¢ ono
dokonuje, wielka liczba odpowiedzialnych, ktorzy biora w nim udzial, wymaga jednosci
kryteriow i zbieznosci wystgpien, $wiadomosci stopniowos$ci procesu i specyfiki momentow.
Rozpoznania nalezy dokona¢ w perspektywie jedno$ci i rozwoju osoby, w ciaglym jej
poznawaniu i ocenianiu przebiegu jej drogi.

Z drugiej strony stopniowos$¢ procesu, pocigga za sobg, w pewnym sensie, aby byly
kryteria dla poczatkowej oceny (zasadnicza zdatno$¢), dla ocen posrednich (kryteria wzrostu),
dla zobowigzan ostatecznych. Zwrocenie uwagi na stopniowo$¢ implikuje ze jest czas by
pozna¢ i oceni¢ 1 na wzig¢ udziat i dla podjecia decyzje w odpowiedniej chwili, unikajac
»przeciggania sytuacji budzacych watpliwosci lub niepewnych, ktére nie daja powaznych
perspektyw polepszenia” 3%,

Ten, kto bierze udzial w rozpoznaniu musi mie¢ §wiadomos¢, ze wspotpracuje w pracy
razem i wlgcza si¢ w proces koherentny i otwarty.

%1 ESDB 298.
%2 £SDB 321.
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274. Dopuszczenia do roznych zadan na drodze powolania s3 waznymi momentami
rozpoznania dla kandydata, ktory prosbe przedstawia i dla tego, ktory jest powotany do jego
oceny; zbierajag owoc ciaglej postawy 1 wyrazajg ja w opinii lub zgodzie na ktorg sktadajg si¢
poznanie, poréwnanie i ocena. Powaga procesu dopuszczania ze strony kandydata, wspolnoty
1 bezposrednio odpowiedzialnych, na poziomie lokalnym 1 inspektorialnym, to dowdd jakosci
rozeznania. Specjalny wplyw na do$wiadczenie formacyjne i na wytrwanie w powolaniu ma
dopuszczenie, a bardziej rozeznanie na poczatku procesu formacyjnego i dopuszczeniu do
profesji wieczystej.

275. Rozpoznanie opiera si¢ na znajomosci koniecznych elementow dla wymaganej oceny,
elementoéw, ktore si¢ odnosza do osoby, do jej doswiadczenia, jej uzdolnien, jej motywacji.
Rozpoznanie uzyskane i uzasadnione wymaga, aby kazdy, w zaleznos$ci od swojej sytuacji i
swojej roli, ocenit srodki i konieczne postepowanie do jego osiagnieci: dzielenie si¢ z innymi
w codziennym zyciu w stylu Systemu prewencyjnego, rézne formy osobistych relacji,
skonfrontowanie formacyjne z kandydatem pobudzonym do auto-obserwacji, weryfikacje,
systematyczne zbieranie i1 ocena zebranych informacji zrobiona z roztropnoscig i z
szacunkiem, zwrocenie si¢ do wktadu ekspertéw rdéznych dziedzin.

4.6.3. Rozeznanie w pewnych szczegolnych okolicznosciach

276. Moga by¢ w zyciu saleezjanina chwile w ktérych czuje potrzebe glebszego spojrzenia,
uwazniejszej weryfikacji wlasnej drogi, rewizji wlasnych wyborow w celu ponownego ich
potwierdzenia lub nowej opcji powotania. Mogg zaistnie¢ sytuacje nowe lub nowe wyzwania,
chwile trudnosci lub watpliwosci, sytuacje braku silnych motywacji lub niebezpiecznych
kompromisow.

Trzeba koniecznie jak najszybciej, aby wspotbrat zajal postawe prawdziwego
rozeznania duchowego, wolny od naciskow wewnetrznych 1 zewnetrznych, otwarty na
skonfrontowanie, unikajac izolacji lub podejmowania decyzji w samotnosci, dajac sobie
konieczny czas, przyjmujac okazje i srodki, jakie mu sg ofiarowane. Do wspdlnoty, poprzez
odpowiedzialnych, nalezy poznaé, zrozumie¢ i towarzyszy¢ wspoétbratu z szacunkiem, po
bratersku odpowiednio go podtrzymac przez zwykly ;u nadzwyczajny udziat 33

Konkretng okazj¢ weryfikacji jako$ci rozeznania, jaka si¢ dokonuje podczas formacji
poczatkowej, daje ocena wytrwania wspotbraci 1 analiza przypadkéw odej$cia w czasie
formacji poczatkowej 1 w pierwszych latach definitywnego zobowigzania. Odczytanie drogi
powotlania pozwoli zrozumie¢ czy rozne momenty rozeznania i dopuszczania, zastosowane
kryteria 1 metodologia, ktdrg si¢ postuzono, udzial odpowiedzialnych, postawa kandydata lub
wspotbrata, sposob postrzegania i towarzyszenia ewentualnym kryzysom, byly adekwatne
lub uwypuklaja aspekty ktorym, w sposoéb odpowiedzialny, trzeba poswieci¢ wigcej uwagi.

UKIERUNKOWANIA I NORMY PRAKTYCZNEGO POSTEPOWANIA

277. Kazdy salezjanin bierze odpowiedzialnos¢ za wlasng formacje w ustawicznym wysitku
nawracania si¢ i 0dn0wy344. Wypracowuje osobisty program ZzZycia oparty na wlasnym

3 Dla towarzyszenia wspotbraciom w szczegolnych sytuacjach por. ISM 268-395. DSM 268.
%4 Por. Konst. 99.

111



doswiadczeniu i na programie powotania Salezjanow Ksiedza Bosko; weryfikuje go w
momentach intensywnego rozeznania.

278. Dzianie formacyjne zamierza dotrze¢ do glebi salezjanina pomagajgc mu doswiadczyé
wartosci powotania na drodze jakg on osobiscie podejmuje i wcigga wszystkich
protagonistow.

279. Kazda wspolnota salezjanska jest dla wspodtbraci naturalnym sSrodowiskiem wzrostu

. 345
powotania™.

280. Inspektoria niech zapewni warunki dla autentycznego do$wiadczenia formacyjnego a w
szczegblnosci: klimat formacyjny we wszystkich wspodlnotach, styl zycia i1 dzialalnosSci
duszpasterskiej, postuge animacyjng Dyrektorow i innych odpowiedzialnych, stan jako§ciowy
1 liczebny wspdlnot formacyjnych, zwlaszcza przez solidne i wystarczajaco stabilne zespoty
formacyjne, program formacyjny i cigglo$¢ procesu formacyjnego.

281. Komisja inspektorialna do spraw formacji niech sie¢ zatroszczy o jednoS¢ procesu
formacyjnego, postawe rozeznania, zbieznosc kryteriow i ciggtosé¢ metodologiczng.

Wspdlnoty formacyjne i formatorzy

282. “Formacja poczgtkowa zwyczajnie odbywa si¢ we wspolnotach specjalnie w tym celu
zorganizowanych”*. Jedynie w szczegélnych przypadkach Przetozony Generalny moze
pozwoli¢ aby nowicjusze byli zintegrowani z innymi wspolnotami.

Odpowiedzialni niech zapewniq stan jakosciowy wspdlnoty formacyjnej i troszczq sie o
warunki jakich domaga sie ten proces.

283. Wspolnota formacyjna niech bedzie utworzona z wystarczajgcq liczbg czlonkow dla
rozwoju doswiadczenia formacyjnego, unikajqc liczby zbyt szczuplej, ktora nie zapewnia
minimalnych warunkow dla pewnych aspektow formacyjnych, jak rowniez liczby nadmiernej,
ktora nie sprzyja osobnemu traktowaniu kazdej osoby i towarzyszeniu temu procesowi.

284. Formatorzy niech bedq Iludzmi wiary, zdolni do dialogu, z wystarczajgcym
doswiadczeniem duszpasterskim, umiejgcy w sposob Zywotny przekazywac ideat salezjanski.
Inspektor niech wybierze Dyrektora i zespot spec_{'alnie przygotowany, zwlaszcza dla
wspélnotowego i osobistego kierownictwa duchowego®*’.

Formatorzy, §wiadomi swego zadania, stanowig razem z dyrektorem grupe¢ przekonang
o wspolnej odpowiedzialnosci i niech zapewnig wspotbraciom bedacym w formacji warunki
cennego doswiadczenia, towarzyszenia i rozpoznania®*.

Tak zrobi¢, aby w zespotach formacyjnych byli salezjanie koadiutorzy. Zatroszczy¢ si¢
o0 ich specyficzne przygotowanie do tego zadania.

285. W inspektorialnym planie zdobywania kwalifikacji i specjalizacji przez wspotbraci,
niech bedzie zawarte programowanie i zdobywanie kwalifikacji z pedagogii i metodologii
formacyjnej i duchowosci salezjanskiej wspolbraci, ktorzy zostaja wybrani do zadan

35 Tamze.

%6 Konst. 103.
*7por, Reg. 78.
%8 por. Konst. 104.
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formacyjnych: Dyrektorzy, mistrzowie nowicjatu, formatorzy®®. Inspektoria niech przewidzi
dla Dyrektorow wspodlnot formacyjnych okres specjalistycznego doksztatcenia, ktoryby byt
dla nich pomoca w rozwigzywaniu zadania formacyjnego towarzyszenia, kierownictwa
duchowego wspélnotowego i osobistego®*°.

W analogiczny sposob nalezy da¢ moznos$¢ doskonalenia i rekwalifikacji innym.

286. Odpowiedzialni za formacj¢ na réznych poziomach (Inspektorzy, Radcy regionalni,
Radcy do spraw formacji) niech popierajg inicjatywy i formy wspotpracy dla zdobycia
kwalifikacji Formatorow.

287. Wspolnota formacyjna, prawdziwe laboratorium osobistego dojrzewania, odznacza si¢
klimatem rodzinnym i braterskim dzieleniem sig, zbieznoscig celéw i1 $wiadomoscig
realizowania ideatow salezjanskich, uczestniczeniem wszystkich w chwilach wypracowywania
i weryfikacji wspdlnotowego programu i w programowaniu.

288. Nalezy zatroszczy¢ si¢ o warunki Srodowiskowe wspolnoty: lokale, przestrzenie i
narzedzia, ktore sprzyjaja zyciu wspélnotowemu i religijnemu (kaplica, biblioteka, sala
audiowizualna, przestrzen na rekreacje...)*>".

289. Wspolnota formacyjna niech bedzie wspolnotq otwartq, wedtug wychowawczego stylu
ksiedza Bosko i wigczona w kontekst spoteczny i koscielny, ktorego jest czqstkq

Niech zasigga informacji o sytuacji 1 Ukierunkowaniach duszpasterskich Kosciota
partykularnego®? i niech rozwija konkretne formy uczestnictwa®*; niech utrzymuje wzajemnq
wymiane i momenty spotkan®> ze wspélnotami formacyjnymi innych Instytutéw zakonnych;
niech zwraca uwage na rzeczywistos¢ mtodziezowg i kulturalng.

290. Podczas formacji poczatkowej nalezy podtrzymywac poczucie przynaleznosci do
wlasnej Inspektorii. Dla wspotbraci wysytanych do wspdlnot formacyjnych nalezacych do
innych Inspektorii, sg korzystne dla tego celu — oprocz obecnosci w zespole formacyjnym
Formatorow wtlasnej Inspektorii - czeste wizyty Inspektora, wymiana wiadomosci, spotkania
informacyjne 1 zjednoczenie ze wspotbraémi wiasnej Inspektorii, programowanie okresu
wakacji akademickich uzgodnione migdzy Dyrektorem wlasnej wspdlnoty a Inspekytorig
pochodzenia i1 inne formy komunikowania sig.

291. We wspdlnocie formacyjnej animacja duchowa i towarzyszenie osobiste to pierwsze
zadanie Dyrektora®®.

Jego obowigzkiem jest realizowanie animacji formacyjnej i duszpasterskiej,
kierownictwo duchowe przez ojcowskie sprawowanie wtadzy, spotkania Rady i Zebrania
wspétbraci®™’,  konferencje i  spotkania®™®,  wypracowanie lokalnego  programu

formacyjnego®®, programowanie roczne®®, dzier wspéinoty, egzorty publiczne i prywatne,

39 por. KG21 276.

30 por, KG21 252.

%1 por, AKGS 276.

%2 por. KGS 6679a; Reg. 89.

353 por. Mutuae Relationes 47.
%4 por. Mut. Rel. 30a; Konst. 48.
35 por. Mut. Rel. 48.

%6 por, KGS 678b; Konst. 104.
%7 por. Konst.178-186.

%8 por, R. 175.

9 por, Konst.44b; Reg. 4b, 5.
%0 por, Konst. 181,1; Reg. 184,3/
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codzienne stéwka wieczorne®®, miesieczne rozmowy®®?, osobiste kierownictwo duchowe®®,
wiasciwa ocena celowosci ofert na danym terytorium i na poziomie inspektorialnym.

292. Dyrektor wspolnoty jest zawsze rowniez kierownikiem duchowym dla poszczegolnych
wspotbraci, proponowanym nie narzuconym. Wspotbracia bedgcy w formacji mogg sie
zwracac, procz dyrektora, takie do spowiednikow i do innych wspotbraci zdolnych i
przygotowanych®®.

Nawet, gdyby Dyrektor wspolnoty nie byt kierownikiem duchowym wspotbraci, on
pozostaje odpowiedzialny za osobisty proces formacyjny, to domaga sie, by by¢ wzgledem
niego otwartym i mie¢ zaufanie, ktore mu zapewniajq konieczne poznanie, w celu
zorientowania sie, rozpoznania i decydowania.

Gdyby ktorys ze wspotbraci poprosit o specjalnego spowiednika lub kierownika
duchowego, przetozony niech mu na to pozwoli365, ale przypominajgc o najwiekszej
stosownosci, azeby w czasie formacji poczqtkowej byt nim salezjanin i to staly.

W nowicjacie kierownikiem duchowym jest mistrz nowicjuszow>.

293. Na prosbe wspotbrata bedacego w formacji takze Dyrektor i mistrz mogg ofiarowac
swoja posluge w sakramencie Pojednania, ale jedynie w formie nadzwyczajnej i by w chwili
dopuszczania czuli si¢ zdolni do spokojnego odrdznienia strony wewnetrznej poznania w
zakresie sakramentalnym, od strony zewngtrznej — jedynej, jaka moga si¢ postuzyé w tym

miejscu **7.

Weryfikacje

294. ,Formatorzy 1 wspotbracia bedacy w formacji niech przeprowadza w duchu
wspotodpowiedzialnosci okresowe programowanie i weryfikacje>.

295. Dyrektor i jego Rada niech okresowo weryfikuja przymioty oséb prowadzacych
animacj¢ i towarzyszenie wspdlnotowe czy osobiste.

296. W okresie formacji poczatkowej dla oceny 1 pobudzenia osobistego procesu
formacyjnego przeprowadzi si¢ skrutynia co trzy miesigce. Pordwna si¢ osiagigcia tego
okresu 1 postep wspoéibrata weryfikujac dojrzatos¢ powotania w zestawieniu z ocenami

poprzednimi. Wspoélbrata nalezy wilaczy¢ w weryfikacje réznymi sposobami369.

297. Wewnatrz wspoélnoty (Dyrektor, Rada, formatorzy, spowiednicy) a we wspolnotach
formacyjnych (prenowicjat, nowicjat, postnowicjat, asystencja, formacja specyficzna) nalezy
popiera¢ jedno$¢é kryteriow rozeznania powolania i przypuszczania, stosujac to co zostato
wskazane w ,,Kryteria i normy dla rozpoznania powotania. Dopuszczenia”.

%1 por, Reg. 48.

%2 por, Reg. 79.

%3 por, Reg. 78.

%4 por, KGS 678c.

%> por, ACS 244 p. 97.

%% por, Konst. 112.

%7 Mistrz nowicjuszow i jego pomocnik , rektor seminarium lub innego instytutu wychowawczego , niech nie
stuchaja spowiedzi sakramentalnej wlasnych alumnoéw, ktorzy przebywaja w TT samym domu, chyba Ze alumni
w szczegoblnych przypadkach prosza go o to spontanicznie” (KOK kan. 985)

%8 por. Reg.. 78.

%9 por, OT 11; Acs 293 p.. 3-12
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W tym celu nalezy odbywaé spotkania odpowiedzialnych lokalnych z Rada
inspektorialng.

298. Niech Inspektor inicjuje, przede wszystkim na poczatku okresu formacyjnego, poznanie
osob formowanych przez odpowiedzialnych za ten okres formacji i niech w ciagu tego
procesu formacyjnego popiera przekazywanie odpowiednich informacji w sposéb najbardziej
odpowiedni.

299. ,Nalezy wykorzysta¢ w sposob staty i systematycznie (a nie t7y1k0 w pewnych trudnych
przypadkach) §rodki nauk psychologicznych i pedagogicznych”3 0 badz to dla doraznego
rozpoznania jak i dla zwyczajnego towarzyszenia formacyjnego.

Nalezy zapewni¢ aby profesjonalny udziat w rozeznaniu poczatkowym 1 w
sukcesywnym towarzyszeniu byly koherentne z powotaniem salezjanskim. Dlatego wypada
wybiera¢ ekspertow ktorych ukierunkowanie byto by skierowane na powotanie zakonne a
jesli to mozliwe, aby posiadali wystarczajacg znajomos¢ zycia salezjanskiego.

Koncowa decyzja co do przydatnosci kandydata jest zadanie odpowiedzialnych
salezjandw.

Wspolpraca miedzyinspektorialna

300. Wiele jest sytuacji w ktorych wskazane warunki dotyczace stanu jakoS$ciowego i
ilosciowego osrodkéw formacyjnych nie moga by¢ tatwo zapewnione przez poszczegdlne
Inspektorie. Jest rzecza stosowna w takich przypadkach, azeby wigcej inspektorii, zwlaszcza
o takim samym kontekscie kulturowym, wspoipracowato w celu powotania do zycia struktury
formacyjnej migdzyinspektorialne;j.

Wspotpraca  migdzyinspektorialna  musi  si¢  przejawiaC w  rzeczywistej
wspotodpowiedzialnosci a takze przez wypracowanie sprawnego systemu 1 weryfikacje 1
funkcjonowania posredniczacych organizméw (na przyktad: ,curatorium”, komisje, itd.),
ktoryby usprawnity uczestnictwo inspektorii w ustalaniu kierunku formacji (program
formacyjny), w zapewnieniu warunkéw i $rodkow dla jego realizacji (personel, struktury,
ekonomia, itd.) i w przeprowadzaniu odpowiedniej weryfikacji 3.

Rozpoznanie powolania

301. W sposobach dopuszczania do profesji, do postug i §wigcen nalezy postepowaé wedlug

nastepujacych etapow uwzgledniajgc rdzne sytuacje:

- rozmowa zainteresowanego z Dyrektorem i przedstawienie prosby;

- opinia wspélnoty 3" i ewentualnie tych cztonkéw CEP co sa w stanie daé znaczacy wklad,
respektujac zasady roztropnosci;

- opinia inspektorialnej Rady pochodzenia (gdy wspotbrat jest poza wiasng inspektorig);

- glos Rady lokalne;j;

- glos Rady inspektorialnej 1 decyzja inspektora.

302. ”Wspolnote lokalng, jako wspotodpowiedzialng za proces dojrzewania kazdego
wspotbrata, poprosi si¢ 0 wyrazenie swej opinii, kiedy ktory$ z jej cztonkow zwroci si¢ z
prosba o dopuszczenie go do profesji lub do §wigcen; wspolnota niech to uczyni w sposéb

0| GS 673a; por. RFIS 39; SAC 163; OT 11.
$71 por. G21 277, 250b.
%72 por, Reg. 81.
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najbardziej zgodny z duchem mitosci”*"®. Nalezy pamictaé, ze na Dyrektorze z jego Rada

ciazy prawna odpowiedzialnoé¢ przekazania opinii Inspektorowi 3.

303. Nalezy zrobi¢ wszystko, aby cztonkowie Rady inspektorialnej, ktorych zadaniem jest
wyrazié¢ swoja zgode na dopuszczenie do profesji, postug i do $wiecen®”, poznali
kandydatow, sledzili ich przygotowanie, realizujac te formy kontaktow i ustalen, ktore im
pozwola swiadomie odda¢ umotywowany glos.

304. Kiedy wspolbrat lub nowicjusz napotkaja trudnosci na drodze swego powotania,
przetozeni 1 formatorzy ze szczeg6lng troska niech si¢ starajg towarzyszy¢ mu w jego
rozpoznaniu, aby mu pomoc wyjasniajgc jego motywacje i odkry¢ jaki jest plan Bozy
wzgledem jego zycia. Ta droga rozpoznania niech ma rowniez miejsce w ewentualnej prosbie
0 zmianie opcji wlasnego powotania.

Inspektor lub Dyrektor wspdlnoty formacyjnej, korzystajac z odpowiedniej wspolpracy,
niech z roztropnoscig i dyskrecja, tym ktoérzy opuszczaja Zgromadzenie, pomoze wiaczy¢ si¢
w ich §rodowisko czy to zawodowe jak i apostolskie.

305. W tym celu, aby z formacyjnego punktu widzenia moc oceni¢ wystapienia wspotbraci ze
slubami czasowymi, inspektor niech domaga si¢ od tego co opuszcza Zgromadzenie aby do
czasu wygasniecia $lubow, sformutowal na pi§mie motywy swej decyzji. T¢ informacje
nalezy przekaza¢ z konieczng roztropnoscia, do Sekretariatu Generalnego.

306. Inspektoria niech dokonuje okresowej oceny wytrwania w powolaniu dla lepszego
zrozumienia sytuacji i by dostosowa¢ pedagogi¢ formacyjng. Niech rezultaty przekaze Radzie
Generalnej do spraw formacji, ktora wskaze kryteria dla takiej oceny.

% Reg. 81.
374 ppor. Konst. 108.
37 por. Tamze
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ROZDZIAL PIATY

PROCES FORMACJI SALEZJANSKIEJ

5.1. FORMACJA SALEZJANSKA TRWAJACA PRZEZ CALE ZYCIE®®

307. Zycie w powolaniu oznacza wejscie w okres, gdzie nastepuje wzajemne splatanie sie
natchnienia Bozego z zamystem ludzkim.*”’ Oznacza ono roéwniez podjecie zyciowego
dialogu w ktorym powotanie i pojscie za jego glosem, nie sa chwilowym epizodem, ale sa
doswiadczeniem statego kroczenia za Chrystusem.

Problemy poruszane we wczes$niejszych rozdziatach odno$nie formacji salezjanskiej 1
warunkow osobistego jej zaakceptowania, realizuja si¢ poprzez formacj¢ pojeta jako proces
obejmujacy okres catego zycia.

Dos$wiadczenie wymiaru powolania ze strony Ksigdza Bosko — w swoim aspekcie
charyzmatycznym 1 zatozycielskim, $§wiadczy o tym jak w sposdb nieprzerwany nasz
zatozyciel byt uwazny na twoércze dziatanie Ducha Sw. i jak nieustannie w sposob
odnowicielski i pelen odwagi odpowiadal na owe powotanie. Ks. Bosko za wilasnym
przyzwoleniem zostat uformowany przez Ducha Sw. i z cala pokorg wypetnial wszystkie Jego
natchnienia. Czut sie powolanym przez Boga i jednoczes$nie tym, ktory miat stawié czoto
rzeczywistos$ci, szczegdlnie tej w ktorej byla obecna mlodziez, ofiarowujac w kazdej chwili w
sposob tworczy catego siebie.

Nasze Konstytucje ukazuja do$wiadczenie salezjanina jako odpowiedz, ktora podlega
ciaglej odnowie:*"® “natchniony przez osobe¢ Chrystusa i Jego Ewangelie, przezywana w
duchu Ksigdza Bosko, salezjanin angazuje si¢ w proces formacyjny, ktory trwa przez cate
zycie, i uwzglednia rytmiczno$é dojrzewania”.®’

308. Zycie w powolaniu zawarte jest w jednym procesie formacyjnym, w ktérym mozna
rozr6ézni¢ dwa momenty o odmiennych charakterystykach: formacja poczatkowa e formacja
ciggla.

Formacja poczatkowa, przezywana w perspektywie formacji ciaglej, zapoczatkowana jest
pierwszymi ukierunkowaniami zmierzajacymi do poswigcenia zycia w duchu salezjanskim, i
dalej zmierza ku poglebianiu motywacji, ku utozsamianiu si¢ ze stylem Zycia salezjanskiego
we wlasnej inspektorii, aby w koncu skladajac sluby wieczyste 1 przyjmujac $wigcenia
kaptanskie dla tych ktorzy zostali powotani do prezbiteratu, sta¢ si¢ pelnym czlonkiem i
przynaleze¢ w sposob definitywny do Zgromadzenia salezjanskiego.

“Formacja poczatkowa rozwija si¢ poprzez okresy w ktorych sa jasno okreslone cele
formacyjne; bardziej niz oczekiwaniem jest ona czasem pracy i uswigcenia. Jest tez czasem
dialogu migdzy inicjatywa Boga, ktéry powotuje i prowadzi a wolnoscig salezjanina, ktory
stopniowo przejmuje zadania wilasnej formacji.”380 Jest to czas podjecia coraz to bardziej
wymagajacych decyzji, czas dialogu 1 wzajemnego oddziatywania we wspolnocie, na ktory
sktadaja si¢ momenty sprawdzenia, syntezy i1 odnowionych zobowigzan, czyli duchowy
wysiltek ukierunkowany na cel.

%76 K onstytucje 98

7 por. Konstytucje 1
%78 K onstytucje 195
79 K onstytycje 98

%0 K onstytucje 105
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309. Poprzez profesje wieczysta - a w przypadku kaplanéw przez swiecenia kaptanskie —
salezjanin wiacza si¢ w petni w doswiadczenie zycia salezjanskiego by przezywac je wiernie
wspierany pomocg formacji stale;j.

Istotnie, poniewaz chodzi o przemian¢ calej osoby, proces formacyjny nie moze
ograniczy¢ si¢ do fazy poczatkowej. ,,Osoba konsekrowana nie moze nigdy sadzi¢, ze
zrealizowata przygotowanie nowego czlowieka, ktorego doswiadcza w sobie, w kazdej
okolicznos$ci zycia, i tej samej wrazliwosci jaka cechowala Jezusa Chrystusa. Formacja
poczatkowa powinna wigc zlgczy¢ si¢ ze stala, ksztattujac w osobie gotowos¢ do poddania
si¢ formacji kazdego dnia w zyciu”®

Formacja ciggla polega ,,na statym wysitku nawracania si¢ 1 odnowy”gsz: jest wzrostem
dojrzatosci ludzkiej, jest upodobnieniem si¢ do Chrystusa, jest wiernoscig Ksiedzu Bosko, by
odpowiada¢ ciaggle na nowe wymogi $wiata miodziezy i warstw ludowych.383 Jest droga,
ktora realizuje si¢ zgodnie z warunkami zycia kazdego.

310. W tym calym procesie salezjanskie do$wiadczenie formacyjne domaga si¢
jednoczesnie rownosci podstawowej i zroznicowania, ktore szanuje i popiera specyfike
powolaniowq: ,Formacja poczatkowa salezjanéw laikow, przysztych kaptanow 1 diakonow
stalych — jak mowia Konstytucje — zwyczajnie przebiega na réwnorzednym poziomie, ma te
same fazy oraz podobne cele 1 tresci. Zréznicowania sg uwarunkowane przez specyfike
powotania kazdego, osobiste przymioty i zadania naszego apostolatu”384.

311. Konstytucje opisujg proces powolaniowy i formacyjny salezjanina jako realizowany

w fazach lub momentach sukcesywnych:

- prenowicjat — faza poglgbienia wyboru powotania poczatkowego i przygotowania si¢ do
nowicjatu;

- nowicjat jako pierwsze doswiadczenie zycia zakonnego;

- okres §lubow czasowych w swych roznych fazach: bezposredni postnowicjat, ktory
pomaga wzrasta¢ w integracji wiary, kultury i zZycia; asystencja, ktéra ma na celu
wypracowanie wilasnej syntezy w intensywnej i rzetelnej konfrontacji z dzialalnoscia
salezjanska; formacja specyficzna, ktéra dopeinia formacj¢ poczatkowa, 1 ktéra w
przypadku seminarzystow trwa az do przyjecia §wiecen kaptanskich;

- okres przygotowania do profesji wieczystej, ktory poprzez weryfikacje dojrzatosci
duchowej, wymaganej przez ten akt, prowadzi do ostatecznego zobowigzania;

- formacja ciggta, w ktorej proces wzrastania jest kontynuowany az do konca zycia.

5.2 CECHY CHARAKTERYSTYCZNE PROCES FORMACYJNEGO®®

312. Proces formacyjny dokonuje si¢ poprzez zyciowe doswiadczenie zdeterminowane
salezjanskim pigtnem, integruje rd6zne aspekty i okazuje szczegdlne cechy charakterystyczne.

W formacji taczy si¢ zaangazowanie wspolnoty, ktora okazuje tym zainteresowanie
wzrostem kazdego ze swoich cztonkow, z osobistg odpowiedzialno$cig kazdego wspotbrata.

*LV/C 69

%2 K onstytucje 99

%3 por, Konstytucje 118

%4 Konst. 106, zacytowano czeSciowo FSDB 49.

%5 W mowieniu o procesie formacyjnym, odnosimy sie tutaj przede wszystkim do formacji poczatkowej. W
dalszej czgsci omawiana bedzie specyficznie formacja ciagta.
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5.2.1 Proces personalny

Proces formacyjny koncentruje si¢ na kandydacie czy wspotbracie pojmowanym w jego
konkretnej rzeczywistosci wedlug wieku, charakteru, daré6w umystu i serca, pochodzenia
rodzinnego, otrzymanego wychowania, dotychczasowego przezycia wiary i przebytej drogi
powotania, do§wiadczenia zyciowego.

Kazdy kandydat czy wspoltbrat posiada swoj wlasny sposob stawienia si¢ przed jedynym
salezjanskim projektem i droga do przebycia; posiada wtasny rytm i sposob dojscia do niego.
Kto towarzyszy procesowi formacyjnemu bierze pod uwage te czynniki i pomaga osobie,
ktorej towarzyszy w ich harmonicznej integracji, prowadzac jg aby mogta przezywaé bycie
salezjaninem w sposob radosny, wierny i oryginalny.

W procesie zawraca si¢ uwage na cechy charakterystyczne psychologii i sytuacji socjalno
- kulturalnych, ktére w jaki$ sposdb wplywaja na podatno$¢ na formacje i na jej rytm.

Ten kto prowadzi proces, uwazny na te cechy, pomaga kandydatowi i wspotbratu w
progresywnym dojrzewaniu wyboréw i podejmowaniu decyzji w odpowiednim momencie,
zgodnie z oczekiwanym stopniem dojrzalo$ci, bez pospiechu, ale takze bez
nieusprawiedliwionych 1 szkodliwych opoznien. Bardzo pomaga w tym wzgledzie
postepowanie wedlug projektu osobistego odpowiadajagcemu specyficznym  celom
formacyjnym.

5.2.2. Proces wspolnotowy

313. Poprzez wielorakie posrednictwa, wspolnota przyjmuje i towarzyszy kandydatowi i
wspotbratu w formacji, wspiera go swoja pomoca, daje mu mozliwo$¢ powaznej konfrontacji
w poszukiwaniu woli Bozej 1 dokonuje niezbgdnego rozeznania. Zapewnia mu wspdlnotowe
zycie formacyjne oferujac srodowisko 1 srodki, ktore promujg wzrost.

Nastepnie, wspolnota inspektorialna wprowadza go w swoj projekt formacyjny i stanowi
centrum animacji, ktére mu towarzyszy i1 faworyzuje zbiezno$¢ we wszystkim 1 wszystkich w
kierunku celow do osiggnigcia.

Ze swojej strony salezjanin, postepujac swoja droga, staje si¢ dla wspolnoty nosicielem
bogactwa swoich darow natury i taski we wspdlnocie z Kosciotem, Mistycznym Ciatem
Chrystusa.

5.2.3. Proces jednorodny i roznorodny

314. Proces formacyjny rozwija si¢ poprzez fazy i doswiadczenia roinorodne, ktore
powodujg wzrost w jedynym harmonijnym ruchu wszystkich wymiarow formacji — ludzkiej,
duchowej, intelektualnej i wychowawczo-duszpasterskiej. W tym samym czasie w roznych
momentach, zgodnie z wlasciwym celem kazdej fazy, zostaje zaakcentowany specyficzny
wymiar, ktéry ubogaca inne fazy w nowe tresci, uwrazliwienia i motywacje.

Inspektoria, jako podmiot odpowiedzialny za formacje w okreslonym kontekscie,
zapewnia jedno$¢ doswiadczenia formacyjnego w catym procesie, w ktérym on si¢ dokonuje
w jego roznych fazach, w réznych wspolnotach formacyjnych i inicjatywach formacji
permanentnej.

5.2.4. Proces ciagly i stopniowy

119



315. Kandydat i wspolbrat poglebia utozsamienie si¢ z projektem salezjanskim, dojrzewa
zdolno$ci i umacnia motywacje, poprzez akcje progresywnq i cigglqg: Kazda faza jest
kontynuacja poprzedniej i przygotowuje do nastepnej. Przejscie z jednej fazy do drugiej jest
czyms§ delikatnym i zastuguje na uwazne towarzyszenie.

Zasada stopniowosci zaktada, ze w tym samym czasie zwraca si¢ uwage na jakos¢ jako
cel, jako pedagogie i jako kryterium rozeznawania, ktore ustawiaja proces z realizmem i z
elastycznoscig formacyjna.

Taki proces ciagly i stopniowy nigdy si¢ nie konczy. Przemiana w Chrystusie, nasladujac
ksigdza Bosko, jest zadaniem stalym na cate zycie.

5.2.5. Proces inkulturacji

316. Konstytucje zobowiazuja Inspektorie do urzeczywistnienia procesu formacyjnego
wedlug wymagari wlasnego kontekstu kulturalnego®™: wymagania, ktore pochodza od
kandydata i jego kultury i te, ktore wynikaja z kontekstu w ktérym charyzmat ma si¢ wyrazac.

Charyzmat jest fundamentalnie faktem wewne¢trznym - nasladownictwem Jezusa
Chrystusa z bliska, tak jak to zrobit ks. Bosko - i musi przettumaczy¢ si¢ na do§wiadczenie
zycia, przenikajac cale jestestwo Salezjanina, we wszystkich jego przejawach indywidualnych
1 wspolnotowych. Cata jego osoba musi by¢ wzigta i przemieniona przez charyzmat.

Powoduje to, ze warto$ci charyzmatyczne nabieraja i przemieniajg kazdy aspekt jego
kultury, wcielajac si¢ w nig w konkretnym kontekscie, w ktorym on zyje. Z tego wynika, ze
proces formacyjny, uwazny na sytuacje kandydata, bedzie musiat nies¢ doglebng asymilacje
charyzmatu oraz przemian¢ mentalno$ci osoby, ktéra go przyjmuje. Progresywne
utozsamianie z powolaniem przemienia osobiste przyzwyczajenia i stosunki z innymi, z
Bogiem a takze samo zycie wspdlnoty salezjanskiej, az w koncu salezjanski zaczyn nada
calemu cztowieczenstwu jego oryginalne oblicze™>,

Ten proces, ktéry wymaga dialogu i rozeznania, ma si¢ dokona¢ we wspolnocie 1 ze
wspolnota - ta lokalng, inspektorialng 1 §wiatowa.

ORIENTACJE | NORMY WYKONAWCZE

317. Aby zapewnié jednos¢ i ciggtos¢ doswiadczenia formacji poczgtkowej, ktora sie
dokonuje w kolejnych okresach, w roznych wspolnotach i czasami w roznych inspektoriach,
jest konieczne aby dokonafa si¢ ona wedtug jednorodnego projektu i zeby umozliwiato sie
poltgczenie miedzy poszczegolnymi fazami oraz zbieznos¢ w dziataniach.

318. Fazy formacyjne, ktore przygotowujq do petnego wcielenia w Kongregacje, poprzez
profesje wieczystq, sq konieczne zarowno dla kandydata jak i dla wspolnoty, aby rozeznad,
przy wzajemnej wspotpracy, wole Bozq i aby na nig odpowiedziec. Cele formacyjne w tych
okresach muszq by¢ osiggniete takze przez tego, kory przychodzi do Zgromadzenia
ukoriczywszy juz studia przewidziane w przebiegu formacujnym®*.

%52 por, Konstytucje 101.

%53 por, VECCHI J., Levate i vostri occhi e guardate i campi che gia biondeggiano per la mietitura. Il nostro
impegno missionario in vista del 2000, ACG 362 (1988), str.19.

4 por, Konstytucje 107.
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319. Podczas formacji poczqtkowej, formowani niechaj bedq wspierani w poglebieniu
tozsamosci ich konsekracji, w dojrzewaniu w solidnych przekonaniach co do jej wartosci

edukacyjnej i do nabrania postaw formacji permanentnej*>.

320. Dopuszczanie do poszczegolnych faz formacyjnych, do slubow, do postug, do
Swiecen oraz ocena wykonania celow poszczegolnych okresow formacyjnych, bazuje sie na
rzeczywistym stwierdzeniu pozytywnych elementow zapewniajgcych o zdolnosci i o
dojrzatosci potrzebnych w zadaniu, ktore sie¢ bierze na siebie, oraz zdolnosci do podjecia w
odpowiedni sposob kolejnej fazy formacyjnesj. Nie wystarczy brak przeciwskazan i nie jest
dostateczne osiggniecie celow akademickich™®.

321. Zwroci sig szczegolng uwage na momenty przejscia z jednej fazy do drugiej,
zachowujgc pedagogie, ktora pomoze wspotbratu w przyjeciu z pelng swiadomosciq i
odpowiedzialnoscig nowej sytuacji formacyjnej.

Nie zezwoli sie na rozpoczecie fazy formacyjnej lub natozeniu zadan (sluby, postugi,
Swiecenia), co do ktérych zainteresowany nie jest zdolny™".

W tym przypadku umiesci si¢ formowanego wspotbrata w sytuacji, ktora lepiej pozwoli
mu na osiggnigcie wymaganej zdolnosci.

Pomimo zZe zachowuje si¢ swiadomosé stopniowosci doswiadczenia formacyjnego,
niechaj si¢ unika przeciggania sytuacji problematycznych i niezdecydowanych, ktore nie
posiadajg powaznych perspektyw na poprawe.

322. Ustawienie procesu formacyjnego niechaj zachowuje rozne formy tego samego
powolania salezjanskiego:

- salezjanie klerycy i koadiutorzy, niechaj bedq Swiadomi charakterystyk ich
specyficznych form powolania i niechaj wrastajqg we wzajemnej integracji, unikajgc
generalizowania i zamykania si¢ na wspotuzupetnianie;

- formatorzy niechaj zmajq, przedstawiajq i sprawiajq, Ze bedzie dowartosciowana
tozsamos¢ salezjanskia w jej wtasciwych formach: laickiej, prezbiterialnej i diakonskiej.

323. We wszystkich fazach formacji w sposob konkretny uwzgledni sie takqg samg
podstawe [ zroznicowanie zwigzane ze specyfikq powolania kazdego formowanego. A w
szczegolnosci:

- w prenowicjacie niech bedzie przedstawione salezjanskie powotanie konsekrowane

w jego dwoch formach, kaplanskiej i laickiej, takze poprzez spotkania ze znaczgcymi
osobami; w ten sposob prenowicjusz moze bardziej poznac¢ i zdoby¢ pierwsze
wskazowki odnosnie do obu form powotania salezjanskiego, jeszcze nie podejmujgc
decyzji w tym wzgledzie,

- w nowicjacie kazdy nowicjusz, pod kierunkiem magistra, dokona rozeznania
odnosnie do obu form powolania salezjanskiego, aby wybracé opcje salezjanina
koadiutora lub salezjanina kaplana/diakona statego; tego rodzaju rozpozmnanie i
opcja poprzedzajq zlozenie podania dotyczgcego przystgpienia do pierwszych
Slubow, w ktorym trzeba wyrazi¢ swojq decyzje odnosnie do obranej formy
powolania; w ten proces niech bedzie wigczony takze Inspektor;

- w postnowicjacie salezjanie koadiutorzy niech dokonajq, z pomocqg Dyrektora i
Inspektora, rozpoznania pola zawodowego, do ktorego czujq si¢ wezwani, aby

“> por, CG 24, 167.
%56 por, Konstytucje 108.
7 por, Il progetto di vita dei Salesiani di Don Bosco, str.768.
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rozwijac¢ wlasne talenty i umiejetnosci, odpowiadajgc na potrzeby Inspektorii; w tej
fazie bedg mie¢ miejsce dwu- lub trzyletnie studia filozoficzne i pedagogiczne;

- po odbyciu przynajmniej dwdch lat studiow filozoficznych i pedagogicznych,
salezjanie koadiutorzy podejmg lub bedg kontynuowacé okres ,,formacji techniczno-
naukowej lub zawodowej” w celu uzyskania , specjalistycznych kwalifikacji”,
lgcznie z tytulem uznanym przez pan’stw0386, co powinno mie¢ miejsce najlepiej
przed asystencjq,

- gdy chodzi o asystencje, salezjanie koadiutorzy niech zostanq skierowani przede
wszystkim do tych srodowisk, w ktorych bedq mogli praktykowac zdobyte
kwalifikacje zawodowe i zweryfikowaé rozpoznanie, jakie%'o dokonali w czasie
postnowicjatu, dotyczgce przysztego Srodowiska zawodowego 87

- specyficzna formacja salezjanow koadiutoréw, podobnie jak salezjanow klerykow,
niech ma miejsce bezposrednio po asystencji>®®, trwa dwa lata i zostanie odbyta w
jednym z osrodkow regionalnych lub miedzyregionalnych, zatwierdzonych przez
Przetozonego Generalnego i Rade Generalng;

- przygotowanie do slubow wieczystych dla salezjanéw koadiutoréw i salezjanéw
klerykow niech bedzie si¢ odbywac, w miare mozliwosci, wspdlnie, przed lub w
czasie formacji specyficznej;

-, kwinkwenium” niech obejmie zarowno salezjanow ksiezy/diakonow statych w
piecioletnim okresie od ich swiecen, jak i salezjanow koadiutorow w pierwszych
pieciu latach po ich formacji specyficznej;

- po okresie formacji specyficznej, w odpowiednim czasie, jesli zachodzi taka
potrzeba, kazdy salezjanin koadiutor bedzie mial mozliwos¢ dopetnienia
specjalizacji zwigzanej z jego specyficznym polem zawodowym i kompetencjami
niezbednymi do wypetniania roznych obowigzkow czy zadan, jakie im zostang
powierzone, uzupetniajgc w ten sposob kwalifikacje zawodowe, jakie zdobyt w czasie
trwania slubow czasowych.

Niech wskazania dotyczgce ,, curriculum” formacyjnego salezjanina koadiutora zostang
umieszczone w dziale formacyjnym Dyrektorium inspektorialnego.

324. “Istniejg roznorodne mozliwosci przezywania w Zgromadzeniu powotania do Zycia
jako koadiutorzy. Ta réznorodnosé wymaga, aby dyrektorzy inspektorialni przewidzieli
kuriculum formacyjne powazne a jednoczesnie z mozliwosciqg dostosowania tak do
roznorodnosci zadan jak i do konkretnych mozliwosci kandydatow 389,

325. Podczas formacji poczgtkowej musi si¢ rozwija¢ sens przynaleznosci do Rodziny
Salezjanskiej i do Ruchu Salezjanskiego, w ktorych to swieccy i osoby poswiecone,
przezywajgc roznorodne drogi powolania, podzielajg ducha i misj@39 . | w sposob szczegblny:

nalezy zaznajomic z aspektami charakterystycznymi i tozsamoscig Rodziny salezjanskiej i
roznych grup;

,halezy poznac¢ i uczyni¢ swoimi wartosci powoltania do zycia Swieckiego; nalezy
kwalifikowaé wspotbraci do dorastania i dojrzewania, zdobywania zdolnosci bycia
formatorami i animatorami Swieckich, aby popiera¢ powotania swieckie »391

%86 por. Formacja Salezjanow Ksiedza Bosko, 442.

%87 por. Formacja Salezjanow Ksiedza Bosko, 442.

%8 por. Konstytucje, 116; Formacja Salezjanow Ksiedza Bosko, 479.
%9 CcG21 301

%0 Cfr. CG24 142

¥ CG24 147
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nalezy podkreslic u salezjanow zdolnos¢ do dziatania z mentalnoscig projekcyjng w
zakresie wspolnoty edukacyjno-duszpasterskiej.

Projekt formacyjny inspektori powinien przewidzie¢ roznorodne i stopniowe tresci i
doswiadczenia we wzajemnej i uzupetniajqcej sie formacji miedzy Salezjanami i swieckimi o
okresie formacji poczgtkowej i czasowej; projekt musi uwzglednic¢ roznorodnosc ich
powoltania i czasu dojrzewania ludzkiego, uczuciowego i apostolskiegoggz.

326. W czasie formacji poczqtkowej nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na obrzgdek z
ktorego kandydat pochodzi oraz na odpowiednie przygotowanie do pracy w roznych
obrzqdkachsgs.

327. Kryteria e normy odnoszgce si¢ do kandydatow, odnosnie zasad, przeszkod,
wymagan prawnych do dopuszczania do przednowizjatu, nowizjatu, pierwszych slubow,
odnowienia Slubow czasowych, slubow wieczystych czy do postug i swigcen zostaly obszerniej
wyjasnione i skomentowane w "Kryteriach i normach....Dopuszczanie”.

2 Cfr CG24 142

%3 Dla kandydatow z roznych rytéw wschodnich, nalezy przypomnie¢ aby otrzymali Nulla Osta z Kongregacji
Kosciotéw Wschodnich — z pozwoleniem na podwojny ritualizm (biritualizm) — wedtug normy kan. 517 § 2
CCEO.

Podanie kandydata z dotaczong opinia Inspektora nalezy przekaza¢ do Segretariatu Generalnego (?7??).
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ROZDZIAL SZOSTY

PRENOWICJAT

6.1 CHARAKTER I CEL

328. Jak mowig nasze Konstytucje ,,bezposrednio przed nowicjatem wymagane jest
specjalne przygotowanie w celu poglebienia wyboru powotania i sprawdzenia zdatnosci
niezbednej do rozpoczgcia nowicjatu. Takie przygotowanie dokonuje si¢ poprzez praktyke
salezjanskiego zycia wspolnotowego i apostolskiego"***, ktéra nazywana jest prenowicjatem.
Traktuje si¢ jako pierwszy etap formacji salezjanskiej. Wraz z prenowicjatem rzeczywiscie
rozpoczyna si¢ formacja poczqtkowa kandydata, ktory prosi o przyjecie do Zgromadzenia
Salezjanskiego, aby poswieci¢ swe zycie Bogu w stuzbie mtodziezy, nasladujac Ksiedza
Bosko.

329. Ten pierwszy etap formacji zaktada, ze prenowicjusz juz wczesniej doswiadczyt i
przezyl odpowiedni okres wzrostu w powolaniu, w dojrzatosci ludzkiej i chrzescijanskiej,
doswiadczyt indywidualnego towarzyszenia, zycia wspdlnotowego oraz byl zaangazowany w
salezjanskie dziatania duszpasterskie. Sg to wymagania konieczne do tego, aby moc zrobié
kolejny krok do przodu. ,,Temu, kto obiera zycie salezjanskie” - mowig nasze Konstytucje -
Inspektor zaproponuje ,,srodowisko i warunki odpowiednie do poznania wlasnego powotania
1 osiagnigcia dojrzatosci ludzkiej 1 chrzescijanskiej. Dzigki temu moze on, z pomoca
kierownika duchowego, dokona¢ wyboru w sposob bardziej §wiadomy 1 wolny od naciskow
zewngtrznych 1 wewngtrznych” 3%

Takie doswiadczenie nazywane jest ogolnie ,,aspirantatem” ", nawet jezeli jego czas
trwania moze by¢ zréznicowany w odniesieniu do réznych miejsc, kultur 1 wrazliwos$ci. Jego
celem jest poznanie powotania zakonnego salezjanina, ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na
poznanie samego siebie 1 woli Bozej, dokonanie rozeznania powotania i odbywa si¢ w sposob
i w czasie dostosowanym do sytuacji i potrzeb kandydata. Mowi si¢ o praktyce, ktora jest
konieczna, tym bardziej im kandydaci pochodzg z bardziej zr6znicowanych $rodowisk, gdzie
wiek, rodzina, dojrzato$¢ osobista, dosSwiadczenia zyciowe, zycie w wierze, kultura, zywy
kontakt z Ksiedzem Bosko i rzeczywisto$cig salezjanska sa odmienne.

5,396

330. ,, Tylko wtedy, gdy kandydat dokonat wyboru zZycia salezjanskiego 39T spetnia,

wedlug osqdu odpowiedzialnych, okreslone warunki zdatnosci ludzkiej, chrzescijanskiej i
salezjanskiej *®, moze zostaé dopuszczony do prenowicjatu.399 Nawet, jesli na poczatku
prenowicjatu ,,nie wymaga si¢, aby kandydat byl w stanie podja¢ natychmiast wszystkie
obowigzki zakonnikow, to jednak powinien by¢ uznany za zdolnego do stopniowego ich
podjecia. Aby moc dokona¢ oceny tej zdolnosci, potrzeba czasu i niezbednych do tego
srodkow. Taki jest cel etapu przygotowawczego do nowicjatu..."*%.

394 K 109

¥ K 109

%6 por, R 17; KGS 662; ASC 273, p. 40-48; KG21 118; KG26 54, 58, 69-73.
¥7 2 KG21, 267.

%% por. ACS 276, 71-72.

39 por, KG21 267.

40P 42
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Inspektoria, zapewniwszy solidng droge formacji powolaniowej i w harmonii z nia,
zdecydowanie zaangazuje si¢ w organizacje prenowicjatu jako specyficznego etapu.
Podejmuje ona wysitki w trosce o personalizacj¢ i inkulturacj¢ formacji, tworzac okreslony i
jasny program oraz zachowujac konieczng elastyczno$¢ 1 tworczos¢ w  strukturze i
programowaniu.

Podkreslajac waznos¢ prenowicjatu, ktory czesto ma znaczacy wplyw na prawidtowy
przebieg kolejnych etapow formacji a w sposdb szczegdlny na nowicjat, wymaga si¢, aby
wZwyczajnie trwal on jeden rok i nie byl krotszy niz szes¢ miesz'gcy”ml. Rozpoczegcie go
odpowiednig celebracja pomaga wpoi¢ kandydatom powage i wazno$¢ podjetej przez nich
decyzji.

331. Prenowicjat ma nastepujace specyficzne cele, ktore wymaga si¢, aby byly znane
kandydatom i przez nich przyswojone w czasie okreslonej drogi formacji:

- dojrze¢ jako cztowiek i jako chrzescijanin;

- pozna¢ swoje powotanie i poglebi¢ motywacje wlasnego wyboru;

- doswiadczy¢ zycia wspdlnotowego i apostolskiego oraz powaznie zastanowi¢ si¢ nad
zyciem 1 postannictwem salezjanskim;

- zweryfikowaé cechy niezbe¢dne, aby rozpoczaé nowicjat;

- podja¢ decyzje w sposob $wiadomy i wolny od zewnegtrznych i1 wewngtrznych
naciskow;

- przyja¢ w sposob wyrazny i konkretny postawe formacji.

Jednoczesnie czas prenowicjatu pozwala Zgromadzeniu dokonaé¢ oceny zdatnosci i
dojrzatosci chrzescijanskiej kandydata, aby mogt wstapi¢ do nowicjatu.

6.2. DOSWIADCZENIE FORMACYJNE

332. Charakter prenowicjatu wymaga indywidualnej formacji kandydata ze szczeg6lnym
uwzglednieniem postaw ludzkich i chrzescijanskich, tak aby zagwarantowaé wystarczajaca
dojrzatos¢ potrzebng do rozpoczgcia formacji w nowicjacie.

6.2.1. Wymiar ludzki

Pierwszym zadaniem formacji jest umiejetnos¢ dostrzezenia i rozwdj w kandydacie
solidnej podstawy ludzkiej. Dojrzatos¢ ludzka musi potozy¢ fundament pod autentyczny
wzrost w powotaniu w perspektywie zycia wspolnotowego, w zdolnosci do wchodzenia w
relacje wychowawczg i apostolska, w przyjeciu odpowiedzialno$ci wyptywajacych z rad
ewangelicznych.

Dla spetienia tego zadania w prenowicjacie, bardziej niz na kolejnych poziomach
formacji, zwrdcenie si¢ o0 pomoc do psychologa specjalisty moze by¢ wielkg pomocg. Usilnie
zacheca sie do tego, nie tylko dla zweryfikowania w prenowicjuszu wstepnych przymiotow
kwalifikacji ludzkich do kontynuowania drogi formacji, lecz takze 1 przede wszystkim jako
pomoc w poznaniu siebie, wlasnej samooceny, réwnowagi emocjonalnej, dojrzatosci
uczuciowej i seksualnej, wzrostu relacyjnego.

Rowniez poznanie rodziny jest duzg pomocg w zrozumieniu postaw ludzkich
prenowicjusza, jego sktonnosci, jego historia zycia, jego braki w wyksztatceniu i1 posiadane
trudno$ci, jego mocne strony. Niektore sytuacje rodzinne wymagaja réwniez, aby by¢
zbadane z punktu widzenia zdatno$ci kandydata do zycia konsekrowanego lub zintegrowania
ich z do§wiadczeniami pozytywnymi.

01 KG21 270 R 88.
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6.2.1.1. Warunki fizyczne i zdrowie

333. Zycie i postannictwo salezjanskie wymaga zwyczajnie sprawnosci fizycznej i
dobrego zdrowia, aby by¢ zdolnym do poswigcenia 1 zycia wymagajgcego. Dlatego
prenowicjusz jest formowany do tego, aby by¢ zdolnym do rozumnego dbania o wiasne
zdrowie, normujac swoéj sposob odzywiania 1 dlugos¢ snu, praktykujac gimnastyke i
uprawiajac sport, przyzwyczajajac si¢ do pracy fizyczne;.

Podczas prenowicjatu muszg zosta¢ zweryfikowane warunki fizyczne i dobry stan
zdrowia, konieczne, aby méc zachowaé Konstytucje Zgromadzenia*®. Stosowne badania
lekarskie wykonuje si¢ nawet przed dopuszczeniem do tego etapu.

6.2.1.2. Pozna¢ siebie i pozwoli¢ sie poznac

334. Wspierany przez wspoélnote i przewodnika duchowego, prenowicjusz poznaje
siebie w swych roznych aspektach i swiadomie bierze w rece bieg wiasnego zycia. Ktadac
nacisk na to, co jest w nim pozytywne, uczy si¢ stawia¢ czota problemom i trudno$ciom.
Nabywa §wiadomos$ci swych cnét i ograniczen, staje si¢ pogodny i wdzigczny za to, kim jest.
Otwarcie 1 odwaznie konfrontuje si¢ ze swojg przeszioscig i nie boi si¢ mowi¢ o sobie i o
swojej rodzinie. Uczy si¢ zastanawia¢ nad wlasnym postgpowaniem, do$wiadczeniami,
pobudkami swych wyboréw i1 sposobem myslenia. Pomaga mu si¢ odkry¢ pod$wiadome
motywacje 1 rozréznia¢ pomigdzy pragnieniami a prawdziwymi motywacjami. To szczere i
glebokie podejscie do wlasnej osoby stanowi podstawe do rozpoznania powolania.

6.2.1.3. Pogodna uczuciowos¢

335. Prenowicjusz u$wiadamia sobie ludzka warto$¢ seksualnosci i odkrywa moc
wlasnej uczuciowosci. Utozsamia si¢ z wlasnym stanem meskosci 1 dojrzewa w ,,akceptacji
drugiego, mezczyzny lub kobiety, w poszanowaniu jego odmiennosci"*®. Uczy sie oceniaé
szczerze wlasne uczucia, impulsy 1 motywacje 1 przezywac je w harmonii z wartosciami
powolania do celibatu. Pomaga mu si¢ w osiagni¢ciu pewnosci, ze jest kochany i zdolny
kocha¢. Utrzymuje wiezy z rodzing poprzez relacje wdzigcznos$ci 1 szczerego przywigzania, a
jednoczesnie dojrzewa w poczuciu przynaleznos$ci do wspdlnoty Uczy sie odrywac od tych
wiezoéw, ktore ograniczajg jego autonomie 1 przeszkadzaja w realizacji wlasnego programu
powotlaniowego lub tez ostabiaja ja.

6.2.1.4. Zdolnos¢ do nawigzywania relacji

336. Zrozumiawszy, ze pogodna wi¢z migdzyosobowa jest zasadnicza relacja dla
powotlania salezjanskiego, prenowicjusz stara si¢ rozwija¢ dobre relacje z wtasnymi kolegami
1 formatorami wspolnoty, z osobami $wieckimi we wspolnocie wychowawczej 1 z innymi
osobami, ktore spotyka w swych doswiadczeniach duszpasterskich. Potrafi przyjmowac i
stucha¢; praktykuje dobre maniery i dobroduszno$¢; traktuje wszystkich z sympatia,
przyjaznia i z duzg otwartoscia.

Prenowicjat oferuje mu do§wiadczenie zycia wspolnotowego z innymi prenowicjuszami
1 wspoOtbraémi. Bierze w nim aktywny udziat 1 wnosi swdj osobisty wktad w tworzenie
srodowiska bogatego w warto$ci formacyjne. W nim dojrzewa jego sposob wyrazania sig,
porozumiewania, wspotodpowiedzialnos¢ za realizacje podjetych decyzji, zmyst
wspadlnotowej pracy.

492 por, RO 90.
403 p| 43.
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Réwniez zabawy i sport pomagaja wzrasta¢ w dojrzatosci relacyjnej, ponadto
wplywaja na stan zdrowia i sprzyjaja dziataniom wychowawczym wsérod miodziezy. Powazna
nauka muzyki i nabywanie umiejetnosci gry na instrumencie muzycznym, ¢wiczenia teatralne
1 troska o mtodziezowy sposob wyrazania, wptywaja na rozwdj zdolno$ci porozumiewania si¢
1 jako$¢ postugi apostolskiej prenowicjusza.

6.2.1.5. Poczucie odpowiedzialnosci

337. Prenowicjusz jest wierny swym codziennym obowigzkom 1 uczy si¢ pracowac z
poswieceniem. Kocha praceg, jest sumienny i pilny w nauce; ochoczo, z poswigceniem i
zawsze wypelnia postugi wspdélnotowe, widzac w nich konkretne okazje do wyrazenia swej
mitosci do powotania. Uczy si¢ dobrze wykorzystywaé czas, w sposob odpowiedzialny
ocenia¢ przydatno$¢ mass mediow i osobistych Srodkéw komunikacji, uzywaé zalet
otrzymanych od Boga i kazdego dnia dokonywa¢ umotywowanych wyboréw z intencja
bezinteresownego daru z siebie.

6.2.1.6. Prawosc¢ sumienia i otwartos¢ w stosunku do rzeczywistosci

338. Jest wychowywany do autentycznosci i prawosci sumienia, nabywa zdolno$ci do

rozpoznawania dzialania Ducha Swietego w stworzeniu i wydarzeniach historycznych,
wzmacniajac swoje przekonania moralne i tworzac postawe inteligentng i1 krytyczng wobec
wzorcow kulturowych proponowanych przez spoteczenstwo.
Jest otwarty na rzeczywisto$¢ spoleczng i1 kulturowa Srodowiska oraz na $wiat komunikacji
spotecznej, jest szczegdlnie uwrazliwiony na problemy ubogiej mtodziezy i ludzi odsuwanych
na margines oraz na sytuacje biedy, niesprawiedliwosci 1 wykluczenia, czuje si¢ wezwany
przez kultur¢ 1 potrzeby ludoéw nie znajacych jeszcze Ewangelii. Wzrasta w poczuciu
wspolczucia 1 solidarno$ci oraz okazuje to prostym zyciem. Czyni z tych doswiadczen
konkretne okazje, aby dojrzewa¢ w realizmie zycia.

6.2.2. Wymiar duchowy

Zycie chrzeécijanskie musi od samego poczatku procesu formacyjnego prowadzi¢ do
Zywego doswiadczenia wiary i do glebokiej relacji z Panem Jezusem; taka relacja jest
konieczna w przypadku kazdego wyboru powolania; bez osobistego do$wiadczenia Zycia
chrzescijanskiego umotywowanego 1 przezywanego z przekonania, jest niemozliwa realizacja
powolania do zycia konsekrowanego. Kruchos$¢ dzisiejszego doswiadczenia wiary u mtodych
ludzi i ich rodzin wymaga prawdziwej drogi katechumenatu, ktéra bazuje na silnym
doswiadczeniu zycia chrzedcijanskiego 1 nastgpnie prowadzi do wyboru Zycia
konsekrowanego.

339. Wezwany do podjecia zycia radykalnie skoncentrowanego na Chrystusie,
prenowicjusz jest prowadzony do przezywania osobistej relacji z Nim i do zbudowania
solidnego fundamentu swego zycia chrzescijanskiego, koncentrujgc si¢ na niektorych
aspektach 1 do$wiadczeniach typowych dla tego zycia, z akcentami wlasciwymi
Miodziezowej Duchowosci Salezjanskiej. Troszczy si¢ wiec o:

- solidng katecheze, ktOra zawiera w sobie podstawy formacji biblijnej, duchowej i
liturgicznej, konieczng do poglebiania wiary i odkrywania osoby Jezusa Chrystusa, misji
Kosciota i Bozego planu zbawienia i ktora ktadzie nacisk na formacj¢ sumienia takze poprzez
poglebienie 1 studium zasad moralnych zycia chrzescijanskiego;
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- inicjacje do zZycia sakramentalnego i poboznosci maryjnej: dlatego przyjmuje postawe
stuchania 1 odpowiedzi na Stowo Boze, posila si¢ u Stotu Eucharystycznego, regularnie
przystepuje do sakramentu Pojednania i odkrywa matczyng obecno$¢ Maryi w swoim zyciu i
w historii swego powotania, powierza si¢ jej i wzywa jej wstawiennictwa w modlitwie
Rézancowej; we wzroscie w powotaniu salezjanskim pomaga réwniez nabozenstwo do ks.
Bosko;

- inicjacje do Zycia modlitwy: modli si¢ w grupie i we wspodlnocie, ¢wiczy si¢ w
modlitwie osobistej i uczy si¢ dzielenia swoimi doswiadczeniami wiary; stopniowo zdobywa
zdolno$¢ odczytywania swego zycia w §wietle Ewangelii 1 wsluchiwania si¢ w wewngtrzny
glos Ducha Swietego; jest wprowadzany w modlitwe Liturgia Godzin i w ,,lectio divina” jako
elementy podstawowe zycia chrzescijanskiego i eklezjalnego;

- wprowadzenie w praktyke towarzyszenia duchowego 1 sprawozdania z dyrektorem,
ktére sa srodkami koniecznymi do wzrostu w zyciu duchowym.

340. Kandydat, konfrontujac si¢ z programem zycia SDB, pojmuje, ze postannictwo
salezjanskie pocigga za soba powotanie do wspdlnoty. Dlatego cwiczy sie w Zyciu
wspolnotowym, zdobywajac wystarczajace zdolnosci do interpersonalnej komunikacji,
akceptujac innych i integrujac wlasng dziatalno$¢ z programem wspdlnotowym, przebaczajac
1 pokonujac antypatie i uprzedzenia. Troszczy si¢ o uczucia przyjazni, przyswaja sobie cechy
ducha rodzinnego i przyczynia si¢ do jego budowania, okazuje postawe chetnego stuzenia
innym. Przezywa doswiadczenie Kosciota na miare tego, jak si¢ umiejscawia w swojej
wspalnocie i wspdlnocie wychowawczej oraz otwiera si¢ na wigksze wspolnoty - Inspektorii,
Zgromadzenia i Rodziny Salezjanskie;j.

341. Prenowicjusz troszczy si¢ o coraz lepsza znajomo$¢ salezjanskiego zycia
konsekrowanego i przezywa je opierajac na wymogach rad ewangelicznych. Szuka
sposobno$ci do ksztaltowania w sobie konkretnych postaw, takich jak: prostota, ktora nie
szuka przepychu 1 wygody, bezinteresownos¢ w relacjach 1 motywacjach, oderwanie si¢ od
uczuciowych kompromiséw, panowanie nad sobg i wierno$¢ powierzonym obowigzkom.

6.2.3. Wymiar intelektualny

342. Powotanie salezjanskie 1 poslannictwo mtodziezowe wymagaja solidnego
przygotowania intelektualnego. Wczes$niej, przed rozpoczeciem tego etapu formacii,
prenowicjusz musi posiadac juz ,,podstawowq kulturg ogélng, jakiej OCZEkl?'e si¢ od mtodego
cztowieka, ktory ukoficzyt normalne przygotowanie szkolne w swym kraju"***.

W prenowicjacie formacja intelektualna zmierza, w sposéb indywidualny, do
osiggnigcia celow specyficznych tej fazy. Wiedzac, ze wymiary ludzki 1 duchowy sa
podstawowymi wymiarami w formacji prenowicjackiej, jest rzecza koniczna, aby oprocz
zaje¢ praktycznych w formie d¢wiczen, kolokwidéw, pracy grupowej, treningow, byty
prowadzone takze lekcje, dyskusje, wyjasnienia, studium osobiste, ktére pomoga dokonaé
zmiany wlasnej mentalnosci w aspekcie ludzkim i duchowym.

Trzeba wigc przedstawi¢ w sposOb systematyczny formy porozumiewania si¢ w
procesie komunikacji mi¢dzyludzkiej wraz z innymi aspektami, takimi jak poznanie siebie
samego, dojrzato$¢ emocjonalna, uczuciowa i seksualna, celibat. Jest konieczne réwniez
zapewnienie wzrostu w wierze, tak w wymiarze uczuciowym jak i poznawczym oraz w
dziedzinie dziatah zgodnych z moralno$cig chrzescijanska poprzez poglebione studium
doktryny chrze$cijanskiej i wprowadzenie do lektury Pisma Swietego, modlitwy i liturgii.

Prenowicjusz zostaje wprowadzony w postannictwo Kos$ciota, przedstawione mu
zostajg rdznorodne powotania, a w sposéb szczegolny poznaje zycie zakonne salezjanina w

% Tamze, 43.
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jego dwoch formach: salezjanin kaptan i salezjanin koadiutor. Oprocz tego poznaje i zglebia
Ks. Bosko, odkrywajac w nim wzor wartosci ludzkich i chrzescijanskich; zaczyna poznawac i
podziwiaé¢ jego misj¢, ktora kontynuuje dzi§ Zgromadzenie rozproszone po catym $wiecie;
poprzez lekture 1 studium niektorych wielkich postaci salezjanbw z przesztosci i zyjacych
obecnie otrzymuje wsparcie na drodze wzrostu w powotaniu.

Na tym etapie formacji ma rowniez miejsce ogolne studium w dziedzinie komunikacji
spotecznej*® w celu lepszego zrozumienia wyzwan dzisiejszej kultury. Trzeba
dowartosciowaé réwniez poglebione studium w dziedzinie muzyki 1 kwalifikacji teatralnych,
tak aby mozna byto owocnie kontynuowaé je pozniej. Prenowicjat powinien pomoc réwniez
posigé¢ odpowiednig metod¢ studiowania, a przede wszystkim przyzwyczai¢ do studiowania i
refleksji; umiejetnosci potrzebne do dalszego studiowania; gdzie jest to konieczne,
opanowanie jezyka uzywanego w nowicjacie406 1 jesli jest to mozliwe, nauczenie si¢ innych
jezykow.

Dlatego taka formacja intelektualna wymaga stworzenia odrebnego i specyficznego
programu studiow, opracowanego doktadnie dla osiggniecia podstawowych celow tego etapu;
zostawia ona réwniez miejsce dla innych wymagajacych wysitku studiow. W sposob
szczegolny trzeba pamigtaé, ze na tym etapie nie rozpoczyna sie studidw filozoficznych
wlasciwych dla postnowicjatu; jesli jednak uwarunkowania wlasne danej Inspektorii tego
wymagaja, trzeba zapyta¢ o pozwolenie Ksiedza Generala.

6.2.4. Wymiar wychowawczo-duszpasterski

343. Prenowicjusz, ubogacajac w rézny sposob znajomos$¢ i umitowanie postannictwa
salezjanskiego w najprzerdzniejszych jego przejawach, jest rOwniez angazowany Ww
doswiadczenia proporcjonalne do swego przygotowania, ktore odwotujg si¢ do celu
ewangelizacyjnego aktywnosci salezjanskie;.

Sa to doswiadczenia wychowawcze i duszpasterskie znaczqgce, typowo salezjanskie, takie jak
pomocna obecnos¢ wsréd mlodziezy, szczeg6lnie tej najubozszej, wspdipraca w animacji
grup miodziezowych, dziatalnos$¢ katechetyczna, misyjna 1 wolontariat.
Poprzez te doswiadczenia, przy pomocy przewodnika, prenowicjusz poznaje System
Prewencyjny oraz specyfike 1 sposoby wspotpracy z osobami §wieckimi 1 innymi czlonkami
Rodziny Salezjanskie;.

Takie praktyki, aby by¢ formacyjnymi, muszg zawiera¢ elementy refleksji 1 dzielenia
si¢ tymi dzialaniami; trzeba aby byly one zaplanowane i zweryfikowane razem z
prenowicjuszem, zwracajac uwage na cele 1 metody.

6.3. ZAPEWNIENIE KONIECZNYCH WARUNKOW
6.3.1. Wspolnota formacyjna i doSwiadczenie wspoélnotowe

344. Zwyczajnie w kazdej Inspektorii jest jeden prenowicjat, podczas gdy moze by¢
wiecej aspirantatow; jest jednak mozliwe, ze dwie lub wiecej Inspektorii beda mialy wspolny
prenowicjat w ramach wspolpracy miedzyinspektorialnej, przede wszystkim wtedy, gdy
pozniej majg rowniez wspdlny nowicjat.

%5 por. DICASTERI PER LA FORMAZIONE E PER LA COMUNICAZIONE SOCIALE, Orientamenti per la
formazione dei salesiani in comunicazione sociale. Contenuti e metodologie per le varie fasi formative
[Ukierunkowania w odniesieniu do formacji salezjankiej w dziedzinie komunikacji spolecznej. Tresci i metody
dziatania na réznych poziomach formacjif, Rzym 2006, 5.

“% Por. tamze.
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Jest wskazane, aby prenowicjat znajdowat sie we wspdlnocie salezjanskiej, Ktora
posiada zaangazowanie apostolskie; w ten sposob prenowicjuszowi daje si¢ mozliwos¢
uczestniczenia w zyciu 1 misji salezjanskiej. Prenowicjusz ma wtedy mozliwos$¢
doswiadczenia dwojakiego wymiaru wspdlnoty: tego, ktére dokonuje si¢ w grupie
prenowicjuszy i ich formaterdw oraz przezywanego wspdlnie z cata wspolnoty salezjanska.
Takze wtedy, gdy liczba prenowicjuszy jest niewielka, trzeba stworzy¢ warunki sprzyjajace
doswiadczeniu zycia wspdlnotowego.

Prenowicjat nie moze znajdowaé si¢ w tej samej wspdlnocie co nowicjat i
postnowicjat. Moze jednak by¢ w tej samej wspodlnocie co aspirantat, co wiecej, jest to
wskazane, poniewaz wplywa pozytywnie na ciggltos¢ formacji miedzy dwoma etapami i
przyczynia si¢ do spoisto§¢ w grupie formaterow. W przypadku duzej liczby prenowicjuszy
jest dopuszczalne, ze prenowicjat bedzie stanowil autonomiczng wspdlnote, lecz wtedy
koniecznie trzeba zadba¢ o mozliwos¢ doswiadczenia apostolatu salezjanskiego; byloby
czym$ picknym, gdyby animowany byl on przez wspolnote salezjanska, do ktérej naleza lub
znajdowat si¢ przy innej znajdujacej si¢ w bliskiej odleglosci.

W kazdym z tych przypadkéw prenowicjat musi zaoferowac rzeczywiste doswiadczenie
wspolnoty salezjanskiej, intensywnie zyjgcej wartosciami charyzmatu. \We wspdélnocie niech
bedzie klimat otwartosci 1 serdecznosci, ktory buduje ducha rodzinnego i zaufanie. W tym
samym czasie trzeba przyzwyczaja¢ prenowicjuszy do stylu zycia niezbyt wymagajgcego,
dbajac o to, aby pomieszczenia byly proste i ubogie, troszczac si¢ o wspaniatlomys$lnos¢,
pracowitos¢ i ofiarno$¢, gdzie doswiadcza si¢ znaczenia radosci i czerpie si¢ satysfakcje z
posiadania niczego wigcej ponad to, co konieczne. To wszystko wymaga od samej wspolnoty
salezjanskiej $wiadectwa takiego stylu zycia.

6.3.2. Grupa formaterdw oraz towarzyszenie formacyjne i duchowe

345. W tej fazie determinujgce jest wykwalifikowane i systematyczne towarzyszenie
formacyjne osobiste i wspolnotowe, a w Szczegdlnosci towarzyszenie duchowe.
Kiedy prenowicjat stanowi czg¢$¢ salezjanskiej wspolnoty apostolskiej 1 dyrektor nie jest w
stanie towarzyszy¢ z bliska formacji prenowicjuszy z powodu wielosci zaje¢, Inspektor
wyznaczy jednego salezjanina jako bezposrednio odpowiedzialnego za prenowicjuszy,
ktorego nazywa si¢ mistrzem prenowicjuszy, ktory moze by¢ wikariuszem wspolnoty,
poswigca si¢ on calkowicie sprawie ich formacji, realizujac konkretny program formacyjny.
Jest on kierownikiem duchowym dla prenowicjuszy, w sposob analogiczny do magistra
nowicjuszy, ktory jest ich duchowym przewodnikiem. W dialogu ze swoim kierownikiem
duchowym prenowicjusz uczy si¢ mowi¢ o sobie w zaufaniu, prowadzi¢ osobisty program
zycia 1 wchodzi¢ na droge wzrostu.

Doswiadczenie uczy, ze odpowiedzialny za prenowicjuszy musi by¢ odpowiednio
przygotowany, przede wszystkim w dziedzinie psychologii rozwojowej i dynamiki rozwoju
ludzkiego, oraz wiedzie¢, jak powinna przebiega¢ formacja w zyciu duchowym.

Mistrz prenowicjuszy wspolpracuje z grupg formaterow, ktorzy mogliby jeszcze mie¢
inne obowiazki we wspolnocie lub w dziele salezjanskim. Jest rzeczg wazng, aby wsrod nich
byl przynajmniej jeden salezjanin koadiutor, co umozliwi prenowicjuszom bezposrednie
poznanie obydwu form powotania salezjanskiego. Juz w aspirantacie rozpoczyna si¢
prezentacja obydwu powotan do zycia salezjanskiego; kontynuowana jest ona w
prenowicjacie; decyzja o wyborze jednej z dwoch form powotania salezjanskiego dokonuje
si¢ pozniej w nowicjacie. W grupie formaterow niech bedzie rowniez wyznaczony
spowiednik, ktorym nie powinien by¢ sam mistrz prenowicjuszy. ,Formatorzy moga

130



wspotpracowaé z ekspertami nauk psychologicznych, ktorzy jednak nie moga by¢ czeScia
grupy formaterow™*"".

Jak tylko jest to mozliwe, formatorzy podazaja za prenowicjuszami, rozmawiaja z
nimi, przezywajac wraz z nimi ten sam porzadek dnia i r6zne jego doswiadczenia oraz
pomagajac im w osiagnieciu odpowiedniej dojrzatosci potrzebnej do podjecia wiasciwej
decyzji. Dazy si¢ do tego, aby prenowicjusze przyjeli postawe aktywnej formacji, to znaczy,
ze stang si¢ otwarci i komunikatywni oraz wezma odpowiedzialno$¢ za wiasny proces
formacyjny. Z tego tez powodu, na poczatku prenowicjatu formatorzy porozmawiajg z
prenowicjuszami na temat znaczenia tego etapu formacji i treSci zawartych w ,,Ratio”, ktore
do niego si¢ odnoszg, aby pomoc prenowicjuszom zaangazowacé si¢ w sposob wolny i1 z
przekonaniem we wilasng formacje. Dlatego jest rzecza konieczng przekazanie
prenowicjuszom tego tekstu, ktory bedzie towarzyszyl im przez caty okres formacji.

Formatorzy maja utrzymywaé kontakt i dziata¢ w porozumieniu z magistrem
nowicjuszy i z odpowiedzialnym za aspirantow, aby zapewni¢ niezb¢dng ciggtos¢ formacji.
Poglebia oni znajomos$¢ ,,Kryteriow i norm” rozeznania powotania salezjanskiego, aby
wlasciwie oceni¢ zdatnos$¢ prenowicjuszy.

6.4. ROZPOZNANIE POWOLANIA 1 DOPUSZCZENIE DO NOWICJATU
346. Prenowicjat nie jest jedynie czasem formacji, lecz takze rozeznania.

Prenowicjusz:

- jest wspierany w lepszym poznaniu siebie, w dokonaniu osobistego wyboru powotania,
w indywidualnym przezywaniu wlasnej formacji poprzez regularne spotkania i towarzyszenie
duchowe z dyrektorem lub mistrzem prenowicjuszy;

- otrzymuje pomoc od spowiednika w Sakramencie Pojednania;

- zapoznaje si¢ 1 poglebia zrozumienie ,Kryteriow i norm” rozeznania powotana
salezjanskiego 1 przyswaja je wraz z kierownikiem duchowym, jako kryteria weryfikujace
jego powotanie;

- pisze autobiografi¢, podczas ktorej kierownik duchowy pomaga mu w lepszym
zrozumieniu wiasnej historii zycia i odczytaniu znakow Bozych jego powotania;

- dzieli si¢ z kierownikiem duchowym swoim osobistym programem zycia 1 wraz z nim
go weryfikuje;

- bierze udziat w rekolekcjach 1 miesiecznych dniach skupienia, ktére pomagajg mu w
poglebieniu wlasnych motywacji powolaniowych;

- co trzy miesigce otrzymuje wyniki ,,scrutinium”, poprzez ktore formatorzy pomagaja
mu w zrozumieniu aspektow pozytywnych, w ktorych widoczny jest jego wzrost oraz
udzielaja wskazowek w odniesieniu do obszarow, ktorym powinien poswieci¢ wigce]
wysitku;

- poglebia znajomos¢ praktyczng obydwu form powotania salezjanskiego;

Formatorzy ze swojej strony prowadza w prenowicjacie dziatania uzupetniajace w
stosunku do prenowicjusza; w szczegolnosci:
- utrzymujg kontakt z salezjanami, ktorzy towarzyszyli mu wczesniej;
- poznaja srodowisko rodzinne i spoteczne, z ktorego wywodzi si¢ prenowicjusz;

“7 CONGREGAZIONE PER L’EDUCAZIONE CATTOLICA, Orientamenti per I'utilizzo delle competenze
psicologiche nell ammissione e nella formazione dei candidati al sacerdozio [Ukierunkowania w zwiqzku z
uzywaniem kompetencji psychologicznych przy dopuszczeniach i w czasie formacji kandydatow do kaptanstwa]
Rzym 29 czerwca 2008, n. 6.
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- pomagaja rodzinie w zaakceptowaniu i pozytywnym przyjeciu wyboru powotania
dokonanego przez syna oraz wilaczaja ich w jego dojrzewanie powotaniowe, uczac
uszanowania jego wolnosci’®;

- pomagaja w poglebieniu znajomosci kryteriow rozeznania mi¢dzy dwoma formami
powotania zakonnego salezjanina;

Okres formacyjny prenowicjatu osigga swe cele rozeznaniowe, gdy:

- prenowicjusz zakonczy swe poszukiwania powotaniowe 1 z pomocg formatoréw czuje
si¢ utwierdzony w przekonaniu, ze Pan powotuje go do zycia salezjanskiego, mysli ze jest do
niego zdolny, jest gotow podjac je i prosi o przyjecie do nowicjatu, albo - alternatywnie -
stwierdza, ze nie jest powotany do zycia salezjanskiego;

- Zgromadzenie Salezjanskie, poprzez wspolnote lokalng 1 inspektorialng, akceptuje jego
proces rozpoznawania, weryfikuje jego zdatno$¢ wedtug , Kryteribw i norm” rozeznania
powotania salezjanskiego i dochodzi do uzasadnionej pewnosci, ze prenowicjusz przejawia
autentyczne znaki powotania salezjanskiego i1 przedstawia zasadnicze rekwizyty, aby
rozpocza¢ nowicjat.

347. Dopuszczenia do nowicjatu dokonuje Inspektor na podstawie pozytywnych znakow,
ktére potwierdzaja zdatnoé¢ prenowicjusza do zycia salezjanskiego®®:

- wystarczajgcego zdrowia;

- posiadanie podstawowej kultury ogoélnej i zdolnosci intelektualnych pozwalajacych do
bycia wychowawca;

- pozytywnego doswiadczenia dotychczasowego zycia chrzesdcijanskiego i
apostolskiego;

- przyjecia przez prenowicjusza prawdziwej postawy formacji;

- umiejetnosci dokonywania wyboréw na podstawie autentycznych motywacji oraz
poczucia obowigzku 1 odpowiedzialnosci;

- prawa intencji;

- zdolno$ci do zycia we wspolnocie, w postuszenstwie 1 wspaniatlomyslnie, w duchu
wiary;

- upodobanie w zyciu prostym, pracowito$¢ 1 che¢ zaangazowania,

- pogodna 1 zrownowazona uczuciowo$¢ oraz odpowiedni rozwdj zdolnosci do
nawigzywania relacji;

- mito$ci do Ksigdza Bosko i do postannictwa salezjanskiego, dobrych relacji z
mtodziezg oraz szczegodlnej sympatii do mtodziezy ubogie;j.

6.5. WSKAZANIA | NORMY PRAKTYCZNE

348. Prenowicjat niech bedzie usytuowany we wspolnocie odpowiednio do tego
przygotowanej lub wspolnocie autonomicznej, nie moze to by¢ jednak wspélnota nowicjacka
lub postnowicjacka. Tak samo jak inne dziatlalnosci i dzieta w Inspektorii4lo, podobnie i
lokalizacja lub przeniesienie okresu Pprenowicjatu jest zatwierdzane przez Ksiedza Generata
wraz ze swojg Radg, w odpowiedzi na prosbe Inspektora i Rady Inspektorialnej.

48 Cf. KGS 674.
99 por, RO 90.
410K 132 82, K 165 § 5.
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349. ,, Przygotowanie bezposrednie do nowicjatu zwyczajnie trwa jeden rok i niech nie
bedzie krotszy niz szes¢ miesiecy” ML Niech on bedzie poprzedzony dobrze przezytym
aspirantatem.

350. Zwyczajnie w kazdej Inspektorii niech bedzie jeden premowicjat; w przypadku
koniecznosci posiadania wiecej niz jednego prenowicjatu pozwolenia udziela Ksigdz Generat
wraz ze swojg Radg,

351. Dopuszczenia do prenowicjatu dokonuje Inspektor, do ktérego kandydat kieruje
swe podanie. On zbiera, we wspdipracy z odpowiedzialnymi za towarzyszenie powolaniowe,
we wspoipracy z samym kandydatem te dane i informacje, ktore pozwalajg dostrzec znaki
prawdziwego powolania salezjanskiego lub ewentualne przeciwwskazania.

Aby zosta¢é dopuszczonym do Prenowicjatu sq oceniane zarowno wybor, jak i zdatnos¢
do salezjanskiego Zycia konsekrowanego w odniesieniu do , Kryteriow i norm w2 7
uwzglednieniem poziomu dojrzatosci osoby i jej mozliwosci rozwoju.

Rozpoczecie prenowicjatu niech sie ustala biorgc pod uwage fakt, Ze Kodeks okresla
Jjako minimalny wiek dopuszczenia do nowicjatu ukonczenie 17 la™,

352. Przed lub podczas prenowicjatu jest konieczne przeprowadzenie kontroli
medycznej i egzaminu psychologicznego, ktory zweryfikowatby istnienie podstawy ludzkiej i
spelnienie wymogow dotyczqcych zdatnosci zawartych w dokumencie ,, Kryteria i normy”, aby
moc rozpoczqc salezjanskq droge formacji, przy zachowaniu rozporzgdzenia kan. 220.
Rezultaty kontroli medycznej i badan psychologicznych mogg byc¢ przekazane przez lekarza i
psychologa Dyrektorowi Prenowicjatu i Inspektorowi, jesli jeszcze przed kontrolg lekarskq i
badaniami psychologicznymi prenowicjusz dat im na pismie pozwolenie ,,w celu rozeznania i
w duchu koniecznej wspotpracy z odpowiedzialnymi za Jroces Sformacji”(CN 36). Taka zgoda

. ’ . ’ ’ . 4
musi by¢ ,,uprzednia, wyrazna, przemyslana i wolna ™.

353. Na tym etapie formacji nie rozpoczyna si¢ studiow filozoficznych wilasciwych
postnowicjatowi, jesli jednak okolicznosci jakiejs Inspektorii wymagajq inaczej, trzeba
poprosic o zgode Ksiedza Generala.

Dopuszczenia do nowicjatu

354. ,,Kiedy kandydat czuje si¢ wystarczajgco przygotowany i dyspozycyjny, sktada
podanie o rozpoczecie nowicjatu. Aby zosta¢ dopuszczony, musi by¢ wolny od przeszkod
przewidzianych przez kanony 643-645 § 1, musi Wykaza¢ zdolnosci i dojrzatosé¢ konieczne,
aby przedsiewzig¢ droge Saleéjan'skq oraz mie¢ wystarczajgce zdrowie, aby moc zachowywac
Konstytucje Zgromadzenia™*".

1 KG21 2701 RO 88.

12 por, Criteri e norme di discernimento vocazionale salesiano. Le ammisioni [Kryteria i normy rozpoznania
powotania salezjanskiego. Dopuszczenia], Rzym 2000.

** por KPK, k. 643 § 1.1; 656.1; RO 90.

‘14 CONGREGAZIONE PER L’EDUCAZIONE CATTOLICA, Orientamenti per I'utilizzo delle competenze
psicologiche nell ammissione e nella formazione dei candidati al sacerdozio [Ukierunkowania w zwiqzku z
uzywaniem kompetencji psychologicznych przy dopuszczeniach i w czasie formacji kandydatow do kaplanstwa],
Rzym 29 czerwiec 2008, n. 12.

“° RO 90.
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Ocena zdatnosci jest czyniona w odniesieniu do kryteriow i wskazowek udzielonych
przez Zgromadzenie w Ratio i w dokumencie , Kryteria i normy”, biorgc pod uwage
przedstawione uwarunkowania, przeszkody i wymogi prawne.*'®

355. Dopuszczenia do nowicjatu dokonuje Inspektor za zgodg swej Rady, po
zasiegnieciu opinii Dyrektora wspolnoty prenowicjackiej z jego Radq417. Przelozeni, jezeli
uznajq to za stosowne, mogq zazgdac¢ informacji, nawet pod przysiggq“g. Mistrz
prenowicjuszy niech pozna warunki rodzinne prenowicjuszy, aby zaprezentowac je
Inspektorowi.

356. Do ewentualnego przyjecia kandydatow, ktorzy z wlasnej woli odeszli lub zostali
usunieci z seminarium albo z Instytutu Zakonnego“g, obowigzkowe jest poproszenie o
odpowiedniqg wczesniejszq opinie na pismie. Szczegdlnie, oprocz dokumentow wymienionych
w kan. 241 § 2*% nalezy zgdac, ,,pod powaznym obowiqzkiem"4 2 réwniez ., deklaracji
odpowiedniego przetoZzonego, przede wszystkim odnosnie do przyczyny wydalenia Ilub
odejscia 22

Z naszej strony mamy obowiqzek udostgpniania analogicznych informacji innym
Instytutom lub seminariom. Takie informacje muszq respektowac sprawy dotyczqce sumienia,
prawo podmiotow do dobrego imienia i ochrony wlasnej intymnosci 22 ale réwnoczesnie nie
mogqce wzgledu na dobro osob i Kosciola ukrywac lub fatszowac prawdziwego stanu rzeczy.

18 por, Criteri e norme di discernimento vocazionale salesiano. Le ammisioni [Kryteria i normy rozpoznania
powitania salezjanskiego. Dopuszczenia], dok. cyt., 114-116.

“7K 108.

8 por KPK, k: 645 § 4

9 por. CEC, L'ammissione al seminario di candidati provenienti da altri seminari o famiglie religiose
[Przyjmowanie do seminarium kandydatow pochodzacych z innych seminariéw lub rodzin zakonnych], Rzym
1996.

“20 Chodzi o zaswiadczenia chrztu i bierzmowania, i inne wymagane dokumenty wedtug rozporzadzen Ratio
formacyjnego kaptanskiego (KPK, k. 241 § 2).

“?L por, RFIS 39.

2 KPK, k. 241 8 3

“2 por. KPK, k. 220.
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ROZDZIAL SIODMY

NOWICJAT

7.1 NATURA I CEL

357. Nowicjat jest poczqgtkiem salezjanskiej praktyki zycia zakonnego jako nasladowanie
Chrystusa**.

“Nowicjat zmierza ku temu, zeby nowicjusze doktadniej rozpoznali Boze powotanie i

to wlasciwe danemu instytutowi, by doswiadczyli sposobu zycia instytutu, uformowali umyst

. . . 5 . ., . . . , 799425
1 serce jego duchem, a takze by mozna byto potwierdzi¢ ich zamiar i zdatno$¢™ .

W tym okresie, z pomoca mistrza i wspolnoty, nowicjusz:

— uczy sie przezywac salezjanski wymiar Zycia konsekrowanego apostolskiego
bardziej bezposrednio w aspekcie doswiadczenia religijnego: poglebia motywacje swojego
wyboru, zdobywa mentalno$¢ wiary i interioryzuje warto$ci salezjanskie;

— weryfikuje swojg zdatnos¢ do zycia salezjanskiego w taki sposob aby da¢ samemu
sobie 1 wspdlnocie mozliwo$¢ osiggnigcia pewnosci moralnej pozytywnie potwierdzone;j;

— ukierunkowuje nieustannie swoje zycie jako dar samego siebie Bogu w sthuzbie
mtodziezy, wedtug ducha ks. Bosko i stara si¢ o t¢ taske jednosci, ktora taczy kontemplacje i
dzialanie apostolskie;

— przygotowuje sie do catkowitego ofiarowania si¢ Bogu w sposob swiadomy i wolny
w pierwszej profesji, wchodzac na droge formacji, ktéra trwa cate zycie.

7.2  DOSWIADCZENIE FORMACYJNE

358. Formacja realizowana w nowicjacie jednoczy w sposéb stopniowy wiedze z praktyka i
propozycje wspolnotowa z towarzyszeniem indywidualnym, tak, ze przekazane tresci stajq
sig “doswiadczeniem” 1 bedg zasymilowane w sposob personalistyczny. W ten sposob
nowicjusz identyfikuje si¢ stopniowo z powolaniem salezjanskim.

Propozycja formacyjna nowicjatu obejmuje rozne wymiary formacji salezjanskiej, ale
szczegblne miejsce daje formacji duchowej 1 pogtebieniu charyzmatu.

7.2.1  Wymiar ludzki

359.  Nowicjusz pogiebia znajomosé i akceptacje samego siebie, dba o panowanie nad sobg
1 umiarkowanie, wzmacnia zdolno$¢ umotywowanych wyboréw 1 jest dyspozycyjny do pracy.

Dba o swoj udziat w zyciu wspolnotowym, doskonalgc zdolno$¢ przystosowania i
relacji miedzy osobowych naznaczonych serdecznoscia i darmowoscia.

“24 Cfr C 110. Vedi proposta di celebrazione per I’inizio del noviziato nel Rituale della professione religiosa,
Societa di San Francesco di Sales, Roma 1989, capitolo |, L ‘ammissione alla vita religiosa.
*% Can. 646
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Dba o dobre wychowanie, zdolnos¢ dialogu, akceptacji réznic, zycia z optymizmem i
umiejetnosci dania swoich talentéw w stuzbie wspolnoty.

Jest rzecza wazny, aby mistrz i ekipa formacyjna dawaly mozliwo$¢ “przestrzeni”
odpowiedzialnosci i wolnosci azeby nowicjusz skonfrontowat samego siebie, swojg
autonomig¢ osobista, swoja zdolno$¢ wspotpracy i miat mozliwos$¢ przeprowadzenia refleks;ji
nad dokonanymi wyborami.

7.2.2 Wymiar duchowy

7.2.2.1 KONFIGURACJA DO CHRYSTUSA W PERSPEKTYWIE “DA MIHI
ANIMAS”

360. Jest to wymiar, ktéry charakteryzuje nowicjat.

Towarzyszy si¢ nowicjuszowi na drodze konfiguracji do Chrystusa, apostota Ojca i Dobrego Pasterza,
ktérego odkrywa w ks. Bosko, ktory ofiarowat swoje zycie dla mtodziezy*?®. Chodzi na droge nasladowania
Chrystusa postusznego, ubogiego i czystego w jednosci i harmonii z charyzmatem salezjanskim.

Dzieki tasce Ducha Swictego poszukuje prawdziwej i wiasnej identyfikacji z
Chrystusem: “Nie zapominajcie, ze to wy wlasnie w bardzo szczegdlny sposéb mozecie i
powinniscie glosi¢, iz nie tylko nalezycie do Chrystusa, ale staliScie si¢ Chrystusem”427. To
oznacza, ze osoba nowicjusza w caloSci zostaje zaangazowana w proces nawrdcenia i
przemiany ewangelicznej.

W wysitku ascetycznym, ktory podejmuje nowicjusz doswiadcza radosci, ze

Chrystus jest centrum jego zycia i ze moze dzieli¢ Jego uczucia. Chodzi tu o auto-

trascendencje, poprzez ktdra osiaga on swoja prawdziwa realizacje osobista w Chrystusie .

To poglebienie Chrztu i konfiguracja do Chrystusa w perspektywie “da mihi animas” wyraza si¢ w
petni w profesji zakonnej i w zyciu konsekrowanym.

7.2.2.2 ASYMILACJA CHARYZMATU SALEZJANSKIEGO I IDENTYFIKACJA Z ZALOZY CIELEM

361. Formacja zmierza do oczyszczenia i umocnienia poczatkowego zachwytu ks. Bosko i zyciem
salezjanskim i urzeczywistnienia go poprzez proces asymilacji charyzmatu salezjanskiego wyrazonego w
Konstytucjach.

Nowicjusz jest prowadzony do doswiadczenia duchowego, ktore skupia si¢ na oryginalnym sposobie
bycia i dzialania i wyraza si¢ w charakterystycznych postawach: silne przeswiadczenie o misji salezjanskiej
wsrod ubogiej mlodziezy, szczegdlny styl modlitwy i zycia braterskiego we wspoélnocie, jednym stowem
specyficzny sposob przezywania konsekracji.

362.  Nowicjusz poglebia szczegdlne doswiadczenie Boga uczynione przez ks. Bosko, weryfikuje motywacje,
ktoére sktaniajg go do podjecia zycia konsekrowanego salezjanskiego i uczy si¢ zachowania réwnowagi
pomiegdzy dazeniem do ideatu a konkretng sytuacja wspolnoty. Ma gleboki i powazny kontakt ze zrodtami
doswiadczenia charyzmatycznego.

Przygotowuje sie do bycia czescig Zgromadzenia, kultywuje jedno$¢ ze swoja Inspektoria i otwiera sig
na rzeczywistos¢ Rodziny Salezjanskiej. Poprzez znajomos¢ ich historii i informacje o bardziej znaczacych
wydarzeniach, u§wiadamia sobie r6znorodno$¢ powotan w Rodzinie Salezjanskiej i w ten sposob wzrasta
przynalezno$¢ do niej.

426 Cfr C 196
421\/C 109
48 Cfr C 22
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7.2.2.3 DOSWIADCZENIE ZYCIA BRATERSKIEGO

363. To we wspdlnocie nowicjusz zdobgwa ducha salezjanskiego, ktory jest
rzeczywisto$cig komunikowang przez Zy(:ie42 .

Przyjmuje swoich braci w duchu wiary*®® i otwiera si¢ na komunikacje i stuzbe. Zycie
codzienne ofiaruje liczne okazje do wzrastania w mito$ci braterskiej, cierpliwosci 1
przezwycig¢zania trudnosci w relacjach miedzyosobowych. Wzrasta w konkretnej mitosci do
wspolnoty i wie, ze po mimo réznorodnosci i uchybien braci istnieje ona z inicjatywy Boga.
Wilacza si¢ w nig z prawdziwa postawa uczestnictwa, radosci rodzinnej, odkrywajac w niej
obecnos¢ Pana®.

7.2.2.4 WPROWADZENIE DO MODLITWY KTORA OBEJMUIJE CALE ZYCIE

364. Nowicjat stwarza klimat i sSrodowisko skupienia, ktore sprzyja dialogowi z
Bogiem. Zapewnia rowniez odpowiednie ukierunkowania, regularno$¢ czasu i znajomos$¢
réznych sposobow modlitwy. Przedstawia si¢ wiec jako prawdziwa szkota modlitwy.

Nowicjusz znajduje duzg pomoc jesli wspolnota nowicjacka ma dobry program
modlitwy prostej, dynamicznej radosnej i kiedy daje mozliwos¢ ré6znej modlitwy w matych
grupach, z mlodziezg i osobami §wieckimi.

Podczas nowicjatu nowicjusz zostaje wychowany:

— do pokochania Sfowa Bozego i do postawy stuchania go;

— do zrozumienia i pokochania liturgii jako modlitwy Chrystusa i Kosciota i jako
drogi zycia duchowego;

— do przezywania Eucharystii jako codzienny akt swojego zycia i wspdlnoty
salezjanskiej, “przezywany jako $wieto liturgii zycia”,**? do celebracji regularnej i glebokiej
Sakramentu Pojednania, do odkrycia bogactwa Liturgii Godzin i do modlitwy psalmami
Kosciota;

— do praktyki modlitwy osobistej i do jej potrzeby jako autentycznego oddechu duszy;
jest rzeczg wazng aby nowicjusz zdobyt umiejetno$¢ medytacji, ktdra bedzie towarzyszyta mu
przez cale zycie;

— do umiejgtnosci osobistego kroczenia w zZyciu duchowym.

Ta droga modlitwy pomoze mu zy¢ w ‘‘jednosci z Bogiem” 1 uswigcenia dziatalnosci
kazdego dnia. Nowicjusz przechodzi w ten sposob od rytmu modlitwy do ducha modlitwy,
ktory taczy calg egzystencje i czyni z niego zycie w Duchu.

7.2.3 Wymiar intelektualny

365. “Nauke w czasie nowicjatu nalezy prowadzi¢ powaznie, zgodnie z programem
okreslonym w ogolnej strukturze studiow; jej glownym zadaniem jest wprowadzenie w
misterium Chrystusa, aby nowicjusz, poprzez kontakt ze Stowem Bozym, rozwinal glebsze

429 Cfr R 85
#0 cfr C 50
1 Cfr C 52
432 C 88
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zycie wiary 1 przeniknigte mitoécig poznanie Boga. Nalezy rowniez poglebic¢ teologie zycia
zakonnego 1 studiowa¢ Konstytucje, zycie Ksiedza Bosko i nasza tradych.”433. Nalezy
przedstawi¢ znaczace aspekty historii Zgromadzenia, wizj¢ Rodziny Salezjanskiej i Ruchu
Salezjanskiego.

Nauka pomoze nowicjuszowi o§wieci¢ wlasng wiare, zrozumie¢ powotanie
salezjanskie, umocni¢ przekonania, wzrasta¢ do catkowitego daru z siebie®* i wziaé
odpowiedzialno$¢ za postawy i opcje. Przewidziany program studiow zmierza do umocnienia
drogi dojrzatosci duchowej i ma w centrum poznanie Konstytucji.

Podczas nowicjatu nalezy zachecac do lektury dziet duchowosci i jest zalecana nauka
Jjezykow, w szczegbdlnosci tych wymaganych poprzez sytuacje w Inspektorii 1 jezyka
wloskiego. Pozostaje on elementem komunikacji dla Zgromadzenia, znajomosci zrddet,
lektura dokumentow, tacznoscia z przetozonymi i kontaktem podczas miedzynarodowych
sympozji.

7.2.4 Wymiar wychowawczo-duszpasterski

366. Caly nowicjat jest przezywany w perspektywie powotania apostolskiego, w
zarliwosci “da mihi animas”, w dyspozycyjnosci stuzeniu mtodziezy, w przyjeciu
postannictwa Zgromadzenia. Praca na rzecz Krolestwa, §wiadectwo Ewangelii, poczucie
Kosciota, zapal misyjny charakteryzuja doswiadczenie nowicjatu. Nie moze zabraknaé
informac;ji 1 refleksji o sytuacji mlodziezy, szczegolnie tej ubogiej, o duszpasterstwie w
Inspektorii i 0 dos§wiadczeniu i ukierunkowaniu Zgromadzenia na polu postannictwa i misji.

Wrazliwosé na potrzeby swiata, szczegolnie mlodziezy jest bodzcem powotaniowym,
podtrzymuje modlitwe, staje si¢ wspotuczestnictwem. I wiasnie w perspektywie postannictwa
nowicjusz dba o swoje talenty i rozwija swoje mozliwosci.

367. “Osadzona w rzeczywistosci spotecznej i apostolskiej”**, wspélnota nowicjacka
wyraza swoja mito$¢ duszpasterska w stuzbie Krolestwu poprzez rozne doswiadczenia
wychowawcze i duszpasterskie ktore dajg nowicjuszowi mozliwosc:

— wzrostu jako osoba, znajomos$ci wlasnych talentow dla zycia 1 postannictwa
salezjanskiego;

— nauczenia si¢ praktyki Systemu Prewencyjnego;

— zdobycia umiejetnosci dziatania 1 kontemplacji w “tasce jednosci”;

— poznania 1 do$wiadczenia rzeczywistosci §wiata mtodziezy, szczegolnie tej ubogie;.

Poprzez dziatalno$¢ wychowawcza i1 duszpasterskg nowicjusz uczy si¢ czynienia
wszystkiego z mitosci do Chrystusa, bedac obecnym wséréd mlodziezy, wspdtuczestniczac z
osobami $§wieckimi, odkrywajac rado$¢ z poswigcenia si¢ dla innych.

Te doswiadczenia charakteryzuja si¢ swoja prostota i jako$cig, dobra programacja i
przygotowaniem, stylem wspolnotowym, obecnoscig przewodnika, ktory towarzyszy i
refleksja nad podjetym dziataniem.

434 cfrCc 110
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7.3  NIEKTORE WARUNKI FORMACYJNE
7.3.1 Wspolnota i Srodowisko

368. Wspolnota nowicjacka utatwia jednosé¢ wartosci religijnych i salezjanskich wtedy
gdy jest € “wzorem zycia opartego na wierze 1 zasilanego modlitwa, gdzie ewangeliczna
prostota, rado§¢, przyjazfi i wzajemne poszanowanie tworza klimat zaufania i ulegtosci”**®. W
niej relacjie migdzy nowicjuszami a profesami sg przezywane w klimacie naturalnosci, i ich
formacja jest wynikiem wspolnej pracy wspdlnoty formacyjnej zdolnej do komunikowania
wartosci charyzmatu poprzez zycie.

Inspektoria, swiadoma swojej odpowiedzialnosci, zatroszczy sie o personel i
odpowiednie srodki potrzebne do realizacji celow formacyjnych nowicjatu.

Organizacja nowicjatu jest kierowana jedynym fundamentalnym kryterium:
srodowisko i jego struktury muszq by¢ zdolne przekazaé autentyczng formacje salezjanskg, i
doprowadzi¢ nowicjuszy do przyjecia celdow nowicjatu i do interioryzacji tresci.

Majac na uwadze cele nowicjatu jest pozadane zeby jego umiejscowienie byto w
rzeczywisto$ci duszpastersko znaczacej®’.

Sa pozyteczne rowniez wszystkie okazje kontaktu, dzielenia duchowosci i wspotpracy
migdzy Instytutami zakonnymi respektujac specyfike zycia wspdlnotowego i proces
formacyjny kazdego z Instytutow.

7.3.2 Mistrz nowicjuszy i formatorzy

369. “Mistrz nowicjuszow jest kierownikiem duchowym, ktory koordynuje i ozywia calg
dziatalnos¢ formacyjng nowicjatu”438. Nowicjusz od poczatku nowicjatu “powierza si¢
kierownictwu mistrza”"", otwiera mu swoje serce z ufnoscig i szczeroscig, przyjmuje jasng
postawe formacyjna 1 wspotpracuje z odpowiedzialnoscia.

Gléwnym zadaniem mistrza nowicjuszy, ktoremu towarzysza inni formatorzy, jest
uczynienie z nowicjatu prawdziwej wspolnoty wychowujgcej, ktdra towarzyszy kazdemu
nowicjuszowi w osobistym do$§wiadczeniu formacyjnym i salezjanskiej tozsamosci oraz zyje
w stylu 1 duchu Systemu Prewencyjnego, otwarta na salezjanska rzeczywistos¢ inspektorialng.

Systematycznie prowadzone konferencje, stdwka wieczorne, osobiste 1 regularne
rozmowy, spotkania poswigcone programacji, weryfikacji i dzieleniu to niektére srodki do

jego dyspozyciji.

370. Mistrz posiada zdolnos¢ dialogu 1 dobroci w kontaktach aby wzbudza¢ ufnos¢;
okazuje przylgniecie do ks. Bosko i Zgromadzenia, zapat apostolski, umiejetnos¢ pracy w
ekipie i tworzenia klimatu rodzinnego.

Pobudza wspotodpowiedzialnosé¢ miedzy formatorami, ktorzy wnosza swoj szczegdlny
wktad wedlug ich funkcji i s3 wlaczeni w rozeznanie powotania i decyzje. Troszczy si¢ o
relacje z odpowiedzialnymi za prenowicjat i postnowicjat.

46 C 110
7 Cfr R 89
28 C112
M c1n
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Dostosowuje si¢ do sytuacji kazdego nowicjusza, starajac si¢ poznaé jego srodowisko,
otrzymane wychowanie w rodzinie i doswiadczenie wczesniejszego zycia. Pozostawia
wystarczajacg przestrzen aby nowicjusze mogli wyrazi¢ si¢ w sposob spontaniczny i jest
zdolny do glebszego rozeznania.

74  ROZEZNANIE | DOPUSZCZENIE DO PIERWSZEJ PROFESJI

7.4.1 Czasrozeznania

371. Rok nowicjatu jest czasem intensywnego rozpoznania powotania, realizowanego w
klimacie wiary, szczerej otwartosci i systematycznego towarzyszenia. Wchodzac stopniowo w
doswiadczenie salezjanskiego zycia konsekrowanego, nowicjusz ocenia swojg sytuacje wobec
Boga: miejsce, jakie Jezus zajmuje w jego zyciu, asymilacje wartosci powotaniowych,
motywacje, proces formacji; w towarzystwie magistra i z pomocg wspolnoty osigga stopien
spokoju duchowego 1 jasnosci odnosnie do woli Bozej wzgledem swojej osoby.

Znaczacymi momentami tego procesu sa takze okresowe weryfikacje, a przede
wszystkim koncowe rozpoznanie, ktore angazuja przede wszystkim nowicjusza. S3 to
momenty konfrontacji pomiedzy osobg nowicjusza i jego konkretnym doswiadczeniem
kazdego dnia — z jednej strony, z tozsamoscia salezjanska, rekwizytami 1 motywacjami, aby
nig zy¢ — z drugiej strony.

Szczegblnie wazne jest, aby magister pomogt kazdemu nowicjuszowi w rozpoznaniu
obu form salezjanskiego powotania konsekrowanego, aby przed zlozeniem prosby o
dopuszczenie do Slubow mogt wybra¢ opcje salezjanina koadiutora lub salezjanina
kaptana/diakona statego. Zwtlaszcza chodzi tu o rozpoznanie, przy uwzglednieniu innych
Kryteridw, czy w pracy wychowawczo-duszpasterskiej wsréd mtodziezy nowicjusz sktania si¢
bardziej ku ,,wartosciom wilasciwym mu jako laikowi, co czyni go w szczegdlny sposdb
swiadkiem Krolestwa Bozego w $wiecie, bliskim mlodziezy 1 rzeczywistosciom $wiata
pratcy”440 czy tez w kierunku ,,postugi, ktora go czyni znakiem Chrystusa Pasterza, zwlaszcza
przez gloszenie Ewangelii i sprawowanie sakramentow™***

7.4.2 Profesja czasowa

372. Nowicjusz zostaje dopuszczony do pierwszej profesji przez Inspektora za
zgoda swej Rady, wystuchawszy zdania dyrektora wspélnoty i jego Rady**.

Profesja zakonna potwierdza publicznie poczatek przymierza, ktore Bog, Kosciot i
wspolnota zawieraja z nowo konsekrowanym.

To Bog konsekruje a nowicjusz odpowiada ofiarujac catego siebie Bogu w zyciu
salezjanskim. Wspolnota uznaje go za zdolnego do realizacji tego powotania i przyjmuej go
jako brata.

Kosciol, w swoim doswiadczeniu, ustanowit okres profesji czasowej podczas ktdrego
zakonnik wzrasta w dojrzatoSci i weryfikuje swoje konkretne umiejg¢tnosci na podstawie
przezytego charyzmatu aby méc dokona¢ wolnego, odpowiedzialnego 1 definitywnego
wyboru.

440 Konst. 45.
1 Konst. 45.
2 Cfr C 108
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Kandydat przyjmujgc catym sercem dyspozycje Ko$ciota sktada profesj¢ czasowg ale
z pragnieniem ofiarowania si¢ catkowitego na cale zycie, poniewaz wie ze “nie daje si¢
wlasnego zycia Chrystusowi “na probe”**,

UKIERUNKOWANIA I NORMY PRAKTYCZNE

373. “Do waznosci nowicjatu wymaga sie, by byt odbywany w domu prawnie do tego
przeznaczonym”444. W kompetencji Przetozonego Generalnego za zgodg swojej Rady lezy
erygowanie [lub zamkniecie domu nowicjatu, zatwierdzenie jego przeniesienia albo
umiejscownienie go przy innej odpowiedniej wspélnocie*®. Te dziatania muszq by¢
przeprowadzone zgodnie z prawem kanonicznym to znaczy dokonane pisemnym dekretem.

374. “Dom przeznaczony na nowicjat powinien byc¢ osadzony w rzeczywistos¢ spoteczng
i apostolskq. Jesli okolicznosci za tym przemawiajg, nowicjat mozna umiesci¢ przy innej
odpowiedniej wspolnocie »448 - Osadzenie w rzeczywistosci, majqc na uwadze cele formacyjne
tego okresu, moze ubogaci¢ doswiadczenie, utrzymuje formacje w kontakcie z rzeczywistosciq
i daje przestrzen do realizacji wymaganej praktyki duszpasterskiej447.

375. Inspektor pod ktorego jurysdykcjg jest dom nowicjatu “moze zezwolié, aby zespot
nowicjuszy przebywat przez pewien okres czasu w innym domu instytutu, przez niego
oznaczonym A48 Gdyby wybrany dom byt na terenie innej Inspektorii musi by¢ zgoda
tamtejszego Inspektora. Okresla sie:

— Ze oznaczenie domu nastepuje dekretem pisemnym;

— Ze razem z nowicjuszami musi by¢ mistrz i formatorzy;

— ze czas pobytu musi by¢ jasno okreslony w dekrecie;

— ze dom zakonny musi by¢ salezjanski i kanonicznie erygowany44g.

376. Kandydat moze odbywaé nowicjat w innym domu zachowujgc nastepujgce
warunki:

— w szczegoélnych przypadkach i jako wyjgtek tylko za zezwoleniem Prefozonego
Wyzszrgo i za zgodg jego Rady,

— pod opiekq doswiadczonego salezjanina, ktory dziata w zastepstwie mistrza, ktory
jest mianowany przez Inspektora za zgodq swojej Rady i zatwierdzony nastegpnie przez
Przelozonego Wyz’szego450;

—w domy salezjanskim kanonicznie erygwanym.

377. Mistrz nowicjuszy ‘jest profesem wieczystym, mianuje go inspektor za zgodg swej
Rady i po zatwierdzeniu przez Przelozonego Generalnego”**. “Pozostaje na stanowisku trzy

443 p| 55

444 Can. 647 § 1; cfr C 111
“5CfrCc13281.3;can. 647§ 1
446 R 89

“7 Cfr R 86; can. 652 8§ 5

48 Can. 647 § 3

49 Cfr ibid

40 Cfr C 111.165 § 3; can. 647 § 2
1 C112; cfrcan. 651§ 1
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lata i moze by¢ ponownie potwierdzony?. Potwierdzenie Przelozonego Wyzszego jest

. . L 453
konieczne na pierwsze trzechlecie jak i na nastepne™".

378. W domach nowicjackich przeznaczonych wylgcznie do formacji jest wskazane aby
mistrz nowicjuszy byt rowniez Dyrektorem. W innych przypadkach Inspektor zapewni warunki
w ktorych mistrz i dzieto — jesli on jest Dyrektorem lub nie— byly najbardziej odpowiednie do
realizacji celéw nowicjatu®*,

Ekipa formacyjna niech bedzie liczna i o odpowiednich kwalifikacjach. Nalezy zadba¢ o
roznorodnosc¢ zadan i 0sob, w szczegolnosci, o obecnos¢ koadiutorow wsrod wspotbraci

Formatoréw.

379. “Nowicjat, zgodnie z przepisami prawa, trwa dwanascie miesiecy. Rozpoczyna sie,
gdy kandydat, przyjety przez inspektora, wstepuje do domu nowicjackiego, kanonicznie
erygowanego i powierza sie kierownictwu mistrza. Nieobecnos¢ przekraczajgca trzy miesiqce,
czy to ciggta, czy przerywana, powoduje niewaznosc¢ nowicjatu. Nieobecnos¢ przekraczajgca
pietnascie dni, powinna by¢ uzupetniona "33 Dla obliczenia czasu nalezy odnies¢ sie do
prawa ustanowionego w KPK*®.

380. “W szczegdlnych przypadkach Inspektor moze przediuzy¢ nowicjat jednak nie
powyzej szesciu miesiecy wedtug kanonu 653 AT

381. “Nowicjusze niech odprawiq rekolekcje na poczqtku nowicjatu w czasie, jaki uzna
sie za bardziej odpowiedni oraz przed ztozeniem slubow 458

382. “Doswiadczenia duszpasterskie” niech kierujg sie wyzej wskazanymi zasadami®™®.
Niech bedg realizowane z kryterium stopniowosci i wedtug charakteru poczgtkowego
nowicjatu, niech bedg frzygotowane i we wiasciwy sposob poddane weryfikacji we
wspélnocie nowicjackiej*®®. Mistrz jest pierwszym odpowiedzialnym za doswiadczenia
duszpasterskie.

383. Podczas nowicjatu nalezy przerwa¢ studia (rowniez filozoficzne czy teologiczne),
nawet jesli przygotowujq do osiggniecia tytutow akademickich albo sq bezposrednim
przygotowaniem do zawodu lub apostolatu®®*.

“Nauke w czasie nowicjatu nalezy prowadzi¢ powaznie, zgodnie z programem
okreslonym w ogolnej strukturze studiow, jej glownym zadaniem jest wprowadzenie w
misterium Chrystusa [...]; nalezy rowniez poglebic¢ teologie Zycia zakonnego i studiowaé
Konstytucje, zycie Ksiedza Bosko i naszq tradycje »a62

%2112

3 Cfr ACS 276 pag. 76

4 Ibid

* C 111; cfr Elementi giuridici e prassi amministrativa nel governo dell Ispettoria, Roma 1987 55-56; si citera
Elementi giuridici

% Cfr can. 201 § 1; 202 § 2; 203 § 1.2
457 R 93

458 R 92

#59 Cfr precedenti n. 198-199. 202-204
%0 Cfr R 86; ACS 276, pag. 81

%61 Cfr ACS 276, pag. 77

462 R 91
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384. Co trzy miesigce magister razem z Radg Domu niech przeprowadza uwazng
weryfikacje dojrzatosci powolaniowej kazdego z nowicjuszy. Nowicjusze niech bedg
wychowywani do dokonywania cigglego rozpoznania w celu zrozumienia woli Bozej i
oczyszczenia wltasnych motywacji.

Poza tym, niech kazdy z nowicjuszy przeprowadzi wraz z magistrem rozpoznanie
dotyczqce obu form salezjanskiego powolania konsekrowanego, wykorzystujgc zwlaszcza
., Kryteria i normy” (artykuty 84-87). Przed ztozeniem prosby o dopuszczenie do pierwszych
Slubow niech kazdy z nowicjuszy wyjasni swoje wiasne ukierunkowanie powotaniowe
dotyczgce salezjanina koadiutora lub salezjanina kaplana/diakona statego. Ten wybor
powotaniowy musi by¢ definitywny, dla wszystkich, przed formacjq specyficzng po asystencji
lub przed profesjq wieczystq, gdyby ta poprzedzita formacje specyﬁcznq%3

Aby utatwié konkretne rozpoznanie i nada¢ odpowiednie znaczenie salezjanskiemu
powolaniu konsekrowanemu, jesli jest w zwyczaju naktadanie sutanny w czasie nowicjatu,
niech to zostanie przeniesione na jego zakonczenie.

385. “W czasie nowicjatu, nowicjusz moze swobodnie opuscic¢ Inslytut”464.

Ewentualne wydalenie nowicjusza, podczas trwania nowicjatu lub przed zakonczeniem,
nalezy do Inspektora tej Inspektorii na terenie, ktorej znajduje sig nowicjat465; jesli nowicjusz
przynalezy do innej Inspektorii jest wskazane wczesniejsze poinformowanie Inspektora.

Profesja

386. Prosba o dopuszczenie do pierwszej profesji, respektujqgc forme osobistg, powinna

zawierac nastgpujgce wspolne elementy:

— znajomos¢ aktu publicznego, ktory pragnie si¢ uczynic,

— intencja zaangazowania sie na cate Zycie;

— wolnos¢ w wykonaniu tego aktu*®;

— wzmianka 0 uczynionym rozeznaniu i 0 opinii uczynionej przez Kkierownika
duchowego lub spowiednika;

— wskazanie ukierunkowani powofania salezjanskiego jako salezjanin kaptan Ilub

salezjanin koadiutor.

387. Kandydat zostanie dopuszczony do zloZenia profesji czasowej po ztozZeniu
podania i uznaniu go za zdatnego.*®’

“Przetozeni opierajq swoj sqd na danych pozytywnych, potwierdzajgcych zdatnosc
kandydata, majgc na uwadze przede wszystkim wymogi prawa kanonicznego 4% " Nie
wystarczy tylko nieobecnosé¢ elementow negatywnych albo problematycznych. Nalezy
rozrozni¢ wyraznie proces dojrzewania od nieprzydatnosci do salezjanskiego Zycia
zakonnego. Ci ktorzy nie dajq nadziei, aby w przysztosci byli dopuszczeni do slubow
wieczystych niech nie bedg dopuszczeni do slubow czasowych469.

388. Warunki co do waznosci nowicjatu sq wymienione w kanonie 656:

%83 W “Kryteriach i normach” w artykule 7 czytamy: “Byloby dobrze, aby wybor powotania byt jasny juz przy
pierwszej profesji, a w kazdym razie przed rozpoczeciem formacji specyficznej i profesja wieczystg”.

4R 93; can. 653 § 1

“%5 Cfr R 90; can. 653 § 1.2

6 cfr C 108

“7Cfr R 93; can. 653 § 2

%8 C 108; cfr can. 657 § 1

%9 Cfr CGS 697b
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— ukonczony osiemnasty rok Zycia470;

— nowicjat zostat odbyty waznie;

— dopuszczenie dokonane w sposob wolny;

— profesja ztozona publicznie w catkowitej wolnosci; charakter publiczny wymaga
obecnosci prawowitego przetozonego albo jego delegata, ktory przyjmuje profesje w imieniu
Kosciota wedtug kanonu 1192 § 1, i dwoch swiadkow jako dowod prawny jej ztozenia;

— przyjecie osobiste ze strony prawowitego przetozonego lub jego delegata.

“Nalezy Scisle przestrzegaé wszystkich zalecen prawa kanonicznego dotyczgcych

’ . e . 471
warunkow waznosci i trwania profesji””"'".

389. Okres Slubow czasowych jest przeznaczony na osiggniecie dojrzatosci
salezjanskiej duchowosci wymaganej przez sluby wieczyste. Normalnie okres net trwa szes¢

lat 472

Inspektor, majgc na uwadze dojrzatos¢ ludzkq i inne kryteria formacyjne moze ten czas

przedtuzy¢ ale nie powyzej dziewieciu lat*™,

390. “W pierwszym trzechleciu sktada si¢ profesje na trzy lata lub na jeden rok, w
drugim zwyczajnie na trzy lata™*"*. Nie ma przeciwwskazari aby byla skladana co dwa lata.
Wybor miedzy roznymi mozliwosciami musi opierac sie na motywach formacyjnych, majgc na
uwadze stopniowos¢ i powage zaangazowania. Decyzja zaleZy od prosby nowicjusza albo
profesa czasowego i Inspektora, ktory go dopuszcza.

391. Celebracja pierwszej profesji podporzqdkowanej uroczystosci z jakq sie
celebruje profesje wieczystq, niech zachowuje ton umiarkowany*”.

392.  Odnowienie profesji czasowej bedzie mialo miejsce po uptywie czasu, na jaki

3 Y . . ;
profesja zostata zloZzona.”"”. Dokladng datq uplywu czasu jest nastepny dzien, w ktorym
profesja byta ztozona

Odnowienie powinno byé celebrowane “bez uroczystych ram™"’, jednak w
swiadomosci zaangazowania jakie wynikajq.

393. Stroj zakonny jaki noszq przyszli kaptani jest stosowne do przepisow kosciotow
lokalnych krajow w ktorych zyjq. Te dyspozycje sq wazne rowniez w okresie w jakim zaczng
go nosic.

Salezjanie koadiutorzy i kandydaci do swiecen kaptanskich, kiedy nie przyjeli jeszcze
stroju zakonnego, niech majq troske o stroj skromny i godny tak jak polecat ks. Bosco™®,

470 Cfr can. 656 § 1

“ P| 57; cfr can. 655-657

472 Cfr Il progetto di vita dei Salesiani di Don Bosco, pag. 766-768

B Cfr C 117

‘"c113

47> p| 56; cfr Congregazione per il Culto Divino, Ordo professionis religiosae 5, nota 24. Per la celebrazione
salesiana della professione temporanea e perpetua vedi Rituale della professione religiosa, Societa di San
Francesco di Sales, Roma 1989

476 Cfr can. 657 § 1; Elementi giuridici e prassi amministrativa nel governo dell Ispettoria, Roma 1987; ISM,
App. 64

‘"' P1 56

“78 Cfr C 62
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394.  Powtorne przyjeci do Zgromadzenia kto wczesniej opuscit go zgodnie z
prawem na koniec nowicjatu albo po profesji czasowej jest w gestii Inspektora i jego Rady.
Kto jest powtornie przyjety musi powtorzy¢ nowicjat i skonczy¢ okres slubow czasowych.

Wedtug kanonu 690, Przetozony Wyzszy za zgodg swojej Rady mozZe dyspensowac od
obowiqzku powtorzenia nowicjatu, dajgc w tym samym czasie Inspektorowi z jego Radg
wladze powtornego przyjecia.

Do Przelozonego Wyzszego — W tych przypadkach — nalezy okresli¢ czas odpowiedniej
proby przed profesjg czasowq i okres na jaki majq by¢ ztozone sluby poprzedzajgce profesje
czasowgq.

Inspektor, po ocenieniu, wraz ze swojg Radg, motywacji prosby o powtdrne przyjecie
przedstawi prosbe Przetozonemu Wyzszemu, wraz ze szczegolowq relacjq przypadku
(doktadne curriculum Zzycia, motywy dla ktorych nie zloZyt profesji albo motywy decyzji
wystgpienia po profesji i motywy dla ktorych pragnie by¢ teraz przyjety, itp. )480.

395. Zwyczajowo nie przyznaje sie nieobecnosci poza domem zakonnym (“‘absentia a
domo”) z powodu ewentualnych kryzysow powotaniowych dla wspotbraci w okresie formacji
poczgtkowej i dla wspotbraci koadiutorow. Te sytuacje niech bedg rozwigzywane poprzez
powazne rozeznanie w dialogu szczerym i w klimacie zaufania z Inspektorem, Dyrektorem i

formatorami zostawiajqc jednak profesa w zyciu wspélnotowym.481.

ROZDZIAL OSMY

POSTNOWICJAT

81 NATURAICEL

396. “Pierwsza profesja otwiera okres zycia konsekrowanego, w ktorym wspotbrat,
wspomagany przez wspolnote i1 kierownika duchowego, dopetnia procesu dojrzewania w
perspektywie profesji wieczystej i rozwija jako salezjanin laik lub kandydat do kaplanstwa
rozne aspekty swego powotania”

Jako pierwszy element okresu profesji czasowej, postnowicjat jest to “faza
poglebienia dojrzatosci zakonnej, ktéra jest kontynuacja formacji nowicjackiej”, unikajac
gwattownej zmiany stylu zycia 1 upadku ukierunkowania na wzrost w powotaniu “i
przygotowuje do asystencj 7483,

Jest to moment delikatny 1 bardzo wazny. Wspolbrat, przezywajac z radoscig 1
wierno$cig zaangazowania wynikajace z pierwszej profesji, umacnia si¢ w tozsamosci
salezjanskiej poprzez interioryzacje i poglebienie roznych jej aspektow.

Konstytucje okreslaja aby w tym czasie znalazl on pomoc w “poglebieniu zycia wiary
1 ducha Ksiedza Bosko oraz odpowiednie przygotowanie filozoficzne, pedagogiczne 1
katechetyczne w dialogu z kulturg™*®,

479 Cfr can. 690 § 1

“80 Cfr Elementi giuridici, 70-71; ISM App. 70-71

“81 Cfr Lettera del Vicario del Rettor Maggiore D. G. Scrivo agli Ispettori, 20.1.1985, Prot. 85/64; cfr Elementi
giuridici 91

*®2c113

“cfrc 114

“c114
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397. W tym okresie wspdtbrat jest wezwany do dojrzewania:

— w tozsamosci osobistej, integrujac wzrost ludzki z nasladowaniem Chrystusa;

— W wierze, poprzez jej stopniowe zrozumienie, szczegolnie poprzez refleksje i
nauke;

— w powolaniu salezjanskim, poprzez odpowiednie przygotowanie pedagogiczne i
katechetyczne, teoretyczne i praktyczne, skoncentrowane na ks. Bosko wychowawcy i
Systemi Prewencyjnym;

—w kompetencji intelektualno-kulturalno-zawodowej, otrzymujac wstep
fundamentalny w zakresie znajomosci cztowieka, Swiata i Boga, poprzez nauki filozoficzne i
nauki pedagogiczne;

— w stopniowym uczestnictwie w postannictwie salezjanskim, uczestniczac w
niektorych znaczacych do§wiadczeniach apostolskich i wchodzac w kontakt z rzeczywistoscia
mtodziezy 1 spoleczenstwa.

82 DOSWIADCZENI FORMACYJNE

398. Zaangazowanie przyjete wraz z profesja zakonng przeksztalca si¢ w autentyczne
przezywanie warto$ci powolania, w codziennym przylgnieciu do niego, w poglebieniu
zrozumienia go 1 odkrywajac jego jednos$¢ 1 harmonig.

Wymiary formacji zostajq zintegrowane i zharmonizowane w synteze inspirowang
zasadg jednos$ci charyzmatu salezjanskiego.

Poniewaz salezjanie klerycy 1 koadiutorzy uczestnicza w jednym powotaniu, formacja
w postnowicjacie przewiduje “curriculum na rownorzednym poziomie”485, chociaz moze by¢
rozny program studidow majac na uwadze to, ze klerycy musza dostosowac si¢ do dyspozycji
Kosciota w perspektywie przygotowania si¢ do kaptanstwa.

8.2.1 Wymiar ludzki

399. Postnowicjat jest okresem w czasie ktorego wspoOlbrat troszczy sie¢ konkretnie o

integracje swojej osobowosci z elementami salezjanskiego Zycia konsekrowanego.

Umieszcza on proces swojej dojrzatosci osobiste] w rzeczywistosci codziennego zycia
wspolnoty, integrujac poczucie wolnosci i odpowiedzialnosci z poczuciem przynalezno$ci do
wspolnoty 1 do wspdlnego projektu. Troszczy sie wigc o spokdj ducha, jest chetny do prac
domowych, akceptuje innych w sposéb bezwarunkowy, troszczy si¢ o chorych i starszych, i
daje swoj udzial w animac;ji.

W zyciu wspolnotowym regularnie wypelnia swoje obowiazki i zaangazowanie w
nauce, troszczac si¢ o poczucie dyscypliny, komunikacji, dialogu i konfrontacji, programacje
wlasnego czasu i roztropne uzywanie srodkéw spotecznego przekazu.

8.2.2 Wymiar duchowy
400. Postnowicjusz, wsparty kierownictwem duchowym, czgstym i systematycznym,

zmierza do poglebienia wlasnego powotania poprzez doswiadczenie zycia, refleksj¢ i
asymilacje wartos$ci salezjanskich.

485 C 106
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W tym samym czasie wzrasta w zrozumieniu réznych wymiaréw powotania
salezjanskiego i powotania $wieckiego.

Angazuje si¢ w praktyke osobistej i pogitebionej modlitwy, zgtgbiajac 1 interioryzujac
metodologie wypracowang w nowicjacie. Uczestniczy aktywnie w celebracjach i modlitwach
wspolnoty. Troszczy si¢ o uprzywilejowane okresy odnowy wewngtrznej: Adwent i Boze
Narodzenie, Wielki Post i Wielkanoc, miesigczne dni skupienia i rekolekcje.

Podtrzymuje obecnos¢ Boga w zyciu i doswiadczeniu kazdego dnia, rozwijajac ducha
pracowitosci 1 sity poprzez asceze pracy intelektualnej powaznej i cigglej, parcy recznej
wykonywanej z poswigceniem i ofiarno$cia, poprzez pokorne realizowanie postannictwa i bez
poszukiwania wygdd i przez statg stuzbg we wspolnocie.

Uczy sie integrowac wiare i kulture, duchowos¢ 1 spojrzenie krytyczne, do§wiadczajac
konkretnie, ze praktyka radosna wiary i rad ewangelicznych pomaga rozwingc do glebi swoje
cztowieczenstwo.

8.2.3 Wymiar intelektualny

401. Formacja intelektualna, widziana w optyce jednos$ci procesu formacyjnego, jest
aspektem, ktory charakteryzuje ten okres, stawiajac sobie za cel integracj¢ kulturalng i
religijng, ktora odpowiada na fundamentalne wymagania tozsamosci salezjanskiej.

Z tego wzgledu, wobec wyzwan stawianych przez kulture i postannictwo salezjanskie,
postnowicjat oferuje oryginalny program, ktory harmonizuje dyscypliny filozoficzne z
naukami o cztowieku i wychowaniu w syntez¢ otwartg na propozycje wiary.

W uktadzie studiow nalezy zadba¢ o inkulturacje w perspektywie 1 tresciach,
zwracajac szczegdlna uwage na studium pism, tradycji, antropologii, historii narodéw
odkrywajac w nich autentyczne wartosci kultury jak religijnos¢, wyczucie Boga, go$cinnosc,
mito$¢ do zycia 1 solidarnos¢.

Poprzez ten rozwdj intelektualny wspoltbrat zdobywa wiedze jasng i zgodng ze swoimi
wyborami, ktora pozwala mu mie¢ wizj¢ zycia osobistego, trwatego i otwartego. Zdobywa
umiejetnosci odpowiedzialnego relacjonowania si¢ z kultura, §wiatem mtodziezowym, z
problemami wychowawczymi, w perspektywie chrzescijanskiej. Nabywa zapatu dla pracy
intelektualnej, konsoliduje metode¢ nauki i zdobywa zdolno$¢ refleksji, obiektywnosci w
wydawaniu 0sagdow 1 sensu krytycznego.

8.2.3.1 STUDIA

402. Plan studidéw n postnowicjacie — wedlug naszego prawa — przewiduje “od%owiednie
przygotowanie filozoficzne, pedagogiczne 1 katechetyczne w dialogu z kulture;”48 i
“wprowadzenie do teologii”*®". “Mozna tez rozpoczaé lub kontynuowaé formacje techniczno-
naukowg lub zawodow3a, majac na uwadze kwalifikacje specjalistyczne”488.

6 c114
88 1hid
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8.2.3.1.1. Nauki filozoficzne

403. Nauka filozofii powinna doprowadzi¢ salezjanina do solidnej i spojnej wiedzy o
cztowieku, swiecie i Bogu489.

Jest ona konieczna do wychowania zdolnosci osagdu w konfrontacji z problemami
najbardziej trudnymi, badz teoretycznymi badz egzystencjalnymi, osoby ludzkiej, aby
zrozumie¢ aktualng kulture 1 aby wej$¢ w dialog ze wspodtczesnym cztowiekiem majac w
perspektywie skuteczne gloszenie Ewangelii.

Znajac wazno$¢ powaznego i specyficznego nawigzania kontaktu z filozofia, nie
wydaje si¢ stosowne wybiera¢ ukierunkowania studiow, ktore uprzywilejuje integracje
dyscyplin filozoficznych i teologicznych.

Wielka pomoca w zrozumieniu kultury jest takze poglebienie znajomosci mysh
literatury wspolczesnej i lokalne;.

8.2.3.1.2. Nauki o cztowieku i wychowaniu

404.  Scisle potaczone z filozofia s nauki o cztowieku i wychowaniu (antropologia kultury,
psychologia, pedagogia, socjologia, komunikacja spoteczna, itd.) ktére sprzyjaja lepsze
zrozumienie cztowieka i ewolucje spoteczenstwa. W swoich specyficznych funkcjach daja one
wktad konieczny i charakterystyczne perspektywy.

8.2.3.1.3. Misterium chrzescijanskie i wychowanie wiary

405. Wiara, ktora jest bazg zyciowej syntezy, i do ktorej pragnie si¢ wychowywaé w tym
okresie, wymaga aby byla wzmocniona poprzez pogfebienie misterium chrzescijanskiego i
jego przekazu w katechezie.

Takie studia nie moga by¢ jednak identyfikowane z oficjalnym curriculum
teologicznym, wlasciwym dla specyficznej formacji do kaptanstwa. Ukierunkowanie jest
raczej widziane jako inicjacja syntetyczna i madrosciowa, polaczona z pozytywna wizja
historii zbawienia, skierowana do zdobycia umiej¢tnosci katechetycznych i zatroskana
bezposrednio o wzmocnienie i o§wiecenie wzrostu osobistego w dos§wiadczeniu wiary.

8.2.3.1.4 Studia salezjanskie

406. W perspektywie bardziej dojrzatej znajomosci i asymilacji charyzmatu, podczas
postnowicjatu, zatroszczy si¢ przede wszystkim o specyficzny aspekt salezjanskiego
duszpasterstwa i pedagogii, majac na uwadze jedno$¢ wizji wychowawczej i wartosci
salezjanskiej asystencji.

Z tego wzgledu przewiduje si¢ wyktady o ks. Bosko wychowawcy, uzywajac
odpowiednich metod krytycznych o historii Zgromadzenia, systematyczne studium o
Systemie Prewencyjnym i gléwne linie Salezjanskiego Duszpasterstwa Miodziezowego.
Nalezy réwniez pozna¢ gtéwne gatezie Rodziny Salezjanskiej obecne we wiasnej Inspektorii.

Obok nauki jest konieczna takze refleksja nad do§wiadczeniem salezjanskim
osobistym, inspektorialnym i Zgromadzenia.

8.2.3.2 INNE STUDIA

89 Cfr RFIS 71
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407. “W latach formacji poczatkowej studia niech si¢ tak organizuje, aby dawaty
moznos¢, tam gdzie warunki na to pozwalaja, zdobywania prawnie uznanych dyplomow
odbytych studiow™**°, czytamy w naszych Regulaminach.

W wielu Inspektoriach program studiow w postnowicjacie, odpowiednio zintegrowany
1 przedtuzony, jest oficjalnie uznawany i doprowadza do uzyskania tytutow akademickich
oficjalnie uznanych. Jest fakt pozytywny, kiedy mozna polaczy¢ wiernos$¢ celom
formacyjnym i i ukierunkowaniu salezjanskiej formacji intelektualnej z przygotowaniem
zawodowym prawnie uznanym.

Trzeba jednak zachowac oryginalno$¢ salezjanska tego okresu studiéw. Potaczenie
nawet czesciowe wspdlnego programu studiow w posnowicjacie z zaangazowanie w inne
studia wymaga uwaznego ocenienia i respektu wymogow formacyjnych.

8.2.3.3 CURRICULUM SALEZJANOW KOADIUTOROW

408. Studia w postnowicjacie majg na uwadze charakterystyki wtasne powotania
salezjanina koadiutora.***

Widzac waznos$¢ filozofii dla formacji zycia zakonnego e dla przygotowania
wychowawcy mlodziezy, roOwniez salezjanin koadiutor podejmuje studia w formie i1 zakresie
najbardziej odpowiednim dla jego specyficznego powolania.

Program studiéw zawiera rowniez przygotowanie pedagogiczne, elementy
duszpasterstwa i katechezy oraz wychowanie spoteczno-polityczne, ktére ma na uwadze
szczegollnie nauczanie spoteczne Kosciota i przygotowuje do specyficznej dziatalnosci
wychowawczej w $wiecie.

Dlatego potrzeba aby bylo na poziomie inspektorialnym lub migdzy inspektorialnym
osobne dla koadiutoréw, “odpowiednie, dobrze przygotowane curriculum formacyjne,
mozliwe do realizacji prz dy wypelnianiu roznych zadan, z uwzglednieniem konkretnych
mozliwosci kandydatow

409. Bez wystawienia na ryzyko zasadniczej warto$ci formacji filozoficznej,
pedagogicznej, duszpasterskiej i spotecznej, podczas postnowicjatu salezjanin koadiutor moze
rozpocza¢ albo kontynuowac¢ inne studia, o charakterze naukowym lub zawodowym, przed
asystencja; nie jest wlasciwe, aby czas trwania studiow filozoficznych i pedagogicznych dla
postnowicjuszy koadiutorow przekroczyt zwyczajnie dwa, trzy lata.

Kwalifikacje zawodowe dotycza nabycia koniecznych kompetencji do wypelniania
réznych zadan 1 funkcji, jakie zostang im powierzone, takie jak np. rozlegte pole szkoty i
ksztalcenia zawodowego, komunikacja spoteczna, praca spoteczna 1 roézne aspekty
administracji 1 zarzadzania. Trzeba nastgpnie zagwarantowaé, aby studia te zapewnity
kompetencje przynajmniej rowne tym, jakie posiadajg ludzie $wieccy, ktorzy wykonuja w
spoleczenstwie obywatelskim ten sam zawod.

8.2.4 Wymiar wychowawczo-duszpasterski
410. Salezjanin zdobywa postawy wymagane przez swoje powotanie wychowawcy-

duszpasterza, przede wszystkim poprzez stopniowy wysitek integracji miedzy wiarg i Zyciem
oraz wiarg i kulturq.

1 Cfr 11 Salesiano Coadiutore, pag. 197-202
2 CG21 301
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Nauka, refleksja wspolnotowa e kierownictwo duchowe czynig go zdolnym do
chrzescijanskiego spojrzenia na histori¢ i1 kulturg, do odczytywania wydarzen w Kosciele i
swiecie, zrozumienia jezyka mlodziezowego i1 komunikacji spoteczne;j.

W ten sposob wychowuje si¢ do “zmystu apostolskiego™ jako dusza dziatalnosci
codziennej, dbajac o znajomos$¢ i zrozumienie §wiata mtodziezowego.

Przezywa swoje zaangazowanie w nauce jako mito$¢ do mtodziezy, ktorej stuzba
wymaga kompetencji i profesjonalizmu.

411. Angazuje si¢ rowniez w dzialalnos¢ wychowawczo-duszpasterskq odpowiednio
zaprogramowang i weryfikowang, mozliwie zeby bylta realizowana w grupie w dzietach
salezjanskich albo takze w pracy misyjnej, w celu:

— zdobycia wyczulenia wychowawczego 1 mentalnosci duszpasterskiej, poprzez
refleksje, kontakty osobiste i znajomos$¢ nauczania Zgromadzenia;

— doswiadczenia postannictwa salezjanskiego, poprzez konkretne doswiadczenia
postugi wychowawczo-duszpasterskiej realizowanej wewnatrz SPWP i uczestniczg we
wspolnocie wychowawczej;

— ¢wiczy¢ si¢ w animacji mtodziezowej i przede wszystkim w asystencji
salezjanskiej;

— nauczy¢ si¢ pracowa¢ w ekipie, uznajac réozne zadania i respektujac je z poczuciem
wspotodpowiedzialnosci;

— przywykna¢ do towarzyszenia i weryfikacji duszpasterskiej;

— poglebi¢ znajomos$¢ 1 kontakt z zyciem duszpasterskim we wlasnej Inspektorii.

8.3 NIEKTORE KONIECZNE WARUNKI
8.3.1 Srodowisko

412. Postnowicjat potrzebuje srodowiska wyraznie formacyjnego i odznaczajgcego sie
salezjanskoscig, zdolnego do odzwierciedlenia warto$ci i postaw jakie wspotbracia w okresie
formacji sa powotani do asymilacji.

8.3.1.1 WSPOLNOTA FORMACYJNA

Wspdlnota formacyjna posnowicjatu przyjmuje wspotbrata i wiacza go w sie¢ relacji
braterskich, odznaczajacych si¢ respektem i zaufaniem. Jest zawsze wspolnotq jednolitq i
specyficzng, zwyczajnie oddzielona od wspolnot wspodlbraci znajdujacych si¢ w innym
okresie formacji.

Jest rzecza wskazang aby salezjanie przygotowujacy si¢ do kaptanstwa i salezjanie
koadiutorzy byli razem w tej samej wspolnocie formacyjnej, gdzie widzg dowartosciowane
obie formy jedynego powotania salezjaﬁskieg04g3, dbajac o specyficzne podkreslenia.

413. Wspolnota postnowicjatu ofiaruje wilasciwy klimat do rozwoju odpowiedzialnej
wolnosci, srodowisko 1 styl pedagogiczny, ktére pomagaja w przyjeciu dyscypliny. Duch,
ktérym si¢ oddycha nacechowany jest gorliwoscia i entuzjazmem dla postannictwa
salezjanskiego 1 opiera si¢ bardziej na motywacjach wiary 1 mitosci do Chrystusa niz na
czynnikach zewnetrznych.

493 Cfr CG21 303
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Czas modlitwy 1 refleksji wspdlnotowej pozwalaja widzie¢ rzeczywisto$¢ w sposob
krytyczny 1 w $wietle Boga oraz zaangazowac si¢ w jego transformacje.

Budowanie wspolnoty zostaje powierzone uczestnictwu i1 wspotodpowiedzialnosci
wszystkich cztonkéw i rozciaga si¢ na wszystkie aspekty jej zycia i dziatania.

“Formatorzy i wspotbracia w okresie formacji, niezaleznie od ro6znicy zdan, tworzg
klimat wspdlodpowiedzialnosci i w sposdb wyrazny realizuja cele formacji™***.

414. Wspolnota formacyjna moze mie¢ wilasne centrum studidow, tak jak w przypadku
studentatu, albo mozna uczgszcza¢ centrum studiow na zewnatrz, salezjanskie lub nie.

Delikatny proces syntezy wartoSci kultury i religii w tym okresie wymaga
odpowiedniej organizacji albo wyboru o$rodka studiow ktdre zaprogramuje tresci pomocne
do rozwoju powotania. Dlatego nalezy preferowac salezjanskie osrodki studiow, czgsto na
poziomie miedzy inspektorialnym,*” | ktore lepiej stawiaja sobie za cel podkreslenie relacji
migdzy filozofig i naukami o wychowaniu 1 integruja te tresci z typowo salezjanskimi w
perspektywie jednosci powotania salezjanskiego*®.

Rézne racje, jak wymagania szczegolnej sytuacji kosScielnej, niska liczba wspoétbraci,
niewystarczajacy formatorzy i inne trudnosci — jak odlegtos¢ osrodka salezjanskiego — moga
sprzyja¢ opcji na rzecz osrodka studiow nie salezjanskiego.

Pozostaje jednak wysitek zapewnienia czasu, programoéw, wyktadowcow i
Formatorow, ktorzy bedg sie troszczyli o aspekty istotne i oryginalne tego okresu formacyji,
jak na przyklad, integracja i uzupetnienie studidéw z punktu widzenia salezjanskiego: nauki o
wychowaniu, pedagogia, katechetyka, nauki salezjanskie.

8.3.1.2 LACZNOSC Z INNYMI WSPOLNOTAMI

415. Majac na uwadze jedno$¢ catego procesu formacyjnego inspektorialnego, formatorzy
niech dbaja o 1acznos¢ pomiedzy postnowicjatem, nowicjatem i asystencjg. Wspotpracujg oni
wspolodpowiedzialnie, zapewniajgc cigglos¢ doswiadczenia, zachowujac specyficznosé
réznych okreséw formacji.

Lokalna wspolnota formacyjna sprzyja aktywnej integracji wspotbraci “ze wspdlnota
inspektorialng, ktéra rowniez jest formujaca”™".

Lacznos¢ z Kosciotem lokalnym 1 wlaczenie si¢ w kontekst kulturalny podtrzymuja
formacje w kontakcie z zywa rzeczywistoscig 1 jej roznymi wymiarami.

8.3.2 Formatorzy

416. Formatorzy maja charakteryzowac si¢ mocng duchowoscia, giebokim zmystem
salezjanskim, zdolnoscig do dialogu poniewaz sg kompetentni i poinformowani o problemach
jakie studiuja wspotbracia.

Delikatnos¢ 1 wazno$¢ tego okresu wymagaja od Inspektorii ciggltego wysitku dla
integracji ekipy wspotbraci kulturalnie otwartych i przygotowanych, w sposéb szczegdlny do

44 C 103

4 Cfr CG21 283
6 Cfr CG21 247
7 CG21 245b
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kieronictwa duchowego, nauczania, organizacji zycia wspolnotowego, pracy duszpasterskiej,
animacji liturgicznej i muzycznej modlitwy.

Szczegolnie nalezy zadbaé o obecnos¢ salezjanow koadiutorow w ekipie
postnowicjatu, “nie tylko speiniajac zadania natury kulturalnej i techniczne;j, ale przede
wszystkim spetniajac role wychowawcy formujacego innych do zycia zakonnego i
salezjanskiego™ .

417. Dyrektor kontynuuje dziatanie magistra nowicjatu. Z madro$cia i roztropnoscia
animuje $rodowisko i rozwoj wspolnoty, towarzyszy i pomaga postnowicjuszom szczegolnie
poprzez towarzyszenie osobiste i rozmoweg, kierownictwo duchowe sumienia i okresowe
konferencje. Pobudza kazdego do $wiadomosci powotaniowej, uczestnictwa i
odpowiedzialnos$ci za formacje.

Poza tym, pod nadzorem Inspektora, towarzyszy kazdemu nowicjuszowi koadiutorowi w
wyborze odpowiedniego zawodu, do ktorego ten czuje si¢ wezwany, pomagajagc mu rozwingc¢
dary 1 umiejetnosci w odpowiedzi na potrzeby Inspektorii, tak by mogt zaliczy¢, oprocz
studiow filozoficznych 1 pedagogicznych, odpowiedni okres ,studibw o charakterze
techniczno-naukowym lub zawodowym™*®°, czyniac to w perspektywie zdobycia kwalifikacji
zawodowych.

Przez okresowe skrutynia, wspdlnotowe i osobiste, formatorzy oceniajqg, pobudzajq i
ukierunkowujg proces formacji.

Wyktadowcy maja duzy wptyw na t¢ faze. Sg oni wezwani do zaoferowania solidnych 1
przekonywujacych ram odniesienia i do przekazywania wiedzy ,,madrosciowej”, ksztalttowania
zdolnosci do syntezy 1 ducha krytycznego w odczytaniu rzeczywistosci.

Jest rzeczg wazng wigczenie osob swieckich i cztonkow Rodziny Salezjanskiej w formacje
postnowicjuszy. Nalezy dotozy¢ staran, aby ich wktad byt kwalifikowany.

8.3.3 WSPOLPRACA MIEDZY INSPEKTORIALNA

418. Delikatnos$¢ i waznosc¢ tego okresu i jego oryginalno$¢ wymagaja warunkow, ktore nie
zawsze moga by¢ zapewnione prze pojedyncza Inspektorie, jesli chodzi o wspolnote lub
osrodek studiow.

W niektorych sytuacjach jest konieczne, aby Inspektorie szczegolnie te z tego samego
kontekstu kulturalnego, wspofpracowaly w utworzeniu formacyjnych i akademickich miedzy
inspektorialnych®®.

UKIERUNKOWANIA | NORMY PRAKTYCZNE

419.  “Bezposrednio po nowicjacie wszyscy wspotbracia powinni kontynuowac swojg
formacje, przynajmniej przez dwa lata, we wspolnotach formacyjnych »501

%8 Cfr CG21 305

99 por. FSDB 409.

%0 Cfr ACS 276, pag. 83-84
1 R 95; cfr can. 659 § 1
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420. Postnowicjusze niech bedg wigczeni do wspolnoty jednorodnej i specyficznej,
oddzielnej od wspolnot wspotbraci, ktorzy znajdujg w innych okresach formacji. Niech

posiadajg kierownika duchowego®?, ktérym zwyczajnie jest sam Dyrektor>®,

421. Jest zalecane, aby podczas postnowicjatu wspoétbracia, ktorzy przygotowuja sie do
kaptanstwa 1 wspotbracia koadiutorzy przebywali w tej samej wspolnocie formacyjnej, gdzie
widzg dowarto$ciowane obie formy jedynego powotania salezjanskiego.

422. Podczas tego okresu nie nalezy powierzac wsgo’lbraciom zadan, ktore odciggajq od
zaangazowaniu i przeszkadzajg w osiggnieciu celow 04

423.  Elementem, waznym, oryginalnym i zasadniczym tego okresu w perspektywie
zdolnosci pedagogicznych i intelektualnych sq dyscypliny humanistyczno-filozoficzne
polgczone z naukami 0 wychowaniu.

Majgc zapewnione przeprowadzenie i asymilacje tych przedmiotow i innych
warunkow formacyjnych “ mozna tez rozpoczq¢ lub kontynuowad formacje techniczno-
naukowq lub zawodowq, majgc na uwadze kwalifikacje specjalistyczne »903

424. Inspektor ze swojg Radg, poprzez inspektorialng Komisje do spraw formacji niech
zaprogramuje ze szczegolng troskq rozne elementy curriculum formacyjnego dla salezjanow
koadiutorow, wlgczajgc je do Inspektorialnego Projektu formacji.

425. Czas trwania studiow filozoficznych i pedagogicznych w pryzpadku salezjanina
koadiutora w czasie postnowicjatu musi trwac¢ co najmniej dwa lata. Aby moc zapewnic
potem odpowiedni czas na zdobycie kwalifikacji zawodowych, normalnie nie jest wskazane,
aby odbywat studia filozoficzne i pedagogiczne w czasie postnowicjatu przez okres wigkszy
niz trzy lata.

426. Szczegolna programacja formacji intelektualnej i delikatny proces “syntezy kultury i
wiary” w tym okresie wymagajg doktadnego wyboru osrodka studiow z programacjq
odpowiedniq do rozwoju powolania. Nalezy preferowac osrodki salezjanskie, rowniez na
poziomie migdzy inspektorilanym

Jesli nalezatoby wybrac osrodek studiow nie salezjanski, nmalezy preferowac ten, ktory
lepiej lgczy filozofie z naukami o cztowieku a wspolnota formacyjna niech zapewni inne
wymagane warunki.

427. Studia niech bedq utozone w ten A;poso'b aby moc uzyskac ich oficjalne uznanie i dalsze
zdobywanie tytuldw prawnie uznanych™', “gdzie warunki na to pozwalajg"*® i jest to zgodne
z wymaganiami formacyjnymi tego okresu. W przypadku rzeczywistej niemozliwosci, nawet
jesli chodzitoby o lepsze przygotowanie wspotbraci majgc na uwadze ich zaangazowanie
podczas asystencji, nalezy da¢ absolutne pierwszenstwo witasnym studiom postnowicjatu i

wymaganiom doswiadczenia formacyjnegosog.

%2 cfrCc 113

B cfrrR 78

%04 Cfr can. 660 § 2

505 R 95

%% Cfr CG21 283; cfr precedenti n. 168, 170, 178

%7 Cfr PC 18; CG21 440

508 R 83

%09 Cfr CG21 440. Riguardo ad altri studi durante questa fase, cfr precedenti n. 182-183
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ROZDZIAL DZIEWIATY

ASYSTENCJA

9.1 NATURAICEL

428. “W ciagu calej formacji poczatkowej nalezy ktas¢ nacisk zaréwno na studia jak i na
dziatalnos$¢ duszpasterskg wlasciwa naszemu postannictwu.

Asystencja jest etapem zyciowej i intensywnej konfrontacji z dziatalnoscig salezjanskq
w praktyce wychowawczo-duszpasterskiej. W tym czasie mlody wspotbrat wdraza sie w
stosowaniu Systemu prewencyjnego, a szczegolnie w asystencji salezjanskie;.

Wspomagany przez dyrektora i wspolnote, dokonuje osobistej Syntezy swej
dziatalnosci i wartosci powotania™*®,

Z punktu widzenia salezjanskiego jest to ten okres najbardziej charakterystyczny
formacji poczatkowej gdzie jako model stuzy doswiadczenie jakie ks. Bosko przezyl z
mtodzieza w pierwszym Oratorium.

429. Intencja i perspektywa formacyjna sag szczegodlne podczas asystencji, ktéra ma za cel
formacj¢ wspoélbrata. Dwa sg cele asystencji:

— dojrzatos¢ w powotaniu salezjanskim: wspolbrat, ¢wiczac si¢ w posltannictwie 1 w
duchu Systemu Prewencyjnego, rozwija swoje zdolnosci i swoja odpowiedzialnos¢™ i
zmierza do realizacji “osobistej syntezy swej dziatalnosci 1 warto$ci powolania”512;

— weryfikuje swoje powolanie poprzez osobiste 1 wspolnotowe doswiadczenie

postannictwa salezjanskiego w perspektywie Slubow wieczystych.

9.2 DOSWIADCZENIE FORMACYJNE

430. Podczas asystencji zostaje podkreslony wymiar wychowawczo-duszpasterski, kto®y z
kolei pobudza i ubogaca nowymi tre§ciami inne wymiary.

9.2.1 Wymiar ludzki

Asystent wzrasta w osobistej dojrzatosci, doswiadczajac bezposrednio postannictwa
salezjanskeigo wychowawczo-duszpasterskiego:

— poprzez relacje wspolnotowe i wychowawcze (asystencja) i w we wspOtpracy z
osobami $wieckimi zdobywa $wiadomo$¢ swoich postaw osobistych, swoich bogactw i
brakow, trudnosci i aspektow do poprawy i rozwoju;

— uczy si¢ autonomii, podejmowania decyzji, i przyjmowania odpowiedzialnosci;

0 c 115
S Cfr CG21 285
2 ¢ 115
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— doswiadcza radosci ze stuzenia innym w ofiarnosci pracy i komunikacji z dobrocia
typowa dla systemu prewencyjnego;

—uczy si¢ dyscypliny zycia, ducha inicjatywy i cierpliwosci;

— troszczy si¢ o dobre relacje ze wszystkimi wspotbraémi w réznym wieku, rdéznej
kultury 1 formacji; umie wyshucha¢ ich dialogowa¢ z nimi respektujac i doceniajac ich
doswiadczenie;

— angazuje si¢ we wspodlnote w duchu wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci; uczy
si¢ refleksji, planowania, organizowania i weryfikacji, takze razem ze swieckimi, zdobywajac
mentalno$§¢ programacji; wnosi do wspolnoty specyficzny dar swojego dynamizmu
mtodziezowego.

9.2.2 Wymiar duchowy

431. W sposodb szczegolny podczas asystencji wspotbrat doswiadcza salezjanskiej
duchowosci apostolskiej: praktykuje i wzmacnia swojq jednos¢ z Jezusem Chrystusem,
ktérego umie spotka¢ w pracy i w mtodziezy.

Cwiczy si¢ w byciu kontemplacyjnym w dziataniu, poszukujac charakterystycznej
salezjanskiej syntezy dzialalnos$cig a modlitwa, miedzy wychowanie a duchowoscia.

Czerpie mitos¢ duszpasterskq z serca Chrystusa, Dobrego Pasterza, troszczac si¢ o
czestotliwos$¢ 1 jako$¢ modlitwy, badz to wspdlnotowej badz to osobistej, nie pozwalajac
zniszczy¢ si¢ codzienng praca.

Jest wierny codziennej medytacji i czgstej celebracji sakramentu Pojednania.

432. Wzrasta w mentalnosci osoby konsekrowanej, poglgbiajac motywacje postannictwa i
dajac $wiadectwo wlasnego powotania wséréd mtodziezy.

Zyje postuszenstwem w petnej dyspozycyjnoéci woli Bozej i w akceptacji mediacji
ludzkich, poprzez ktére Bog kieruje jego zyciem. Jest gotowy do realizacji postannictwa w
r6znych dzietach, wzrastajac w optyce wspdlnego projektu i1 uzupekieniu si¢ zadan. Kocha
zycie proste 1 ofiarne, nie szuka wygdd 1 wypala si¢ w postannictwie jemu powierzonym.
Wraza swoja uczuciowo$¢ w relacjach spokojnych i zroéwnowazonych, przezywanych z
roztropno$cig 1 asceza, szczegdlnie w relacji wychowawczej z mtodzieza, ze $Swieckimi
wspoOtpracownikami i ze §wiatem kobiecym.

W swojej relacji z Chrystusem 1 w swojej mitosci do mtodziezy asystent znajduje sile 1
wsparcie, podczas gdy zycie braterskie we wspolnocie 1 towrzyszenie w kierownictwie
duchowym ofiaruja mu $§wiatlo i ukierunkowanie.

I jesli, w konfrontacji z rzeczywisto$cia wspdlnotowa i1 duszpasterska, spotyka
trudnos$ci albo zmierza si¢ z niepowodzeniami, nie poddaje si¢, nie izoluje si¢, ale czuje si¢
wezwany do wzrostu motywacji, ktére podtrzymuja jego powotanie.

9.2.3 Wymiar intelektualny

433. Refleksja w praktyce i nad do$wiadczeniem jest pierwszym krokiem na drodze
dojrzatosci intelektualnej dla asystenta.
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Nie chodzi tu o curriculum naukowe, ale o cigglqg postawe w pracy wychowawczo-
duszpasterskiej wzmocniong momentami zwyczajnej refleksji i konfrontacji 1 szczegolnymi
inicjatywami.

Asystent uczestniczy aktywnie w procesie refleksji i programacji wspolnoty i WWD i
w ten sposob rozwija mentalnos¢ wychowawczo-duszpasterska, stajac si¢ zdolnym do analizy
rzeczywistosci §wiata mtodziezowego i1 kontekstu.

Korzysta rowniez z mozliwosci ofiarowanych mu prze krotkie programy o charakterze
pedagogicznym, metodologicznym, katechetycznym albo salezjanskim (lektura, spotkania,
momenty dzielenia si¢ na poziomie lokalnym i inspektorialnym).

Inne zaangazowania naukowe sg mozliwe o ile sg zgodne z wlasciwymi celami tego
okresu.

9.2.4 Wymiar wychowawczo-duszpasterski

434. Asystent, postany do wspolnoty, przyjmuje jej postannictwo i projekt specyficznej
rzeczywistosci dzieta, 1 wlacza si¢ w zycie wspoOlnoty wedlug roli 1 zadan jemu
przydzielonych.

Uczy si¢ pracowac jako cztonek wspolnoty, majac integralng wizj¢ Salezjanskiego
Duszpasterstwa Mtodziezowego, w zgodzie z projektem inspektorialnym.

W roznych srodowiskach, w ktorych si¢ znajduje, rozwija swoje zdolnosci asystencji,
animacji, wychowania, i ksztatci si¢ w komunikacji i nauczaniu.

435. Poruszony umilowaniem mlodziezy, w sposéb szczegdlny tej najubozszej, czuje sie
zadowolony z przebywania wsrod nich i z animacji indywidualnej czy grupowej. Stwarza
srodowisko radosci, spontanicznosci 1 przyjazni taczac stato$¢ 1 dobro¢. Bedac blisko nowemu
pokoleniu umie ozywi¢ je 1 wnies¢ entuzjazm®™ §wiadczac o warto$ciach swojego powotania
konsekrowanego i cieszgc si¢ z tego doswiadczenia.

Majac zawsze $wiadomos$é, ze jest klerykiem czy koadiutorem, zyje zapatem
apostolskim w duchu “da mihi animas”. Troszczy si¢ o wzrost integralny mtodziezy, dajac
dynamizm wychowawczy 1 ewangelizacyjny swojej obecnos$ci wsrdd nich. Staje sig
wychowawca do wiary®** we wszystkich srodowiskach: szkota, podworko, pracownia.

Wspolpracuje w animacji modlitwy wspdlnoty 1 mlodziezy.

Dowartosciowuje  kontakty z czltonkami Rodziny Salezjanskiej i Swieckimi
wspotpracownikami. Z nimi pracuje w ekipie w duchu stuzby i animacji. Wzrasta w poczuciu
przynaleznosci do Zgromadzenia i Rodziny Salezjanskiej. Docenia rdzne formy uczestnictwa
w charyzmacie salezjanskim i zdobywa wigksza $wiadomos$¢ odnosnie wiasnego powotania
salezjanina konsekrowanego.

S8 Cfr C 46
14 Cfr C 34
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9.3 NIEKTORE KONIECZNE WARUNKI
9.3.1 Wspdlnota

436. Przede wszystkim jest rzecza wazna, aby asystent zostat postany do wspolnoty, ktéra
jest w stanie ofiarowaé¢ mu odpowiednie warunki do doswiadczenia znaczgcego i owocnego.

Ona przyjmuje go serdecznie, angazuje go w swoje zycie i postannictwo i czuje si¢
wspotodpowiedzialna za zaangazowanie formacyjne w tym okresie.

W szczegdlno$ci  wspdlnota powierza asystentowi “prac¢  duszpasterska
proporcjonalng do jego przygotowania i do jego 3 wewnatrz projektu wspolnotowego.
Jednocze$nie stara si¢ o to, aby praca asystenta byla ograniczona tylko do jednego typu
dziatalno$ci, dajac mu mozliwo$¢ poznania réznych wymmiardw postannictwa. Zostawi mu
si¢ rzeczywistg przestrzen decyzji.

Towarzyszy mu po bratersku, ze zrozumieniem i wsparciem, szczegolnie wtedy gdy
czas asystencji zbiega si¢ ze Slubami wieczystymi.

Pomaga mu w ocenieniu wlasnego do§wiadczenia 1 w realizacji “osobistej syntezy
miedzy dziatalnoécig a wartociami powotania™'®, zawsze uwazna na rytm jego wzrostu.
Ofiaruje mu rady i uwagi kiedy sa potrzebne i poprzez Rad¢ wyraza swoja opinig, szczegolnie
podczas skrutyniow co trzymiesigcznych i ewentualnych dopuszczeniach.

9.3.2 Osoba prowadzaca i osobiste zaangazowanie asystenta

437. Doswiadczenie asystencji, ze wzgledu na zmiane sytuacji, rzeczywistos¢ wspolnotowa
i wlaczenie do pracy wychowawczo-duszpasterskiej, wymaga szczegblnej troski, aby
zagwarantowa¢ znaczace towarzyszenie.

Jest rzecza konieczna, aby asystent posiadat osobe prowadzqcq magdrq i kompetentng,
jaka Zgromadzenie oferuje mu w osobie Dyrektora.

Kto mu towarzyszy jest Swiadomy, ze asystent po raz pierwszy doswiadcza petnego
wlaczenia si¢ w postannictwo wspdlnoty 1 ze Srodowisko wspolnoty apostolskiej jest
odmienne w swoim sktadzie, rytmie zycia i zaangazowan od wspdlnoty formacyjnej z ktorej
on pochodzi.

438. Dyrektor spotyka si¢ czesto i osobiscie z asystentem.

Zbiera regularnie asystentow domu na spotkanie formacyjne i wymiang¢ do$wiadczen.
Jest on przekonany, ze jest to bardzo wazny moment w formacji powierzonej jego
odpowiedzialnosci. Upewnia si¢ czy asystenci moga uczestniczy¢ w modlitwach
wspolnotowych 1 majg mozliwo$¢ celebracji sakramentu Pojednania.

Poprzez comiesigczne sprawozdanie i kierownictwo duchowe, do ktérego asystent
asystent jest zawsze dyspozycyjny, Dyrektor pobudza i wzmacnia zaangazowanie formacyjne,
rozeznanie i wzrost powotania.

Ze swojej strony asystent jest otwarty na dzielenie si¢, okazuje z zaufaniem stan
swojego powotania Dyrektorowi, i wyznacza razem z nim cele do osiagnigcia 1 $rodki do
realizacji.

Dowartosciowuje mozliwosci dialogu jakie ofiaruje mu wspolnota, relacje z
Dyrektorem i z kierownikiem duchowym i dostosowuje swoj projekt osobisty weryfikujac go

15 CcG21 287
6 115
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okresowo dodajac swdj osobisty rytm i pedagogike, ktore pozwalaja mu daé jakosc
do$wiadczeniu 1 przezywaniu go w sposob jednoczacy.

9.3.3 Inspektor

439. Inspektor jest swiadomy swojej odpowiedzialno$ci, przede wszystkim w wyborze
wspolnoty dla asystenta, wspdlnoty, ktora jest w stanie zagwarantowa¢ warunki do
odpowiedniej formacji w tej fazie. Wskazuje Dyrektorowi aspekty, o ktore powinien si¢
troszczy¢ podczas towarzyszenia formacyjnego.

Ma obowigzek nawigzywac czesty kontakt osobisty z asystentem i towarzyszy¢ mu z
zainteresowaniem. W tym swoim zadaniu moze by¢ wspomagany przez odpowiednio
przygotowanego wspoOltbrata.

Sledzi, ze swoja Rada, okresowe opinie o asystencie.

Z pomocg Inspektorialnej Komisji do spraw Formacji zapewnia odpowiednie inicjatywy
animacji 1 towarzyszenia dla asystentdow oraz pomocy dla wspolnoty, wedtug odpowiednio
przygotowanego programu. Te inicjatywy s3 okazja do bezposredniej konfrontacji miedzy
wspotbraémi, ktorzy przezywaja te same procesy formacji, komunikacji doswiadczen,
dzielenia si¢ refleksja i wzajemnego umacniania. Pomagaja w ulepszeniu indywidualnego
procesu formaciji.

Jest wskazane, aby pod koniec asystencji zostata uczyniona weryfikacja calego
doswiadczenia 1 przebytej drogi powotania, tak ze strony Inspektora, jak i1 samego
zainteresowanego.

UKIERUNKOWANIA | NORMY PRAKTYCZNE

440. “Asystencja zwyczajnie trwa dwa lata i odbywa sie jq przed profesjg wieczystq we
wspolnocie, ktora stwarza warunki gwarantujgce przydatnosc tej praktyki ol Przystowek
“zwyczajnie” wskazuje, ze czas trwania krotszy lub diuzszy niz dwa lata jest uwazany za
nadzwyczajny i w szczeg6lnych przypadkach.

Aby zapewnic¢ wlasciwy cele formacyjny asystencji najpierw nalezy dokonac wyboru
wspolnoty z gtownym kryterium,; musi ona zapewnic¢ wymagane warunki formacyjne, w
szczegolnosci, odpowiednie towarzyszenie, za ktore Dyrektor jest w pierwszej osobie
odpowiedzialny.

441.  Zeby zapewnié lepsze warunki formacyjne, doswiadczenie asystencji, jesli jest o
mozliwe, niech bedzie z kilkoma asystentami w tej samej wspo'lnocie518

442.  Przy wyborze i praktyce dzialalnosci wychowawczo-duszpasterskiej:

— nalezy bra¢ pod uwage sytuacje powotaniowq i formacyjng wspotbrata i jego
zdolnosci;

— nalezy zadba¢ o zroznicowany program dziatalnosci, majgc na uwadze przede
wszystkim wymagania codziennej pracy wychowawczo-duszpasterskiej;

— nalezy postarac¢ sie, aby asystent nie mial bezposredniej odpowiedzialnosci i dziatal
pod opiekg wspotbrata doswiadczonego i miat rzeczywistq przestrzen w podejmowaniu
decyzji.

518 Cfr CGS 696; CG21 285
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443.  Inspektor niech zadba o czesty kontakt z asystentami. W tym zadaniu moze by¢ wsparty
przez przygotowanego wspotbrata.

444.  Kwartalne skrutynia niech bedg czynione przez Rade domu®®®. Sq one pomocqg dla
asystenta i wyrazajg odpowiedzialnos¢ Rady za formacje, niech zawierajq oceng
doswiadczenia wychowawczo-duszpasterskiego stopniowego rozwoju wspoétbrata. Opinia
skrutynium musi by¢ wyrazona pisemnie, z roztropnosciq i jasnoscig w celu pomocy w
kontynuacji rozeznania powoltania i towarzyszenia formacyjnego.

Pod koniec asystencji nalezy uczynic¢ weryfikacje catego doswiadczenia ze strony
Inspektora, wspolnoty i wspotbrata.

445.  Podczas nalezy zadbac rowniez o formacje intelektualng:

— nalezy pomoc wspotbratu w refleksji nad doswiadczeniem, angazujgc do w
codzinna refleksje wspolnoty salezjanskiej i w momenty programacji, weryfikacji i formacji
wspolnoty wychowawczo-duszpasterskiej;

— nalezy organizowac “okresowe spotkania formacyjne na poziomie lokalnym i
inspektorialnym ~520,

— nalezy wypracowac propozycje nauki i lektur zgodnych z naturg tego okresu,

— zaangazowanie asystenta w studia uniwersyteckie albo innego rodzaju jest

dozwolone jesli da si¢ to pogodzic z gtownymi celami tego okresu.

Rozdzial dziesiaty

Formacja specyficzna

446. ,,Po asystencji salezjanin uzupeinia formacje poczz;tkowa”521

poprzez formacje specyficzna.

Powotanie salezjanskie jest zawsze specyficzne, a rézne formy jedynego powotania -
Swieckie, kaptanskie i diakonskie — ustawiaja perspektywe¢ permanentng formacji. W tym
sensie, w zadnym przypadku nie istnieje salezjanin ogdlny, a stad zadna formacja ogélna.

Niemniej daje si¢ okres odpowiednim na ,,formacje specyficzng”, umiejscowiona
wokot §lubow wieczystych, ktore uzupetniajg formacje podstawowa wychowawcy-pasterza
salezjanina osiagnigta w czasie asystencji. Nie moze ona jednak by¢ utozsamiana ze
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych.

Dla salezjanow powotanych do kaptanstwa lub diakonatu, formacja specyficzna jest
okreslona przez wskazania wytyczone przez Ko$cior?.

- mowig Konstytucje -

Biorgc pod uwage konkretng sytuacje diakonow statych w Zgromadzeniu, ktérych
liczba nie jest wielka, i zwazywszy na podobienstwo ich formacji do formacji kaptanow oraz
poprzez fakt jej zaleznosci od Kosciota (w tym opracowaniu) nie bedzie oddzielnej dla nich
prezentacji.

9 Cfr CG21 289
0 cG21 289
K116

%22 por. RFIS
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Formacja specyficzna salezjanina koadiutora

10.1. Natura i cel

447. Wedhug Konstytucji ,,formacja specyficzna umozliwia salezjaninowi koadiutorowi, z
poglebieniem dziedzictwa duchowego Zgromadzenia, odpowiednie przygotowanie
teologiczne w linii Swieckosci konsekrowanej i uzupetnia jego formacje na przyszta prace
edukacyjno apostolska®?*.

Konstytucje nie tylko wyrazaja zyczenie, ale przedstawiaja dyspozycje odpowiednio
dostosov&g%?e do odpowiedzialno$ci powotania wspoétbrata 1 wspolnoty oraz do ukierunkowan
Kosciota™".

448. Czas formacji specyficznej widziany w kontek$cie opcji definitywnej zycia
salezjanskiego, przedstawia si¢ salezjaninowi koadiutorowi jako konieczno$¢:

- czas weryfikacji, poglebienia powotania i procesu formacyjnego;

- czas potwierdzenia wlasnej tozsamosci, przezytej we wzajemnym uzupehnieniu z
kaptanem i wlasnych motywacji,

- czas refleksji, nauki i kwalifikacji w $rodowisku chrzescijansko-teologiczno-

duszpasterskim i zycia konsekrowanego salezjanskiego;
- czas utrwalania pewnych zachowan i pedagogiki formacji ciagte;j.

10.2. Doswiadczenie formacyjne

449. Biorac pod uwage obecng sytuacje a w sposob szczegdlny zmniejszona liczbe wspotbraci
w tej strefie w poszczegolnych Inspektoriach, rozne sg sposoby jej realizacji. W kazdym badz
razie, nalezy zadbac, aby byta catosciowa i wspélnotowa.

W celu sprzyjania weryfikacji, poglebienia i uzupehienia formacji podkresia sig
niektore walory specyficzne w kazdej z czterech wymiarach, obecnych w tym okresie.

10.2.1. Wymiar ludzki

450. Wspolbrat koadiutor zwraca uwagg:

- nastyl w relacjach odznaczajacy si¢ prostota, delikatno$cig i pogoda ducha;

- na cnoty spoteczne kultywowane w wiekszosci przez ludzi czyniac je przyjemnymi
na zdolnos$¢ stuchania innych i na komunikatywnos¢;

- na doswiadczenie uczuciowosci 1 na zdolnos$¢ relacji wychowawczych w réznych
okolicznosciach;

- na codzienne relacje i na stosunck do salezjanina kaptana dla wzajemnego
uzupetniania darow;

- na gleboka wrazliwos¢ na swiat pracy i kultury ze zdolno$cig zdrowej oceny
sytuacji 1 na mozliwos$¢ przyjecia potrzeb zawodowych.

10.2.2. Wymiar duchowy

%23 K 116: por. Salezjanin koadiutor, Postirocinio, ss. 202-206
524 por. VC 65. 68

160



451. Salezjanin koadiutor weryfikuje swoje doswiadczenie konsekracji 1 wlasny sposob
wzrastania w Duchu Swietego, w jednosci z gtéwnymi liniami duchowosci salezjanskie;.

Bierze udzial w mitosierdziu Chrystusa Dobrego Pasterza, szuka mozliwosci
poglebienia w swoim zyciu i czynnosciach odnoszenie si¢ do osoby w stylu i duchu ks.
Bosko jako zatozyciela i modelu.

Umie polqczy¢ charakter swiecki z sensem apostolskim 1 pielggnuje te aspekty, ktore
pozwalaja mu akompaniowaé mtodziez w ich wzro$cie duchowym.

Dojrzewa w catkowitym oddaniu sie Bogu W inicjatywach apostolskich, w codziennej
pracy i w trudnosciach zyciowych. W ten sposéb jego zycie zostaje pchnigte w kierunku

dziecigctwa (synostwa) 1 kaptanstwa: stanie si¢ liturgia tylko na jedna chwale Ojca525.

10.2.3. Wymiar intelektualny

452. Formacja specyficzna (wlasna) daje mozliwos$¢ salezjaninowi koadiutorowi formacji
intelektualnej solidnej i aktualnej i zawiera ,,s0lidna formacje teologiczna, pedagogiczna i
salezjariska*do stuzby w doswiadczeniu powolania i misji, i wzmacnia przyzwyczajenie
polaczenia refleksji z wlasna praca. Ta formacja jest wyszczegolniona w projekcie formacji
na szczeblu inspektorialnym.

10.2.3.1. Studia teologiczne

453. ,,Wlasciwe przygotowanie teologiczne w linii §wieckosci konsekrowanej”527, 0 ktorym
mowig Konstytucje, zawiera wszystkie aspekty teologii, ktore stuzg dla umocnienia i
oswiecenia wiary chrzescijanskiej i zycia konsekrowanego, aby zy¢ z rado$cig 1
zobowigzaniem umozliwiajac prace efektywna w ewangelizacji 1 katechizacji mlodziezy,
zwlaszcza pracujacej, i w stosunkach ze Swieckimi.

Pomiedzy r6znymi materiami tego programu teologicznego nie powinno zabrakngé
tematow aktualnych z moralnosci chrzescijanskiej, teologii zycia konsekrowanego, poglebien
biblijnych i liturgicznych, elementéw teologii pastoralnej i katechetycznej oraz doktryny
spotecznej Kosciota.

Gdy chodzi o stopiern znajomosci teologii u Kkoadiutoré6w, powinien by¢
,,proporcjonalnay do stopnia kultury osiagnigtego w innych sektorach studiow 1
kwalifikacji™?.

10.2.3.2. Studia salezjanskie

454. ,Poglebienie dziedzictwa duchowego Zgromadzenia”529 powoduje miedzy innymi:
historia salezjanina koadiutora, jego duchowos¢, prezentacja niektérych figur znaczacych, w
ktérych wecielito si¢ dziedzictwo (bogactwo) salezjanskie, teoria 1 praktyka Salezjanskiego
Duszpasterstwa Mtodziezy 1 pedagogiki salezjanina, ukierunkowania Kongregacji i
rzeczywisto$¢ Rodziny Salezjanskie;.

%25 por. K 95

526 Regulaminy 98
1K 116

28 CGS 688

K 116
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10.2.3.3. Edukacja w dziedzinie socjalnej

455. Zgodnie z wymiarem $wiecko$ci wlasnego powolania, salezjanin koadiutor zostaje
bezwzglednie przygotowany poprzez studium i refleksje, poprzez wiaczenie w peiny wymiar
pracy, techniki, ekonomii i przez zetknigcie si¢ z sytuacjami spotecznymi i politycznymi.

10.2.3.4. Przygotowanie profesjonalne

456. Okres formacji specyficznej rdzni si¢ od okresu kwalifikacji zawodowej. Nie jest
mozliwe, by w tym samym czasie mialy miejsce formacja specyficzna 1 przygotowanie
zawodowe. Kwalifikacja zawodowa rozpoczyna si¢ w okresie §lubow czasowych, najlepiej
przed asystencja, a konczy po formacji specyficznej, mozliwoscig zdobycia specjalizacji.

10.2.4. Wymiar edukacyjno pastoralny

457. Salezjanin koadiutor:

- rozwija szczegdlna czutos¢ na mlodziez uboga 1 trzyma si¢ blisko §wiata pracy i
konkretnych probleméw zyciowych;

- pogiebia wizje duszpasterstwa i duchowosci salezjanskiej mtodziezy, fundament
wilasnej akcji wérod mtodziezy;

- uwazny na aspekty dotyczqce misji Kosciota w swiecie, ewangelizacja kultury i
zadanie Swieckich;

- zakorzenia si¢ coraz bardziej w misji edukacyjnej i ewangelizacyjnej mtodziezy
wedlug perspektywy wlasnego powotania specyficznego w uzupetieniu o
salezjanina kaptana;

- rozwija zdolnosci animacji, projektowania i pracy w ekipie, w $Srodowisku
Konferencji Episkopatu do spraw Duszpasterstwa, w dzieleniu si¢ ze $wieckimi,
dbajac o stosunek z Rodzina Salezjanska, ofiaruje wtasny, specyficzny wktad w
komorke animatora, ze Swiadomoscig wiasnej i jedynej konsekracji apostolskie;.

10.3. Niektore niezb¢edne warunki

458. Pomimo strukturyzacji w roznych formach doswiadczenie formacyjne salezjanina
koadiutora nie moze ogranicza¢ si¢ do mozliwosci uczestnictwa w niektoérych kursach o
kierunku teologiczno pastoralnym. Musi odnosi¢ si¢ do proporcji formacji organicznej i
przystosowanej do specyficznego celu.

Jakos¢ tego doswiadczenia formacyjnego wymaga zapewnienia odpowiednich
warunkow, nawet tam, gdzie przez niewielka liczbg, albo inne powody, nie jest mozliwe
przestawienie rozwigzan strukturalnie stabilnych (dom, wspdlnota, centrum 1 program
studiow).

Waznym jest dbanie o:

- kontekst salezjanski,

- $rodowisko wspolnotowe,

- programacja, animacja akompaniament do§wiadczenia,

- specyficzny program studiow i refleksji,

- weryfikacja przezytego doswiadczenia salezjanskiego,

- shuzba Formatorow odpowiedzialnych.
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Aby zapewni¢ te warunki nieodzowna jest wspolpraca odpowiedzialna i wytrwata
Inspektorii w tej dziedzinie, w ktorych juz teraz, prezentowane sg doswiadczenia

pozytywne.

Formacja specyficzna Salezjanina Prezbitera

10.4. Natura i cel

459. ,Formacja specyficzna kandydata na ministra prezbitera $ledzi wskazania i normy
Kos$ciota i Zgromadzenia, i mierzy w przygotowanie kaptana pasterza - wychowawcy w
perspektywie salezj aﬁskiej”530.

Formacja specyficzna salezjanina kaptana lub diakona dazy do przygotowania
salezjanina powolanego do wprowadzenia w Zycie misji do milodziezy poprzez Swiecenia
kaptanskie czy diakonskie, przezywajac go we wspdlnocie we wspotodpowiedzialnosci
braterskiej razem z salezjaninem koadiutorem, wyrazajac go w kontekscie Rodziny
Salezjanskiej i w szerokim horyzoncie Ko$ciota i Swiata.

Tozsamos¢ salezjanina ksiedza wywodzi si¢ z polqczenia dwoch elementow, ktore go
cechujq Konsekracja zakonna i kaptanska) w jedno i oryginalne doswiadczenie: ,,z jedne]
strony, konsekracja kaptanska zostaje wcielona, wdrozona i ozywiana poprzez ducha i
poprzez wlasna misje profesji salezjanskiej, a z drugiej, upewnia, wzbogaca i czyni ptodna
tozsamo$¢ pastoralna wlasnego powotania i catej wsp(')lnoty”Ssl.

460. Majac na uwadze specyficzno$¢ salezjanska, mozna podkresli¢ nastepujace obiekty
formacji specyficznej prezbitera:

- asymilowa¢ uczucia Chrystusa Kaptana, ktorych tak jak ks. Bosko jest §wiadkiem
dla potrzebujacej mtodziezy 1 zy¢ postuga jako doswiadczeniem duchowym;

- czu¢ razem z Kosciotem™", wcieli¢ tozsamo$¢ kaptana tak jak jest prezentowana
przez Koscidt 1 w relacje ze wspolnota chrzescijanska (Swieccy, inne powotania...)

- wzrasta¢ w Swiadomosci, Ze postuga kaplanska jest wymiarem specyficznym
wlasnego powolania salezjanskiego 1 jego charakterystyka: poprzez aspekt
mtodziezowy 1 edukacyjny, poprzez natur¢ wspolnotowa, e poprzez obowigzek
bycia ksigdzem zawsze 1 wszedzie™ w roznych dziataniach, dzietach i funkcjach;

- rozwijaé wlasng wrazliwos¢ ducha salezjanskiego dla wymiaru katechetycznego,
powotaniowego 1 maryjnego w czasie spelniania postugi kaptanskiej;

- dojrzewacé w postawie rozeznania duchowego i pastoralnego naprzeciw osobom i
zdarzeniom, aby moc orientowac 1 akompaniowa¢ pojedynczych i wspolnoty;

- naby¢ solidng i dostosowang do obecnego czasu formacje teologiczna i
pastoralna, w harmonii z kierunkami Kos$ciota i Zgromadzenia;

- naby¢ doswiadczenia w postudze lektoratu i akolitatu, diakonatu i prezbiteratu W
kontekscie wspolnoty lokalnej 1 inspektorialne;;

- uksztattowaé w sobie sprawnos¢ nabywania mgdrosci z Zycia, ktora bedzie
przygotowaniem do podje¢cia sie formacji ciggle;.

530
K116
%31 VVigano E., Lezy nam na sercu ksiadz drugiego tysiaclecia, AKG (1990), s. 22.
532
por. Pl 24.
%% por. KG 21 294

163



10.5. Doswiadczenie formacyjne

461. Doswiadczenie formacyjne kaptana, ktory powinien zachowywac catosciowe spojrzenie
na kaptanstwo uniwersalne i jedno$é z klerem lokalnym®*, dokonuje sie w perspektywie
salezjanskiej i ma nastepuje wedtug pewnych stopni i etapow progresywnych, ktore zaktadajg
potwierdzenie i nabycie do$§wiadczenia postugi lektoratu i akolitatu oraz potwierdzenie i
doswiadczenie $wiecen diakonatu.

W niektérych Inspektoriach to (do$wiadczenie formacyjne) zbiega si¢ w czgsci z
czasem przygotowan do profesji wieczyste;j.

(Salezjanin) powotany do bycia, tak jak ks. Bosko, znakiem-narzedziem Chrystusa
Pasterza do stuzby mtodziezy, przyszty prezbiter lub diakon dba o wiar¢ mocna i zywa,
skoncentrowana na osobie Jezusa Chrystusa, Glowy Kosciota, najwyzszego kaptana i
mediatora.

Od Chrystusa uczy si¢ i czerpie mitos¢ pastoralng, ktora stoi u podstaw calego jego
Zycia i catej jego formacji, ktora si¢ uwidacznia we wspotczuciu 1 w mitosci, ktora pcha w
kierunku petnego ofiarowania si¢ misjom.

Zyje i pokazuje te milo$¢ jako minister Stowa, sakramentéw i w uczynkach
mitosierdzia.

Poruszony przez ,,daj mi dusze”, przyglada si¢ kazdej osobie i wydarzeniu w optyce
pastoralnej i stara si¢ w sensie wspolnotowym ,,w przer6znych dzialaniach pedagogiczno-
pastoralnych dostarczy¢ dla odbiorcy zdolnos$¢ przezywania liturgii wlasnego zycia wcielajac
ja w Eucharysti¢ Chrystusa™>°.

10.5.1 Wymiar ludzki

462. Upewniony, ze skuteczno$¢ (efektywno$¢) kaplanstwa zalezy w duzej mierze od
dojrzatosci osobistej 1 od stosunkow z innymi. Przyszly kaptan wsituje zastanawiac sie, w
miare mozliwosci, nad petnig cztowieczenstwa, ktdra widzi jasniejacg w Jezusie Chrystusie 1
ktéra podziwia w Ksiedzu Bosko.

Ukazuje on wielki sens odpowiedzialnosci, uczuciowo$¢ dojrzata i pogodna,
rOwnowaga 1 ostrozno$¢ w ocenianiu i1 osadzaniu, szczero$¢ serca 1 poszanowanie dla
sprawiedliwosci.

Uprawia w sobie zalety ludzkie, ktore go czynig lubianym i przez to bardziej godnym
zaufania, jak zyczliwos$¢, uprzejmos¢, szczero$¢, wierno$¢ powiedzianego stowa, szacunek
dla os6b 1 otwarto$¢ na idee innych, ostroznos¢ 1 dyskrecja.

Rozwija te zdolnosci, ktore utatwiajq spotkanie z ludzmi jak skromno$¢, grzeczno$¢ w
zachowaniu, zaufanie, postuch, zrozumienie i mitosierdzie w rozmowie.

Utwierdza stosunek braterski uzupetniajgcy si¢ W pracy z salezjaninem koadiutorem.

Uczy sie rozpoznawania limitow, ktére musi posiadaé w uktadach pastoralnych i W
swoim zaangazowaniu w zyciu innych osob. Utrzymuje stosunek pastoralny pozytywny,
zrbwnowazony i roztropny z kobietg.

Rozbudowuje gltebokg wrazliwos¢ dla biednych 1 dla cierpiacych.

10.5.2 Wymiar duchowy

>3 por. MuR 36; PO 8.10
%% Cfr. VIGANO- E., Ci sta a cuore del duemila, ACG 335 (1990), pag. 35
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463. Wymiar duchowy jest punktem centralnym i identyfikujgcym powolanie aby by¢
posrednikiem dziatalnosci i obecnosci Pana. Chodzi tu o wyksztatcenie w sobie jednosci
miedzy zyciem wewnetrznym 1 duszpasterstwem, miedzy gloszeniem i §wiadectwem, uwaga
na Boga i uwaga na mtodziez, liturgia i zycie.

W sercu doswiadczajacym niech bedzie gotowos¢ stuzby, ale przede wszystkim
gotowos¢ do jednosci zycia z Chrystusem, do kroczenia do §wigtosci w kaplanstwie.

Swiadomy faktu, ze $wiecenia kaptanskie i diakonskie ustanawiaja nowa i gleboka
taczno$¢ osobista z Chrystusem, przez co zostanie uksztattowany w Chrystusa Glowe
Kosciota, kandydat si¢ do niej przygotowuje 1 zaczyna nig zy¢, wiedzac, ze wszystko zalezy
od tej acznosci. Laczy¢ si¢ z Chrystusem sentymentami giebokiej przyjazni jest sercem
catego przygotowania do $wiecen i do catej postugi kaptanskie;j.

Catkowite uksztattowanie z Chrystusem Charakteryzuje jego zycie duchowe, ktore
zostanie ,,zaznaczone, uksztalttowane, naznaczone postawg i zachowaniami, ktére sg wtasciwe
Chrystusowi Glowie i Pasterzowi Kogciota”>*®. Utozsamiajac si¢ z ,,uczuciami, ktére sa w
Chrystusie Jezusie™¥’, wzrasta w mitosci do Ojca do ludzi, nasladuje Chrystusa w oddaniu
calkowitym siebie i w stuzbie.

Wzrasta w madrosci 1 w Mitosci do Chrystusa, czgsto spotyka Go w Stowie Bozym i
na modlitwie 1 zyje w tacznosci i w przyjazni z Nim poprzez aktywne uczestnictwo w
sakramentach, w sposob szczegdlny w Eucharystii i w Sakramencie Pojednania, w modlitwie
brewiarzowej w stuzbie mitosiernej braciom.

464. Jego upodobnienie si¢ do Chrystusa jest uwidocznione poprzez utozsamienie Si¢ z
Kosciolem. Jest on powotany, aby by¢ ,,cztowiekiem Kos$ciota”.

Kocha Koscidl, kontemplujac jego rzeczywisto$¢ w wierze 1 zyjac w jednosci mysli i
serca z pasterzami. Kultywuje zar duszpasterski i misyjny oraz da swoj udzial osobisty w
budowie Kosciota. Uswigca go poprzez swoje zycie $wiete. Odmawia modlitwy brewiarzowe,
do ktorych si¢ odmawiania podjat sie uroczys'cie538, pokarm modlitwy osobistej 1 wyrazenie
sensu kos$ciofa.

Ta mito§¢ do Chrystusa pozostanie urzeczywistnione poprzez zobowigzanie si¢ do
zycia w laczno$ci z Kosciotem lokalnym, z biskupem, z kaptanami, z zakonnikami i z
laikami, doceniajagc 1 rozbudowujac ,,jedno$¢ wspolnoty kosciota w zgodno$ci réznych

powotan, charyzmatow 1 slquy”53 .

465. Upodobnienie si¢ do Chrystusa i utozsamienie si¢ z Kosciotem przeksztatcajg sie¢ w
sposob naturalny w pokorng i bezinteresowng stuzbe braciom poprzez postuge kaptanska.

,Formacja do hojnego i darmowego ofiarowania siebie... uwidacznia kondycje
konieczng dla tego, ktory jest powotany aby si¢ sta¢ objawieniem i przejrzystoscia Dobrego
Pasterza, ktory daje swoje zycie...”

Kaptan czy diakon kwalifikuje si¢ jako ,,czlowiek mitosierdzia”. On wie, ze glownym
zadaniem jego zycia kaptanskiego nie jest realizowanie siebie samego albo doprowadzeniem
do sukcesu wszystkich jego trudow — pozostawia to Panu — ale jest to ofiarowanie jego zycia
innym, z calg miloscig 1 ascezg jakiej ono wymaga, Swiadomy, ze w ten sposob pracuje dla
tego naprawdg i jedynie znaczy (jest wazny).

*5ppv 21

*7TFil 2,5

%% Cfr PAOLO VI, Lettera Apostolica 1972, Ad pascendum, VI
*9PDV 16

*0PDV 49
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Salezjanin zyje te postawe w specyficznej perspektywie jego powotania, postawe
radosnej 1 darmowej stuzby wspotbraciom i mlodziezy, niepodzielnym sercem i wielka
wewnetrzng wolnoscig nawet za cene wielkiego poswiecenia osobistego. W ten to sposob
rozwija t¢ ,nieustajagcg dyspozycyjnos¢ aby zosta¢ schwyconym, prawie ‘Zjedzonym”’541
poprzez wymagania misji.

10.5.3 Wymiar intelektualny

466. Formacja intelektualna salezjanina kaptana ma jako zadanie posiadanie przez kandydata
szerokiego i gruntownego przygotowania w nauce Swietej, solidnego zakorzenienia si¢ w
., salezjanskosci” i w kulturze ogolnej odpowiedniej do potrzeb naszych czasow, aby w ten
sposob byt zdolny do dialogu i rozwazania duszpasterskiego i aby byl wstanie we wlasciwy
sposob glosi¢ orgdzie ewangeliczne dzisiejszej miodziezs}i,z umieszczenia go w ich kulturze 1

ukierunkowanie do tworzenia wspolnoty chrzescijanskiej™ .

Studia pozostanq uzupetnione formacjg duchowq z osobistym doswiadczeniem Boga.
Tak to kandydat do kaptanstwa przekracza granice czystej nauki pojeciowej; daje solidny
fundament i karmi wlasng wiarg, dociera di madrosci czy inteligencji serca, i si¢
przyzwyczaja do rozmyslania, do studiowania 1 do dzielenia si¢ jako postawe formacji ciagte;j.

467. Formacja intelektualna w tym okresie wymaga czasu i wielkiego oddania, mitosci i
ducha poswigcenia. Jest owocem wkiadu wielu dyscyplin i metodologii, ktora pocigga w
sposdb aktywny.

Surowos¢  naukowa studiow bedzie zréwnowazona z ich przeznaczeniem
duszpasterskim543, konfrontujac si¢ z problemami duszpasterskimi dnia dzisiejszego, w
sposob szczegolny z wyzwaniami ewangelizacji kultur i inkulturyzacji Ewangelii. To zadanie,
natchnigte ukierunkowaniem kosciola, powoduje inteligentng i odpowiedzialng refleksje w
réznych kontekstach.

Studia musza uzdolni¢ do komunikowania wiary dla mlodziezy w ich sytuacji
socjologicznej i do o$wiecenia i kierowania ich zycia duchowego. W tym samym czasie ,
pozostanie prawdziwym, ze tylko powazne studiowanie przyczynia sie do solidnej formacji
pasterza dusz jako mistrza wiary i uzdalnia do gloszenia oredzia ewangelicznego ze
skuteczno$cig wedtug sposobow bardziej stosownych do dzisiejszej kultury.

10.5.3.1 STUDIUM TEOLOGII

468. Nauka teologii dazy do tego, aby kandydat do kaptanstwa pozyskal organiczne
spojrzenie na prawdy objawione przez Boga w Jezusie Chrystusie i na doswiadczenia wiary
Kosciota.

Z jednej strony teologia jako punkt odniesienia ma Stowo Boze, celebrowane i
przezywane w Tradycji zywej Kosciota: stad wiasnie studiowanie Pisma $w., Ojcoéw
Kosciota, liturgii 1 historii Kosciota.

Z drugiej za$ strony, ukierunkowuje si¢ ona do kaptana, powotanego aby wierzy¢, i
komunikowaé wiarg i ethos chrzescijan: stad nauka dogmatyki, teologii moralnej, teologii
duchowej, prawa kanonicznego i teologii pastoralnej.

%1 ppv 28
%2 Cfr RFIS 59
3 Cfr PDV 55
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Skierowanie do cztowieka wierzacego wymaga rozwazenia kwestii stosunku wiara-
rozum; stad studiowanie teologii fundamentalnej — traktat o objawieniu chrzescijanskim i jego
przekazywanie w Kosciele. Probuje takze da¢ odpowiedzi na niektdre problemy zwigzane z
sytuacjg kulturalng 1 socjalng: stad studia doktryny socjalnej (spotecznej) Kosciota,
misjologii, ekumenizmu, religii nie-chrzescijanskich®** i wyrazanie religijnoci. Waznym jest,
aby wszystkie te aspekty teologiczne zbiegly si¢ harmonijnie spogladajagc na histori¢
zbawienia, ktora si¢ aktualizuje w Zyciu Koéciota i w przemianach w $wiecie®.

Nie moze pozosta¢ zapomniana formacja na polu $rodkéw spotecznego przekazu,
ktora ofiaruje odniesienie teoretyczne do teologii komunikacji, magisterium KoSciota,
warto$ci etyczne i1 problemy duszpasterskie ztaczone z kulturg mtodziezowa, 1 przygotowuje
przysztego ksiedza czy diakona do zdolno$ci komunikowania w homiletyce, w liturgii, w
duszpasterstwie, w katechizacji, w ogdlnej postudze. Znajomo$¢ narzedzi, styli, kodoéw i
jezykow nowoczesnych $rodkéw komunikacji, pomogg mu w gloszeniu Ewangelii, czynigc
przekaz bardziej zrozumiaty dla wspotczesnego cztowieka.

10.5.3.2 PERSPEKTYWA SALEZJANSKA ORAZ MATERIE SALEZJANSKIE

469. W kontek$cie programu gldéwnego formacji kaptanskiej ogloszonego przez Kosciol,
powotlanie specyficzne salezjanskie prowadzi do podkre§lenia perspektywy misji
mtodziezowej i innych zakresow z nig si¢ taczacych. To powoduje, ze:

- w tychze samych dyscyplinach teologicznych ma by¢ rozwazanie tematow z
wrazliwosciq salezjanskqg 1 podkreslenie ich wptyw na prace duszpasterska;

- sie rozwijajg specyficzne pola salezjanskie w linii do kaptanstwa albo pola, ktdre
maja z nig bezposredni zwiazek, jak do$wiadczenia kaplanskie ksigdza Bosko,
duszpasterstwo mlodziezowe, katechizacja (spec. mtodziezy) 1 duchowos¢
salezjanska, kierownictwo duchowe o0sob, grup i wspdlnot, zrozumienie |
prowadzenie roznych typéw powotan wewnatrz Rodziny salezjanskiej, fizjonomia
pastoralna réznych dziet salezjanskich i w nich postawa (figura) ksigdza czy
diakona.

10.5.4 Wymiar wychowawczo-duszpasterskKi

470. Formacja specyficzna salezjanina kaptana w wymiarze wychowawczo-duszpasterskim
dotyczy mentalnosci 1 kryteridow duszpasterskich, podejscie, metodologia i zdolno$¢, sposob
ukazania si¢ jako ksigdz salezjanin w rzeczywistosci duszpasterskiej wspdlnoty kosciola 1
naprzeciw wyzwan misji. W szczegdlnosci, w tym okresie zakres wychowawczo-
duszpasterski ma za zadanie kwalifikowa¢ wspolbrata poprzez wyrazenie podstawowe
kaptanstwa, wedlug specyficzno$ci powotania salezjanskiego, kontynuujgc doswiadczenia
przezyte podczas poprzednich lat formacji, w sposob szczeg6lny podczas asystencji.

10.5.4.1 ASPEKTY DO ROZWIJANIA W TYM OKRESIE

471. Aby by¢ stuga Stowa, w konteksScie nowej ewangelizacji 1 naprzeciwko wyzwan
kulturowych, przyszty kaptan czy diakon:

54 Cfr PDV 54
5 Cfr RFIS 77
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- si¢ ksztakci, poprzez studiowanie i medytacje, aby glosi¢ i §wiadczy¢ Stowo Boze,
w zgodzie z ,,mens” Kosciola majgc zawsze na uwadze stosunki pomiedzy wiarg i
kultura;

- nauczy si¢ sztuki kaznodziejstwa, w sposdb szczegdlny homiletyki, 1 sztuki
komunikacji spotecznej w stuzbie ewangelizacji, z szczeg6lng uwaga na niektore
pola jak pierwsze gloszenie, wychowywanie do wiary w katechizacji, rozmowy
ekumeniczne, rozmowy miedzy religiami;

- sta¢ si¢ bardziej zdolnym w kierownictwie 1 wzrastaniu duchowym o0sob, w sposob
szczegolny wsréd miodziezy i w obrgbie Rodziny salezjanskie;.

472. Spoglqdaja}c na swoja stuzbe liturgiczng i sakramentalng:

przygotowuje si¢ do roznych zadan liturgicznych kaptana czy diakona, szczeg6lnie
do przewodniczenia aktom kultu dla ludu chrzescijanskiego;

- utworzy harmoni¢ pomigdzy kazda wyrazeniem si¢ kulturalnym z tacznie
ewangelizacjg 1 dziataniem duszpasterskim Ko$ciota i z wybranymi podstawami
PGS;

- uzdalnia si¢ do przygotowania milodziezy i wiernych do celebrowania
sakramentow, gtdéwnie Eucharystii i Sakr. Pojednania.

473. Aby by¢ zdolnym do siuzby milosierdziu wiasc1wym dla kaptana czy diakona:

jest gotowy mie¢ na pierwszym miejscu logike stuzby i si¢ czyni §wiadkiem
mitosierdzia Chrystusa Dobrego Pasterza we wspodlnocie, przezwyci¢zajac kazdy
egoizm i indywidualizm;

- przygotowuje si¢ do przyjecia roznorakich form zycia kaptanskiego czy
diakonskiego, wg roznych zadan 1 miejsc w ktorych si¢ realizuje misja salezjanska;

- wzrasta uwazny na caloksztalt duszpasterstwa, idac za wskazaniami Kos$ciota i
Zgromadzenia i w zgodzie z PEPS lokalnym, uczac si¢ pracy w ekipie z
metodologia 1 programowaniem duszpasterskim i da¢ wlasny specyficzny udziat w
CEP jako kaptan czy diakon;

- jest gotowy do kierownictwa duchowego grup i ruchow miodziezowych, i
wspolnot koscielnych.

10.5.4.2 PRAKTYKOWANIE POSLUG I DIAKONATU

474. W drodze do kaptanstwa maja szczegllne znaczenie pedagogiczne postugi lektorat,
akolitat 1 diakonat, ktore pomagaja dojrzewaé 1 probowac wartosci 1 przyja¢ postawy
charakterystyczne w wymiarze wychowawczo-duszpasterskim i naby¢ zadane kompetencje i
zdolnosci.

10.5.4.2.1 Lektorat i akolitat

Zadaniem lektora jest gloszenie Stowa Bozego w zgromadzeniu (wspolnocie)
liturgicznym 1 wykonywanie innych zadan zlaczonych, jak, na przyktad, dyrygowanie $piewu,
kierowanie uczestnictwa wiernych i nauczanie ich godnego przyjmowania sakramentow>*®

%6 Cfr PAOLO VI, Lettera Apostolica, 1972, Ministeria quaedam, V
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Praktykowanie (pelnienie funkcji) lektoratu podkresla w sposob szczegolny mitosé i
znajomos¢ Pisma Swietego, i zdolnosé do jego gloszenia.

Z akolitatem wspoélbrat przyjmuje zadanie shuzby oftarza, pomaga¢ diakonowi i
kaptanowi w akcjach liturgicznych, szczegodlnie w celebrowaniu Mszy §w., W pewnych
sytuacjach rozdziela Komuni¢ §w., wystawia publicznie Najswigtszy Sakrament do adoracji
wiernych.

Praktykowanie akolitatu podkresla uczestnictwo w celebrowaniu Eucharystii i stuzbg
liturgiczng w jej roznych aspektach.

Dla kandydatéw do $wiecen stopniowe praktykowanie postug Stowa 1 ottarza ma efekt
koncowy gléwnie pedagogiczny, poniewaz czyni ich bardziej $wiadomymi ich powotania i
pomaga im by¢ gorliwymi w duchu i gotowymi stuzyé Panu w wiernych>*’,

10.5.4.2.2 Diakonat

475. Takze diakonat — dla tych, ktorzy daza do kaptanstwa — jest pedagogicznie
ukierunkowany do postugi kaptanskiej. Jest czasem wtajemniczenia, ale takze poglebienia 1
syntezy. Praktykowanie tych $wigcen pomaga w dojrzewaniu pewnych aspektow specyficznie
kaptanskich, mimo Ze jest ograniczone w czasie 1 w mozliwosciach jego konkretnego
zastosowania.

Wsrod zakresoOw do uprzywilejowania w uczestnictwie i w praktykowaniu diakonatu,

mozna zaznaczy¢ nastgpujace:

- gloszenie Stowa Bozego: diakon salezjanin kwalifikuje si¢ ¢wiczy w gloszeniu
Stowa Bozego 1 wychowaniu miodziezy do wiary;

- animacja liturgii: pogltebi on zawartosci teologiczno-duszpasterskie Lekcjonarza,
Mszatu, Brewiarza. Poswigca si¢ praktykowaniu postugi diakonatu na obszarze
liturgicznym (organizujac 1 przewodniczac réznym celebracjom, troszczac si¢ o
przygotowanie tych, ktérzy w nich uczestnicza) zarowno we wlasnej wspolnocie
jak 1 podczas innych dziatalno$ci duszpasterskich w kosciele lokalnym:;

- duszpasterstwo sakramentow i przygotowanie do praktykowania sakramentu
Pojednania: salezjanin ktory otrzymat diakonat w przygotowaniu do kaptanstwa
jest stopniowo wprowadzany w postuge sakramentow i juz si¢ ukierunkowuje do
przysziego zadania bycia spowiednikiem 1 kierownikiem duchowym. Z pomoca
wspotbraci ekspertoéw w dziedzinie moralnej 1 w spowiedzi, przyucza si¢ on do
poprowadzenia osOb w sakramencie, zwracajagc uwage na sytuacje, jasno$¢
kryteriow 1 zdolno$¢ wychowawcza i majac na pamigci stopniowos$¢ wiasnego
przejscia. Przygotowuje si¢ do towarzyszenia, orientacji 1 Kierownictwa
duchowego 0s6b réwniez w zakresie niesakramentalnym. Wszystko to wymaga
wrazliwo$ci 1 umiejetnosci czytania ludzkiej rzeczywistosci 1 oceniania jej wedlug
Kryteridw wiary.

Z diakonatem rozpoczyna si¢ oficjalny obowigzek celebrowania Liturgii Godzin w

imieniu Kosciota.

10.6 Niektore niezb¢dne zastrzezenia

7 Cfr PAOLO VI, Lettera Apostolica, 1972, Ad Pascendum, Introduzione
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476. Lata specyficznej formacji salezjanina — kaptana znajduja swdj ideal,  ktdrym
inspirowali si¢ Apostotowie w Wieczerniku po Zmartwychwstaniu: skupieni na modlitwie
razem z Dziewica Maryja, oczekuja przyj$cia Ducha Swictego.

Mitos¢ duszpasterska 1 zapal dla postannictwa, w perspektywie otwartosci na stuzbe
duszpasterska — nadaja ton catemu do§wiadczeniu formacyjnemu.

477. Wspolnota formacyjna kaptandéw sktada sie ze wspotbraci, ktorzy doswiadczyli zycia
salezjanskiego 1 otrzymaja wkrotce w catoSci obowigzki postannictwa. Waznym jest
wprowadzi¢ ich w przyjecie pefnej odpowiedzialnosci za wtasna formacje juz na poczatku
tego etapu, tak roznego od poprzedniego.

Srodowisko formacyjne musi sie charakteryzowag:

- zaangazowaniem wszystkich w wysitek formacyjny, przezwyci¢zajac zachowania
reagujace 1 osobiste, dzialajac w sposob motywowany z dojrzala wolnoscia,
akceptujac pogodnie postuge whadzy i rozne mediacje;

- studiowaniem traktowanym powaznie 1 docenianiem refleksji osobistej i
wspolnotoweyj,

- zorganizowaniem jakosciowym zycia modlitwy w stylu salezjanskim, podkreslajac
duchowos¢ kaptanska i zachowujac rytm modlitwy osobistej,

- sensem braterskim poprzez dzielenie si¢ wlasnymi do$wiadczeniami, wspolnotowym
rozsadkiem w $wietle Stowa Bozego, wspolnotowym postepowaniem w nawracaniu
si¢ 1 w upominaniu braterskim, szczerym i rozumiejacym spotkaniem,

- darem i praktyka w prowadzeniu osobistym i w kierownictwu duchowym,

- mocnym impulsem pastoralnym wyrazanym wedlug charakterystyk tego etapu,
omijajac dwa niebezpieczenstwa: zeby styl zycia wspolnotowego nie byt oddalony od
salezjanskich interesow duszpasterskich 1 zeby nie byt calkowicie wiaczony w
konkretna dziatalno$¢ duszpasterska uniemozliwiajac w ten sposob kandydatom
poswiecenia wlasciwego czasu na nauke, na zycie wspolnotowe 1 na modlitwe,

- sensem jednosci z Inspektoria, ze Zgromadzeniem i z Rodzina Salezjanska, harmonia
z catym Kos$ciotem i ze wskazaniami Pasterzy.

Niech podchodzi si¢ z wielka powagg do dopuszczenia do diakonatu 1 do kaptanstwa,
troszczac si¢ o rzetelny proces rozeznania i wspotodpowiedzialnos¢ wszystkich powotanych
do tego zadania, zaczynajac od samego kandydata.

478. ,.Centrum studiéw” — czy to salezjanskie, czy tez niesalezjanskie - stanowi cze$¢
srodowiska formacyjnego tej fazy. Uczestniczy ono ksztaltowaniu rozwoju mentalnosci,
kryteridw 1 sprawnosci pastoralnych, przekazujac faktycznie obraz kaptana i stuzby, ktore to
wplywaja na tozsamo$¢ powolaniowa, na rozumienie postannictwa i duchowosci.>®
Wszystko to musi wspotgra¢ z projektem globalnym formacji.

Centrum salezjanskie — ktére nalezy uprzywilejowa¢ — czyni mozliwym
zorganizowanie solidnych studiow o perspektywie salezjanskiej i skoncentrowaniu sie na
specyficznych tresciach, ktore z niej wyplywaja.

Nie wystarczy zeby wspolnota formacyjna gwarantowata wymiar salezjanski swoim
stylem Zycia duchowego 1 braterskiego, zaangazowaniem apostolskim i naukowym, lecz
niezbednym jest rowniez UzUpelnienie programu nauki o przedmioty ,, salezjanskie”, aby
zaoferowa¢ solidny fundament powotaniu i1 stuzbie przyszlemu kaplanowi i diakonowi
salezjanskiemu.

616. Por. PDV 67
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UKIERUNKOWANIA | NORMY PRAKTYCZNE

479. Po trzech latach koadiutor salezjanski i kandydat do kaptanstwa lub do diakonatu
statego, kompletuja formacje poczatkowa poprzez formacje specyficzna.>*

I. Koadiutor salezjanski

480. Inspektorie sq odpowiedzialne za zapewnienie wspotbraciom koadiutorom po
asystencji formacji specyficznej 1 przygotowania zawodowego przewidzianego przez
Konstytucje i Regulaminy Ogolne. Formacja specyficzna w zakresie intelektualnym polega na
odpowiednim przygotowaniu teologicznym, pedagogicznym i salezjanskim, zgodnym z
indywidualnym powotaniem specyficznym. Po formacji specyficznej mozna przewidzie¢ dalszy
okres specjalizacji, pozwalajgcy dopetnic¢ kwalifikacje zawodowq rozpoczetq najlepiej przed
asystencjq 0

481. Powotanie salezjanina koadiutora jest darem Pana, o ktory troszczy sie wspotbrat
i cata wspolnota. W tej perspektywie podanie koadiutora, ktory prosi o rozpoczecie
curriculum formacyjnego przygotowujgcego do diakonatu statego lub do kaplanstwa, niech
zostanie potraktowane ze szczegolnie starannym rozpoznaniem, rozwagq i zastrzezeniami, na
Jjakie zastuguje zmiana charakteru powotania.

W przypadku salezjanina koadiutora profesa czasowego, decyzje podejmie Inspektor ze
swojq Radgq, zgodnie z procesem, ktory uwaza on za witasciwy.

W przypadku salezjanina koadiutora profesa wieczystego, podanie musi by¢ skierowane
do Przetozonego Generalnego, po uprzednim zatwierdzeniu przez Inspektora i jego Rade.
Przed skierowaniem podania do Przelozonego Generalnego musi by¢ zapewniony powazny i
odpowiedzialny proces wewngtrz Inspektorii:

- salezjanin koadiutor sktadajqcy podanie rozpoczyna proces rozpoznania wspoélnie z
kierownikiem duchowym; gdy rozpoznanie przeprowadzone wspélnie z Kkierownikiem
duchowym sig konczy, zwraca sie do Inspektora;

- Inspektor ze swojq Radg przystepuje do przyjecia lub odrzucenia podania, oceniajgc
historige powotania, motywacje, jakie si¢ wylonity, i opini¢ Dyrektora wspolnoty, analizujgc,
czy wspotbrat wykazuje wyrazne oznaki powotania do diakonatu statego lub salezjanskiego
prezbiteratu, wskazujqgc na koncu, jaka nowa przyczyna wplynela na te zmiang;

-w przypadku zgody ze strony Inspektora i jego Rady, Inspektor przekaze calg
dokumentacje¢ PrzetoZzonemu Generalnemu, do ktorego nalezy ostateczna decyzja.

I1. Salezjanin kaplan lub diakon staly

482. Formacja specyficzna wspotbrata kleryka wymaga od kazdego kandydata jasnego
zorientowania na zycie kaptanskie. Dlatego tez, w momencie zaakceptowania przez niego
tego etapu formacyjnego, wymaga si¢ od wspoéltbrata deklaracji intencji powyzszej orientacji.
Sposoby tej deklaracji moga by¢ rozne: na przyktad poprzez zapytanie do Inspektora o

9 por. Kons. 116
%50 por. Reg. 98.
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powzieciu studiow teologicznych lub zapytanie o rozpoczecie przygotowania do $lubow
wieczystych w perspektywie salezjanskiego kaptanstwa.

483. ,,Formacja specyficzna kandydata do stuzby kaptanskiej postepuje wedtug ukierunkowan
i norm uchwalonych przez Kosciot i Zgromadzenie™>!. Wspétbracia przygotowujacy sie do
swiecen powinni w ciggu czterech lat doswiadczy¢ intensywnej formacji we wspolnocie
formacyjnej. > W tym czasie niech si¢ da przywilej wlasnemu wysitkowi w etap formacyjny;
inne studia i dziatalnosci sg dozwolone tylko jezeli wspotgraja z celem glownym.

484. Studia teologiczna trwajg cztery lata. >3 Na wydziatach gdzie po trzechleciu
instytucjonalnym nastepuje dwulecie licencjackie nauk ko$cielnych, czwarty rok teologii jest
zastapiony tymi dwoma latami.>**

485. ,,Formacja teologiczna e pastoralna niech bgdzie powazna poprzez studia przepisane
przez Koscior™. Niech beda ,,ustanowione i przeprowadzone wedtug naszej charakterystyki
powotaniowej. Niech beda szczegodlnie zadbane studia zagadnien salezjanskich z wyraznym
odniesieniem do Ks. Bosko jako kaptana™®.

486. Studia teologiczne niech si¢ odbywaja w sposdb powazny, najlepiej w centrach
salezjanskich. >’ Kiedy niemozliwym jest uczeszczanie do centrum salezjanskiego, niech
bedzie uprzywilejowane to centrum niesalezjanskie bedace w stanie uczestniczy¢ w formacji
kaptana lub diakona wychowawcy i pasterza. Wybierajac centrum studidow niech si¢ bierze
pod uwage kryteria wspomniane wczesnie;.

487. Wspotbracia niech odbgda studia z ,nalezytym przygotowaniem literackim i
ﬁlozoﬁcznyrn”.559 Powinni by¢ w stanie czerpigc ze zrddet refleksji teologicznej (Pismo
Swiete, dokumenty Magisterium Kosciota, dzieta Ojcoéw Kosciota i wielkich Teologow).

W tym celu specjalny przywilej nalezy da¢ dostatecznej znajomos$ci taciny oraz

znajomosci jezykow biblijnym dla tych, ktorzy chea osiagna¢ tytuty akademickie.*®

488. Na zakonczenie studiow teologicznych, a dla przysztych kaplanow zwyczajnie przed
Swieceniami kaptanskimi, niech bedzie egzamin podsumowujacy lub bakalauret.”®!

489. To wszystko co si¢ wymaga od jakosci ludzkiej i duchowej, od przygotowania
doktrynalnego, psycho-pedagogicznego, salezjanskiego, duszpasterskiego, od poprzedniego
doswiadczenia duszpasterskiego i od wysitku aktualizowania, niech bedzie norma i kryterium
W przeznaczeniu wspotbrata na formatora do wspdlnoty formacyjnej kaptanow 1 diakonow.>®

L Kons. 116

%2 Reg. 97, por. CG 21, 295.44

%% CEC, Formacja teologiczna przesztych kaptanow, CG 21, 295
% por, Sapientia christiana, art. 72-74.
% CG 21, 295

> |bid

%7 Reg. 97

%58 Zobacz wezesniejsze n. 178

%9 CEC-FT 129

%0 por ibid, 130

%1 por, Sapientia christiana, art. 72

%2 Por, CGS 684-686
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490. Dyrektor, w egzekwowaniu swojego zadania, niech ma $§wiadomo$¢ swojej szczegdlnej
odpowiedzialnosci w formacji przysztych kaptanow. Niech dba o wspdlnotowa |
indywidualna animacje duchowa: konferencje okresowe, slowka wieczorne, sprawozdanie
miesi¢czne, momenty wyboru podczas dopuszczania, przygotowanie do postug 1 do §wiecen,
skupienie miesieczne i kwartalne, coroczne rekolekcje.”®®

491. Postugi lektoratu i akolitatu, przewidziane dla klerykéw w celu wychowawczym, niech
beda udzielone podczas formacji specyficznej salezjanina kaptana.

492. W udzielaniu postug 1 w $wieceniach diakonatu i1 prezbiteratu niech punktem odniesienia
beda normy Kos$ciota i Zgromadzenia, a w szczego6lnosci:

- udzielenie postug lektoratu i akolitatu kandydatom do diakonatu i do prezbiteratu jest
obowigzkiem od ktdrego moze zdyspensowac tylko Stolica Apostolska,®®

- postugi te musza by¢ wykonywane przez odpowiednia okres czasu w perspektywie
odpowiedniejszego 1 specyficznego przygotowania do stuzby Stowa i oltarza,*®

- wykonywanie tych poslug przez odpowiedni okres czasu znaczy, ze pomigdzy
udzieleniem lektoratu i1 akolitatu beda respektowane odstepy ustanowione przez
Stolice Apostolska i przez Konferencje Episkoﬁpatu. Pomigdzy akolitatem i
diakonatem odstgp jest przynajmniej szes¢ miesic;cyS6

- udzielenie lektoratu i akolitatu bez odstgpu miedzy nimi przynajmniej paru miesiecy
jest niezgodne z reguta i traci w ten sposob sens weychowawczy postug. Tak rowniez
zbyt bliski odstep miedzy akolitatem i diakonatem.>®’

493. Jesli chodzi o kryteria 1 sposoby dopuszczania do postug 1 do $wigcen niech si¢ ma
na uwadze to wszystko, co zostalo powiedziane na temat wyboru powotaniowego. 208
Dopuszczenie do diakonatu i do prezbiteratu musi by¢ dokonane szczegélnie starannie i z
powaga na podstawie oceny catego doswiadczenia formacyjnego.

494. Swiecenia diakonatu mogg mie¢ miejsce zwyczajnie tylko po ukoficzeniu trzeciego
roku studiéw teologicznych. *%

Po $wieceniach diakonatu, bez przerywania studiow regularnych, kazdy diakon praktykuje
swoje postannictwo wedlug zwigzanymi z nim zadaniami liturgiczno — pastoralnymi.
Waznym jest aby ta praktyka si¢ dobywata w sposdb systematyczny 1 zeby byla
kierowana i weryfikowana przez Formatoréw. >

,»lempus congruum”, o ktorym mowi kanon 1032 § 2, bedzie oceniany w powigzaniu do
osoby kandydata i w perspektywie Zgromadzenia, juz wczesniej dbajacego o solidne
przygotowanie duszpasterskie.

495. Przyszli kaptani, przed $wieceniami normalnie musza ukonczy¢ cztery lata
przebywania we wspolnocie formacyjnej. Dotyczy to réwniez tych, ktorzy po ukonczeniu
trzech lat na jednym wydzialem, zapisali si¢ na nastgpne dwa lata licencjatu z teologii.

%3 por, Konst. 55.70; reg. 49.79.175

%64 por. ACS 296, 26

% pawet VI, List Apostolski, 1972, Ad Pascendum II
%% por. Kan. 1035 § 2

%7 por ACS 293, str. 36; CEC-FS, str. 16

%8 por, Kryteria i normy; rowniez poprzednie n. 301
%89 por. ACG 312, str. 46

30 por. ACG 312, str. 46-47
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,,P0 ukonczeniu czwartego roku teologii lub pierwszego roku licencjatu, mozna otrzymac
Swiecenia prezbiteratu”. !

Kiedy powazne przyczyny sugeruja przyspieszy¢ S$wiecenia kaptanskie podczas
ostatniego semestru czwartego roku studiéw teologicznych, decyzje podejmuje Inspektor
w zgodzie ze swoja Rada Inspektorialng, zapewniajac jednak w kazdym wypadku
ukonczenie studiéow teologicznych wedtug norm kos$cielnych. 2 To samo dotyczy
ewentualnego przyspieszenia §wiecen diakonatu.

Inspektor niech powiadomi o tym Przetozonego Generalnego poprzez Radc¢ Generalnego
do spraw formacji.

496. Jezeli jaki§ diakon, po ukonczeniu normalnego cyklu formacyjnego, prosi o
przedtuzenie czasu przed podaniem o $wiecenia kaptanskie, nalezy wyjasni¢ motywy tego
zapytania i ustanowi¢ cele, czas trwania i warunki formacyjne tego dos§wiadczenia.

497. W razie przerwania formacji specyficznej lub w wypadku niedopuszczenia z
powaznych motywow do §lubow, do swiecen diakonatu lub prezbiteratu, jezeli kandydat
poprosit potem o mozliwo$¢ kontynuowania przerwanej formacji lub o ponowne
dopuszczenie, Inspektor wraz ze swoja Rada, przed rozpatrzeniem prosby, powinien
znalez¢ odpowiedni czas na pozytywna weryfikacje spetnienia ustanowionych warunkow
1 osiagnigcia wyznaczonych celéw. Czas tej weryfikacji normalnie nie powinien by¢
krotszy niz jeden rok.

498. Przygotowanie diakonow staltych ma miejsce si¢ w pierwszym rzedzie w
perspektywie Kosciota lokalnego, gdzie beda stuzyé swoim postannictwem. °'°
Ewentualnie powinni odnie$¢ si¢ do wspolnot formacyjnych i do naukowych centrow
salezjanskich bedacych na miejscu.

499. ,,Diakon zakonny, na stale lub czasowo przebywajacy na terenie na ktorym nie sg
uzywane przepisy dot;fczazce diakonatu stalego, niech nie postuguje bez zezwolenia
Ordynariusza miejsca.””*

500. Majac na wzgledzie powage wyboru powolania, ewentualna prosbe salezjanina
diakona statego o $wiecenia prezbiteratu przedstawia si¢ Przetozonemu Generalnemu, po
uprzednim zatwierdzenie przez Inspektora wraz z Rada. Prosba powinna byc¢
potraktowana ze szczegdlng rozwaga i z nalezyta ostroznoscia.

ROZDZIAL, JEDENASTY
PRZYGOTOWANIE DO SLUBOW WIECZYSTYCH

501. Konieczna jest formacja, ktorej proces przebiega od pierwszej profesji zakonnej do
pelnego wkroczenia na drogg Zycia salezjanskiego. Jest ona potrzebna ,tak dla kandydata jak
i dla wspolnoty, by we wzajemnej wspotpracy rozpozna¢ wole Boza i odpowiedzie¢ na

L ACG 312, str. 47

%72 por, Sapientia christiana, art. 72-74

3 por, ACS 267, str. 54

37 pawet VI, List Apostolski, Sacrum diaconatus ordinem (1967) 34
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nig™". Jest to okres Zycia, w ktérym wzajemnie poznaje sie i utwierdza decyzje powziete w

petnej wspolodpowiedzialnosci. Dlatego tez ,, wspolbrat wspomagany przez wspolnote i
kierownika duchowego, dopelnia procesu dojrzewania w perspektywie profesji wieczystej”>"®.

502. Sluby czasowe sa taska, pomigdzy przymierzem a konsekracja Bogu oraz zlozeniem
pelnej ofiary z siebie.

Sktadajac §luby czasowe posiada si¢ catkowita intencj¢ ofiarowania si¢ Bogu, nalezy
jednak tej pelni dopatrywaé si¢ w profesji wieczystej, ktora, juz w samej nazwie posiada
aspekt catkowitego (totalmente) i definitywnego (per sempre) oddania si¢. To oddanie si¢
uwidacznia cze$¢ podstawowa i1 definitywng w wolnosci salezjanina, z drugiej jednak strony
ukazuje catkowita konsekracje Bogu, ktéra si¢ wypetnia poprzez postuge w Kosciele.

Wydarzenie tak bardzo wazne, ktére wptywa na cale zycie salezjanina, ustanawiajgc
nowg i definitywna wi¢z pomie¢dzy nim i Zgromadzeniem wymaga odpowiednio dlugiego
czasu przygotowania.

11.1 NATURA | CEL

503. ,,Wspotbrat — moéwig nasze Konstytucje — sklada profesj¢ wieczysta, gdy osiggnat
dojrzato$§¢ duchowa salezjanska, jakiej wymaga doniosto$¢ podjecia takiej decyzji. Ten
uroczysty akt poprzedza odpowiedni czas bezposredniego przygotowania.”’’

Wyrazenie, ,,przygotowanie do profesji wieczystej” posiada roznorakie znaczenia i
interpretuje si¢ je roznymi sytuacjami.

Odnosi si¢ to czesto, do bezposredniego przygotowania do celebracji, po poprzednio
podjetej decyzji, jak rowniez po przedstawieniu podania oraz przyje¢ciu wspodibrata.

Zdarza si¢, iz czas na podjecie decyzji o napisanie podania, traktuje si¢ okres
ocenienia 1 syntezy wlasnej formacji, od prenowicjatu az do profesji czasowe;.

Przez ,,przygotowanie do profesji wieczystej” rozumie si¢ okres, na krory sktada sig¢
proces rozpoznania i weryfika, przed podjeciem decyzji definitywnej, przed napisaniem
podania, przed przyjeciem i przygotowaniem bezposrednim do aktu profesji; dlatego tez nie
ogranicza si¢ przygotowania do profesji poprzez przygotowanie do celebracji, poprzedzona
dopuszczeniem do niej.

504. Celem przygotowania jest:
- Weryfikacja swojego powotania w $wietle przezytych do§wiadczen:
Wspotbrat przejrzy dokladnie droge przebyta, z poca taski Bozej oceni swoja historie
powotania oraz zweryfikuje solidno$¢ motywacji, ktorymi si¢ kierowat.

Od swojej strony, rowniez wspdlnota lokalna i inspektorialna towarzyszy mu w
formacji, weryfikuje zdolno$¢ wspotbrata do podjecia definitywnego kroku w zyciu
konsekrowanym jako salezjanin oraz analizuje motywacje i wymagang dojrzato$¢ duchowa.

Rozpoznanie 1 dopuszczenie do profesji wieczystej, ktora niesie za sobg szczegdlng
odpowiedzialno$¢, czyni si¢ na podstawie oceny globalnej formacji, ktéra bazuje na
pozytywnych elementach zycia codziennego.

Fundamentalnym znakiem w wymaganej dojrzalo$ci podczas §lubéw wieczystych jest
stuszna decyzja, to jest jasna i decydujaca cheé ofiarowania si¢ catkowicie Bogu, nalezenia do
Niego oraz poswigcenia si¢ na Jego shuzbe w powotaniu salezjanskim. Oprdcz
wspanialomyslnej checi do stuzby i1 sklonnosci do pracy na polu miodziezowym i

5 K 107
6 K 113
ST K 117
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wychowawczym czy tez zachwyceniem si¢ zyciem salezjanskim, potrzebna jest rowniez taska
Boza, poniewaz wszystkic wspomniane aspekty sg wazne, lecz same nie wystarczg, aby
podtrzymywaé wielko$¢ projektu zycia konsekrowanego. Aby wspodtdziata¢ z taska Boza
musi si¢ otworzy¢ cata osoba na dar wiary, ktory bedzie sie realizowat w misji
zaakceptowanej przez Pana przez posrednictwo Kos$ciota. To wlasnie jest znakiem najbardziej
charakterystycznym, ktory potwierdza solidno$¢ innych elementoéw, powotania.

- dojrzewanie nowej osobowosci

Wspotbrat, doznaje $wiadomosci szczegolnego charakteru profesji wieczystej, poglebia
motywacje 1 wzrasta w nim sens przynaleznosci do Zgromadzenia. Ponownie opracowuje
swoj projekt zyciowy w perspektywie waloréw charyzmatu salezjanskiego. Projekt ten bedzie
mial na wzgledzie réwniez formacj¢ permanentng w przysztosci.

- taska Boza motywuje ostateczng decyzje

Wspdlbrat zakancza swoj wybor decyzja, przyjecia definitywnie, projektu Ksiedza
Bosko, jako program swojego zycia i postanawia trwa¢ w Jego duchu poswigcajac si¢
mlodziezy, zyjac w konkretnej wspolnocie inspektorialnej. Projekt ten i droga do §wigtosci sa
naznaczone w Konstytucjach Salezjanskich.

Swiadomy zadan, ktére bierze na siebie, poktada ufno$é w Bogu, jako Tym, ktory
pierwszy go ukochatl i ustanowit przymierze z nim. Znajduje roéwniez podpor¢ i pomoc w
swoich wspétbraciach i w mitosci do mlodziezy.”"

W czasie przygotowania, wspoltbrat dialoguje ze swoim kierownikiem duchowym i z
inspektorem, postanawiajac ponowi¢ profesj¢ czasowa, lub tez podejmujac decyzje, by nie
kontynuowac zycia salezjanskiego.

11.2. DOSWIADCZENIE FORMACJI

505. Czas przygotowawczy do profesji wieczystej daje mozliwo$¢ poznania i przyjecia
projektu powotaniowego Ksiedza Bosko.

Jest to czas duzego wysitku duchowego, poznania braterskiego, szczerej oceny wlasnej
sytuacji, $wiadomosci otrzymanego daru, konkretnej 1 glebokiej identifikacji si¢ z nim,
potwierdzenia podstawowych motywacji oraz formutowania pedagogiki zyciowej ktora
pomoze mu w dalszej drodze do wiernosci.

506. Celem programacji przygotowawania do profesji jest nadanie jako$ci tresciom
omawianym i metodzie, ktéra powinna angazowac catg osobg. W catosci formacji podkresli
si¢ porOwnanie miedzy projektem salezjanskim a duchem catej Kongregacji. Jest to czas
szczegblnej refleksji nad Konstytucjami 1 poprzez to poglebia si¢ podstawowe tematy zycia
konsekrowanego, ktore umacniaja egzystencje salezjanina. Refleksja ta rozszerzy si¢ rowniez
o sens profesji zakonnej, o jej szczegdlny charakter, o jej praktyczno$¢ w Kosciele jak
réwniez o sam ryt profes;ji.

Waznym aspektem w tym czasie jest skupienie, poglebienie i poréwnanie Jezusa
Chrystusa ,,naszej zywej reguly” z Ksiedzem Bosko oraz refleksja, modlitwa i kierownictwo
duchowe.

578 por. K 195
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11.3. NIEKTORE KONIECZNE WARUNKI

507. Przygotowanie uwaza si¢ za czas wazny w procesie formacji, dlatego Kosciot
wzywa do tego, by pozostato ono jako szczegodlny czas poglebionej duchowosci.””

Uwaza sig, iz przygotowanie moze przebiegac caty rok, albo tez przez kilka miesigcy,
zyjac w codziennosci zwracajac uwagg na aspekt formacji, lansujac konkretne propozycje
naznaczone przez momenty szczegdlne, osobiste lub grupowe. Wspotbrat w tym czasie jest
prowadzony przez swoja wspolnote lokalng i wspomagany przez wspdlnote inspektorialng.

Przygotowanie moze by¢ uzupelniane w ciggu catego roku (np. na poczatku okresu
przygotowania, w trakcie i podczas bezposredniego przygotowania do profesji), ale w taki
Sposdb, aby nie zatraci¢ kontynuacji i znaczenia tego przygotowania.

508. Doswiadczenie, ktore angazuje wspotbrata, wspolnote i inspektorie.

Jest bardzo waznym, aby zagwarantowa¢ wspotbratu pomoc, rowniez poprzez obecnos¢
osoby kompetentnej 1 do$wiadczonej, ktéra potrafi towarzyszy¢ jednej osobie czy calej
grupie.

Doswiadczenie to wspomaga wspotbrata odczytywaé duchowo wilasne zycie od
wstapienia do nowicjatu, az do aktualnego momentu w formacji, potwierdzajac poziom
swojej relacji do Chrystusa, ukazujac swoja dojrzato§¢ uczuciowa 1 powolaniowa oraz sposob
swojej identyficacji wzgledem walorow zycia salezjanskiego.

Pomaga réwniez oceni¢ swoja dyspozycyjno$¢ wniknigcia w tajemnic¢ paschalna,
jasnos¢ 1 trwato$¢ motywacji oraz zdolnos$¢ catkowitego 1 wiernego zobowigzania sig.

W tym zadaniu dialog 1 modlitwa ze wspotbraémi jak réwniez klimat wspolnotowy
maja duze znaczenie, jednakze ponadto bardziej waznym jest moment osobisty.

509. Przygotowanie jest okazja do tego, aby wspoOlpracowa¢ migdzy inspektoriami
wspotpraca ulatwia organizacj¢ momentéw sprzyjajacych formacji, powigksza jakos$¢ zycia
wspolnotowego, dajac takze wigksza mozliwos¢ dzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami 1
metodami, daje rdowniez okazj¢ do wyboru najbardziej warto$ciowego animatora.

KIERUNEK | NORMY W PRAKTYCE

510. ,, Profesje wieczystq zwyczajnie sktada sie po szesciu latach, liczqc od pierwszej
profesji. Jezeli jednak inspektor uzna za stosowne, moze przedtuzyc ten czas, ale nie ponad
dziewigc lat.

Aby przediuzy¢ profesje czasowq, naleZy kierowac sie szczegolng roztropnoscig
uzywajqc odpowiedniej motywacji.

511. Profesja wieczysta moze byc¢ ztozona po uplynieciu terminu profesji czasowej‘r’s1
lub tez pod koniec ostatnich trzech miesigcy przed uptywem wygasniecia slubow.

3 por P1 64
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Wspomniana mozliwos¢ moze by¢ zastosowana wtedy gdy posiada si¢ stuszng
przyczyne, potwierdzong przez inspektora i jego rade.

512. Przygotowanie do profesji wieczystej obejmuje okres weryfikacji i rozpozznania
powolania w perspektywie zlozenia podania, proces dopuszczenia i przygotowanie do
celebracji aktu profesji; nie ogranicza sie tylko do przygotowania celebracji, gdy nastgpito
juz dopuszczenie. W czasie przygotowania do profesji wieczystej salezjanow klerykow i
salezjandw koadiutorow zwrdci sie szczegolng uwage na rozpoznanie obu form powotania
salezjanskiego, kaptanskiej i laickiej, w perspektywie ostatecznego wyboru. To samo staranne
rozpoznanie musi mie¢ miejsce przed rozpoczeciem formacji specyficznej, kiedy ta poprzedza
profesje wieczystq. Niech tego typu rozpoznanie bedzie dokonane zarowno przez
formowanego, jak i Inspektora i jego Rade.

513. Inspektoria utoZzy program przygotowania do profesji wieczystej, wskazujgc
sposob, tres¢, czas trwania i odpowiedzialnych Wigczajgc do tego programu rowniez
rekolekcje poprzedzajqce profesje.

514. Przygotowanie do profesji wieczystej wlgczeni sq: wspotbrat, inspektoria oraz
wspolnota lokalna. Zacheca sig, aby niektore momenty przygotowania byly realizowane przy
uczestnictwie i wspolpracy innych inspektorii.

515. Profes czasowy, jeden rok przed wygasnigeciem slubow wyrazi inspektorowi, w
sposob najbardziej odpowiedni, chec przystgpienia do profesji wieczystej.

516. W przygotowaniu do profesji wieczystej zwroci sie szczegolng uwage na aspekt
liturgiczny konsekracji zakonnej, podkreslajqgc niektore elementy zawarte w rycie profesji.

517. ,, Zakonnik przystepuje do profesji wieczystej w momencie, kiedy osiggnie
dojrzatos¢ duchowq i salezjanskq wymagang przez waznos¢ podejmowanej decyzji.58 W
swoim podaniu musi przedstawic:

- petna swiadomosé definitywnego kroku, ktorego dopetnia;

- peing wolnosci w jego dokonaniu;

- wolng wole, ktora jest wyrazZona przez kontynuacje Zycia salezjanskiego
wczesSniej podjetego;

- wzmianke na temat podjetej decyzji i punkt widzenia swojego kierownika
duchowego i spowiednika.

518. Dopuszczenie do profesji wieczystej dokonuje si¢ na bazie ogolnej oceny procesu
formacyjnego, weryfikujgc kandydata i jego stosunek do salezjanskiego projektu
powotaniowego.

519. W przypadku, kiedy zakonnik na slubach wieczystych poprosi o przeniesienie ze
swego Instytutu do naszego Towarzystwa, bedzie mial przynajmniej trzyletni czas proby w
jednej z naszych wspolnot, aby przyswoi¢ sobie naszego ducha. Konczqc probe, moze
przedstawi¢ podanie i o ile bedzie dopuszczony zloZy profesje wieczystq wedlug normy

1,584

prawa.

%83 por Ordo Professionis Religiosae, Premesse 5. 14c; w celebracji salezjanskiej, zobacz Rytuat do profesji
zakonnej, Towarzystwa $w. Franciszka Salezego, Rzym 1989
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Rozdzial dwunasty

Formacja ciagla

520. Cate zycie jest powolaniem, cate zycie to formacja.

Formacja poczatkowa prowadzi do utozsamienia si¢ z pewnym projektem zycia
konsekrowanego, ktore musi by¢ wyrazone w doswiadczenie zyciowe w ciggu calego biegu
zycia. Formacja stata jest gwarancja i zadaniem prowadzacym ku zyciu zgodnego z tym
projektem ,,w wiernosci dynamicznej”sgs. Jest ona naturalng i bezwzglednie konieczng
kontynuacjg procesu przezywanego podczas formacji poczqtkowej.

521. Formacja ciggta jest koniecznoscig zakorzeniong w osobistych realiach zycia salezjanina
1w sercu jego powotania chrze$cijanskiego i salezjanskiego. Z wielu powodow:

charakter rozwojowy i dynamiczny osoby ludzkiej wymaga cigglej otwartosci na
odnowe we wszystkich wymiarach i chwilach zycia;

zycie chrzescijanskie jest ciaglym powolaniem i rozwijaniem taski chrztu $w.;
wymaga ono zdolnosci rozeznania i odpowiedzi wiary wobec wyzwan, ktore
stawia sytuacja kulturowa. Sam Kosciol jest w sytuacji ciaglego odnawiania si¢ i
do tej odnowy pobudza swoich cztonkow;

salezjanskie postannictwo mitodziezowe, ktore skierowane jest do tej czesci
spotecznosci, ktora jest zawsze nowa 1 nie do przewidzenia, wymaga kreatywnosci
1 dynamizmu wcigz si¢ odnawiajacych: ,,przy ich zachegcie miodzi nie pozwolg
nam zatrzymaé si¢ w miejscu, wg/chowuja( nas 1 skfaniaja nas by szukad
odpowiedzi wcigz nowe 1 odwazne®";

Przyspieszone tempo przeksztalcen dokonujgcych sie na Swiecie stanowia
niepokojacg prowokacje 1 rzucajag wyzwania, ktore wymagaja tak na szczeblu
osobistym jak i wspolnotowym wiasciwych odpowiedzi (na przyklad wyzwania
nowej kultury, sekularyzacji czy ewangelizacji);

Drzisiejsze oczekiwania i powszechne zapotrzebowanie na jakos¢ we wszystkich
sektorach wymaga aby konsekracja zakonna umiata pozosta¢ czytelng forma
Swiadectwa zycia i jednocze$nie skuteczng forma stuzby apostolskie'587;
Animujgca rola wspolnoty salezjanskiej jako sity ciagnacej, ukierunkowujacej i
formujacej dziatanie duszpasterskie w nowym porzadku wzajemnego dzielenia si¢
ze $wieckimi, podkresla naglaca potrzebe poszukiwan o charakterze duchowym i
apostolskim, potrzebe ciaglego uaktualniania z zakresu doktryny oraz
odpowiednich i uznanych kompetenc;ji.

121 NATURAI CEL

522. Formacja stata jest stylem zycia i ,,calo$ciowym procesem odnowy”sgg, ktory obejmuje
poszczegbdlne osoby i1 cate wspolnoty we wszystkich sytuacjach zycia codziennego.

85vC 70

%86 32390

%87 por, CG21 310

8 p| 68

179



Formacja ta odbywa si¢ przede wszystkim w ,,codziennosci”, w samym wypetnianiu
misji: ,,zyjac posrod mtodziezy i w cigglym kontakcie ze Srodowiskami ludowymi salezjanin
podejmuje wysitki aby rozezna¢ posréd wydarzen glos Ducha, zdobywajac w ten sposob
zdolnos$¢ uczenia si¢ od Zycia”‘r’s9

Tak pojeta formacja wynika z doswiadczenia wspdlnoty, jest owocem braterskiego
dzielenia si¢, wzajemnych kontaktow i relacji pelnych tresci, poswigcenia duszpasterskiego
wyrazonego we wspolnym planowaniu i wynika z chrystocentrycznego przezywanego
liturgii 1 z autentycznego ewangelicznego stylu zycia: wszystko to jest wlaczone w kontekst
Kosciota i Zgromadzenia.

W szerszym zasiggu — inspektorialnym, miedzyinspektorialnym lub ogolnokoscielnym
— formacja otrzymuje bodziec i wsparcie poprzez propozycje jak i inicjatywy typowe oraz
nadzwyczajne ciggtej odnowy duchowej i duszpasterskie;.

523. Podmiotem formacji cigglej jest Opraede wszystkim osoba salezjanina. Nic nie moze
zastapi¢ jego zaangazowania wolnego i z przekonania. Nikt nie moze za niego przejs$¢
szlakéw odnowy. ,,Kazdy salezjanin — méwia konstytucje — przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
wlasng formacje;”SgO.

Celem formacji ciggtej jest dziatanie w taki sposob aby salezjanin przezywal swoje
powolanie z dojrzalosciq i radosciq, z twércza wiernoscig i ze zdolnoscig odnawiania si¢ jako
ciaggla odpowiedz Panu i wyzwaniom naszej misji. Taki styl wyraza si¢ w zdolno$ci do
rozeznania i refleksji, przy statym wysitku na rzecz rozwoju zycia duchowego i takiego stylu
zycia, ktory podtrzymywat bedzie jakos¢ doswiadczenia, w poszukiwaniu kwalifikacji aby
wypelni¢ misj¢ z kompetencjg zawodows i aby animowac liczne sity apostolskie.

524.  Podmiotem formacji cigglej jest rowniez wspolnota salezjanska, jako no$nik 1 §wiadek
daru Ducha w Kosciele, jako wychowawczyni tych ktorzy sg jej cztonkami 1 jako ta, ktora
potrzebuje ciggle odnawiajacej si¢ wiernosci ksiedzu Bosko oraz rozeznania pod kierunkiem
Ducha. Wspdlnota jest podmiotem ciagtej formacji w swojej istotnej relacji wychowawczej
do mlodziezy i do $wieckich, z tymi ktérzy dzieli ducha i1 postannictwo; wiasnie ta relacja
pobudza do odnowy réwniez duchowej i podsuwa racje (motywacje), kryteria do weryfikacji
oraz wskazdwki do nadazania za duchem czasow™ .

W tym celu wspdlnota, podmiot doswiadczenia duchowego i apostolskiego, zyje
zgodnie z projektem 1 odpowiada razem na powotanie salezjanskie.

12.2  Doswiadczenie formacji

525. Formacja ciaggta zachowuje zywy ,,0g0Iny i caloSciowy proces cigglego dojrzewania
poprzez poglebienie kazdego z wymiarow formacji... zaczynajac od mitosci duszpasterskiej 1
w odniesieniu do niej”sgz. Opiera si¢ ona na metodach dostosowanych dla os6b dorostych,
ktdre rozpoczynaja si¢ od ich doswiadczenia i od sytuacji przez nich przezytych.

12.2.1.1  Wymiar ludzki

%9 C 119
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526. Formacja ciggta ma na celu na rozwdj osobowy. Ozywia 1 podtrzymuje proces
rozwoju kazdego wspotbrata w kierunku jego pelnej dojrzatosci, biorgc pod uwage calg
rzeczywisto$¢ 1 wilasne ograniczenia, dla rozwoju osobowosci zrownowazonej i dorostej,
swiadomej wlasnej tozsamosci 1 wiernej wobec niej. Rozwija we wspoétbracie wrazliwos¢ na
wolno$¢ wewnetrzng, na jedno$¢ uczué, na pogode ducha, na umitowanie prawdy I na
koherencj¢ miedzy stowem i czynem™".

Dojrzaly salezjanin rozwija wrazliwos¢, ktéra mu pozwala otwieraé si¢ na otaczajaca
go ludzka rzeczywisto$¢ i daje mu zdolnosé do wchodzenia w relacje ze wszystkimi grupami
wiekowymi, zwlaszcza we wilasnej wspolnocie i z ludzmi mtodymi.

Czuje sie pobudzany przez mlodych, ktdrzy potrzebuja odnalez¢ w nim czlowieka
,howego”, zdolnego do wzbudzania entuzjazmu i do rozbudzenia w nich tych bogactw, ktére
posiadajg, tych poktadéw wartosci ludzkich i ewangelicznych. Czujna przyjazn, atmosfera
rodzinna, prostota i dobro¢, troska o zachowanie godnosci kazdej osoby staja si¢ dla nich
doswiadczeniem wyjatkowym, sg prawdziwym Swiadectwem™,

Kwestia rozwoju osobowego wymaga uwagi, w réznych okresach zZycia, na aspekty
biofizyczne i psychologiczne (...) i towarzyszenie zarowno osobiste jak i wspolnotowe.

12.2.2  Wymiar duchowy

527. Salezjanin dba o zycie duchowe jako doswiadczenie Boga w kontakcie z miodziezg,
Jjako spojrzenie na wydarzenia przez pryzmat wiary i jako wlasciwe rozeznanie; swiadomy iz
jest mediatorem swojej obecnos$ci i swojego dzialania doswiadcza radosci w gloszeniu Jezusa
Chrystusa i Jego Ewangelii.

Poglebia swoje zycie duchowe poprzez wspolnotowe dzielenie doswiadczenia wiary i
postannictwa. Razem ze swoja wspolnota zyje w obecnosci Ducha, doswiadczanego jako
,hieustanne zrodto taski 1 podpore w codziennym trudzie, aby wzrasta¢ w mitosci ku Bogu 1
ku ludziom™®.

Kroczy drogg duchowq zaproponowang mu przez Kosciot 1 wedtug projektu zZycia
konsekrowanego wytyczonego w Konstytucjach jako konkretna pedagogia $wigtosci. Dba o
wlasciwe wykorzystanie szczegdlnych okazji danych dla odnowy, takich jak rekolekcje 1 inne
nadzwyczajne ku temu okazje.>*®

Rozwija 1 poglebia swoje catkowite oddanie si¢ Bogu 1 zjednoczenie z Nim, starajgc
si¢ unika¢ rozproszen i powierzchownos$ci. Synowski dialog z Ojcem prowadzi go ku
zjednoczeniu pracy z modlitwa 1 ku zyciu w jednosci z Bogiem pos$rdd codziennych zadan i w
jakiejkolwiek sytuacji.

12.2.2.1  Wymiar intelektualny

528. Wymiar intelektualny formacji ciagtej nie ogranicza si¢ do gromadzenia wiedzy lub do
uaktualniania kompetencji, aspektow oczywiscie nieodzownych; pomaga za$ przede
wszystkim wzrasta¢ w mgdrosci aby moc przezywac z wigksza swiadomoscig wilasne zycie
konsekrowane i aby przygotowywaé sie do sprostania w sposob kompetentny potrzebie misji
w roznorakich okolicznos$ciach i sytuacjach oraz w réznych rolach.

%% por. VC 71
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Wyraza si¢ on przede wszystkim w zachowaniach i w zdolnosci do pracy i refleksji, W
taki sposob, aby moc zy¢ glebiej z otwarto$cig i inteligencja zetknigcie si¢ roznych
rzeczywistos$ci 1 aby zdoby¢ solidne kryteria w rozeznaniu, zgodne z chrzeécijanska wizja, z
wytycznymi Kosciota 1 z charyzmatem salezjanskim.

Potrzeba dba¢ roéwniez o uaktualnianie wiedzy doktrynalnej, profesjonalnej,
Znajomosci kultury miejsc w ktorych zyjemy i dziatamy, o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i technicznych®®” aby méc we wiasciwy sposob podotaé stuzbie wychowawczo-
duszpasterskiej z umiejetnoscia animacji 1 ukierunkowywania oséb, projektow i dziet.

Proces i zacheta do formacji ciaglej polega na otwartosci na bodzce, ktorych zrodtem
sg: Kosciot powszechny 1 partykularny, doswiadczenie oraz kierunki rozwoju Zgromadzenia,
wytyczone przede wszystkim poprzez Kapitulty Generalne i nauczanie Przetozonego
Generalnego, poprzez programy i inicjatywy inspektorialne i miedzyinspektorialne.

Nalezy dostosowac do wieku wspolbraci owo uaktualnianie kompetencji, biorac pod
uwage fakt, iz kazdy etap zycia zaklada roznice we wrazliwosci duchowej, w niepokojach
duszpasterskich i w zainteresowaniach kulturalnych, ktore, jesli dobrze sg rozwijane poprzez
nauke i przemyslenia, zasilaja osobowos¢ wspoétbrata, dodaja jakosci jego doswiadczeniu i
zwigkszaja efektywnosc¢ jego zyciu apostolskiemu.

12.2.3 Wymiar wychowawczo-duszpasterski

529. Salezjanin jest wezwany do ozywiania daru mitosci duszpasterskiej otrzymanego wraz
z profesja zakonng aby ten sposdb mogl przezywa¢ z zaangazowaniem swo@j wkiad
wychowawczy 1 apostolski, aspekt mistyczny 1 ascetyczny swojego oddania Bogu i mtodziezy
w zrywie Da mihi animas.

Szkota formacji to przede wszystkim praca wychowawczo-duszpasterska przyjeta i
spelniana jako zamierzenie wspoOlnotowe: jest ono przygotowane, zaprogramowane i
weryfikowane razem, jest dzielone poprzez szeroko pojeta 1 wspotodpowiedzialng wspotprace
w WWD, rozumianej jako do§wiadczenie duchowe i ko$cielne.

,Kontakty nawigzywane przez WWD, dzialajaca i zywa — jak mowi CG 24 — sg
miejscem wzmozonej formacji ciaglej 1 dotykaja aspektow ludzkich, pedagogicznych 1
salezjanskich. Kontakty te s3 nosnikami wiadomosci, uzdalniaja do nowych form
komunikacji, sprzyjaja bardziej uwaznemu wstuchiwaniu si¢ w potrzeby $wiata i kultury
mtodziezowej, zwlaszcza gdy WWD promuje udziat mtodziezy w pracy wspélnoty”598.

Poprzez ciagle dawanie i branie, salezjanin zdobywa odnowione zrozumienie swojego
powotlania, uczestniczy w duchowosci ksigdza Bosko, czyni aktualnymi swoje kompetencije,
staje si¢ zdolny do ozywiania szerokiego $srodowiska wychowawczego, do towarzyszeniu
grupom i do ukierunkowywania 0sob.

530. Rozne srodowiska i dziela, w ktorych salezjanin jest wezwany by pracowac, oraz
rozne zadania, jakie s3 mu powierzane, wymagaja szczegolnego przygotowania i ciaggtego
wysitku odnawiania kwalifikacji; stanowia one wymog i okazje¢ do odnowy i do docenienia
zdolnosci poswieconych na stuzbie postannictwa.

%7 por. PI 68
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Taka wytrwata szkota wiary jest zgodna z misjg KoSciola, z jej potrzebami, z
duszpasterskim dazeniem do jednosci Kosciota powszechnego i lokalnego, w relacji do $wiata
mlodziezy i1 potrzeb wychowawczych.

12.3 TROSKA O NIEKTORE ASPEKTY ZYCIA

531. Salezjanin jest ,,wezwany aby przezywac aktywnie czas swojej formacji w kazdej
sytuacji, uznajac ja za czas sprzyjajacy do wzrostu w powolaniu™, umiejac szukaé i
znajdywac ,,w kazdym etapie zycia nowe zadania do wypetnienia, sposob bycia, stuzenia i
kochania™®®,

Niektore sytuacje i szczegdlne okolicznos$ci wplywaja na bieg zycia; jesli we wlasciwy
sposob stawia si¢ im czola moga stanowi¢ okazje do poglebiania i wyrazania na réznych
doswiadczen na polu powotaniowym.

Fazy zycia , ktére mozna mniej lub bardziej przewidzie¢, naznaczone sg rowniez
doswiadczeniami osobistymi oraz sytuacjami spolecznymi, kulturalnymi lub duszpasterskimi
trudnymi do przewidzenia, ktore jednak wptywaja na cate do§wiadczenie osobiste.

12. 3. 1. Fazy zycia

12. 3. 1. 1 PIERWSZE LATA PELNEGO WDROZENIA W PRACE WYCHOWAWCZA 1
DUSZPASTERSKA

532. Pierwsze lata wejscia w pelng dziatalno$¢ duszpasterska sa dla salezjanina kaptana lub
koadiutora szczegolnie wazne: dajag one nowe impulsy cho¢ moga rowniez stwarza¢ sytuacje
problemowe.

Przejécie z zycia ukierunkowanego 1 pod opieka — jakim byto zycie przezywane we
wspdlnocie formacyjnej — do peinej odpowiedzialnosci osobistej w pracy pasterskiej zaktada
zazwyczaj zmian¢ w zalozeniach egzystencjalnych, dostosowanie si¢ do odmiennego rytmu
zycia 1 pracy 1 wymaga nowej syntezy zycia.

Wychodzg na swiatlo dzienne ze szczegolng silg pewne potrzeby jak uznanie wtasnej
wartosci, tworcze poszukiwanie plodnosci, wysilek do osobistej inicjatywy i1 kreatywnosci. W
konfrontacji z rzeczywistos$cia zycia salezjanskiego moze uwidoczni¢ si¢ u salezjanina pewne
napigcie 1 dystans migdzy tym czego si¢ nauczyl, a tym czego doswiadcza kazdego dnia we
wlasnym zyciu. Moze czu¢ si¢ nie wystarczalny wobec nowych zadan i odpowiedzialnosci.

533. Salezjanin angazuje si¢ w poglebianie wtasnych motywacji i rozwijanie jednos$ci zycia 1
dzialania, walczac z rozproszeniami i unikajagc wyobcowania, samotnos$ci i utraty entuzjazmu
duchowego. Swiadomie przyjmuje zadanie przezywania w pierwszej osobie projektu Bozego
w kazdej sytuacji Zycia i wyraza na rozne sposoby swojg wiernosc¢ powotaniu.

W tej fazie zycia wspotbrat utwierdza w sobie zmyst wspdlnotowy, poczucie
wspotodpowiedzialnosci, dyspozycyjnos¢ w dzieleniu si¢ doswiadczeniem; rozszerza
spotkania ze wspoOtbraémi o bogatszym doswiadczenie, zdolnymi do ubogacenia i
towarzyszenia mu z przyjaznia, cierpliwoscia 1 wlasng duchowoscia; docenia te sytuacje,
ktére pomagaja mu we wzroScie entuzjazmu dla Chrystusa, w odnowie duchowej 1 w
refleksji.
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534. Wspllnota stara sie stworzy¢ mu $rodowisko rodzinne, obdarzy¢ go zaufaniem i
mozliwo$ciami wypetniania misji, pomocg w rozwoju kompetencji 1 ciggtosci wiasnej
formacji, w sposob szczegolny za$ angazuje go we wspdlnotowy rozwoj duchowy. Dyrektor
jest $wiadomy, iz powinien odznacza¢ si¢ szczeg6lng odpowiedzialno$ci i braterskim
wyczuciem w takim towarzyszeniu wspotbratu.

Inspektoria towarzyszy w sposob szczegolny kaplanom i koadiutorom, ktorzy znajdujq
sie w pierwszych latach spetniania ich zadan apostolskich.

Oprocz zapewnienia wsparcia na poziomie lokalnym zapewnia ona réwniez state
formy oparcia poprzez ktore wspotbracia znajduja konieczng pomoc do pozytywnego
spelniania swojej stuzby. Z pewna czgstotliwoscia organizuje spotkania, aby przediuzaé
wysitek duchowy przezywany podczas formacji poczatkowej i aby da¢ sposobnos$¢ do
wymiany do§wiadczen, do refleksji nad zyciem wspolnotowym i pracg duszpasterska.

12.3.1.2. LATA DOJRZALEJ AKTYWNOSCI

535. Pelne zaangazowanie, jakim wspotbrat odznacza si¢, zadania 1 odpowiedzialno$¢ jaka
przyjmuje na siebie sprzyjaja jego dojrzewaniu poczucia pewnosci i zaufania do siebie
samego. Taki stan czyni go bardziej dostosowanym do spelniania w sposdb kompetentny
swoich zadan, do pogodnego sprawowania wiadzy, do rozwigzywania konfliktéw i do
wiekszej otwartosci na innych, przy poszanowaniu ich potrzeb 1 aspiracji.

Tym niemniej, z uplywem lat, moga uwidoczni¢ si¢ sytuacje w ktorych doswiadcza on
trudnosci wobec aktualnej sytuacji miodziezowej W starciu z nowymi wymogami
kulturowymi i duszpasterskimi. Mogg dojs¢ do glosu pytania odnoszgce si¢ do wlasnego
doswiadczenia w zyciu wspoOlnotowym, na polu uczuciowosci, rozwoju duchowego,
radosnego daru z siebie.

Potrzeba aby wspolbrat nie stat si¢ ofiarg ,,codzienno$ci”, utraty poczatkowego
entuzjazmu, przesadnego aktywizmu lub ,,indywidualizmu, ktéremu towarzyszy strach przed
byciem nie na czasie z oznakami zamkniecia, skostnienia lub rozluznienia”®"".

536. Inspektoria wspiera wspotbrata, gwarantujagc mu $rodki animacji duchowej, okazje do
przygotowania si¢ do zadan powierzonych mu jak rdéwniez spotkania i1 inicjatywy, aby
wspiera¢ go w tych zadaniach, ktére wypelnia 1 w sytuacjach ktérym musi stawi¢ czoto.

Regulaminy wymagaja, aby “co jaki§ czas zagwarantowany byt dla wszystkich
salezjanow odpowiedni czas dla ich odnowy”ﬁoz. Powinno to by¢ silng okazja do
wzmocnienia w powotaniu, na przyktad przy okazji jakiej$ rocznicy profesji lub §wigcen,
przedtuzony czas, w ktorym odchodzi si¢ niejako od Zycia codziennego, aby ,,odczytac je” w
swietle Ewangelii i aby poddac¢ si¢ konfrontacji z glebokim sensem wtasnego projektu zycia i
aby wzmocni¢ jedno$¢ wewnetrzng. Aktywizm ustepuje miejsca poglebionemu spotkaniu ze
samym sobg 1 poszukiwaniu glebi.

W takich okoliczno$ciach, salezjanin, w swoim powofaniu do Zycia konsekrowanego,
odnawia wizje Zycia chrzescijanskiego i salezjanskiego i odnawia motywacje wiasnych
wyboréw. Uczy sie akceptowaé znaczenie wlasnej egzystencji z wigksza pogoda ducha i
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poczuciem rzeczywistosci, z wcigz bardziej przejrzystymi przestankami, poczuciem ofiary, w
perspektywie dojrzewania do pelni cztowieczenstwa i duchowego 0)(:ostwa603

12.3.1.3 Wiek zaawansowany

537. Przedhuzajaca si¢ $rednia dlugos¢ zycia jest darem, ktory nalezy przyja¢ i uwazaé za
warto$ciowy, jest okazja by zy¢ po salezjansku zgodnie z cechami charakterystycznymi dla
postannictwa i dla ducha, jakie wyznaczaja naszg egzystencje;604. Takze w obecnej sytuacji
dotyczacej powotan mamy przed soba jako model i zachete naszego ojca i zatozyciela Ksiedza
Bosko rowniez w jego starosci i chorobie; nie zamknatl si¢ on w sobie ale zachowal ciagly
kontakt z mtodzieza, peten zapatu misyjnego, animator dla wspoéltbraci, catkowicie polegajacy
na Bogu, pelen niepokoju o innych, swiadomy wartosci jaka sg cierpliwos$¢ i cierpienie.

538. Ten okres zycia jest czasem niosgcym ze sobq dary, ktore nalezy docenic,
niebezpieczenstwa, ktorym nalezy stawi¢ czola, bogactwa, ktorymi nalezy sie dzieli¢c. Moga
ujawni¢ si¢ w tym czasie ograniczenia, ktdre trzeba zaakceptowac oraz roézne inne cechy do
przezwyci¢zania. Bywa ze ktos, po wielu latach aktywnej pracy, zmuszony aby ograniczy¢
swoje zajecia lub nawet zostawi¢ pewne zadania, moze poczu¢ si¢ niedoceniony i z
trudnos$cia akceptuje proces starzenia si¢. Bywa, ze doswiadczajac pewnych brakow wobec
niektorych sytuacji jest mniej dyspozycyjny na zmiany i sktonny do zamykania si¢ w sobie.
Dla tych natomiast, ktoérzy §wiadcza swoja dyspozycyjnoscia czas ten otwiera droge
do nowych przejawow rownowagi osobistej, braterstwa i stuzby. Wspotbrat uczy si¢
pogodnego starzenia sig, stanowigc dla innych cenne zrédto innej obecno$ci we wspdlnocie, z
ktora wcigz dzieli si¢ swym bogactwem duchowym oraz cechami typu zdolno$¢ refleksji,
madros$¢, spojrzenie na sprawy najwazniejsze oraz inne cechy typowe dla swego wieku.

539. Salezjanin w podesztym wieku powinien spotykac si¢ z pomocg aby zaakceptowac tq
nowq sytuacje i wyrazi¢ poprzez niq najglebszy sens swego powolania, $§wiadomy iz zycie
zakonne zachowuje swoja wymowe 1 znaczenie we wszystkich okolicznosciach, bedac w swej
istocie zdecydowang i ciagta dyspozycyjnoscia na wolg Boza. Jego wysitki sg skierowane na
pelne uczestnictwo w zyciu wspolnotowym 1 duszpasterskim, dzielagc si¢ swoim zyciem
modlitwy, do$wiadczeniem, madros$cig i darem rady. Poszukuje potrzebnych sit dla swego
zycia duchowego 1 pastoralnego 1 mozliwosci do realizacji tych form stuzby i duszpasterstwa,
do ktorych jest jeszcze zdolny.

Gdy przychodza lata choroby, cierpienia lub ograniczenia fizycznej autonomii czy tez
wreszcie czas ostatecznego spotkania z Chrystusem, salezjanin znajduje pomoc by
zrealizowad az do ostatniego momentu swojg wiernos¢ konsekracji i by uczyni¢ ze swego
zycia calkowity dar rodzacy si¢ w pelnym i definitywnym zjednoczeniu ze swoim Panem.

12.3.2 Niektdre szczegolne sytuacje

540. Nie tylko okresy zycia, mozliwe do przewidzenia, ale takze okolicznosci
przewidziane 1 nie przewidziane skladaja si¢ na konkretne do$wiadczenie powotania i
formacji ciggtej. W kazdym wieku moga dojé¢ do glosu szczegdlne sytuacje lub momenty,
ktore wymagajg nowego odniesienia do wartosci i do najgtebszych motywacji dotyczacych
naszej egzystencji; moga si¢ one ujawni¢ ze wzgledu na czynniki zewngtrzne (zmiana
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wspolnoty lub formy pracy, nowe zadania, niepowodzenia, trudnosci zwigzane ze wspdlnota)
lub wyptywaé z motywoéw wewngtrznych (choroba, trudnosci w relacjach migdzyosobowych,
ostabienie motywacji, oschtos¢, kryzys wiary czy tozsamosci lub tez poglebienie powotania,
nowe pobudki duchowe itp.)*®.

Uwazna mito$¢ ze strony wspotbraci i Dyrektora uprzedza momenty tego typu zanim
bedzie za po6zno 1 wychodzi naprzeciw przejawiajgc si¢ w zaufaniu 1 w niezastgpionym
towarzyszeniu.

Wspotbrat stara si¢ 1 jest wspierany w szukaniu odpowiedniego oparcia ze strony osob
ostroznych, ktoére pomagaja mu zrozumie¢ sytuacje i wlasciwie rozezna¢ znaczenie tego co
przezywa. Dyrektor jak i wspotbracia wyrazg z wyczuciem i bezzwlocznie, w sposob jak
najbardziej odpowiedni, wlasne zrozumienie, pomoc 1 blisko$¢.

Takie chwile, przezywane z nastawieniem formacyjnym, moga sta¢ si¢ okazja do
odnowienia ufnosci wobec Pana Boga, do wewnetrznego stanigcia wobec prawdy i do
zblizenia si¢ do tajemnicy Paschalne;.

12.4 OZYWIANIE FORMACII CIAGLEJ

541. Wiysitek formacji cigglej zarowno zachowan jak i mentalno$ci, srodowiska i pedagogii
zyciowej, programu oraz zorganizowanej stuzby jest powierzony nie tylko odpowiedzialnosci
kazdego wspotbrata ale tez wspdlnocie na roznych jej poziomach oraz animatorom i
formatorom. Liczne i1 zroznicowane s3 sposoby dawania tej odpowiedzi poprzez zycie
przezywane jako powotanie.

12.4.1 Plaszczyzna osobista

o541, Salezjanin jest w pierwszym miejscu odpowiedzialny za wlasng formacje;eo6 i stara
si¢ odpowiada¢ na wcigz nowe wymagania jakie stawia mu powolanie. Wie, ze utozsamia¢
si¢ z powolaniem, ktére mobilizuje go do wewnetrznej konfrontacji, oznacza iS¢ z
zaangazowaniem drogg formacji stalej. Podnoszenie wtasnych kompetencji i1 ich aktualizacja
sg cze$cig formacji, ta jednak musi zmierza¢ do poglebiania zycia wewnetrznego 1 odnawiania
mentalnosci, to jest wlasnie sercem jego zycia. W tym znaczeniu formacja jest przezywana
jako wewnetrzne odnawianie sie¢.

W tym celu, postuszny Duchowi Swietemu, wspolbrat rozwija swoje talenty w
ciggtym dazeniu do nawrdcenia i odnowy. Angazujac si¢ w ,,proces formacyjny, ktory trwa
cale zycie”®’, salezjanin docenia niektére konkreme wyrazy tego zaangazowania:

- rozwija ,,zdolnos¢ do uczenia sie od z'ycia”608, dbajac o relacje, dialog i rewizje
zycia, zwlaszcza we wspdlnotach 1 z mtodziezag oraz zachowujac mentalnos¢
otwartg i krytycznq,609 gotowa do dialogu i akceptacji;

- dba o zdolnos¢ rozeznania duszpasterskiego w danej rzeczywistos’ci61°, korzystajac
z powszechnie dostepnych $rodkéw (dzielenie si¢ doswiadczeniem i
postannictwem, stosowanie si¢ do wskazan Kos$ciota i Zgromadzenia, uwazne
podejscie do réznych sytuacji, lektur, nauki);
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12.4.2

542.

- dba o rozwdj duchowy, by realizowa¢ wiasny projekt zycia, wiernie przestrzega
wskazowek Konstytucji, troszczy si¢ o jakos¢ modlitwy, rozmyslania i Zycia
sakramentalnego, docenia warto§¢ kierownictwa duchowego i osobistej refleks;ji,
umie wygospodarowac czas na powrot do zrodet swej konsekracji 1 unikaé tak
przepracowania jak i powierzchownosci,

- docenia wartosci formacyjne codziennego zycia wspélnotowego i wykorzystuje
proponowane okazje do formacji ciaglej; w WWD 1 w kontaktach z Rodzing
Salezjanskq pozostaje otwarty na okazje wspolnego wzrastania;

- Stara sig¢ spelniac¢ swoje obowigzki zgodnie z kompetencjami Wymaganymi przez
sytuacje i czas®*: jest $wiadomy, ze animowaé, wychowywac 1 prowadzi¢ w
obecnej sytuacji kulturowej i religijnej oznacza by¢ zdolnym do stawiania czota
zyciowym problemom typu relacji wiara-kultura, na polu etyczno-moralnym,
pedagogii ducha i sakramentalnej oraz wymiaru spotecznego;

- wraz z przeloZzonymi szuka miejsca najbardziej odpowiadajacego jego talentom i
uzdolnieniom osobistym jak i potrzebom Inspektorii. Okazuje ciagla
dyspozycyjnos¢ aby okresowo doksztatcac sie®?, zaréwno na ptaszczyznie
doktrynalnej jak i zawodowej i wykorzystuje okazje, ktére sa mu dane z okazji
konweniow naukowych, konferencji, kurséw, i1 innych spotkan formacyjnych.

W aspekcie miejscowym

,Naturalnym $rodowiskiem wzrostu w powotaniu — moéwig Konstytucje — jest

wspolnota, gdzie salezjanin zajmuje swoje miejsce z ufnoscig i wspdtodpowiedzialnoscia.
Zycie wspolnoty, otwartej na Chrystusa i na potrzeby czasow, jest formacyjna: 1 wlasnie

dlatego musi ona wcigz rozwijac si¢ 1 odnawiac

799613

Oto niektére czynniki, ktore wplywajg na ksztaltowanie wspolnoty jako miejsca

formacji ciagle;j:

- Stworzenie we wspolnotach miejsca oraz stylu Zycia i pracy, ktore sprzyjaja
wzrostowi zaréwno osobistemu jak i wspélnotowemu:

. duch rodzinny utatwia spotkania, wychodzac sobie naprzeciw poprzez otwarto$¢ 1
dialog, sprzyja atmosferze wspdlnego poszukiwania i rozeznawania, ktére bierze pod
uwage doswiadczenie kazdego i prowadzi do wyciggania wnioskéw z codziennych
doswiadczen;

. klimat wiary 1 modlitwy wzmacnia wewng¢trzne motywacje 1 uzdalnia do
przezywania ich z odwagg ewangeliczng 1 ofiarnoscig pasterska;

wlasciwe zalozenia wspolnej pracy, projekt zycia wspdlnotowego i1
duszpasterskiego oraz ich weryfikacja sprzyjaja w zyciu salezjanina proces rewizji
swoich zachowan jako zakonnika, swoich metod pracy oraz odnawianie jakoS$ci zycia i
postannictwa.

- dobre wykorzystanie czasu, srodkow i tych aspektow, ktore wynikajg z Zycia
wspdlnotowego aby sprzyjaty formacj¢ ciagla:

1 por.C 119
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. czas modlitwy wspdlnotowej, jak rozmyslanie, czytanie duchowne, stdéwko

wieczorne, skupienia miesi¢eczne 1 kwartalne; czas weryfikacji, wspotdziatania i

wspotodpowiedzialnosci (wsrdd ktorych szezegdlnie dzien wspdlnotowy

614);

. kontakty ze wspolnotg inspektorialng i ze Zgromadzeniem oraz przyjmowanie

bodzcéw 1 wskazdéwek ktore do nich docieraja;

543.

12.4.3

. przekaz informacji, lektury, wyposazona biblioteka;
ustalenie rocznego programu formacji ciggtej;

zapewnienie formacji we wspdlnocie wychowawczo-duszpasterskiej poprzez
spotkania, programowanie i weryfikacje, oraz przez inicjatywy akceptowane przez
innych cztonkéw Rodziny Salezjanskie;.

umozliwienie osobom, ktoére tego potrzebuja mozliwosci spotkan
programacyjnych, typowych dla ducha odnowy (inicjatywy,
doswiadczenia, kursy itd.).

Dyrektor jest pierwszym animatorem formacji cigglej we wspodlnocie. Dobrze
przygotowany, powinien:

sprzyjac atmosferze i kontaktom wewnetrznym oraz zewnetrznym, ktore nadaja
jakos¢ zyciu wspolnotowemu (,,wspdlnotowe kierownictwo duchowe, konferencje,
stowka wieczorne, spotkania”®*®);

dzieli¢ sig ze wspotbracmi kryteriami Zycia i dzialania salezjanskiego, w tym celu
pozwala pozna¢ 1 uzna¢ jako sprawy wartosciowe dokumenty Kosciota oraz
salezjanskie 1 rozwija¢ jedno$¢ z inspektorig 1 ze Zgromadzeniem,;

animowac postannictwo salezjanskie, zachecajac do odpowiedzialnosci calg
wspolnote 1 jej Rade oraz sprzyja¢ spotkaniom, ktore pobudzaja do zycia
braterskiego, pogtebieniu kompetencji i odpoczynkowiele;

wraz z Rodzing Salezjanskq i z WWD sprzyja¢ kontaktom i formacji, dbajac o
tozsamo$¢ charyzmatu PEPS (?) pobudzajac wspolnote do animacji jako zadania i
wykorzystywa¢ w sposob inteligentny $rodki stuzace animacji postannictwa jak,
na przyktad, przekaz informacji i do$wiadczenie wynikajace z aktywnego
uczestnictwa.®’

Na poziomie inspektorialnym

545. Inspektoria jest wspdlnotg formacyjng i podlegajgcq formacji

Realizuje ona swoja misj¢ wyrazajaca si¢ poprzez do§wiadczenie zyciowe dziela i
prace w kontek$cie historycznym i1 geograficznym wytyczonym przez ,,Da mihi animas” i w
Systemie uprzedzajgcym.

Projekt inspektorialny, tozsamo$¢ salezjanska wcielana w zycie i kryteria nadajace
kierunek rozwojowi duchowemu, uczestnictwo w postannictwie i duchu salezjanskim wraz z
Rodzing Salezjanska 1 z ludZzmi $wieckimi oraz wiele innych aspektow zycia inspektorii
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stanowia podstawowq forme ozywiania formacji ciggtej gdyz stanowig ideat zycia 1 punkt
odniesienia, ktory pobudza do zycia salezjanskiego.

Niemaly wplyw ma w tej perspektywie rownowaga jaka Inspektoria jest w stanie
utrzyma¢ pomigdzy przygotowaniem oséb, utwierdzanie jakosci wspolnot 1 znaczenia zycia
salezjanskiego 1 postannictwa. W pewnych sytuacjach formacja ciagla wspotbraci i wspdlnot
otrzymuje bodziec do dziatania wyplywajacy z nowego zrywu i z nowych ptaszczyzn
dziatania duszpasterskiego, w innych wymagane jest raczej przystosowanie i skupienie uwagi
na jakos$ci doswiadczen i stuzby

546. W kazdej Inspektorii powinny znalez¢ si¢ czas, srodki 1 warunki, ktore skonkretyzuja, na
rézne sposoby formacji ciaglej we wspolnotach inspektorialnych, lokalnych i kazdego
wspotbrata.

Glownymi procesami, ktére angazujg wspotbraci do weryfikacji i ponownego
zdefiniowania naszej obecnosci we wspodlnocie inspektorialnej sa m.in.: kapituty, spotkania,
opracowywanie i weryfikacja Projektu Inspektorialnego i Dyrektorium.

Spotkania dyrektorow i ekip inspektorialnych i grup wspotbraci.

Wreszcie wszelkie inicjatywy, ktére rozwijaja zdolno$¢ rozeznania, pobudzania do
metodycznej odnowy, towarzysza animatorom, podnosza systematycznie osobiste
kwalifikacje, zachecaja do zaangazowania na rzecz zaktadania i formacji grup i centrow ktore
mogg podnies¢ znaczenie wspolnoty inspektorialnej

547. Niektorymi warunkami mogacymi wptyna¢ na formacje ciagla w inspektorii s3:

- dbatos¢ o dobre funkcjonowanie zarzgdzania i animacji, szczeg6lnie za§ coroczna
wizytacja inspektorialna, rekolekcje, Kapituta inspektorialna (jej przygotowanie i
realizacja), dziatania Rady inspektorialnej, Delegata i Komisji ds. formacji;

- planowanie dziatania programowego, ktére zaktada w szczeg6lnosci:

. opracowanie ,,organicznego planu formacji ciggtej wspotbraci ze wzgledu na ich

odnowe duchowg, na ich kwalifikacje duszpasterskie i na ich kompetencje

wychowawcze i zawodowe ”618;

. przeksztalcenie powyzszego planu w roczny program formacji ciaggtej w
inspektorii;

. przygotowanie plan szkolenia i zobowigza¢ si¢ rowniez pod wzgledem finansowym i

personalnym, do jego wytrwatej realizacji. Szczegolng uwage nalezy zachowaé w

przygotowaniu ekspertow w sprawach dotyczgcych salezjanskosci i zaangazowac ich

w stuzbie na rzecz wspotbraci i wspolnot, zapewnié, aby wspotbracia kompetentni w

tych sprawach byli zaangazowani do specjalnych zadan wytyczonych przez projekt

inspektorialny, ktore powinny znajdowac swoje przedtuzenie na polu ich kwalifikacji;

. posiadanie programu formacji salezjanow swieckich, w ktorym przewidziane bedg

. tresci, doswiadczenia i czas poswiecony formacji; zdefiniowanie rol w relacjach i

sposobach wspotpracy miedzy salezjanami i Swieckimi; koordynacja miedzy roznymi

sektorami i strukturami animacji; rola i dziatania Inspektora i cztonkow Rady
inspektorialnej w dziataniach formacyjnych, dyspozycyjnos¢ centrow, grup i struktur

. e . . L] 17619 -
animacji inspektorialnej”™";

- zapewnic¢ spotkania:
. ekip inspektorialnych, w celu wypracowania zbieznosci i przygotowania 0séb do
zadan przewidzianych do wykonania;

818 ¢G 23 223
19 G 24 145
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. dyrektorow, Formatorow, animatoréw, ekonoméw i innych wspétbraci jako

okazje, by poglebi¢  tozsamos¢  salezjanskq w  wymiaze wychowawczo-
duszpasterskim®®. Podczas tych spotkar, traktujgc o sprawach specyficznych o
charakterze administracyjnym i organizacyjnym, obecna jest stale troska o Zycia
religijne i rozwoj duchowy i doktrynalny salezjanow;

sprzyjac i organizowac szczegolne inicjatywy:
. przygotowaé inicjatywy typowe i nadzwyczajne do formacji duchowej i

duszpasterskiej dla wszystkich wspotbraci wedlug programu wieloletniego, ktory
bierze pod uwage rozwdj teologii i nowych zagadnien pastoralnych;

. dzialanie w taki sposdb, aby rekolekcje miaty ,,szczegdlng skutecznos¢ we

wzro$cie osobistym i przyczynialy si¢ do jednosci inspektorii i aby byty docenione

poprzez przygotowanie wspotbraci, odnowe form i 0sob je prowadzqcych621'

. zorganizowaé centrum lub ekipe inspektorialng do animacji w zakresie
duchowym i kulturalnym, w powigzaniu z centrum studiow nad salezjariskoscia
i z centrum duchowosci, tam, gdzie istnieje.

rozwija¢ wspoiprace z innymi grupami rodziny salezjanskiej na polu formacji
ciagle] poprzez inicjatywy nietypowe, lub przez systematyczne i programowe
dziatanie, ktore moze by¢ zaproponowane i rozwijane przez ekipy w ktorych sktad
wchodzg cztonkowie réznych grup;

zachowac otwartos¢ wobec instancji odnowy i ksztatcenia proponowane z ramienia
ko$ciota, Instytutow zycia konsekrowanego i1 w $rodowiskach pokrewnych
naszemu postannictwu

548. Inspektor, wsparty przez swoja Radg, Delegata i Komisje inspektorialne ds. formacji,
zobowiazuje si¢, aby zapewni¢ wyzej wskazane warunki.
Aby dbac o formacje ciagta:

opiera zaangazowanie wspotbraci na kontakcie osobistym i oferuje okazje do
odnowy; %%

programuje wraz ze swa Rada lub poprzez Komisje dziatania i inicjatywy, ktore
pobudzaja 1 wspieraja formacj¢ ciagla wspotbraci oraz wspdlnot 1 przyjmuje jako
zadanie  priorytetowe  formacje  gltéownych  animatorow  (dyrektorow,
Formatorow, delegatow);

Sledzi ze szczegblng uwagg codzienne zycie wspolnot lokalnych;

sprzyja wspotpracy miedzyinspektorialnej.

549. Delegat ds. formacji, z pomocq komisji inspektorialnej ds. formacji ma za zadanie:

uwrazliwianie wspotbraci i wspdlnot na koniecznos¢ formacji ciaglej;

koordynacja roznych inicjatyw aby zapewni¢ kontynuacje formacji;

opracowanie tresci i subsydiow i organizacja odpowiednich stuzb: odnowione
rekolekcje, dni i1 spotkania modlitewne, przedtuzone kursy odnowy, konwenia,
spotkania poswigcone pracy nad dokumentami Kosciota 1 salezjanskimi,
wskazdwki bibliograficzne;

docenianie wktadu na rzecz formacji cigglej innych Delegatow 1 animatorow;
utrzymanie kontaktu z Delegatami innych Inspektorii i z koordynatorem
migdzyinspektorialnym.

20 por, R 101
21 cG 21332
822 por, R 102
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12.4.4 Na poziomie mi¢dzyinspektorialnym

550. Proponuje si¢ pewne inicjatywy na rzecz animacji w zakresie formacji
permanentnej o szerokim zasigegu:

- rozne formy wiezi pomiedzy Inspektoriami dla wymiany do§wiadczen,
organizacji wspolnych programow i inicjatyw, wypracowania pomocy
formacyjnych, aby wzmocni¢ wysitki 0s6b oddanych animacji (formacji);

- ustanowi¢, na poziomie Regionu, grup jezykowych lub Konferencji
Inspektorii, wedlug mozliwosci 1 zapotrzebowan, osrodki formacji
permanentnej. Te osrodki mogg na rozne sposoby ofiarowac swoja stuzbe
poszczegblnym Inspektoriom, wspdlnotom oraz poszczegdlinym
wspotbraciom, organizujac na przyktad kursy lub programy, przygotowujac i
ofiarujgc material dla animacji wspdlnot lub troszczac si¢ o thumaczenia
tekstow salezjanskich w réznych jezykach;

- stworzy¢, na poziomie regionalnym lub Konferencji Inspektorialnych, grupy
0s6b przygotowanych w zakresie studiow salezjanskich z mozliwoscia
przychodzenia z postuga, oferujacych publikacje, kursy o charakterze odnowy
wspolbraci bedacych w formacji permanentnej.

551. Radcy regionalni beda czuwaja nad realizacja programéw mig¢dzyinspektorialnych
dotyczacych formacji permanentnej i pozostaja w kontakcie z Inspektorami, ktdrzy sg za nie
odpowiedzialni. W tym celu uprzywilejowujg lepszg wspotprace 1 koordynacje pomiedzy
Inspektoriami.

Radca Generalny ds. formacji ma trosk¢ oraz szczeg6lng odpowiedzialno$¢ o formacje
integralng 1 permanentng wspoltbraci. Stymuluje 1 wspiera dzialalnos¢ Inspektorii. W
zgodnosci z odpowiednim Radcg Regionalnym patronuje ich pracom programacyjnym i
realizacji linii praktycznych dotyczacych formacji wspotbraci. Troszczy si¢ w sposob
szczegblny o funkcjonowanie o$rodkdw formacji permanentne;.

UKIERUNKOWANIA I NORMY DOTYCZACE PRAKTYKI

552.  Salezjanin, jako pierwszy odpowiedzialny za wlasng formacje®®, stara sie zy¢
nieustannie postawg odpowiedzi na powolanie i trudu odnawiania sig: troszczy sig o
odpowiedniq pedagogie Zycia duchowego, codziennos¢ czyni czasem uprzywilejowanym
formacji, rozwija w sobie trud rozeznawania (duchowego) i nabywa umiejetnosci czerpania
nauki z z'ycia624; jest na biezgco (w sprawach Kosciota) i pozostaje otwartym na jego gtos
oraz na sytuacje, zwlaszcza ludzi mtodych i srodowisk ludowych; przyjmuje wspolnote jako
naturalne srodowisko swojego doswiadczenia powolaniowego i z nig dzieli w sposob aktywny
wlasng droge (powoltania); zyje przynaleznoscig do Inspektorii i Zgromadzenia oraz
przyjmuje propozycje i inicjatywy, ktore one przedktadajq.

553. Kazda wspolnota bedzie posiadata program formacji permanentnej, ktory uwzglednia
rozne wymiary formacji salezjanskiej,; bedzie go weryfikowac oraz odnawiaé czynigc

623 por, KG 21, 311.
524 por, Konst. 119.
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aktualnym. W tym programie przypisze si¢ odpowiednie znaczenie skupieniom miesigcznym i
kwartalnym, momentom programacji i weryfikacji, momenty formacji we WWD (=
Wspdlnotach Wychowawczo-Duszpasterkich) i razem z Rodzing Salezjanskg.

554. ,, Wspolnoty lokalne powinny tak zaprogramowac swojq dziatalnosc, aby zostata
zagwarantowana wspotbraciom mozliwos¢ uczestnictwa w modlitwach, wspolnotowej
refleksji oraz mozliwos¢ wygospodarowania koniecznego czasu na stalg odnowe osobistq .
555.  Dyrektor da pierwszenstwo animacji zakonnej i duszpasterskiej oraz kierownictwu
duchowemu we swojej wspolnocie. ,,Jego pierwszym zadaniem jest animacja wspolnoty,
azeby zyla wiernoscig Konstytucjom i wzrastala w jednosci”®®. |, Ma réwniez bezposrednig
odpowiedzialnosc za kazdego wspotbrata: pomaga mu realizowac jego osobiste powotanie i
wspiera go w pracy, jaka mu zostata zlecona Sl roszczy sig o jakosc¢ formacji obecnej w
codziennym doswiadczeniu w wiernosci Konstytucjom i Regulaminom, czyni efektywne
wspolodpowiedzialnosé i wspotprace wspotbraci, stymuluje animacyjng obecnos¢ we WWD,
zabiega o jednos¢ z Inspektorig, Zgromadzeniem, Rodzing Salezjanskq i z Kosciotem.

556. Inspektorialny Program Formacji®®® zawiera Plan Formaciji Permanentnej
uwzgledniajgcy perspektywe odnowy duchowej, nabywania kwalifikacji duszpasterskich i
kompetencji wychowawczych oraz zawodowych wspotbraci. W procesie jego
wypracowywania wezmie si¢ pod uwage rozne zadania i funkcje, roznorodnosc wieku,
sytuacji i momentow Zycia (pierwsze pig¢ lat, wiek dojrzaty, znaczqce jubileusze, wiek
starczy...).

957, ,, Wszystkim salezjanom w wieku dojrzalym nalezy okresowo zapewnic¢ odpowiedni
czas na wlasng odnowe. Inspektorie niech uwzgledniajq te potrzebe w swoim programowaniu.
Kazdy wspotbrat niech odpowie na to wezwanie, majgc na wzgledzie takze dobro wlasnej
wspolnoty 629,

558. Inspektor animuje sektor formacji integralnej i permanentnej wspélbraciGSo, na
pierwszym miejscu nadajqc charakter formacyjny swojemu zwyczajnemu zarzgdowi
Inspektoriq. Angazuje w dziatalnos¢ formacyjng swojq Rade i animatorow inspektorialnych, a
zwlaszcza IKF (Inspektorialng Komisje ds. Formacji) i Dyrektorow. Bedzie wykazywat
dyspozycyjnosc¢ do wspolpracy miedzyinspektorialnej, do wspolpracy z Rodzing Salezjanskq i
Kosciotem lokalnym.

559. Inspektorialna Komisja ds. Formacji wraz z Inspektorem i jego Radg w animacji
procesu formacji permanentnej wspolnot i poszczegolnych wspéibraci631 oraz w programie
wspolnej formacji ze Swieckimi. Komisja wypracuje program inicjatyw w ramach
towarzyszenia formacyjnego, a idgcych po linii Inspektorialnego Programu Formacyjnego,
uwazna na odmienne uwarunkowania wspotbraci, wedtug ich wieku, specyficznego

powolania, ich roznorodnych funkcji.

625 KG21, 327; por. Regul. 69. 44.
626 Konst. 55.

82" Tamze.

528 por, poprzednie nry 18. 211.
629 Regul. 102.

8% por. Konst. 161.

81 por, KG 21, 322.
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560. Wspotuczestnictwo w jednym duchu i tym samym postannictwie ze Swieckimi domaga
sig wspolnej, solidnej formacji632, ktora odnajduje swojg uprzywilejowang realizacje w
; ; : 633
prawidtowym funkcjonowaniu WWD"™.
Inspektorialny Program Formacji zawiera linie formacyjne odnosnie do salezjanoéw i
swieckich razem. Przewiduje uwzglednienie odpowiednich doswiadczen, tresci, osob
odpowiedzialnych i czasow poswieconych na inicjatywy formacyjn6634.

561. Niech Regiony, grupy jezykowe lub Konferencje inspektorii wspolpracujq w zakresie
inicjatyw i (tworzenia) programow dotyczqcych formacji permanentnej i, wedtug mozliwosci i
potrzeb, ustanowiq ekipe lub osrodek formacji permanentnej.

W szczegolnosci, niech organizuje si¢ na poziomie miedzyinspektorialnym okresowe
inicjatywy dla podwyzszania kwalifikacji wtasciwych dyrektorom lub innym grupom
wspotbraci. Te inicjatywy powierzone sq odpowiedzialnosci inspektorow danego Regionu lub

zainteresowanej Konferencji, Radcy regionalnego i Radcy ds. formacji®®.

562. Do Rady Generalnej nalezy wyrazenie zgody na tworzenie mig¢dzyinspektorialnych i
regionalnych o$rodkéw formacji permanentnej. Odpowiedzialni za te osrodki biorg za punkt
odniesienia (wskazania) Radcy Generalnego oraz Radcow regionalnych.

563. Wykorzysta si¢ inicjatyw podejmowane w jednosci i we wspoipracy z innymi grupami
Rodziny Salezjanskiej, jak rowniez mozliwosci ofiarowane na forum koscielnym lub
miedzyzakonnym. ,, Nalezy by¢ gotowym na przyjmowanie doswiadczen formacyjnych
ofiarowanych przez rozne organizmy Kosciota i spoteczenstwa 638

564. , Konferencje lub Grupy jezykowe powinny przewidzie¢ pewnq zaktualizowang
bibliografie salezjanskq we wlasnym jezyku. Zacheca si¢ do inicjatyw formacyjnych na
poziomie regionow, grup studiow salezjanskich, z mozliwoscig przychodzenia z postugq i

ofertq publikacji”637.

565.  Rada Generalna bedzie miata troske o organizacje inicjatyw dgzqcych do nabycia
przez inspektorow potrzebnych im kwalifikacji w celu petnienia przez nich postugi
animacyjnej i zarzqdu. Inspektorzy bedg objeci rowniez innymi inicjatywami formacyjnymi na
poziomie Konferencji Inspektorailnych, spotkan regionalnych, ,,visite d’insieme”, itp.

ZALACZNIKI*

832 por, KG 24, 138.

833 Wspélnot Wychowawczo-Duszpasterskich: por. KG 24, 43. 144.
8% por. KG 24, 145.

835 por. KG 21, 323; takze Regul. 101.

6% Regul. 101.

837 KG 21, 342.
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Zatacznik nr 1
«Dyrektorium Inspektorialne ,,sektor dotyczacy formacji”»

Zalacznik nr 2
«Inspektorialny Program Formacji»

Zatacznik nr 3
«Wytyczne dotyczace organizacji studiow»

Zalacznik nr 4
«Dokumenty na temat formacji»

* Zalaczniki przedstawiaja:

A.  tresci Dyrektorium Inspektorialnego dotyczace sektora
formacyjnego wymagane przez ,,Ratio”;

B. podstawowe wskazania dotyczace ,,Inspektorialnego Programu
Formacji”;

C.  wytyczne dotyczace organizacji studidw;

D. niektére dokumenty kosScielne 1 salezjanskie o szczegdlnym
znaczeniu dla formaciji.

ZALACZNIK |
DYREKTORIUM INSPEKTORIALNE ,,SEKCJA FORMACYJNA”
1. Charakter Dyrektorium.
1.1. W art. 87 Regulaminéw og6lnych postanawia si¢:
"Praktycznym przewodnikiem formacji o zasiggu S$wiatowym jest '"Ratio

fundamentalis Institutionis et Studiorum”, a o zasiegu inspektorialnym Dyrektorium,
zatwierdzone przez Przelozonego Generalnego za zgoda jego Rady.
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1.2.

1.3.

1.4.

"Rafio" przedstawia i rozwija w sposob catosciowy i dydaktyczny zbiér zasad i norm
dotyczacych formacji, zawartych w Konstytucjach, w Regulaminach ogélnych i w
innych dokumentach Kosciota i Zgromadzenia.

Dyrektorium Inspektorialne przystosowuje do warunkoéw lokalnych zasady i normy
dotyczace formacji salezjanskiej".

"Do zadan Wspdlnoty inspektorialnej nalezy, za posrednictwem roéznych organdéw
animacji i zarzadu, ustala¢ sposob prowadzenia formacji stosownie do wymogow
wlasnego kontekstu kulturowego, zgodnie ze wskazaniami Ko$ciota i Zgromadzenia"
(Konst. 101).

Do =zadan Kapituty inspektorialnej nalezy: "opracowanie i1 dokonanie rewizji
Dyrektorium Inspektorialnego w zakresie kompetencji przystugujagcym na tym
szczeblu" (Konst. 171,4).

Naleza do Dyrektorium uchwaty kapitularne odnoszace si¢ do formacji majace
charakter normatywny staty i dajace si¢ zdefiniowaé w zakresie szczegétowego prawa
legislacyjnego Inspektorii. Nalezy mie¢ na uwadze rdéznice jakie sg miedzy
przedmiotem prawa - doktadnie sprecyzowanym i zaaprobowanym, a wskazaniami i
procesami, ktorymi Inspektoria si¢ kieruje, a ktdre nie maja mocy normy prawnej
statej.

Dyrektorium inspektorialne nie identyfikuje si¢ z Inspektorialnym Projektem
Formacyjnym. Dyrektorium ze swej prawnej natury, ze sposobu wypracowania i
zatwierdzania, ktoremu podlegato nie moze ofiarowa¢ wilasnych form dziatania na
r6znych poziomach planowania (Cfr. ISM 366).

Dyrektorium stanowi normatywny punkt odniesienia przy wypracowywaniu
Inspektorialnego Projektu Formacyjnego. (FSDB 24).

2. Zawartos¢ Dyrektorium.

"Sekcja formacyjna" w Dyrektorium zgodnie ze wskazaniami Ratio 1 odpowiadajac na
rzeczywiste potrzeby Inspektorii ma nastgpujace zadania:

2 1. W odniesieniu do procesu formacyjnego.

Da¢ wskazowki, ktére odnosza si¢ do Inspektorialnego Projektu Formacyjnego.
Ustanawia¢ 1 wybiera¢ kryteria podstawowych dziatan, ktére musza oceniaé i
charakteryzowac przygotowanie formacji. (FSDB 24).

Ustanowi¢ poprzez jakie dzialanie, "z umiej¢tnoscia zwrdcenia uwagi na rozne
sytuacje, refleksje, programowanie i1 weryfikacje": Inspektor zapewnia "dziatanie
organiczne, zaprogramowane i koordynowane na poziomie formacyjnym" ze swoja
Rada, Komisja Inspektorialng do spraw formacji lub inng jednostka (FSDB22).
Wskaza¢ na kryteria w tworzeniu Komisji Inspektorialnej do spraw formacji,
podstawowe zadania Delegata inspektorialnego 1 Komisji, mozliwo$¢ wspodtdziatania z
Inspektorem i jego Rada, i z innymi delegatami i animatorami inspektorialnymi
(FSDB 274).

Okresli¢ okoliczno$ci zapewniajace jedno$¢ i1 kontynuacje poczatkowego procesu
formacyjnego. (FSDB 280,281,314,315,317).

Wskaza¢ na kryteria zapewniajgce kontynuacje informacji dotyczacych sytuacji
wspotbraci w formacji poczatkowej, zwlaszcza w momentach przechodzenia z
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jednego etapu do drugiego lub z jednej wspolnoty do drugiej, weryfikacji
trymestralnej, zachowania dokumentacji, i dla uczestniczenia wspolnoty w wyrazaniu
opinii na temat dopuszczania. (FSDB296,298).

Wskaza¢ na form¢ wspoOlpracy 1 wspdtodpowiedzialnosci na  poziomie
inspektorialnym w formacji poczatkowej i ciaglej, i w szczego6lnosci w tym co odnosi
si¢ do wspolnoty i do osrodkow ksztalcenia inspektorialnego. (FSDB 146, 171, 173,
230, 246, 248, 300, 418, 458, 509, 514, 548, 558).

Zapewni¢ mozliwo$¢ kontaktu z rodzing, szczegolnie podczas formacji poczatkowe;.
(FSDB 74).

Program dzialan pastoralnych

Wskazac¢ na kryteria dla wypracowania programu dziatan wychowawczo-pastoralnych
w czasie formacji poczatkowej (FSDB 202-204).

Formacja intelektualna

Ustanowi¢ podstawowe wskazania na studia w czasie formacji poczatkowej i w czasie
wyboru os$rodkow studiow, majac na uwadze normy Zgromadzenia, wymogi
postannictwa i kontekst inspektorialny (FSDB 157,179-180).

Wskazywa¢ na warunki zapewniajagce poziom osrodkow studiow salezjanskich,
zawarto$¢ 1 kontynuacje ekip. (FSDB 170).

Nauka duchowosci salezjanskiej

Ustanowi¢ ogodlne wskazania do nauki duchowosci salezjanskiej w czasie formacji
poczatkowej, wymagane przez Ratio. Okreslenie niezbednych $rodkow do poznania,
nauki 1 nauczania duchowosci salezjanskiej, 1 posiadania wystarczajagco kompletnej 1
uzupetnionej biblioteki "salezjanskosci". (FSDB 51)

Kwalifikacja i specjalizacja
Wskazywac¢ na wybory 1 linie dziatania podwyzszajace kwalifikacje i specjalizacje
wspotbraci 1 dla wypracowania Inspektorialnego Planu kwalifikacji. (FSDB 158,285).
Ustanawiac kryteria dla realizacji innych studiow w czasie formacji poczatkowej poza
ustalonym curriculum uniwersyteckim, z zapewnieniem warunkow formacji. (FSDB
181184).

Formacja ciagla
Nakresla¢ kryteria dla Inspektorialnego Planu formacji ciaglej wlaczajac w
Inspektorialny Projekt formacyjny, wskazujac wybory, kierunki dziatania w réznych
dziedzinach, odbiorcow 1 dla szczegdlnych okoliczno$ci (np. dyrektorzy,
kwinkwenisci, sdb i laicy, Rodzina Salezjanska, ecc.). (FSDB 556).

2.2 W odniesieniu do poszczeg6lnych faz formacyjnych.

Prenowicjat
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Okresli¢ sposoby bezposredniego przygotowania do nowicjatu w Inspektorii i
ustanowi¢ kryteria i podstawowe wymagania formacji intelektualnej w tej fazie.
(FSDB 348350,353).

Okresli¢ kryteria kontroli medycznej i psychologicznej wymaganej przez Ratio, przed
I w czasie trwania prenowicjatu. (FSDB 352).

Sprecyzowac¢ normy dopuszczania do nowicjatu. (FSDB 351).

Nowicjat

Okresli¢ kryteria co do nowicjatu: miejsce, wspolnota, ekipa formacyjna, studia,
doswiadczenia pastoralne, sposob celebracji pierwszych slubow. (FSDB 358, 365,
367, 374, 375, 378, 382, 383, 391).

Postnowicjat

Dawa¢ wskazania na bezposredni postnowicjat: miejsce, wspdlnota, czas trwania,
doswiadczenia pastoralne. (FSDB 412-422).

Wyszczegdlni¢ przygotowanie do studiow postnowicjackich, zwracajac baczng uwage
na sposob w jaki zapewnia si¢ salezjanski charakter filozoficzno-pedogogiczny,
zwlaszcza gdy uczeszceza si¢ do osrodka niesalezjanskiego. (FSDB 423-427).
Przewidzie¢ dla salezjanow koadiutoréw powazne curriculum formacyjne, plastyczne
1 dostosowane do konkretnych mozliwosci kandydatéw i wytyczonych zadan, biorac
pod uwage roznorodnos$¢ sposobdw spetniania si¢ w Zgromadzeniu $wieckich
konsekrowanych. (FSDB 322,424-425).

Asystencja

Da¢ wskazania dla zapewnienia odpowiednich warunkow formacyjnych na asystencji
na poziomie lokalnym i inspektorialnym: typ wspdlnoty, opieka, inicjatywy
inspektorialne, pomoce, weryfikacje. (FSDB cap. 9).

Specyficzna formacja

Okresli¢ sposob realizacji specyficznej formacji salezjanina koadiutora i zapewnié
odpowiednie przygotowanie zawodowe. (FSDB 480).

Dokonywa¢ wyboréw inspektrialnych z uwzglednieniem specyficznej formacji
salezjanina kaptana: ewentualne zdeklarowanie si¢ na rozpoczecie formacji
teologicznej, wybor wspolnoty, osrodka studiow, studia duchowosci salezjanskiej,
doswiadczenia apostolskie. (FSDB cap. 10).

XXIV Przedstawi¢ kryteria, wybory 1 warunki potrzebne do wypracowania programu §lubéw

wieczystych. (FSDB 513). Wyszczeg6lni¢ formy manifestacji i intencji ze strony
kandydata, by rozpocza¢ przygotowanie do slubow wieczystych. (FSDB 515).

3. Weryfikacja sekcji formacyjnej Dyrektorium inspektorialnego.

Wskaza¢ na formg i czas zastosowania weryfikacji Dyrektorium.
,Kazda Inspektoria weryfikuje regularnie - zazwyczaj poprzez Komisj¢ Inspektorialng

do spraw formacji, lub kiedy bedzie uwazata za stosowne wedlug funkcji jej przynaleznej,
poprzez Kapitule Inspektorialng - zastosowanie konkretne sekcji formacyjnej Dyrektorium
inspektorialnego. Inspektor informuje Radce do spraw formacji. (FSDB 23).
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1) CfrC 171.4,191; R 87. 88; 106.4; ISM 365, 382 i Elementi Giuridici. 43, 45; VAN LOOY
LUC, Il direttorio ispettoriale. ACG 365 (1998) 46-52.
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Zalacznik 2

INSPEKTORIALNY PROJEKT FORMACYJNY®®

1. Planowanie formacji.

572. Planowanie formacji w Inspektorii moze si¢ konkretyzowaé na rézne sposoby i na
roznych poziomach: w Dyrektorium Inspektorialnym oferuje ramy odniesienia i ustala
gtowne wybory Inspektorii, w Inspektorialnym Projekcie do spraw formacji, w
Programowaniu rocznym, w Programowaniu sektorow, w przewodnikach, i analogicznie
na poziomie lokalnym.

Planowanie formacji dotyczy takze poziomu miedzyinspektorialnego dla Inspektorii,
ktére podzielajg fazy, momenty lub inicjatywy formacyjne lub ktére uznaja za przydatne
obranie wspdlnych punktow odniesienia.

Dla wszystkich tych wyrazen planowania, Ratio ustanawia wspolne zalozenia i
podstawowe ramy odniesienia.

2. Dyrektorium i Projekt.
573. Sa ro6zne charakter i cel Dyrektorium i Projektu do spraw formacji.

Dyrektorium ,,sekcja formacyjna” to pierwsze wyrazenie zadania, ktore Konstytucje
naktadajg na wspolnote inspektorialng zobowigzujac ja do ustalenia sposobu aktualizacji
formacji. (Cfr C 101). Nie jest zadaniem Dyrektorium przedstawienie kompletnego
programu formacji. Z drugiej strony, co wynika z jego ustawodawczego charakteru, ze
wzgledu na proces opracowania i zatwierdzania ktérym sa poddane zarowno poziom jak i
stopien stabilizacji jego postanowien, nie moze oferowaé typu dzialan na innych
poziomach planu. (Cfr ISM 366).

Projekt inspektorialny formacji natomiast przedstawia wizj¢ organiczng formacji,
oferuje tresci bardziej szczegdtowe 1 kompletne o charakterze operatywnym i bardziej
przyswajalnym. Projekt nie ogranicza si¢ do stawiania wielkich celow 1 ogodlnego
zamystu, ale precyzuje w konkretnej formie sposéb aktualizacji formacji, biorgc pod
uwagg to, co wazne, to, co pilne i to, co mozliwe. Normalnie nie jest opracowany przez
Kapitute Inspektorialng; jest zatwierdzony przez Inspektora i jego Rade. Dyrektorium
stanowi podstawowy 1 prawidlowy punkt odniesienia dla opracowania Projektu. (FSDB
24).

Inspektorialny projekt formacyjny.

3.1. Charakter i cel.

574. Formacja musi by¢ przygotowana na réznych poziomach, zgodnie z
projektem 1 musi by¢ zwigzana z mentalno$cig projektu (FSDB 211). To jedna ze
strategicznych linii metodologii formacyjnej przedstawionych przez Ratio (Cfr FSDB cap.
V).

638 Ratio odnosi si¢ do Inspektorialnego Projektu formacji i do lokalnego projektu wspolnoty formacyjnej; tu
gromadzimy podstawowe wskazowki dotyczace Inspektorialnego Projektu formacji.
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Kazda inspektoria musi mie¢ Inspektorialny Projekt formacji jako ogdlny plan dziatania
(FSDB 18.24). Projekt wyraza w konkretnej formie mysl 1 przedmiot formacji w
Inspektorii w funkcji stopniowego procesu, ciaglego, organicznego i jednolitego (FSDB
235).

Bardziej niz dokumentem do opracowania lub tekstem do uaktualnienia, Projekt jest
raczej wyrazeniem i instrumentem operacyjnym wspolnoty, ktéra chce dziata¢ w formacji
w sposob refleksyjny, zbiezny, promujac komunikacje i koordynacje, kontynuujac
dziatanie systematyczne i ciggle, zdolne do konfrontacji z rzeczywistoscig i odnawiania
si¢ (FSDB 211). Projekt jest konkretnym posrednictwem modelu formacyjnego i jest
kryterium 1 wskazoéwka do jego aktualizacji.

Projekt jest nieodzowny, zwtaszcza do zapewnienia jednosci 1 cigglosci poczatkowego
doswiadczenia formacyjnego, ktére rozwija si¢ w kolejnych etapach, w ro6znych
wspolnotach a czasami w rdznych inspektoriach, oraz aby sprzyja¢ nawigzaniu miedzy
fazami i zbiezno$cig interwencji. (Cfr FSDB 210, 314, 317).

Projekt powinien mie¢ stabilno$¢ 1 elastyczno$é, ktorych wymaga formacja. Nie
rozmy$la o dziataniach w trwatych do$wiadczeniach, lecz zmierza ku umocnieniu
konkretnego dzialania Inspektorii otwartej na okresowa weryfikacje i zdolng do
dopasowania si¢ do sytuacji. W tym sensie proces tworzenia Inspektorialnego Projektu
formacji jest procesem otwartym.

Scisty zwigzek Projektu formacji z rzeczywistoscia Inspektorii wymaga, by ten byt w
harmonii z innymi zatozeniami planowania inspektorialnego. W tym samym czasie
réznorodno$¢ sytuacji inspektorialnych sprawia, iz Projekty inspektorialne maja roézny
charakter.

3.2. Opracowanie, struktura i tres¢.

575. Inspektorialny Projekt formacji jest wynikiem szczegdlnego udzialu: zaklada
zaangazowanie wspotbraci, uczestnictwo réznych poziomdéw animacji (np. Delegat i
Inspektorialna Komisja do spraw formacji, dyrektorzy, wychowawcy) i w sposéb
szczegoOlny dzialanie Inspektora 1 Rady.

Proces tworzenia, realizacji 1 weryfikacji Projektu stwarza mozliwo$¢ formacji dla
wszystkich jej czynnikow.

Opracowanie Inspektorialnego Projektu formacji zwraca stalg uwage na jego ramy

odniesienia (FSDB 24):

l. tozsamos$¢ powotlaniowa, profil salezjanina, do ktérego zmierza formacja i warunki
sprzyjajace realizacji, tak jak s3 przedstawione w dokumentach koscielnych i
salezjanskich a w szczeg6lnosci w Ratio 1 Dyrektorium;

Il. sytuacja formacyjna w Inspektorii.

576. Projekt, poza uwidocznieniem ram odniesienia, zawiera:

A wazne elementy sytuacji formacyjnej w Inspektorii: aspekty pozytywne,
mocne punkty i zasoby, aspekty trudne i pilne;
B. projektowanie operacyjne, ktore przedstawia:

1. podstawy formacji w Inspektorii:
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ustanawiajac dla formacji w ogole i dla niektérych zakreséw, faz 1 konkretnych
odbiorcéw, wyboréow dzialan, pierwszenstwa i cele do osiggnigcia; kierunki dziatan,
strategie, dzialania ktore nalezy wykonaé, warunki do zapewnienia (czynniki,
odpowiedzialnosci i role; koordynacje 1 wspotprace; srodowiska i instrumenty, ecc.).

IV.  niektore szczegolne aspekty:

V. specyficzne aspekty programowania kazdej fazy formacyjnej (FSDB 212);

VI.  curriculum formacyjne salezjanina koadiutora (FSDB 424, 480);

VII.  curriculum studiéw (FSDB 157);

VIIl.  stopniowy i systematyczny program studiow salezjanskosci (FSDB 51.1);

IX. opis dziatan wychowawczo-duszpasterskich dla formacji poczatkowej (FSDB 202-
204);

X. przygotowanie do profesji wieczystej (FSDB 513);

Xl.  plan formacji ciggtej (FSDB 547, 556);

XIl.  inspektorialny plan kwalifikacji 1 specjalizacji wspotbraci (FSDB 158), ze
zwrdceniem szczegblnej uwagi na kwalifikacje Formatorow (FSDB 284-285);

X1 wspolne kierunki formacji dla salezjanéw i $wieckich w formacji poczatkowej i
cigglej (FSDB 325, 560).

A sposoby 1 czas weryfikacji na roéznych poziomach i rewizji projektu
zaleznie od sytuacji (FSDB 18. 24).

XIV. Projekt lokalnej wspolnoty formacyjnej.

577. Wspolnota formacyjna ,,okreslona jest projektem, ktory sprawia, ze wszystko zdaza
do jednego celu: formacji salezjanina. W atmosferze wspdtodpowiedzialnosci wszyscy
starajg si¢ przezywaé wspOlnie wartosci, cele, do$wiadczenia i1 sposoby formacji
programujac, weryfikujac 1 dopasowujac okresowo wilasne zycie, wlasng prace 1
doswiadczenie apostolskie do wymogdéw powotania” (FSDB 222).

Cel, tresci 1 proces tworzenia Projektu wspdlnoty formacyjnej sa analogiczne do
przedstawionych w Inspektorialnym Projekcie.

Przyjmujac za podstawe wskazania Ratio 1 podstawy dane przez Dyrektorium i
Inspektorialny Projekt dotyczace charakteru 1 celu studiow, w réznych wymiarach
doswiadczenia formacyjnego, warunkach do zapewnienia, w zawartosciach, w strategiach,
w formach uczestnictwa i koordynacji, w weryfikach, ecc., lokalne wspolnoty formacyjne
wypracuja wlasny projekt:

XV. przedstawia cel formacji i charakterystyke do$§wiadczenia formacyjnego (profil
formacyjny, punkty odniesienia);

XVI. porownuje go ze swoja konkretng sytuacja (poprzez weryfikacj¢ wspdlnoty i
zwrocenie uwagi na oddziatywanie w kontekScie salezjanskim, koscielnym i
socjalnym);

XVII. nakresla kierunki dziatan w réznych ramach i1 r6znych wymiarach formacji i ustala
warunki, ktére prowadza do osiagnigcia celu formacyjnego (najwazniejsze cele,
strategie dziatania, opisy, odpowiedzialnos¢, weryfike ecc.);

XVIII. Projekt, wspdlnota i ekipa formacyjna.
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578. Realizacja Projektu wymaga jako niezbednego warunku zaangazowanie wspolnoty
inspektorialnej i lokalnej oraz istnienia i funkcjonowania odpowiednich ekip. Projekt nie
przyjety przez wspolnote i ekipe (grupe, komodrke animacyjng), przez dyrektorow i
Formatorow pozostaje nieskuteczny.

Na poziomie inspektorialnym to zadanie jest przyjete normalnie przez Delegata
inspektorialnego 1 Komisj¢ inspektorialng do spraw formacji, za zgoda 1 z
odpowiedzialnoscig Inspektora i jego Rady, ktérym jest powierzona w pierwszej
kolejnosci odpowiedzialno$¢ za formacje (FSDB 22). Na poziomie lokalnym przez
dyrektora i ekip¢ Formatoréw wystarczajaco stabilng (FSDB 222, 233, 235, 284) na
roznych etapach.
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Zalacznik nr 3

WYTYCZNE DOTYCZACE ORGANIZACJI STUDIOW
1. UWAGI WSTEPNE

579. 1.1 ,,Wymiar intelektualny formacji salezjanina obejmuje formacje¢ podstawowa, tj.
studia, ktore wchodzg w sktad réznych etapéw formacji poczatkowej, specjalizacje i
przygotowanie profesjonalne oraz formacje stalg” (FSDB 130). Wytyczne tu
przedstawione odnoszg si¢ do podstawowych studiow przewidzianych dla wszystkich
salezjanéw, nie dotyczg innych studiow, ktore sg przedmiotem Inspektorialnego Planu
kwalifikacji wspoltbraci. Prezentacja zrobiona jest w formie wskazowek, ktore moga
nawigzywac do zawartosci, lub do waznych czy akcentowanych punktow.

Zadaniem odpowiedzialnych jest przejscie od wskazéwek do programu, troszczac si¢
o wyrazenia zawartos$ci 1 ich rozleglo$ci oraz zapewnienie im jako$ci 1 stopniowania,
unikajac powtarzajacych si¢ uje¢ lub niepotrzebnych wyprzedzen. Przedstawione
zawarto$ci muszg by¢ przyjete z powaga, ktorej wymaga cel formacji i z elastyczno$cia,
ktorej wymaga sytuacja.

Organizacje maja na uwadze specyficzne wymogi form powotania salezjanina
koadiutora lub salezjanina kaptana i jednocze$nie wymagaja dopasowania do nich.

Dla kandydatéw do kaptanstwa lub do stalego diakonatu nalezy postepowaé zgodnie
ze wskazaniami i normami Kosciota.

1.2 Studia salezjanina powinny by¢ widziane w perspektywie formacji intelektualnej, jak
to jest prezentowane w Ratio, zarbwno w ogdlnym opisie intelektualnego wymiaru
formacji (rozdziat III), jak i w prezentacji wymiaru intelektualnego poszczeg6lnych
etapow. Chodzi o wizje formacyjng zwracajaca uwage na charakterystyke salezjanska i na
horyzont statej formac;ji.

1.3 Prezentacja organizacji wewnatrz kazdej fazy jest podzielona na obszary:
przedmiotow salezjanskich, nauk o cztowieku i wychowaniu, o misterium chrzescijanskim
lub o naukach teologicznych, ktorych wymowa jest ré6zna w zalezno$ci od fazy. W
niektorych przypadkach preferowane jest wyrazenie ,,obszar misterium chrzescijanskiego”
zamiast ,,przedmiotow teologicznych”, poniewaz nie chodzi o wlasciwe nauczanie
teologiczne, a raczej o specyficzng metodologi¢ 1 zaklada organiczne przyswajanie
przedmiotow filozoficznych i pedagogicznych.

580. 1.4 Perspektywa duszpasterska, z punktu widzenia ukulturalniania i komunikacji oraz
innych aspektow, musi raczej konstruowac staty wymiar formacji intelektualnej, niz
tlumaczy¢ si¢ na zawarto$¢ czy specyficzne kursy.

1.5 Sytuacje 1 konteksty, w ktorych rozwija si¢ intelektualna formacja salezjanska w
Swiecie sg bardzo rozne. Ta roznorodnos$¢ wptywa takze na organizacje¢ studidw i wymaga
powagi, kompetencji 1 elastyczno$ci w ttumaczeniu organizacji na stopniowy program,
organiczny i kompletny.

Poza réznorodnoscia warunkow podstawowych kandydatow, roznorodnoscig
wymogow kulturowych, ktore przedstawiaja narody i konteksty, na fakt mozliwo$ci
rozwoju studiow w osrodkach salezjanskich lub w osrodkach niezaleznych od nas wptywa
takze r6znorodno$¢ w strukturze na niektdrych etapach, np.:
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XIX. dla prenowicjatu: w niektorych przypadkach mowi si¢ o studiach indywidualnych
lub uniwersyteckich oraz o specyficznym programie wewnetrznym; w innych o
catkowitym po$wieceniu si¢ specjalistycznemu programowi wewnetrznemu, w jeszcze
innych o poczatku curriculum filozoficzno-pedagogicznego;

XX. dla postnowicjatu: rézna ilo$¢ lat, rézna integracja curriculum filozoficznego 1
nauk wychowawczych, w wielu przypadkach dotyczy studiow oficjalnie uznawanych
konczacych si¢ przyznaniem tytutu,

XXI. dla teologii: istnieja programy czteroletnie lub piecioletnie z rocznym lub
cyklicznym rozkladem zaj¢¢, z rézng integracja na polu pastoralnym, ze studiami
oficjalnie uznanymi lub bez oficjalnego uznania.

2. WSKAZOWKI
2.1 PRENOWICJAT

581. Organizacja studiow prenowicjatu musi mie¢ na uwadze rdéznorodno$¢ sytuacji
kandydatow zaréwno w przygotowaniu kulturalnym, chrzescijanskim i salezjanskim jak i
liczne przygotowania studiow na tym etapie.

Ratio uscisla niektore zadania formacji intelektualnej: ,,zapewnia si¢ osiggnigcie
poziomu wymaganych studiow $wieckich, umocnienie podstawy kulturalnej i weryfike
zdolnos$ci do poOzniejszych studidw, znajomos$¢ jezyka, powazne wprowadzenie do
doktryny chrzescijanskiej, ogodlng znajomo$¢ ks. Bosko, powotania salezjanskiego i
Zgromadzenia” (FSDB 353).

2.1.1 Kierunki studiow salezjanskich

582. Wymaga si¢ prezentacji odpowiedniej dla momentu formacji, postaci ks. Bosko i
Zgromadzenia salezjanskiego. Na poczatek moze wystarczy¢ lektura wybranych i dobrze
uzasadnionych dziet lub ich streszczen z réwnoczesnym odniesieniem do aktualnych
doswiadczen salezjanskich.

W szczegolnosci: biografia ks. Bosko, Wspomnienia z Oratorium, odniesienie do
niektorych swiadkéw powotania salezjanskiego, spojrzenia na obecno$¢ Zgromadzenia w
swiecie 1 na jego misje, pierwsze informacje o rodzinie salezjanskie;.

2.1.2 Obszar misterium chrzescijanskiego

583. Wprowadzenie 1 refleksja nad niektorymi aspektami powotania chrzescijanskiego

zainspirowane podstawowymi zatozeniami Katechizmu:
A. Wprowadzenie do lektury i sluchania Stowa Bozego, poprzez teksty
liturgiczne, prezentacja niektorych znaczacych momentow historii Zbawienia;

B. Podstawowe elementy inicjacji chrzeScijanskiej: modlitwy, zycie
liturgiczne 1 sakramentalne (Eucharystia i Pokuta), moralne dziatanie
chrzescijanskie;

C. Misja i $wiadectwo Kosciota oraz r6znorodnos¢ jego powotan.

2.1.3 Niektore aspekty kulturowe
584. Majac na uwadze rézne przygotowanie i sytuacj¢ kandydatow podkresla sig:

l. Uzupetnienie w dziedzinie podstawowej kultury (jezyk, zwyczaje 1 ogolna
kultura);
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. Wprowadzenie do metody studiow i refleks;ji;

1. Podstawowa prezentacje wartosci ludzkich, relacyjnych i procesu komunikacji;

IV.  Podstawowe aspekty znajomosci samego siebie, wilasnej uczuciowosci i jej
wyrazania, analizy wlasnego doswiadczenia.

2.2 NOWICJIAT

585. Ogodlne przepisy wskazujg cel i niektore obszary zawartoSci studiow w trakcie
nowicjatu: ,,niech maja za gléowny cel wprowadzenie do misterium Chrystusa tak, aby
nowicjusz, poprzez kontakt ze Stowem Bozym rozwinal glebsze zycie w wierze i1 peing
mitosci znajomos$¢ Boga. Niech poglebia sie takze teologie zycia religijnego i niech beda
studiowane Konstytucje, zycie ks. Bosko 1 nasza tradycja”(R91).

2.2.1 Wskazowki dotyczace dyscyplin salezjanskich

586. Dla znajomosci salezjanskiego projektu powotaniowego w Zatozycielu, w
Konstytucjach i rzeczywistosci Zgromadzenia, prezentuje si¢ niektore glowne tresci w
oparciu o powazne i uzupetniane podstawy:

l. Ks. Bosko: jego zycie, $rodowisko, doswiadczenie powotaniowe i duchowe,
zwigzek z innymi $wietymi. Niektorzy §wiadkowie §wigtosci salezjanskiej;

Il. Projekt zycia prezentowany w Konstytucji i w Regulaminach ogo6lnych, waznym
punktem studidow nowicjackich i refleksji nad elementami uzupeliajagcymi i
specjalistycznymi powotania i Zgromadzenia;

1. Wznioste momenty historii Zgromadzenia, jego rozwdj] w $wiecie. Przetozeni
Generalni;

IV.  Wspolna wizja Rodziny Salezjanskiej i Ruchu Salezjanskiego, wspodlnota roznych
powotan.

2.2.2 Obszar misterium chrzescijanskiego

587. Dla bardziej swiadomego 1 glebokiego nasladowania Chrystusa w konsekrowanym

zyciu salezjanskim:

l. Ogolne wprowadzenie do Pisma Sw., do lektury i zrozumienia tekstow biblijnych
liturgii, z punktu widzenia osobistej i wspolnej modlitwy oraz katechezy;

Il. Systematyczne przedstawienie niektoérych podstawowych tresci wiary 1 Zycia
duchowego; wprowadzenie do modlitwy w réznych wyrazeniach; wprowadzenie do
czasow liturgicznych i do Liturgii Godzin;

1. Podstawowe wytyczne teologii zycia zakonnego, ze szczegdlnym odniesieniem do
duchowosci apostolskiej: skrécona prezentacja historycznej ewolucji zycia zakonnego
1 roznych form powotan;

V. Niektdére zagadnienia z podstawowej moralno$ci (Przymierze, sumienie, prawa,
cnota i grzech) 1 niektore aspekty moralnos$ci spoteczne;.

2.2.3 Nauki o czlowieku i wychowaniu
588. Podaje si¢ niektore najwazniejsze informacje dotyczace:
l. Komunikacji miedzyludzkiej, umiejetnosci wspotdziatania, dialogu;

Il. Niektoérych aspektow psychologicznych, socjologicznych i pedagogicznych zycia
zakonnego;
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II. Sytuacji ~ spoteczno-religijno-kulturalnej danego  kraju, ze szczeg6lnym
odniesieniem do rzeczywistosci koscielnej 1 do warunkow mtodziezowych;

IV.  Komunikacji spolecznej w zyciu salezjanskim, w ks. Bosko i w Zgromadzeniu.
Muzyka, $piew 1 teatr w stylu salezjanskim: elementy teoretyczne i praktyczne;
V. Studiéw jezyka wioskiego i innych jezykow o szerokim zasiggu i przydatnosci.

2.3 POSTNOWICJAT

589. Istota dyscyplin  humanistyczno-filozoficznych, powigzana z naukami
pedagogicznymi jest z intelektualnego punktu widzenia podstawowym i oryginalnym
elementem na tym etapie, ktory uczy wspoétbrata taczy¢ stopniowo wiare, kulture i zycie.

Szczegdlne podstawy i delikatny proces syntezy kulturalnej i religijnej tego etapu
wymagaja specyficznej organizacji studiow. Dla wspotbraci, ktérzy zmierzaja do
kaptanstwa ma si¢ na uwadze wskazoéwki Kosciota dotyczace studiow filozoficznych i
nauk o cztowieku.

2.3.1 Wskazowki dotyczace dyscyplin salezjanskich

590. Nalezy mie¢ na uwadze nastepujace tresci:

l. Ks. Bosko jako wychowawca w kontekscie kulturowym XIX w. Dzialanie
wychowawcze pierwszych salezjandw. Krytyczne studium niektorych oryginalnych
tekstow pedagogicznych, interpretacja i aktualizacja.

Il. Salezjanska metoda wychowawcza (System prewencyjny). Wychowawczy Projekt
Duszpasterski; wskazowki Zgromadzenia.

1. Obecnos¢ salezjanska we wlasciwym kontekscie 1 jej rozne wyrazenia.

IV.  Charakterystyka grup Rodziny Salezjanskiej obecnych w danej Inspektorii.

2.3.2 Nauki filozoficzne, humanistyczne i wychowawcze

591. W tej dziedzinie ma si¢ na uwadze wymagane kwalifikacje dla kazdego salezjanina 1
dopasowane do wymogow dwoch typow powotan. Wiele aspektow nauk
humanistycznych w tym takze filozofii, jest koniecznych do wspdlnej podstawowe;j
formacji, nawet jezeli mogg by¢ ustalone w inny sposob.

Nauki filozoficzne, humanistyczne 1 pedagogiczne wymagaja zwrdcenia szczegdlnej
uwagi na wymogi ukulturalniania.

592. A. Dyscypliny filozoficzne

l. Propedeutyka filozoficzna: filozofia w Zyciu ludzkiego ducha (pochodzenie,
charakter, zwigzek z innymi dziedzinami nauki; autonomia; problematyka;
nieodzownos¢ 1 niezmiennos$c).

. Antropologia filozoficzna: osoba ludzka (podstawowe wymiary antropologiczne i
struktura osobistego wszech§wiata; personalizm chrzescijanski; porownanie
humanistyczne; filozofia historii i kultury).

II. Gnoseologia: zagadnienie prawdy (mozliwo$¢, struktura, charakter i waznos$¢
poznania; sens Kkrytyki; racjonalizm i empiryzm; ideologia; demistyfikacja;
hermeneutyka, filozofia jezyka).

IV.  Metafizyka: problem bytu i wartosci (mozliwos$¢ 1 wartos¢ metafizyki; byt jako
podstawa rzeczywisto$ci; metafizyka 1 antymetafizyka wobec catkowitego
doswiadczenia; dziatanie i kontemplacja; aksjologia i storicizmo).
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V. Teologia filozofii: zagadnienie Boga (mozliwo$¢ i prawo naturalnej znajomosci
Absolutu; tematy filozoficzne dotyczace istnienia i natury Boga; zwigzek miedzy
naturg a wiarg i filozofig a teologia; wspotczesne ateizmy; fenomenologia, filozofia i
historia religii).

VI.  Filozofia natury: zagadnienie kosmosu i nauki (zrozumiato$¢ rzeczywistosci
materialnej; kosmologia naukowa i filozoficzna; wiedza naukowa i filozoficzna;
zagadnienie epistemologii).

VIl. Etyka: podstawy i dynamika zachowania ludzkiego, zachowanie ludzkie w
zwigzku z Bogiem; sumienie i wolno$¢; ekonomia i prawo; zagadnienia bioetyczne).
VIIIl. Filozofia spoteczna: gildwne podstawy; sposéb ,,czytania” porzadku spolecznego;

synteza socjopolityczna ~w pordéwnaniu do aspiracji chrzescijanskich; stosunki
migdzynarodowe i wspolnota ogdlnoswiatowa; Doktryna Spoteczna Kosciota).

IX.  Filozofia wychowania: podstawowe fundamenty wychowania.

X. Estetyka: sztuka i1 inne dziatania ludzkie; gust i zmysl estetyczny; sztuka i
moralnos¢).

B. Filozofia w pamigci historyczne;j:

XIl.  Mysl zachodnia: filozofia grecko-hellenistyczna, patrystyka, $redniowiecze;
kluczowe momenty filozofii wspdtczesne;.

XIl. Mysl wschodnia.

XIIl.  Najwigksze wspotczesne systemy filozoficzne.

XIV. Historyczna 1 teoretyczna charakterystyka lokalnej kultury. Autorzy i znaczace
teksty filozoficzne danego kraju.

593. C. Dyscypliny pedagogiczne

XV. Wprowadzenie do pedagogiki: charakter i cele wychowania. Glowne kierunki,
nurty 1 perspektywy wspotczesnej pedagogiki. Rozne modele wychowawcze.

XVI. Historia wychowania i pedagogiki.

XVII. Ogoblna metodyka pedagogiczna i pedagogika chrzescijanska.

XVIII. Technologie wychowawcze: media, nowe media, telematiche; sens,
odpowiedzialno$¢ 1 uzycie.

D. Dyscypliny psychologiczne

XIX. Psychologia ogolna i dynamika; podstawowe procesy psychiczne; psychologia
rozwoju ludzkiego; organizacja osobowosci: rozne teorie. Elementy psychopatologii.

XX.  Psychologia wychowania i instrukcji.

XXI. Psychologia religii, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na §wiat mtodych.

XXII. Psychologia socjalna: komunikacja, interakcja, dynamika grupy i wspolnoty.
Komunikacja 1 jezyk.

E. Dyscypliny socjologiczne

XXIII. Socjologia ogodlna: aspekty socjologiczne rodziny, warunki miodych, szkoty,
$wiata pracy i formacji zawodowe;.

XXI1V. Socjologia religii, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na warunki mtodych.

XXV. Doktryna Spoteczna Kosciota (Cfr. takze filozofie spoteczng).

XXVI. Antropologia kulturalna, ze zwrdceniem uwagi na kulture lokalna, jej histori¢ i
charakterystyke.

594. F. Nauka o przekazie spotecznym
XXVII.Teoria przekazu i problemy psychosocjologiczne przekazu spotecznego.
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XXVIII.R6zne formy komunikacji, szczeg6lnie nowe techniki (prasa, radio, TV,
internet...).

XXIX. Przekaz spoteczny droga do integralnego wychowania: krytyczna lektura i
stuchanie; zastosowanie w roéznych s$rodowiskach: katechezie, liturgii, ogdlnych
dziataniach duszpasterskich, dydaktyce i animacji kulturalnej.

XXX. Przekaz spoleczny i postanie salezjanskie.

XXXI. Informacja salezjanska, informacja w zyciu wspotbraci.

G. Formacja artystyczna

XXXIl.Wychowanie przez muzyke i $piew.

XXXII.Teatr 1 inne formy wyrazania artystycznego potrzebne w realizacji misji
salezjanskiej.

XXXIV.Elementy teoretyczne i praktyczne muzyki koscielnej na stuzbie liturgii,
katechezy duszpasterskiej i wychowawczej.

H. Metodologie

XXXV .Metodologia studiéw i badan, lektura tekstow, krytyka historyczna.

XXXVI1.Elementy dydaktyki ogdlnej.

?  Elementy pedagogiki i dydaktyki nauczania religii w szkole i techniki animacji
spoteczno-kulturalnej nauczania, katechezy, wychowania i ewangelizacji; inne
nieformalne inicjatywy.

?  Elementy ekonomi i administracji.

?  Nauka wiloskiego i innych jezykoéw potrzebnych lub przydatnych dla misji, nauka
taciny dla kandydatow do kaptanstwa.

2.3.3 Obszar misterium chrzescijanskiego

595. Kontynuuje si¢ prezentacj¢ organiczng i podstawowg misterium chrzescijanskiego,

juz rozpoczeta w poprzednich etapach. Prezentacja podkresla zwigzek z powolaniem 1

duszpasterska misjag wychowawcza.

Prezentacja ta zawiera:

XXXVIl.szczegolne tematyki biblijne dla pelnego zrozumienia zwiastowania z
uwzglednieniem zycia duchowego i katechezy.

XXXVIIl.elementy liturgii sakramentalnej w funkcji pedagogiczno-katechetycznej.

XXXIX.refleksja nad Kosciotem w S$wiecie 1 nad ewangelizacja (zwigzek kultura,
wychowanie, wiara) 1 przedstawienie wytycznych duszpasterskich zwtlaszcza
dotyczacych duszpasterstwa mtodych 1 wychowania.

2.4 SPECYFICZNA FORMACJA SALEZJANINA KOADIUTORA

597. Ratio ukazuje r6zne modele, ktore uwzglednia specyficzna formacja salezjanina
koadiutora, proponujac specyficzng formacj¢ kwalifikacji zawodowych i wskazuje na
obszary formacji intelektualnej w czasie formacji specyficznej.

Majac na uwadze réznorodno$¢ sytuacji osobistych i wspdlnote, propozycje i czas
trwania, 1 przede wszystkim cel formacji na tym etapie, porzadek studiow podkresla
nastepujace tresci.

2.4.1 Wskazowki dotyczace dyscyplin salezjanskich
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597. Niektore tresci w $cistym powigzaniu ze specyficzng formacja salezjanina koadiutora

1jego dziataniem wychowawczym i duszpasterskim:

XL.  Zatozyciel ks. Bosko w kontekscie socjalnym i eklezjalnym w jego czasach;
wymiar §wiecki misji. Konfrontacja z aktualng sytuacja.

XLI.  Duchowo$¢ salezjanska i duchowo$¢ miodziezowa salezjanska: szczegolne
podkreslenia, odniesienie di §w. F. Salezego, pedagogika zycia duchowego, model
salezjanina koadiutora i kaptana, inne wyrazenia duchowo$ci w obrgbie Rodziny
Salezjanskiej.

XLII. Duszpasterstwo salezjafskie: wytyczne Zgromadzenia (ostatnie Kapituly
Generalne 1 Przetozony Generalny), Mlodziezowe Duszpasterstwo Salezjanskie.
Zaangazowanie $§wieckich w Rodzing Salezjanska i we Wspdlnote Wychowawczo-
Duszpasterska, obecnos¢ i specyficzne miejsce w animacji salezjanskiej.

XLII. Postannictwo salezjanskie w $wiecie: wyzwania w rdéznych kontekstach,
pierwszenstwo i1 znaczenie. Obecno$¢ salezjanska w danym obszarze lub inspektorii;
Projekt inspektorialny.

2.4.2 Obszar misterium chrzescijanskiego

598. Doswiadczenie zycia konsekrowanego i1 konfrontacja z misja wymaga organicznej i

uaktualnionej wizji wiary 1 misji Ko$ciota we wspotczesnym $wiecie, ze zwroceniem

uwagi na niektére tresci:

XLIV. Wprowadzenie do Pisma Sw. (S.T. i N.T.), i poglebienie gtéwnych tematow z
historii Zbawienia w funkcji duchowej i duszpasterskiej.

XLV. Refleksja nad sytuacja eklezjalng i nad aktualnymi aspektami nauczania KoS$ciota
wychodzacym naprzeciw nowym wyzwaniom ewangelizacji.

XLVI. Poglebienie teologiczne zycia zakonnego.

XLVII.Moralnos$¢ osobista 1 spoteczna; Doktryna Spoteczna Kosciota.

XLVIIl.Duszpasterstwo  §wiata pracy; elementy metodologii duszpasterskiej i1
katechetycznej w zwiazku z adresatami misji.

2.4.3 Inne obszary

599. Shuzba $wiatu 1 mlodym w pojeciu dzisiejszej kultury pocigga za sobg zwrdcenie

uwagi na inne obszary wartosci:

XLIX. Formacja socjo-polityczna: elementy socjologii; $wiat pracy (polityka, rynek,
syndykat...); promocja spoteczna; elementy ekonomii i administracji.

L. Przekaz spoteczny w zakresie wychowawczym 1 duszpasterskim, techniki i
technologie przekazu spotecznego i wykorzystanie duszpasterskie roznych jezykow.
Techniki animacji. Wyrazanie muzyczne.

LI. Obsluga podstawowych urzadzen informatycznych.

2.5 SPECYFICZNA FORMACJA SALEZJANINA KAPLANA

600. ,,Specyficzna formacja kandydata na salezjanina kaptana kieruje si¢ wytycznymi i
normami ustalonymi przez Kosciot i Zgromadzenie, i ma za cel przygotowanie ksiedza,
duszpasterza 1 wychowawcy w perspektywie salezjanskiej” (C 116). Takze studia sa
zaprogramowane w tej perspektywie. ,,Studia teologiczne muszg trwac cztery lata. Na
fakultetach 1 w osrodkach przylaczonych, gdzie po trzech latach instytucjonalnych
nastepuja dwa lata licencjatu w naukach koscielnych, czwarty rok teologii jest zastgpiony
przez dwuletnie studia teologiczne”.(FSDB 484).
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W przypadkach w ktorych curriculum instytucjonalne teologii jest skrdcone do trzech lat,
po ktorych nastepuje czwarty rok lub kolejne dwa lata licencjatu, wazne jest zapewnienie
odpowiednich warunkow oraz koniecznego czasu na studia ,salezjanskosci” i
duszpasterstwa.

2.5.1 Wskazowki dotyczace dyscyplin salezjanskich

601. Etap formacji specyficznej sprzyja poglebianiu wiedzy teologicznej 1 charyzmatu;

mentalno$ci duszpasterskiej; lektury ,,salezjanskiej” tresci teologicznych.

W bezposrednim zwigzku z wizerunkiem 1 wychowawcza misjg duszpasterska salezjanina

kaptana i z czteroletnimi studiami teologicznymi, poglebia si¢ nastepujace tresci:

LIl.  Ks. Bosko jako ksigdz: profil duchowy i duszpasterski; kierunki jego duchowosci i
jego postugi duszpasterskiej, jego praca duszpasterska; ks. Bosko — kaptan i1 zatozyciel
w konteksécie koécielnym i spotecznym swoich czaséw. Zrédta i odniesienia
duchowosci ks. Bosko, w szczeg6élnosci sw. F. Salezy.

LI, Duchowos¢ salezjanska i duchowos$¢ mtodziezy. Duchowos$¢ salezjanina kaptana:
salezjanin kaptan w misji salezjanskiej i w roznych typach dziet, uzupehienie z
salezjaninem koadiutorem. Rézne postawy salezjanéw kaptanow.

LIV. Refleksje, wybory i wytyczne Zgromadzenia zwlaszcza poprzez ostatnie Kapituly
Generalne i we wspotczesnosci: Mtodziezowe Duszpasterstwo Salezjanskie, Rodzina
Salezjanska, wspotpraca ze §wieckimi. Zwrdcenie uwagi na wymiar duszpasterski,
katechetyczny, sakramentalny, opieke¢ duchowa (dyscypliny wspotzalezne i
szczegOlne akcenty). Wychowawczy Projekt Duszpasterski Inspektorii.

LV. Kaptan salezjanski w animacji duchowej grup Rodziny Salezjanskiej; znajomos$¢
roznych powotan i ich charakterystyki duchowe;.

LVI. Misja salezjanska na §wiecie: wyzwania duszpasterskie w réznych kontekstach,
priorytetach i znaczeniach.

2.5.2 Obszar dyscyplin teologicznych

602. Nauki teologiczne sg zgrupowane wokot niektorych podstawowych jednostek

metodologicznych. Aby lepiej ukierunkowac ostateczng syntezg zaznacza si¢ korzystno$¢

podkreslania kazdego roku, tam gdzie konkretna struktura studiow to dopuszcza,

jednoczacej perspektywy tematycznej, np. w systemie czteroletnim: misterium Chrystusa

(I rok), misterium Kosciota (II rok), misterium cztowieka odkupionego w Chrystusie (III

rok), synteza teologiczno duszpasterska (1V rok).

LVII. Pismo Sw.: ogdlne wprowadzenie do Starego i Nowego Testamentu; poglebienie
niektorych ksiag: krytyczna analiza i zrozumienie ich przestania.

LVIIIl. Teologia liturgiczna.

LIX. Podstawowe wiadomosci i zasady;

LX. Eucharystia i kult eucharystyczny; celebracja innych sakramentéw swietych;

LXI. Duszpasterstwo sakramentow;

LXII. Uswigcenie czasu: rok liturgiczny i Liturgia Godzin;

LXIII. Historia Kosciota Powszechnego (starozytnego, sredniowiecznego, nowozytnego i
wspotczesnego) i lokalnego; wprowadzenie do Patrologii.

LXIV. Podstawowa teologia: wprowadzenie do teologii; objawienie i jego przekazania
poprzez inspiracj¢ Pisma Sw., tradycje i zywe nauczanie Kosciota; wiarygodnosé
objawienia chrzes$cijanskiego; objawienie chrzescijanskie a inne religie; objawienie a
ukulturalnianie wiary.
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LXV. Systematyczna teologia: misterium Boga (BOg jeden i w trzech osobach);
misterium Chrystusa (chrystologia); misterium czlowieka: stworzenie, czlowiek,
grzech, taska i cnoty teologiczne (antropologia); misterium Kos$ciota (eklezjologia);
mariologia; sakramenty KosSciota; eschatologia chrzescijanska.

603. F. Teologia praktyczna i duszpasterska: ogdlna teologia praktyczna, podstawowa
teologia duszpasterska; ogdlna i specjalistyczna katechizacja; duszpasterstwo mtodziezy;
duszpasterstwvo powotan; wprowadzenie do ekumenizmu i dialogu miedzy religiami;
wprowadzenie do misjologii; duszpasterstwo komunikacji i uzycia mediéw; homiletyka.

G. Teologia duchowa: teologia doswiadczenia chrzescijanskiego: zrédta duchowosci;

rozne formy duchowosci; gltowne nurty duchowosci chrzescijanskiej. Duchowos¢

apostolska, duchowos$¢ $wiecka, duchowo$é¢ zycia konsekrowanego. Kierownictwo
duchowe i pedagogika duchowa.

H. Teologia moralna: podstawowa teologia moralna; specjalistyczna teologia moralna:

religia i wiara, Doktryna Spoteczna Kosciota, moralno$¢ i ekonomia, moralnos¢ seksualna

i rodzinna; bioetyka.

I. Prawo kanoniczne:

LXVI. Historyczne wytyczne Kodeksu i krotka prezentacja Norm Generalnych (I ksigga)
dla prostego zrozumienia podstawowych koncepcji 1 stownictwa prawno-
kanonicznego;

LXVII.Czgsci 11 1T Ksiegi 11, ,,Lud Bozy”: funkcja nauczania i przepowiadania Stowa,
dziatania misyjne, szkoty katolickie, srodki spotecznego przekazu; wytyczne Ksigg V,
VIi VI

LXVIIl.Sekcja dotyczaca Instytutow zycia konsekrowanego, z konkretnym zwrdceniem
uwagi na nasze prawo, ogolne Konstytucje i Regulaminy; sakrament matzenstwa;

LXIX. Uzupelniajace ustawodawstwo Konferencji Episkopatu.

L. Muzyka i sztuka sakralna:

LXX. Funkcja $piewu 1 muzyki w liturgii, r6zne formy muzyczne liturgii 1 ich cel,
konkretne przyktady;

LXXI. Ekspresja artystyczna jako cze$¢ dydaktycznego charakteru liturgii, ktéra jest
jednoczesnie kultem Boga i katechezg dla ludzi: warto$¢ teologiczna i katechetyczno-
duszpasterska gestow 1 ruchow ciata, najwazniejszych znakow liturgicznych,
osrodkow kultu, ikon, z jej znaczeniem teologiczno-duchowym i katechetycznym.

M. Studia jezykow biblijnych, przynajmniej dla tych, ktérzy kieruja si¢ na stopnie

akademickie 1 zgodnie z mozliwosciami i przydatno$cia, innych jezykow o najszerszym

uzyciu i rozprzestrzenieniu.
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ZALACZNIK 4

OGOLNOKOSCIELNE I SALEZJANSKIE DOKUMENTY NA TEMAT FORMACJI

604. Uwaga: Zostaja przedstawione aktualne, najwazniejsze ogdlnokoscielne i salezjanskie
dokumenty, ktore w sposéb szczegodlny dotycza formac;i.

Zaktada si¢ odwotanie do dokumentoéw Soboru Watykanskiego I, Kodeksu Prawa
Kanonicznego, do dokumentéw Synodow Biskupow i Adhortacji posynodalnych, zwtaszcza
dokumentow Synodow: na temat “Zycia konsekrowanego 1 jego postannictwa w Kosciele 1
swiecie” (1994) oraz na temat “Formacji kaptanskie w obecnej sytuacji” (1990) i do
dokumentéw Synodow kontynentalnych.

Jezeli chodzi o dokumenty salezjanskie zaktada si¢ odwotanie do podstawowe;j
salezjanskiej dokumentacji oficjalnej i nieoficjalnej, do wspotczesnych Kapitut Generalnych,
do wystapien Przetozonego Generalnego i Radcow Regionalnych, ktdrych bezposrednim lub
posrednim polem zainteresowania jest foramcja. Odnosnie do studiéw salezjanskich, w
sposob szczegdlny zrodet, krytycznych opracowan i wspoétczesnych publikacji odwoluje si¢
tutaj do Salezjanskiego Instytutu Historycznego oraz czasopisma Ricerche Storiche Salesiane.

605. DOKUMENTY OGOLNOKOSCIELNE

. Jan Pawel 11

- Konstytucja Apostolska Sapientia christiana na temat Uniwersytetow i Fakultetéw
koscielnych - 1979

- Adhortacja Apostolska Christifideles laici - 1988

- List Apostolski Mulieris Dignitatem — 1988

- List luvenum Patris z okazji stulecia od $mierci Ks. Bosko - 1988

- Adhortacja Apostolska Pastores Dabo Vobis - 1992

- Adhortacja Apostolska Vita consecrata - 1996

- Encyklika Fides et ratio - 1998

. Kongregacja Wychowania Katolickiego (KWK)

- Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis — 1970 + 1985

- List okéiny na temat nauczania filozofii w seminariach - 1972

- Wskazania wychowawcze dotyczace formacji do celibatu kaptanskiego - 1974

- List okdlIny na tremat studium Prawa Kanonicznego - 1975

- Dokument na temat foramcji teologicznej przysztych kaptanow - 1976

- Normy aplikacyjne do Konstytucji Apostolskiej Sapientia christiana - 1979

- Instrukcja na temat formacji liturgicznej w seminariach - 1979

- List okdlIny na temat formacji duchowej w seminariach - 1980

- Wskazania wychowawcze na temata mitosci ludzkiej - 1983

- Praktyka pastoralna odnos$nie niestatosci ludzkiej w foramcji przysztych kaptanow - 1986
- Wskazania dotyczace foramcji przysztych kaplanow odnos$nie $rodkéw komunikacji
spotecznej 1986
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- Przyjecie do seminarium kandydata przychodzacego z innego seminarium lub innej
rodzinny zakonnej - 1986

- Studia na temat Ko$ciotéw wschodnich - 1987

- List okolny “Niektore wskazania na temat formacji w wyzszych seminariach duchownych” -
1987

- Dziewica Maryja w formacji intelektualnej i duchowej - 1988

- Wskazania dotyczace studium i przekazu spotecznej doktryny Kosciota w formacji
kaptanskiej — 1988

- Instrukcja na temat studium Ojcéw Kosciota w formacji kaptanskiej — 1989

- Wskazania na temat przygotowania wychowawcow do seminariow - 1993

- Wychowanie seminarzystoéw do postugi pastoralnej wobec malzenstwa i rodziny — 1995

- Normy podstawowe dotyczace formacji diakondéw statych - 1998

- Okres propedeutyczny (dokument informacyjny) - 1998

Kongregacja ds. Instytutéw Zycia Konsekrowanego oraz Stowarzyszen Zycia
Apostolskiego (prima SCRIS / CRIS)
- Instrukcja Renovationis causam - 1969
- Wytyczne dla wzajemnych stosunkow miedzy biskupami i zakonnikami w Kosciele Mutuae
relationes — 1978 (wraz z Kongregacja ds. Biskupow)
- Zakonnicy a promocja ludzka - 1980
- Wymiar kontemplacyjny zycia zakonnego - 1980
- Istotne elemetny nauczania Ko$ciola na temat zycia zakonnego - 1983
- Wskazania na temat formacji w instytutach zakonnych Potissimum Institutioni - 1990
- Zycie braterskie we wspolnocie - 1994
- Wspolpraca migdzy Instytutami na rzecz formacji - 1999

. Kongregacja Nauki Wiary
- Wiara i inkulturacja (1988)
- Instrukcja na temat powotania koscielengo teologa — 1990

. Kongregacja ds. Ewangelizacji Narodow
- List okdlny na temat wymiaru misyjnego formacji kaptanskiej — 1970
- Wychowanie w wyzszych seminariach - 1987

. Kongregacja ds. Kultu Bozego

- Instrukcja Professionis ritus - 1970

- Instrukcja Ritus pro collatione ministeriorum - 1972

- List “Badania przydatnosci kandydatéw do §wigcen” — 1997

. Kongregacja ds. Duchowienstwa

- List na temat “Nauczanie i formacja ciggta duchowienstwa” (Inter ea) - 1969

- Dyrektorium na temat postugi i Zycia prezbiterow - 1994

- Normy fundamentalne dotyczace formacji diakondéw statych. Dyrektorium dotyczace
postugi i zycia diakonoéw statych - 1998

- Prezbiter, stluga Stowa, slugg sakramentow 1 przewodnik wspdlnoty w perspektywie
trzeciego milenium chrze$cijanstwa — 1999

Kongregacja ds. Biskupéw
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- Wytyczne dla wzajemnych stosunkéw migdzy biskupami i zakonnikami w Kosciele Mutuae
relationes — 1978 (wraz z Kongregacjg ds. Instytutow Zycia Konsekrowanego oraz
Stowarzyszen Zycia Apostolskiego)

Sekretariat ds. Jednosci Chrzescijan
- Ekumenizm w nauczaniu teologii - 1986
- Wymiar ekumeniczny w foramcji tych, ktorzy oddaja si¢ postugiwaniu pasterskiemu - 1995

Komisja Papieska ds. Zachowania Dziedzictwa Artystycznego i Historycznego Kosciola
- Formacja dotyczaca dziecictwa artystycznego 1 historycznego — 1992

Papieska Rada ds. Rodziny
- Seksualnos¢ ludzka: prawda i znaczenie - 1995

606. DOKUMENTY SALEZJANSKIE

Kapituly Generalne

Dokumenty, ktére w sposob bezposredni odnosza si¢ do formacji lub sg poswiecone
formac;ji:

KGS (1971)
- “Formacja do zycia salezjanskiego” (dokument 13)
KG21 (1978)
- “Formacja do zycia salezjanskiego”
- “Salezjanin koadiutor”
- “Dzieto PAS 1 Universitf Pontificia Salesiana”
KG23 (1990)
- “Wychowtwa¢ mtodych do wiary”
KG24 (1996)
- “Salezjanie 1 §wieccy: Zjednoczenie 1 wspotuczestnictwo w duchu 1 postannictwie ks.
Bosko”
Przetozeni Generalni
Vigané Egidio
List “Komponent $wiecki wspolnoty salezjankiej”, ARG 298 (1980) 3-50
List “Profil salezjanina w $nie o postaci z dziesigcioma diamentami”, ARG 300 (1981) 3-
37
List “Odnowiony tekst naszej Reguty zycia”, DRG 312 (1985) 3-37
List “Troska o kaptana roku dwutysiecznego”, DRG 335 (1991) 3-40
List “Jak odczyta¢ dzisiaj charyzma Zatozyciela”, DRG 352 (1995) 3-33

Vecchi Juan Edmundo:
List “Wskazania dla postepu na drodze duchowos$ci”’, DRG 354 (1995) 3-52
List “Dla was studiuje¢”, DRG 361 (1997) 3-47
List “Eksperci, §wiadkowie i mistrzowie jednosci”’, DRG 363 (1998) 3-42
List “Ojciec konsekruje nas i posyta”, DRG 365 (1998) 3-45
List “Bezgraniczna mito$¢ Boga i mlodziezy”, DRG 366 (1999) 3-43
List “Pojednal nas ze sobg oraz zawierzyl nam postuge Pojednania”, DRG 369 (1999) 3-
47
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List “To jest Moje Ciato, ztzone w ofierze dla was”, DRG 371 (2000) 3-51

Dokumenty nawigzujace do formacji

Program zycia Salezjan6w ks. Bosko. Przewodnik po lekturze Konstytucji Salezjanskich,
1986

Dyrektor Salezjanski. Postuga na rzecz animacji i zarzadu wspoélnoty lokalnej, 1986
Inspektor Salezjanski. Postuga na rzecz animacji i zarzagdu wspodlnoty inspektorialnej,

1987; zawiera w Dodatku “Elementy prawne i praktyke administracyjng”, zobacz ponizej.
Elementy prawne 1 praktyka administracyjna w zarzadzie Inspektorig, 1987

Salezjanskie Duszpasterstwo Mlodziezowe. Podstawowe punkty odniesienia, Dykasterium

ds. Duszpasterstwa Mtodziezowego, 2000

Karta Jednosci w Rodzinie Salezjanskiej ks. Bosko, Dykasterium ds. Rodziny

Salezjanskiej, 1995

Karta Postannictwa Rodziny Salezjanskiej, Dykasterium ds. Rodziny Salezjanskiej, 2000
Salezjanin Koadiutor. Historia, tozsamos¢, duszpasterstwo powotaniowe i formacja, 1989
Rytuat profesji zakonnej, Towarzystwo $w. Franciszka Salezego, Roma, 1989

Mszat wlasny Rodziny Salezjanskiej, Towarzystwo $w. Franciszka Salezego, Roma, 1990
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